PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

PROCESSO DE TRABALHO: [EMISSAO DE EMPENHO E LIQUIDAGAO DE DESPESAS]
GESTOR DO RISCO: [Diretor da Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF]
CICLO [12] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 23/09/2022

1 - ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Necessidade de criar obrigacdo de pagamento — Despesa liquidada e paga)

2 - IDENTIFICACAO 3 - ANALISE 4 - AVALIAGAO
ID RISCO ‘ PROBABILIDADE IMPACTO NIVEL APETITE RESPOSTA
1 [Erro na classificagdo da natureza da despesa (A2) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Aceitar
2 |Erro na informagdo da disponibilidade orgamentaria (A2); Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
3 Tempestividade (antecedéncia suficiente/tempo habil) da solicitagdo de emissdo do : . 10 . Mitigar
empenho (A3); Baixa (5% a 10%) Muito Alto (>20%) Inaceitavel
4 |Autorizar sem ter disponibilidade orgamentéria (A4) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
5 |Autorizar o empenho fora do prazo (A4) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
6 |Erro na modalidade de aquisicdo (Al; A4) Muito Baixa (<5%) Ito (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
7 |Autorizagdo do empenho ap6s a realizagdo da despesa (A4) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
8 |CNPJ diferente, modalidade errada (A5) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Aceitar
9 [SIAFI fora do ar (A5) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Aceitar
10 |Falta de energia no TRT13 (A5) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Aceitar
11 |Inconsisténcia na documentagdo necessaria para realizagdo da liquidagdo(A6)(A7) Alta (20% a 30%) Alto (15% a 20%) 16 Absolutamente Inaceitavel Mitigar
12 |Inconsisténcia no Termo de Liquidagdo(n2 de PROAD, valores, saldo)(A9) Muito Baixa (<5%) Baixo (5% a 10%) 2 Oportuno Aceitar
13 |Insergdo de dados equivocada no SIAFI WEB(A10) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Aceitar

Obs.: As designagdes (An) fazem referéncia as atividades do processo mapeado onde o risco foi identificado.
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5 -TRATAMENTO 6 — MONITORAMENTO
RISCO ACAO RESPONSAVEL DATA PREVISTA SITUACAO OBSERVAGAO
-Ampla divulgagdo dos procedimentos
. A . |relacionados a aquisi¢do de bens e
Tempesthiade biccedénda oo comns
solicitacio de emiss3o do mapeados(normatizados), por SADM/GDG 09 /2022
er‘l;'u enho (A3); intermédio de e-mails corporativos,
P ¢ dando énfase ao planejamento das
contratagdes. Novo
- Criacdo de checklist e divulgagdo nas
Inconsisténcia na documentagdo |unidades/gestores de contratos por
necessaria para realizagdo da intermédio de e-mails corporativos e SADM/SOF 10/2022

liquidagdo(A6)(A7)

disponibilizagdo na pagina de artefatos
da SADM.
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