PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

PROCESSO DE TRABALHO: [Remessa do Justica em Numeros]
GESTOR DO RISCO: [Assessor de Gestéo Estratégica]
CICLO [N] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 02/12/2021]

1 - ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Recebimento do e-mail do CNJ informando abertura do Sistema Justica em Nimeros — Dados do Sistema Justica em Nimeros homologados, langados no
sistema do CNJ e processo arquivado]

2 - IDENTIFICACAO 3 — ANALISE 4 - AVALIACAO
ID RISCO ‘ PROBABILIDADE IMPACTO NIVEL APETITE RESPOSTA
1 [Email fora doar (A1) Muito Baixa (<5%) __|Alto (15% a 20%) & Oportuno Aceitar
P O chefe da Segdo de Gestdo de Riscos e o chefe do Nucleo de Estatistica 5 Aceitar
esquecerem de olhar o e-mail corporativo. (A1) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) Oportuno
3 Afastamento de algum dos mencionados servidores, por problemas de satide ou 16 Mitigar
férias. (A1) (A2) (A15) (A10) (A11) Alta (20% a 30%) Alto (15% a 20%) Inaceitavel €
4 |0 Relatdrio do TST (Sistema no TST) estar indisponivel. (A2) . . . 5 Aceitar
Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) Oportuno
5 Os gestores (as) das unidades ndo abrirem os e-mails corporativos diariamente. 5 Aceitar
(A3) (A15) (A11) Média (10% a 20%) |Baixo (5% a 10%) Aceitavel
PROAD estar for a do ar. (A3) Muito Baixa (<5%)  |Alto (15% a 20%) 4 Oportuno Aceitar
N&o conseguir comunicar todos os interessados na reunido. (A4) Muito Baixa (<5%) Muito Baixo (<5%) Oportuno Aceitar
8 |Dificuldad da do Presidente. (A4)(A17 12 Miti
fficuldade na agenda do Presidente. (A4)(A17) Média (10% a 20%)  |Alto (15% a 20%) Inaceitavel ngar
9 |Aimpossibilidade de acessar os sistemas: Horus, Pje. (A5) (A6) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Oportuno Aceitar
10 |A impossibilidade de acessar o SIAFI. (A7) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Oportuno Aceitar
11 (A ibilidade d ist : SIGEP, FOLHAWEB(A8 . . 4 Aceit
impossibilidade de acessar os sistemas (A8) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) Samirs ceitar
O sistema SIGEP ndo fornece de forma imediata relatério condensando todos os
12 af_astamer)tos dos _magistrados, se_ndo o trabalho feito de forma manual e a busca 25 Mitigar
feita em sistemas isolados (ex: férias, licengas, etc.)(A9) Muito Alta (>30%) Muito Alto (>20%) Absolutamente Inaceitavel
13 |Dificuldade de interpretagdo das varidveis. (A9) (A10) (A8) (A12) Muito Alta (>30%) Muito Alto (>20%) 25 Absolutamente Inaceitavel Mitigar
14 [Demora no atendimento da demanda pela CEF. (A13) Alta (20% a 30%) Alto (15% a 20%) 16 Inaceitavel Mitigar
15 |Demora no recebimento dos dados das unidades internas. (A16) Baixa (5% a 10%) Alto (15% a 20%) 8 Aceitavel Aceitar
16 |Indisponibilidade do Portal do CNJ. (A18) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Oportuno Aceitar

Obs.: As designagoes (An) fazem referéncia as atividades do processo mapeado onde o risco foi identificado.

JN — Justica em Numeros

Jodo Pessoa, 02/09/2025
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5 - TRATAMENTO

6 — MONITORAMENTO

ACAO

RESPONSAVEL

DATA PREVISTA

SITUAGAO

OBSERVAGAO

/Afastamento de algum dos mencionados servidores, por
problemas de saude ou férias. (A1) (A2) (A15) (A10) (A11)

- Treinamento dos gestores substitutos
para atender a demanda do levantamento
dos dados para o Justica em NUmeros na
auséncia do titular.

- Elaborar um passo a passo especifico para
a coleta dos dados do JN no setor (coletar
os dados).

Gestor da Unidade
Responsaveis por
dados do JN.

- Até novembro
De cada ano

- Até dezembro
De 2021

Em Andamento

/A Assessoria de Gestéo
Estratégica esta elaborando
0 passo a passo para captar
os dados do JN relacionados
a Litigiosidade e Insumos e
Dotagdes. PRAZO DE
ENTREGA 31/03/2022

O sistema SIGEP ndo fornece de forma imediata relatério
condensando todos os afastamentos dos magistrados, sendo
o trabalho feito de forma manual e a busca feita em sistemas
isolados (ex: férias, licengas, etc.)(A9)

- Abertura de chamado a SETIC solicitando
a criagdo de relatdrio sobre afastamento de
magistrados, a partir do SIGEP.

Secretério-Geral da
Presidéncia

- Até dia 15 de
dezembro de 2021

A Coordenadoria do
NUMA informou, via e-
mail a Seggest, que foi
aberta solicitagdo a SETIC
para criagdo de relatério
sobre afastamento de
magistrados a partir do
SIGEP, com vistas a
atender demanda do CNJ
no questionario Justica em
Numeros. Solicitagdo de
ndmero 21525, em

28/08/2025.
Concluido
- Sugerir ao Presidente a criagdo de um
Grupo de Trabalho para deliberag&es sobre ApGs contato com o Juiz
0 Glossario do Relatdrio Justiga em Aﬁxiliar da Presidéncia
Numeros. (Juiz Auxiliar da Presidéncia, Lindinaldo Marinho ﬁéou
Dificuldade de interpretagdo das varidveis. (A9) (A10) (A8) (Saeei;(ﬂi'jiré?;g?{:lgﬁ';frsi;c{%r;ifl,j:cretana- - Assessoria de Gestdo - Até dia 15 de definido que as
(A12) Secretaria, Secretaria da Corregedoria Estratégica dezembro de 2021 interpretacdes do JN
Secretaria de Gestdo de Pessoas e gej‘(ﬁzm zeere(isltl;l\’n;Ldas com
Pagamento de Pessoal, Secretaria de ocu a?\do esta funcio
Planejamento e Finangas e Assessoria de P ao.
Gestdo Estratégica Concluido
- Fazer a solicitagdo a CEF, também, através| - Assessoria de Gestdo Zglggig?égega ::tr_iarvde;
Demora no atendimento da demanda pela CEF. (A13) de Oficio da Presidéncia, nos mesmos Estratégica Ato continuo. versio do Relaltc')r?o N
moldes do feito ao BB. -Secretaria-Geral da 2022 ano base 2021
Presidéncia Concluido :

Dificuldade na agenda do Presidente. (A4)(A17)

- Secretaria-Geral da Presidéncia/Chefia de
Gabinete da Presidéncia priorizarem
previamente, dentro das datas definidas no
mapeamento da Remessa de Dados do JN
(ATO TRT SGP N2 176/2021), agenda para
reunido com o Presidente.

-Chefia de Gabinete da
Presidéncia ou
- Secretaria-Geral da
Presidéncia

Ato continuo.

Em Andamento

Joao Pessoa, 02/09/2025
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