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Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido

ATO TRT SGP N.2 214, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta os procedimentos concernentes
ao mapeamento do processo de trabalho
"Apuragdo de indicios de irregularidades
apontados pelo TCU no sistema e-pessoal".

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e de acordo com o PROAD N® 30405/2021,

CONSIDERANDO o Art. 32 da Resolucdo CNJ N? 70, de 18 de marco de
2009, que determina que a Assessoria de Gestao Estratégica dos Tribunais atue na area
de otimizagao de processos de trabalho;

CONSIDERANDO que o Tribunal ja institucionalizou a metodologia de
Gestao de Processos através do ATO TRT GP N2 308/2015;

CONSIDERANDO a priorizagdo do mapeamento de processos de trabalho

constante da Ata da 12 Reunido do Comité Governanga Institucional no ano de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar procedimentos de mapeamento do processo de
trabalho "Apuracdo de indicios de irregularidades apontados pelo TCU no sistema
e-pessoal”.

Paragrafo unico. A regulamentagéo possui o0 escopo de verificar, no ambito
do TRT 132 Regido, a procedéncia de eventuais irregularidades, corrigi-las, e prestar os
esclarecimentos ao TCU.

Art. 22 O processo "Apuracao de indicios de irregularidades apontados pelo
TCU no sistema e-pessoal”, passara a seguir o Fluxograma e o Procedimento Operacional
Padrdo - POP, inclusos nos Anexos | e Il deste Ato, atendendo as recomendacdes do
Manual de Gestao de processos de Trabalho do TRT 132 Regiao.

Art. 3° O Fluxograma e o Procedimento Operacional Padréo - POP, além
das demais informagdes do processo "Apuracao de indicios de irregularidades apontados
pelo TCU no sistema e-pessoal”, estardo disponiveis no Portal da AGE, na pagina



WikiAdm, do Tribunal Regional do Trabalho 132 Regiéo.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13 Regido | Paraiba
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ANEXO Il - DO ATO TRT SGP N° 214/2021

Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao Formulario 5

Assessoria de Gestao Estratégica APURAGCAO DE INDICIOS DE

Secao de Processos IRREGULARIDADES
APONTADOS PELO TCU
NO SISTEMA e-PESSOAL

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

1.Nome do POP:

APURACAO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADES APONTADOS PELO TCU NO
SISTEMA e-PESSOAL

2. Unidade Gestora do Processo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal (SEGEPE)

3. Equipe do Processo:

UNIDADE GESTORA DO PROCESSO:
Secretaria de Gestdao de Pessoas e Pagamento de Pessoal — SEGEPE (Lucio Flavio
Nunes da Silva)

EQUIPE DO PROCESSO

Agenor da Costa Junior (AGE)

Alexandre Gondim Guedes Pereira (GDG)
Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza (SAl)
Cicero Jose da Silva (SEGEPE)

Eclésia Lopes Costa da Silva SEGEPE)
Fladson Ricardo Mendes dos Santos (SEGEPE)
Eraldo Leite Pereira (AJP)

Francisco Jose Mendes Farias (GDG),
Julineide Vieira de Figueiredo Sousa (NUMA)
Lucio Flavio Nunes da Silva (SEGEPE)
Natalia Castro de Morais (SEGEPE)
Samuelson Wagner de Araujo e Silva (SGP)
Sandra Magda de Souza Cabral (NUMA)
Tibério Adonys de Almeida Fialho (AJP)

MEMBROS PARTICIPANTES DA EQUIPE DO PROJETO
Luiza Lucia de Farias Aires Leal (AGE)
Rodolpho de Almeida Eloy (AGE)

4. Objetivo do POP:

Padronizar os procedimentos do processo “APURAGAO DE INDICIOS DE
IRREGULARIDADES APONTADOS PELO TCU NO SISTEMA e-PESSOAL”, do TRT
132 Regido, baseado no ATO TRT SGP N° 214/2021




5.

Documentos de referéncia:

* Normativos e Leis pertinentes ao processo
+ Constituigdo Federal

* Normativos do TCU

e Lei8112 etc.

6. Siglas

« AJP — Assessoria Juridica da Presidéncia

« ATO TRT SGP — Ato da Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho.

GDG — Gabinete da Direcao-Geral

NUMA - Nucleo de Magistrados

POP — Procedimento Operacional Padrao

PROAD - Sistema de Processo Administrativo Eletrénico

SAIl — Secretaria de Auditoria Interna

SIGEP - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

SEGEPE - Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal
SGP - Secretaria-Geral da Presidéncia

. Material e Equipamentos necessarios

SISTEMA e-PESSOAL DO TCU
Sistema SIGEP

Folha Web

Equipamentos de TI

Internet

Editor de texto (Google Docs)
Planilha eletrénica (Google Planilhas)
Sistema PROAD

. Descrigao das atividades com os executantes e responsaveis

O processo “APURACAO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADES APONTADOS PELO
TCU NO SISTEMA e-PESSOAL” visa detectar se procede ou nao a irregularidade
apontada, corrigir, se for o caso, e prestar os esclarecimentos ao TCU, no ambito do TRT
132 Regido. Possui 10 atividades e 5 atores participam deste processo, que esta
estruturado da seguinte forma:

Al
A2.
A3.
A4
AS5.
AG.
AT.
A8.

A9

TOMAR CONHECIMENTO DO INDICIO DE IRREGULARIDADE (SEGEPE)
DESPACHAR PARA UNIDADE PERTINENTE (SGP)

PRESTAR INFORMACOES (NUMA)

ANALISAR PROCESSO ADMINISTRATIVO (SGP)

CONCLUIR ANALISE (SGP)

CONCLUIR PROCEDIMENTO (SEGEPE)

EMITIR PARECER (AJP)

PRESTAR INFORMACOES (SEGEPE)

ANALISAR PROCESSO ADMINISTRATIVO (GDG)

A10. CONCLUIR ANALISE (GDG)




Ator: SEGEPE (Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal)
Ator: SGP - (Secretaria-Geral da Presidéncia)

Ator: NUMA (Nucleo de Magistrados)

Ator: GDG (Gabinete da Diregcao-Geral de Secretaria)

Ator: AJP (Assessoria Juridica da Presidéncia)

Entrada do processo: Registro do indicio pelo TCU no sistema e-Pessoal.
Saida do processo: Registro de esclarecimento no sistema e-Pessoal e processo
administrativo arquivado.

A1. TOMAR CONHECIMENTO DO INDICIO DE IRREGULARIDADE
Objetivo: Tomar conhecimento do indicio de irregularidade.
Responsavel: SEGEPE (Diretor).

Entrada: Registro do indicio pelo TCU no sistema e-Pessoal.
Saida: Encaminhamento do Processo Administrativo (Proad) a Presidéncia para
conhecimento e deliberacao.

Atividades:

Consultar, diariamente, o sistema e-Pessoal,

Tomar ciéncia de eventual indicio;

Protocolizar indicio no Sistema PROAD;

Registrar Processo administrativo (PROAD) no sistema de controle
(sistemal/planilha);

Enviar Processo administrativo (PROAD) a Presidéncia para conhecimento,
deliberagdo e encaminhamento a unidade pertinente.
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A2. DESPACHAR PARA UNIDADE PERTINENTE

Objetivo: Tomar conhecimento do indicio de irregularidade, analisar e encaminhar a
unidade pertinente.

Responsavel: Secretaria-Geral da Presidéncia.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD).

Saida: Processo Administrativo (PROAD) encaminhado a Unidade pertinente
(NUMA/SEGEPE).

Atividades:

1 Tomar conhecimento do indicio;

2 Despachar o Processo Administrativo (PROAD) em fungdo da sugestédo
encaminhada pela SEGEPE para a unidade pertinente;

3 Encaminhar Processo Administrativo (PROAD) a unidade pertinente.

A3. PRESTAR INFORMAGOES (NUMA)



Objetivo: Prestar as informagdes solicitadas.
Responsavel: NUMA.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD).
Saida: Processo Administrativo (PROAD) com informagdes solicitadas e encaminhado a
SGP.

Atividades:

1 Analisar o indicio;

2 Instruir processo administrativo (PROAD) com as informacgdes solicitadas;

3 Encaminhar processo administrativo (PROAD) a SGP para conhecimento e
deliberacdo e, se necessario, sugerir o encaminhamento do processo
administrativo (PROAD) a AJP.

A4. ANALISAR PROCESSO ADMINISTRATIVO (SGP)
Objetivo: Analisar Processo administrativo (PROAD).
Responsavel: SGP.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD) com informacdes solicitadas.
Saida: Processo Administrativo (PROAD) analisado.

Atividades:

1. Analisar Processo Administrativo (PROAD);

2. Se necessario parecer da AJP, encaminhar processo Administrativo (PROAD) a
AJP;

3. Caso contrario, postar Processo Administrativo (PROAD) para concluir analise.

A5. CONCLUIR ANALISE (SGP)
Objetivo: Concluir analise e deliberagdo do Processo administrativo (PROAD).
Responsavel: SGP.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD) analisado.
Saida: Processo Administrativo (PROAD) com deliberacéo.

Atividades:

Revisar Processo Administrativo (PROAD);

Tomar conhecimento do parecer da AJP, quando houver;

Emitir consideracdes finais e concluir para o Presidente;

Elaborar minuta de decisao para subsidiar o Presidente;

Apés proferida a decisdo do Presidente, encaminhar processo Administrativo
(PROAD) a SEGEPE para concluir procedimento.
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A6. CONCLUIR PROCEDIMENTO (SEGEPE)

Objetivo: Concluir o procedimento e registrar o posicionamento da administragdo no
Sistema e-Pessoal do TCU.

Responsavel: SEGEPE.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD) com deliberagao.
Saida: Processo Administrativo (PROAD) registrado no sistema e-Pessoal, sistema de
controle e Processo Administrativo (PROAD) arquivado.

Atividades:

Tomar ciéncia do posicionamento;

Se necessario, efetuar eventuais ajustes para a regularizagao;
Registrar no sistema e-Pessoal o posicionamento do Regional;
Registrar no sistema de controle (Planilha);

Dar ciéncia a SAl;

Arquivar o processo administrativo (PROAD).
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A7. EMITIR PARECER
Objetivo: Analisar processo Administrativo (PROAD) e elaborar parecer.
Responsavel: AJP.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD).
Saida: Processo Administrativo (PROAD) com parecer.

Atividades:

1. Distribuir processo administrativo (PROAD) para o Nucleo de Legislagdo de
Pessoal,

Verificar se o processo esta devidamente instruido;

Elaborar minuta de parecer juridico;

Submeter minuta do parecer para aprovacgao do Assessor Juridico;

Emitir parecer (Assessor Juridico);

Se o processo administrativo refere-se a servidor, encaminhar processo
Administrativo (PROAD) ao GDG para conclusédo da analise;

Tratando-se de magistrado, encaminhar processo Administrativo (PROAD) a SGP
para concluir analise.
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A8. PRESTAR INFORMAGOES (SEGEPE)
Objetivo: Prestar as informagdes solicitadas no processo administrativo (PROAD).
Responsavel: SEGEPE.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD).



Saida: Processo Administrativo (PROAD) com informacdes solicitadas e encaminhado ao
GDG.

Atividades:

1. Analisar o indicio de irregularidade;

2. Instruir o processo administrativo (PROAD) com as informag¢des pertinentes ao
objeto da irregularidade;

3. Encaminhar processo administrativo (PROAD) ao GDG para analise e conclusio a
Presidéncia.

A9. ANALISAR PROCESSO ADMINISTRATIVO (GDG)
Objetivo: Analisar e revisar o processo Administrativo (PROAD).
Responsavel: GDG.

Entrada: Processo Administrativo (PROAD) com informagdes solicitadas.
Saida: Processo Administrativo (PROAD) postado para concluir analise ou encaminhado
a AJP para emissao de parecer.

Atividades:
1. Analisar o processo Administrativo (PROAD);
2. Caso haja necessidade de pronunciamento da Assessoria Juridica, encaminhar o
processo administrativo (PROAD) para analise e emissao de parecer;
3. Postar processo Administrativo (PROAD) para concluir a analise e instrugdo do
processo Administrativo (PROAD).

A10. CONCLUIR ANALISE (GDG)
Objetivo: Revisar e concluir instru¢gao do processo Administrativo (PROAD).
Responsavel: (GDG).

Entrada: Processo Administrativo (PROAD).
Saida: Processo Administrativo (PROAD) encaminhado a SEGEPE para concluir
procedimento.

Atividades:

Revisar Processo Administrativo (PROAD);

Tomar conhecimento do parecer da AJP, quando houver;

Emitir consideragdes finais e concluir para o Presidente;

Elaborar minuta de decisao para subsidiar Presidente;

Apos proferida a decisdo do Presidente, encaminhar processo Administrativo
(PROAD) a SEGEPE para concluir procedimento.
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9. Fluxograma

E parte integrante deste POP — Procedimento Operacional Padrdao o Fluxograma
(Mapeamento) do processo “APURACAO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADES
APONTADOS PELO TCU NO SISTEMA e-PESSOAL” com as devidas otimizagdes.



10. POP - destinagao

Este POP se destina a todos os Atores do Processo “APURAGAO DE INDICIOS DE
IRREGULARIDADES APONTADOS PELO TCU NO SISTEMA e-PESSOAL": SEGEPE,

SGP, NUMA, GDG e AJP.

11. POP - Guarda e atualizagao

O POP esta disponibilizado na pagina WikiAdm. Cabera a Secao de Processos coordenar

sua atualizacdo em funcao da provocacao do Gestor do Procedimento

12. POP - Responsabilidade pela manutencao do POP

. Sera do Gestor do Processo a responsabilidade de provocar a Secédo de

Processos sobre a necessidade de revisao / atualizacao;

. Elaboragdo: Equipe do Processo “APURACAO DE
IRREGULARIDADES APONTADOS PELO TCU NO SISTEMA e-PESSOAL’

Secgao de Processos da Assessoria de Gestao Estratégica.

. Revisdo: Equipe do Processo “APURACAO DE

IRREGULARIDADES APONTADOS PELO TCU NO SISTEMA e-PESSOAL”.

. Aprovacdo: Equipe do Processo “APURAGCAO DE

IRREGULARIDADES APONTADOS PELO TCU NO SISTEMA e-PESSOAL”.

13. POP- Dados

Elaborado por: Equipe do Processo,
AGE/ Secao de Processos

Periodo da elaboracgao:
16/11/2021 a 23/11/2021

Aprovado por: Equipe do Processo. (Verséo 1)

Data da aprovacao:
23/11/2021

Responsavel pelo POP
Lucio Flavio Nunes da Silva

Diretor - SEGEPE
Gestor do Processo
“APURAGAO DE INDICIOS DE

IRREGULARIDADES APONTADOS PELO TCU NO
SISTEMA e-PESSOAL”

AGE

Versao: 1.0

Data da aprovacéo:
23/11/2021
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