PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO

Plano de Agao 2024 para Inclusao e Acessibilidade de Pessoas com

Deficiéncia

A promogao da inclusdo e acessibilidade é um compromisso essencial do
TRT-13 para garantir um ambiente de trabalho e atendimento mais justo, respeitoso
e acolhedor para todos. Este plano de acao foi cuidadosamente elaborado com o
intuito de assegurar que as pessoas com deficiéncia, possam participar plenamente
das atividades e do funcionamento do Tribunal, sem limitagcbes ou barreiras de

qualquer natureza.

A implementacdo de agdes concretas, que englobam desde a adaptagéo do
espaco fisico até a conscientizagdo e capacitagao continua de nossos servidores,
visa garantir a acessibilidade em seu sentido mais amplo. Além de atender as
necessidades imediatas, o plano busca fomentar uma cultura organizacional
inclusiva, onde cada individuo € valorizado por seu potencial unico. Essa
abordagem abrangente inclui ndo apenas melhorias nas infraestruturas, mas
também treinamentos periddicos sobre diversidade e acessibilidade, criando um
ambiente onde as diferencas sio respeitadas, reconhecidas e celebradas como

uma for¢ca fundamental para o desenvolvimento coletivo.

Nosso objetivo € que o TRT-13 se torne um exemplo de exceléncia em
acessibilidade e inclusdo, estabelecendo padrdées que inspirem outras instituicbes
publicas a seguirem o mesmo caminho na promogédo da equidade. Com esse
compromisso, buscamos transformar a experiéncia tanto dos servidores quanto dos
cidadaos que frequentam o Tribunal, garantindo que todos possam exercer seus

direitos de forma plena e sem barreiras.



Objetivo Geral

Promover a inclusdo e acessibilidade no TRT-13 por meio da implementagao de
medidas estruturais, tecnoldgicas e culturais, garantindo o acesso pleno das

pessoas com deficiéncia (PCDs) as informacgdes, servigos e espagos do Tribunal.

Incorporacgao de Intérpretes de LIBRAS nas recepgoes

Pretende-se garantir a presencga de intérpretes de LIBRAS nas recepcodes de
todos os edificios do regional para que pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
possam se comunicar de forma eficaz, tendo acesso as informacdes e servicos
oferecidos por este. Todas as sessdes do Tribunal Pleno e das 12 e 22 Turmas
também contam com intérpretes de Libras, para a inclusdo de advogados e
jurisdicionados com deficiéncia auditiva.

Objetivo: Garantir a presenca de intérpretes de LIBRAS nas recepgdes de
todos os edificios do TRT-13 e nas sessdes do Tribunal Pleno e das 12 e 22 Turmas,
assegurando a inclusdo e comunicagao acessivel para pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva, promovendo o pleno acesso as informagdes e servigos

prestados pelo Tribunal.
Metas:

"4 Garantir a presenca de intérpretes de LIBRAS nas recepgbes de todos os
edificios do TRT-13.

"4 Realizar treinamento e capacitacdo para intérpretes de LIBRAS, conforme as
necessidades institucionais.

"4 Monitorar a adesdo da acdo e os impactos sobre a acessibilidade e

comunicagao.



Setores envolvidos:

Diretoria Geral

e Coordenadoria de Seguranca

Institucional
Cronograma:
Etapas Responsaveis Periodo
Levantamento da Diretoria Geral Agosto de 2023
demanda e contratacio /Coordenadoria de
de intérpretes Seguranga Institucional
Disponibilizacao de Coordenadoria de Maio de 2024

intérpretes nas recepcgdes

Seguranga Institucional

Monitoramento e
avaliagao dos impactos

Coordenadoria de
Seguranga Institucional /

A partir de junho de 2024

Secretaria de Gestao de
Pessoas

da agao

Recurso:
Valor estimado: R$ 50.000,00

Cordao Girassol

Por meio do Comité Gestor da Igualdade de Género, Raga e Diversidade, o

TRT-13 disponibilizara o corddo de girassol para servidores, magistrados,
estagiarios, jovens aprendizes e terceirizados que tenham deficiéncia comprovada,
assim como para o publico externo que acessa o Tribunal. Além disso, o Comité
sera responsavel por promover letramento sobre o tema, voltado para gestores de
unidades administrativas e juridicas, com o objetivo de fortalecer uma cultura

institucional que valorize a diversidade.

Metas

"4 Disponibilizar o corddo de girassol para servidores, magistrados, estagiarios,
jovens aprendizes, terceirizados e publico externo com deficiéncia comprovada.

"4 Realizar acbes de sensibilizacdo e letramento para gestores de unidades



administrativas e juridicas.

"4 Criar materiais informativos sobre o significado do corddo de girassol e a

importancia da acessibilidade e inclusao.

{74 Monitorar a ades3o e os impactos da agdo no ambiente institucional.

Setores envolvidos: Comité Gestor da Igualdade de Género, Ragca e

Diversidade e Secretaria de Gestao de Pessoas.

Cronograma

Etapas

Responsaveis

Periodo

Levantamento da
demanda e aquisi¢cao dos
cordodes

Comité Gestor da
Igualdade de Género,
Raca e Diversidade /
Secretaria de Gestao de
Pessoas

Dezembro de 2023 - abril
de 2024

Distribuicdo dos corddes

Comité Gestor / Unidades
Administrativas /
Ouvidoria da Mulher

Abril de 2024

Planejamento e produgao
de materiais educativos

Comité Gestor /
Assessoria de
Comunicacéao Social

Abril e Maio 2024

Letramento sobre
acessibilidade e inclusao
para gestores

Comité Gestor / Escola
Judicial (EJUD)

Abril, maio e
junho de 2024

Monitoramento e
avaliagdo dos impactos
da agao

Comité Gestor /
Secretaria de Gestao
de Pessoas

A partir de junho de 2024




Recursos:
Valor estimado: R$ 800,00

Inclusao Laboral de Pessoas com Deficiéncia

Em continuidade ao projeto desenvolvido em parceria com a Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), a Universidade Estadual, a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regido (TRT-13) realizara uma série de atividades
voltadas a pesquisa e inovagdo, com o objetivo de desenvolver tecnologias que

melhorem as condi¢des de trabalho para colaboradores com deficiéncia.

Através de um diagnodstico personalizado das capacidades laborais e funcionais
desses trabalhadores, sera possivel identificar fragilidades e oportunidades nas
funcbes desempenhadas, além de recomendar adequagdes necessarias para

garantir um ambiente de trabalho mais inclusivo e eficiente.

Objetivo: Realizar um levantamento detalhado das capacidades e limitagbes dos
colaboradores com deficiéncia para identificar oportunidades e fragilidades nos

postos de trabalho.
Metas:

"4 Realizar diagnéstico personalizado das capacidades laborais e funcionais dos
colaboradores com deficiéncia, identificando suas limitagées e oportunidades nos

postos de trabalho.

"4 Analisar e mapear as fragilidades e as necessidades de adaptacdo nos
ambientes de trabalho, para garantir que os colaboradores com deficiéncia

desempenhem suas fungdes de maneira eficiente e inclusiva.



"4 Desenvolver recomendacdes de adequacdes nos postos de trabalho, com base

nos resultados do diagnéstico, para promover a acessibilidade e a inclusao efetiva.

("4 Criar um plano de implementacédo para as adequacdes recomendadas, com

cronograma e recursos necessarios, visando a melhoria das condigdes de trabalho.

4 Monitorar o impacto das adequagbes implementadas, acompanhando o
progresso e os resultados das mudangas no ambiente de trabalho ao longo do

tempo.

Setores envolvidos: Diretoria Geral, Assessoria de Projetos Sociais e

Promocao dos Direitos Humanos.

Etapas Responsaveis Periodo

A1: Desenvolvimento de | ASPROS/GDG/Universid | Margo — setembro/2024
Solugdes e Adequacgdes | ade (com apoio das
Ergonémicas Unidades Administrativas)

Levantamento de
necessidades e
implementacgéo de ajustes

A2: Elaboragao do Guia ASPROS/GDG/Universid | Margo — setembro/2024
de Orientacao para ade (com apoio das
Gestao da Inclusao Unidades Administrativas)

A2: Elaboragao do Guia
de Orientacéo para
Gestao da Inclusao

Pesquisa, redacao e
publicagdo do guia

A3: Implantagdo do ASPROS/GDG/Universid | Abril — dezembro/2024
Nucleo de Inclusdo de ade (com apoio das
Pessoas com Deficiéncia | Unidades Administrativas)

Estruturacdo, nomeacao
e inicio das atividades

Recursos:
Valor estimado: R$ 435.000,00



Aquisicao de Cadeiras de Rodas para Atendimento Especifico

Objetivo: Garantir a acessibilidade e o conforto para um servidor especifico
do TRT-13, que possui uma condicdo de saude que compromete sua mobilidade,
por meio da aquisicdo e fornecimento de uma cadeira de rodas adequada as suas
necessidades, visando garantir autonomia e melhores condigdes de trabalho.

Metas:

"4 Adquirir cadeira de rodas personalizada para o servidor com distrofia
muscular.

"4 Garantir que o servidor tenha condicdes de utilizar o equipamento de
forma eficiente.

"4 Sensibilizar os demais servidores sobre a importancia da acessibilidade
no ambiente de trabalho.

"4 Avaliar a efetividade da solugcdo e a melhora nas condicdes de mobilidade
e desempenho do servidor.

Setores envolvidos: Gabinete da Diretoria Geral

Cronograma

Etapas Responsaveis Periodo
Levantamento da GDG/Universidades que [ Abril a maio de 2024
demanda e especificagdo | conduzem o projeto de
técnica da cadeira incluséo dos servidores

Processo de aquisicdo da | GDG/Universidades que | maio a agosto de 2024
cadeira de rodas conduzem o projeto de
inclusao dos servidores

Entrega e adaptagao do Setembro de 2024

equipamento ao servidor Presidéncia do

TRT-13/Universidades
que conduzem o projeto
de inclusao dos
servidores




Divulgacéo interna sobre
a iniciativa e importancia
da acessibilidade

ACS/Universidades que
conduzem o projeto de
inclusao dos servidores

Setembro a outubro de
2024

Monitoramento e
avaliacao dos impactos

SEGEPE/Universidades
que conduzem o projeto

A partir de setembro de
2024

de inclusao dos
servidores

da acao

Recurso:
Valor estimado: R$30.000,00

Substituicao das Maganetas “Redondas” por Maganetas em Formato de “L”

Objetivo:

Promover a acessibilidade e a inclusdo nas unidades administrativas e judiciarias do
TRT-13 por meio da substituicdo das macganetas redondas por modelos em formato
de “L”, garantindo maior autonomia e facilidade de uso para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Meta:
"4 Realizar a substituicdo das magcanetas em todas as unidades do Tribunal
identificadas com necessidade de adequacdo, assegurando a melhoria da

acessibilidade estrutural.

Setores envolvidos: Coordenacédo de Arquitetura, Engenharia, Manutencgao,

Conservacao e Limpeza



Cronograma:

Etapas Responsaveis Periodo

Levantamento da CAEMA Marco de 2024
demanda e mapeamento
das unidades que
necessitam da
substituicao

Especificagao técnica e CAEMA Marco de 2024
orgamento para aquisigao
das macanetas

CAEMA/ CMP Abril a setembro de 2024
Processo de aquisi¢ao
dos materiais
Monitoramento e CAEMA A partir de setembro de
avaliacdo dos impactos 2024

da agao

Recurso: Valor estimado: R$ 15.000,00

Vaga Exclusiva no Estacionamento para Pessoas com TEA

Objetivo:

Garantir acessibilidade e inclusdo as pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) que acessam o Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, por meio da
instalacdo de uma vaga exclusiva no estacionamento, além das ja destinadas a

Pessoas com Deficiéncia (PCDs).



Meta:

Instalar e sinalizar adequadamente uma vaga exclusiva para pessoas com TEA no

estacionamento do TRT-13, garantindo maior conforto e acessibilidade.

Setores envolvidos: Coordenacdo de Arquitetura, Engenharia, Manutencgao,

Conservagao e Limpeza

Cronograma:
Etapas Responsaveis Periodo
Levantamento da CAEMA Janeiro de 2024
necessidade e definicao
da localizagao da vaga
Execucao da pintura e CAEMA Fevereiro de 2024
instalacado da sinalizacao
da vaga exclusiva
CAEMA/ CMP Abril a setembro de 2024
Processo de aquisi¢ao
dos materiais
Monitoramento e CAEMA A partir de setembro de

avaliagao dos impactos
da agao

2024

Campanha de Conscientizagao Anticapacitista no TRT-13

Objetivo:

Sensibilizar sobre a importancia da inclusao e acessibilidade, combatendo atitudes

capacitistas e promovendo um ambiente mais acolhedor para todos.




Meta:

"4 Realizar agdes de conscientizagdo em todas as unidades do TRT-13 sobre

acessibilidade e o combate ao capacitismo.

Estrutura da Campanha:

1. Materiais Educativos:

o Cartazes e folders com informacdes sobre acessibilidade e o impacto

do capacitismo.

o Videos curtos sobre a importancia da inclusao e da mudancga de

atitudes.

2. Formagao:

o Palestras e rodas de conversa para servidores sobre capacitismo e

como criar um ambiente mais inclusivo.

3. Campanha nas Redes Sociais:

o Postagens com hashtags como #AcessibilidadeParaTodos, com

conteudos educativos e depoimentos de pessoas com deficiéncia.

Setores envolvidos: Assessoria de Projetos Sociais e Promog¢ado dos Direitos

Humanos, Assessoria de Comunicacao Social, Escola Judicial, Secretaria Geral da

Presidéncia.

Cronograma:
Etapas Responsaveis Periodo
Criagao e distribuicdo de | ASPROS, ACS fevereiro de 2024
materiais
Palestras e Rodas de EJUD13/SGP marco a outubro de 2024
Conversa
Langamento nas redes ACS Abril a setembro de 2024
sociais
Monitoramento e ASPROS/ACS/EJUD13 A partir de outubro de




avaliagao dos impactos
da agao

2024

Recurso Estimado:

R$ 8.000,00 para materiais educativos e divulgagao.
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