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Mensagem da Presidéncia 7
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E com imensa satisfagio que, nesta
Revista do Biénio 2021-2023, informo os
principais marcos da gestdo do Tribunal

Regional do Trabalho da 13® Regido no
periodo.

Orientada pelos objetivos contidos no
Planejamento Estratégico Institucional
e pelas boas praticas da Administragdo
moderna e agil, sobretudo no que
concerne as diretrizes ESG, a gestdo
pode conduzir a instituicdo aos mais
elevados indices e resultados, nas esferas
ambiental, social e de governanga.

Os esfor¢os envidados por magistradas,
magistrados, servidoras e servidores
deste Regional - os quais atuaram
obstinadamente nas unidades
administrativas e judicidrias de primeiro
e segundo graus, do interior a capital do
nosso Estado - possibilitaram a prestagdao
jurisdicional eficiente e a maximizagao
sustentadvel do wuso dos recursos
tecnoldgicos para garantir agilidade,
seguranca e acessibilidade ao publico

W

interno e externo. O selo diamante,
conferido pelo Conselho Nacional de
Justica em 2022, reconhece esta Corte
Trabalhistacomoamaiscélere, produtiva,
moderna e transparente do pais, o que
suscita genuino sentimento de orgulho
e de missdao cumprida, especialmente
ao considerar o destinatario final dos
nossos servigos: o jurisdicionado.

Seguramente a chama que emerge da
honrosa tarefa de aprimorar os servigos
prestados continuara ainda mais acesa
por tudo aquilo que nos foi permitido
brilhantemente ofertar a sociedade
paraibana neste biénio.

O meu singelo e cordial agradecimento
a todas e a todos que fazem o Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiao.

QZQJ NS (\Q}“ 3

Leonardo José Videres Trajano
Desembargador Presidente

Biénio 2021-2023
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Categoria Justia do Trabalho, nos termos da Portaria (N n. 170/2022 a0
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nistra Rosa Weber
Presidente do Supremo Tribunal Federal

‘& do Conselho Nadional de Justica

Selo Diamante

Pela primeira vez na histdria, o TRT-13
recebeu o Selo Diamante no Prémio CN]J
de Qualidade.

A instituicdo garantiu, além do
ineditismo na premiagdo, o primeiro
lugar entre os trés tribunais do trabalho

do pais que ganharam o selo maximo
de qualidade do Conselho Nacional de
Justica neste ano de 2022.

Nessa edigdo, o TRT-13 registrou 90,04%
de pontua¢ao no cumprimento dos itens
elencados pelo CNJ.




Produtividade

A conciliagio também mostrou étimo
desempenho em razdo dos esfor¢os
concentrados nas semanas nacionais
de conciliagdo. Somente em 2022, a
VI Semana Nacional de Conciliagdo
Trabalhista, realizada em maio de 2022,
resultou em mais de R$ 10,9 milhdes em
acordos homologados.

J& na XVII Semana Nacional da
Conciliagdo, promovida em novembro,
foram arrecadados mais de R$ 14
milhdes no TRT-13.

Em termos de produtividade e eficiéncia,
tantoem 2021 quanto em 2022, 0 TRT-13
obteve 96% no Indice de Produtividade
Comparada da Justi¢a (IPC-]Jus).

Metas Nacionais do CNJ

Atingir todas as Metas Nacionais
estipuladas pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) ndo é tarefa de facil
implementacdo pelos drgaos judiciais.
Mas foi exatamente isso que o TRT-13
alcangou em 2021, gragas ao esforco
coletivo de servidores e magistrados.

Como se nao bastasse, todas as metas
foram antingidas com percentuais

acima dos 100%. Entre os principais
resultados esta o fato de que, de forma
inédita, o Tribunal alcang¢ou o superavit
no numero de processos restituidos com
visto e julgados.

Além disso, o Regional bateu recorde no
numero de concilia¢des e audiéncias de
conciliagdo.



Politica de acoes e inovacao

Programa de Gestao da Inovacao

\

O incentivo a inovagdo esta entre as
principais marcas da gestao durante
o biénio 2021-2022. Prova disso foi
a instituicdo do Programa de Gestdo
da Inovagdo (Inova) e a criagdo do
Laboratério de Inovagdo do TRT-
13 (Labor), ag¢des que permitiram a
realizagdio de diversas capacitages
em tematicas como métodos ageis,
facilitacaio de oficinas de inovagdo
e design thinking, simplificagdo de
linguagem, legal design e visual law.

Além disso, para colocar a inovagdo
realmente em pratica, o Regional
implantou o projeto de Transformagédo
Digital do TRT-13, focando na
racionalizacdo da forca de trabalho e na

automacdo de atividades em diversos
setores. Aplicada tanto em wunidades
administrativas quanto nas Varas do
Trabalho, a iniciativa contou com a
realizacio de oficinas de inovacdo, nas
quais os proprios servidores relataram
os desafios enfrentados no dia a dia
de trabalho e contribuiram para o
desenvolvimento de ferramentas que, de
fato, auxiliam na resolugdo de problemas.

Em relagdo a virtualiza¢ao propriamente
dita, o Regional ja promove as sessoes
administrativas no formato virtual de
maneira regulamentada, além de contar
com o Centro de Inteligéncia, que
iniciou as atividades e reunides em 2022.

Laboratorio de Inovacgao

A criatividade e a inova¢gdo demandam
um espago no qual possam livremente
proliferar e é por isso que foi criado o
Labor, um ambiente inaugurado em
2021 e que conta com bens e materiais

ludicos, além de permitir a realizacdo
de oficinas de inova¢io no formato
presencial e outras capacitagoes ligadas
a inovacao.



Assistentes Virtuais

Uma das preocupagdes do TRT-13 ¢é
estar plenamente atualizado com as
novas formas de se comunicar com a
populac¢ao. Foi pensando nisso que, nos
ultimos dois anos, foram implementados
diversos métodos de tornar o tribunal
ainda mais tecnolégico e acessivel.

Entre as ferramentas criadas estdo os
chatbots, assistentes virtuais capazes de

Simulador de Aposentadoria

Um processo que antes levava em média
dois dias para ser concluido agora pode
ser finalizado com apenas um clique.

Gragas ao simulador de aposentadoria,
agora é possivel realizar rapidamente
consultas a diversas bases de dados
e simular o tempo faltante para
a aposentadoria de servidores e
magistrados, apresentando-se, inclusive,
as regras gerais, de transi¢do e de pedagio
para a inatividade.

Trata-se de uma inovagdo que, além
da facilidade, reduziu imensamente o
trabalho tido por servidores do setor de
pessoal do Regional.

ajudar a sanar as mais variadas duvidas
relacionadas ao tribunal.

Nesse periodo, foram desenvolvidos a
assistente Socorro, utilizada inclusive
para esclarecer questionamentos dos
candidatos participantes do concurso
publico de servidores realizado em
2022, e Geraldo, um mddulo gerador
automatico de documentosedeclaragoes.

Projeto de reestruturacao do portal

Umagestdocominovagdoetransparéncia
nas agOes precisa de um canal eficiente
de comunicagdo com o publico externo,
a fim de disponibilizar informagdes
acuradas, objetivas e seguras.

Foi com isso em mente que o portal
do Tribunal Regional do Trabalho da
Paraiba, na internet, passou por uma
grande reestrutura¢ao em seu formato.

Pela primeira vez na histéria da Corte,
o seu portal passou por um projeto de
ampla magnitude, o qual envolveu todos
os setores administrativos da instituicao.

Além de objetividade, a reestruturagao
permite maior transparéncia nas
informagoes, outra importante marca
da gestao 2021-2022. O projeto ja foi
concluido e seguiu os padroes definidos
pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) e pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST).



Planejamento e mapeamento

de riscos

Desde os primeiros dias do biénio 2021-
2022, o planejamento estratégico esteve
entre as principais a¢oes de gestdo e
governanga no ambito do TRT-13,
garantindo, por exemplo, a conclusio,
revisdo e aprova¢ao do Planejamento
Estratégico para o sexénio 2021-2026.

Além disso, no periodo, pelo menos 13
unidades administrativas e judicidrias
tiveram mapeados os seus riscos
de procedimentos, como forma de
fortalecer, ainda mais, a governanga do
Regional.

Transparéncia

A gestao agil de projetos e o empenho
coletivo resultaram em uma relevante
conquista para o Tribunal: o TRT-13
passou da 21* posicdo no Ranking da
Transparéncia do CNJ de 2021, quando
registrou 82,67% no item, para o 2° lugar
em 2022, com pontuagio de 98,56%.

Em relagdo a virtualizagdo, o Regional
ja promove as sessdes administrativas
no formato virtual de maneira
regulamentada, além de contar com o
Centro de Inteligéncia, que iniciou as
atividades e reunides em 2022.



O pioneirismo ja ¢ uma marca do TRT-
13. Além de ter sido um dos primeiros
tribunais do pais a virtualizar seus
processos fisicos, tornou-se precursor
em mais outra area: em 2022, foi o
primeiro Regional do Nordeste a instalar
um importante instrumento de luta em
defesa das mulheres - a Ouvidoria da
Mulher.
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Ouvidoria da Mulher

A iniciativa tem o objetivo de acolher
aquelas que possam estar vivenciando
situagdes de violéncia de género em seus
ambientes de trabalho. A inauguragdo
contou com a participagdo presencial
da ouvidora do Conselho Nacional
de Justica, desembargadora Ténia
Reckziegel.

Projeto Garimpo e otimizacao de rotinas

Mais de R$10,8 milhdes em um
ano e sete meses. Esse foi o total
disponibilizado em pagamento aos

jurisdicionados paraibanos por meio
do Projeto Garimpo no periodo de
janeiro de 2021 a julho de 2022. A agdo
visa entregar aos seus efetivos donos os

valores depositados em contas judiciais
em processos arquivados. Eram valores
“esquecidos”

Em resumo, trata-se de mais um reforgo
a efetivagdo da prestagao jurisdicional,
ao dar-se “a cada um o que é seu”.



Proad, SIGEP e JusLaboris

Todos os normativos internos do TRT-
13, de Atos e Resolu¢oes Administrativas
a Regimento Interno e Geral, estdo
reunidos em um s6 lugar: o JusLaboris.

A plataforma, desenvolvida pelo
Tribunal, foi implantada em 2022 e pode
ser compreendida como uma espécie de
repositorio eletronico que contempla
todas as fases de gerenciamento de
arquivos. Outra novidade relacionada a
publicagbes oficiais do Regional é o fim

Implantacao do PROAD

Um dos destaques foi a desativagdo do
Sistema Unificado de Administragdo
de Processos (SUAP), que deu lugar
ao Processo Administrativo Virtual
(PROAD), no d4mbito administrativo, e
ao Processo Juridico Eletronico (PJe),
no ambito juridico, concluindo assim
uma etapa importante da historia
da Tecnologia da Informagao deste
Regional.

Esta mudanca modificou a rotina

de toda a comunidade em torno do
TRT-13, seja o publico interno ou
externo, modernizando sua prestagdo
jurisdicional.

do Didrio Administrativo Eletronico,
que passou a ser integrado ao sistema
nacional de Didrios Eletronicos da
Justica do Trabalho (DEJT).

O processo aglutinou os periddicos em
uma unica plataforma, dando acesso a
qualquer pessoa de qualquer parte do
pais a atos, resolu¢oes administrativas,
portarias e outros normativos de todos
os TRTs do Brasil.

O tribunal paraibano é reconhecido
nacionalmente por suas iniciativas
vanguardistas, especialmente no que
diz respeito a inovagdo. Prova disso
¢ o desenvolvimento de plugins de
Assistente de Copia do PROAD e do PJe.

Por meio desta ferramenta, servidores,
advogados e partes interessadas que
precisam utilizar diariamente estes
sistemas puderam evitar rotinas de
trabalho longas ao conseguir copiar
documentos e informagdes externas
preservando a formatagdo adequada,
sem a necessidade de retrabalho.

Desempenho das VTs

Uma maneira estimulante e dinamica
de indicar as Varas do Trabalho que
registraram o melhor desempenho em
aspectos como audiéncias, processos
solucionados, conciliagdes, processos
baixados e iGest.

Esse é o propésito do projeto “Destaque-
se”, formatado em 2022, cujo
levantamento ¢ divulgado mensalmente
a todas as unidades judicidrias de
Primeiro Grau por e-mail.






Concurso publico

Em 2022, finalmente, a longa espera
pela realizagdo do concurso publico
para provimento de vagas de servidores
do TRT da 13® Regidao chegou ao fim.
O certame, que ¢ uma importante
iniciativa para aprimorar o quadro de

pessoal do Regional, teve a aplicagdo das
provas em novembro para mais de 25
mil candidatos. Ao todo, foram ofertadas
quatro vagas para preenchimento
imediato, além da formacao de cadastro
de reserva para 17 cargos.

Balcao virtual

Algumas das ferramentas utilizadas
para aplacar o impacto da pandemia
da Covid-19 foi a instalagio do
Balcdo Virtual, proporcionando uma
comunica¢do direta entre as unidades
judicidarias e o publico externo em

tempo real. O canal também incentivou
a inclusdo ao fornecer atendimento a
deficientes auditivos com o auxilio de
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).



Juizo 100% digital

Ja imaginou poder ter acesso a Justi¢a
do Trabalho, desde o ingresso de uma
acdo até a realizacio de audiéncias
e sessdes de julgamento, de maneira
totalmente virtual? Desde 2021, ndo ¢
mais preciso imaginar. Com a adesdo do
TRT-13 ao Juizo 100% Digital, medida
que continua em vigor no Regional,

todos os atos processuais sdo praticados
exclusivamente por meio eletrdnico,
ou seja, o jurisdicionado ndo precisa se
deslocaraté os féruns e Varas do Trabalho
para qualquer tipo de demanda. E o bom
uso da tecnologia facilitando a vida do
cidadao!

Acessibilidade

A acessibilidade foi tema recorrente em
capacitagoes ofertadas aos servidores
e magistrados do Regional. Os cursos
mostraram, na pratica, como atender da
melhor maneira possivel a pessoa com

deficiéncia, por exemplo.

De modo concreto, ao longo destes dois
anos, foram feitas instalacdes de piso
tatil direcional e de alerta em todas as



Varas do Trabalho da 13* Regiao, além
do prédio sede do Tribunal, garantindo-
se melhor condicdo as pessoas com
mobilidade reduzida e o acesso a justica

pelos jurisdicionados com alguma
deficiéncia.
As agoes de inclusio também se

valeram da tecnologia. Além do Balcao

Virtual, ferramenta que possibilita
uma comunica¢ao direta e em tempo
real entre os jurisdicionados e as
unidades judiciarias, o TRT-13 foi além
e disponibiliza a Sala Acessivel, com
atendimento em Linguagem Brasileira
de Sinais (Libras) durante dois dias na
semana.

Piso tatil direcional

Ao longo destes dois anos, foram feitas
instalagdes de piso tatil direcional e de
alerta em todas as Varas do Trabalho
da 132 Regido, além do prédio sede do

Tribunal, garantindo melhor condic¢io
as pessoas com mobilidade reduzida e o
acesso a justica dos jurisdicionados que
tém deficiéncia.




Saude e Comvida

Se pudéssemos eleger um unico tema
no ultimo biénio, certamente a Satude
estaria em destaque. No TRT-13 ndo
poderia ser diferente. Magistrados,
servidores e dependentes, bem como os
terceirizados, contaram, efetivamente,
com atendimento, apoio e acolhimento
proporcionados pelo Tribunal.

Nos momentos em que a pandemia da
Covid-19 nio permitiu o contato fisico,
os atendimentos médicos foram feitos
de forma remota, possibilidade que foi
mantida e segue até os dias atuais.

Garantir a  plena  recuperagdo
dos acometidos pelo coronavirus
foi o proposito do Programa de
Acompanhamento e  Reabilitacao
de Magistrados, Servidores e seus

dependentes convalescentes da Covid-19
- o ComVida, iniciativa implantada
pelo Regional no periodo mais dificil
da pandemia. Tal a¢do realizou pelo
menos 76 atendimentos de forma
multidisciplinar.

Além do monitoramento periddico
da contaminagdo do coronavirus, o
Regional promoveu diversas campanhas
de vacinagdo, com a producdo de
cartilhas e informativos de saude
relacionados a Covid-19 e a Influenza.

Os procedimentos operacionais também
foramaprimoradosnoperiodo,incluindo
a modernizagdo dos consultérios com
aquisicdo de novos equipamentos, o
que garantiu atendimentos ainda mais
seguros e de qualidade.




Saude em niumeros

Até setembro de 2022, foram realizados os seguintes atendimentos assistenciais:

Pericias:
Singulares: 1.202
Por analise documental: 991
Por junta médica: 12
Por junta médica oficial (decorrente
de parcerias e convénios com outros 61
6rgaos):
Singulares (decorrentes de parcerias e 37
convénios com outros 6rgaos):

Licencas:
Para tratar a propria saude: 2.168
Para acompanhar pessoa da familia: 136
Por acidente de servico: 7

Teletrabalho:

Foram atestadas 173 avaliagdes para ingresso ou continuidade do regime.

Na area de enfermagem:

foram 1.417 atendimentos

Na area odontoldgica:

foram 1.366 atendimentos

Na area de fisioterapia:

foram 474 atendimentos

Na area de psicologia:

foram 619 atendimentos




Formacao continuada

T~ RS

Cursos, palestras, seminarios e oficinas
estdo entre as inumeras capacitagoes
ofertadas aos magistrados e servidores
do TRT-13 semanalmente, sempre com
temas atuais e pertinentes nao sé no
aspecto profissional, como também nos
da prépria vida.

Até setembro de 2022, pelo menos
398 magistrados e 3.443 servidores
participaram de formagdes continuadas
promovidas pelo Regional, ministrando-
se, ao todo, 1.875 horas/aula em 160
cursos e outras agdes formativas no
biénio. Além de realizar diversos cursos
de forma telepresencial, de modo a
garantir a segurancga e preservar a saide
de servidores e magistrados, a Corte
retomou as capacita¢des no formato
presencial desde 2022. O retorno foi

FORUM MAXIMIANO FIGUEIREDD
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marcado por palestra do psicélogo
Rossandro Klinjey, que debateu o tema
“Desafios da retomada do trabalho
presencial”.

Por outro lado, verdadeiros especialistas
abrilhantaram os cursos realizados pelo
Tribunal. Os ministros do Tribunal
Superior do Trabalho Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Lelio Bentes
Corréa, Mauricio Godinho Delgado,
Augusto César Leite de Carvalho
e Claudio Mascarenhas Brandao
participaram, no biénio 2021-2022, de
diversos cursos e palestras na Paraiba,
abordando temas como Normas
Internacionais Trabalhistas, Direito e
Tecnologia, Temas Contemporaneos de
Direito e Jurisprudéncia do TST.

Regulamentacao do Teletrabalho

Flexibilidade. Aumento da
produtividade. Economia de tempo
e de custos com deslocamento.
Sustentabilidade.

Esses sao alguns dos diversos beneficios
proporcionados  pelo  teletrabalho,
cuja regulamentacdo foi recentemente
atualizada pelo Regional, que o oferta

nas modalidades parcial ou integral.
Dessa feita, o TRT-13 privilegia
também a gestdo agil, modelo baseado
em indicadores, metas, ciclos curtos
de atividades e acompanhamento
periddico do desempenho, tornando o
trabalho desenvolvido por servidores e
magistrados ainda mais eficiente.



Politica de Igualdade de Género,
Diversidade e Inclusao

Iniciativas voltadas as minorias foram
tratadas em cursos e capacitagdes, como
foi o caso do seminario “O trabalho da
Mulher no Poder Judiciario a partir do
Direito Comparado’, que reuniu juizas
do Afeganistio refugiadas no Brasil.
Uma celebragdo inédita no dmbito do
Tribunal foi o Dia Internacional da
Mulher Negra, Latino-Americana e
Caribenha e o Dia Nacional de Tereza
de Benguela, datas comemoradas com a
realizacdo de um simposio. O direito das
minorias também foi tema dialogado
neste biénio, por meio do webindrio
“Direito das minorias e discriminag¢do

por género, raga e orientagdo sexual”
Durante o més de novembro, em
comemorag¢do ao Dia da Consciéncia
Negra, o TRT-13 promoveu diversas
iniciativas como forma de celebrar a data
e reforcar a importancia do combate ao
racismo. Uma das principais agoes foi a
divulgagao semanal de videos de negros
e negras abordando diferentes faces
da negritude, como o protagonismo
negro na Paraiba, os afroparaibanos
reconhecidos (a0 mesmo tempo em
que destacam o seu esquecimento) e o
testemunho de uma arquedloga vitima
de racismo e preconceito religioso.

Combate ao asseédio

O TRT-13, entendendo a importancia
de se combater o assédio moral e sexual,
criou, em 2022, a Comissao de Prevengdo
e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual, a qual, em menos de um
ano, desenvolveu inumeras iniciativas
acerca da tematica.

Entre elas, destacam-se campanhas de
prevencao, a “Semana de enfrentamento
ao assédio moral e assédio sexual’
capacitacdo realizada com foco em
palestras e formas de identificar os dois

tipos de assédio, e um formulario para
denuncias de assédios moral e sexual
no ambito do Tribunal, instrumento
que pode ser usado anonimamente por
servidores e magistrados.

Outra agdo importante do periodo foi
a criacdo do Repositério de Mulheres
Juristas no ambito do Tribunal, com o
objetivo de auxiliar na identificagdo de
expertises das diferentes areas do Direito
entre as profissionais cadastradas.



Corrida 10 Milhas do Trabalho

Durante o biénio, a atuacao do Tribunal
ndo se limitou ao estimulo do trabalho
e da pacifica¢ao social. A promogido da
saide de magistrados e servidores - e,
por extensdo, da sociedade - através da
pratica de atividades fisicas também
integra as a¢oes do Tribunal, que, em

2021, realizou a sua primeira corrida
de rua: 10 Milhas do Trabalho. O
evento reuniu cerca de mil atletas, que
percorreram variadas distancias (5km,
10km e 16km, que corresponde a dez
milhas), enquanto apreciavam as belas
paisagens das praias da capital paraibana.



As agdes sociais destinadas as criangas
da comunidade tiveram seu lugar
para proporcionar nao s6 alegria, mas
também seguranca e cidadania. Durante
a pandemia da Covid, 1,9 mil mascaras
foram distribuidas junto a criangas
assistidas por institui¢oes especificas
para o combate ao trabalho infantil.

Ja o dia das criancas e o Natal contaram
com doagdo de brinquedos e adogao de
cartinhas escritas por criangas carentes.
A creche Amiguinhos, brago social
do Regional mantido pela Associagdo
Solidariedade ~ Clube da  Paraiba,
reforcou essa ligagdo do Tribunal com a

Acoes Comunitérias

comunidade e segue beneficiando mais
de 80 criangas de 1 a 4 anos de idade.

Em 2022, o projeto E-saber voltou
reformulado e 45 estudantes da Escola
Sesquicentenario puderam saber um
pouco mais sobre o papel da Justica
do Trabalho e a importancia de saber
seus direitos e deveres para exercerem,
de fato, a sua cidadania. Iniciativas que
contemplam o incentivo a educagdo de
qualidade, bem como a satde e o bem-
estar, sdo parte importante dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU.

Prémio Aluisio Rodrigues

Quem nao gosta de ser publicamente
reconhecido pelo bom trabalho
desempenhado? Este é o intuito do
Prémio Aluisio Rodrigues, realizado
a cada dois anos e que premia um
servidor por unidade por relevantes
servicos prestados. Na edi¢ao de 2021,
a eleigdo foi feita de forma eletronica e

Projeto Sexta-Feira

O TRT-13 oferta, aos seus servidores
e magistrados, palestras importantes
sobre temas como alimentacio, financas
e direito. Trata-se do projeto Sexta-Feira,

foram escolhidos 62 servidores das areas
meio e fim. Além disso, o Tribunal Pleno
escolheu dois servidores entre os eleitos
por unidade, para serem laureados
com um prémio adicional: curso ou
treinamento relativo a area na qual opera
ou na area de qualidade e motivagao.

que,em decorrénciadapandemia, passou
a promover as palestras virtualmente.
Pelo menos 313 participantes conferiram
as capacitacgoes.



i}

% N 3 o \! A
\.\ Y T\ b«




Paineéis fotovoltaicos

Pelo menos 8 dos 12 prédios que
agregam as unidades judicidrias e
administrativas do Tribunal ja produzem
a propria energia elétrica através da
energia solar. Ou seja, 66% dos prédios
ligados ao Regional contam com usinas
fotovoltaicas instaladas e em pleno
funcionamento, gerando, assim, energia
renovavel e limpa, e contribuindo para
o pleno alcance de um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030.

Quando se pensa em termos de
sustentabilidade, trata-se de uma
iniciativa importantissima e louvavel.
O feito torna-se ainda mais relevante

porque, com a instalagdio dos painéis
fotovoltaicos - a¢ao possivel gracas a
parceria com a Energisa -, o Regional
passou a ser considerado o unico prédio
publico da esfera federal na Paraiba
a contar com a geracdo de energia
solar, sendo, assim, grande exemplo de
sustentabilidade e eficiéncia energética.

Pelo menos quatro prédios passaram
a contar com o funcionamento de
painéis fotovoltaicos no biénio 2021-
2022: a Coordenadoria de Material e
Patrimonio, o edificio-sede do Tribunal,
o Foérum Maximiano Figueiredo e o
Foérum Irineu Joffily.




Sustentabilidade

Tema estratégico para os tribunais,
a sustentabilidade ¢ levada muito
a sério pelo TRT-13. Em todos os
meses, sao divulgados os indices de
desempenho da sustentabilidade das
unidades, apresentando os dados de
consumo de energia, agua e esgoto,
copos descartaveis e papel. Essas sdo

Economia
energetica

A geracao de energia solar, além de
contribuir para a sustentabilidade
e o cuidado com o meio ambiente,
representa uma enorme economia nos
custos do Tribunal.

Célculos feitos pelo setor de engenharia
da Corte revelam que a instalacao dos
painéis fotovoltaicos sera responsavel
pela reducdo anual de cerca de R$ 226
mil na conta de eletricidade.

Outro fator que tem contribuido para a
economia foi a instalagdo de sensores de
presenca nos corredores e banheiros do
edificio-sede e dos féruns.

as dreas mais impactantes no Indice de
Desempenho da Sustentabilidade (IDS).
O novo Plano de Logistica Sustentavel
para o ciclo 2021-2026 também foi
elaborado neste biénio, como forma de
aprimorar as agoes de sustentabilidade
no ambito do Regional.



Contratacoes
sustentaveis

As contratagOes e aquisigoes feitas pelo
TRT-13 sdo, desde 2021, cada vez mais
sustentaveis. Os documentos celebrados
entre o Regional e demais instituigdes e
empresas seguem critérios rigorosos de
sustentabilidade, contidos no Guia das
Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, como forma de identificar e
estimular a existéncia, nos contratos, de
clausulas especificas sobre o tema.

Somente em 2021, por exemplo,
30 contratagdes e aquisicbes foram
celebradas nesses moldes pelo TRT-13.

A

Bicicletario

Os apaixonados por “bike” podem
ficar tranquilos: o TRT-13 conta com
cinco bicicletarios instalados, dos quais
dois no edificio-sede, dois no Férum
Maximiano Figueiredo, em Jodo Pessoa,

e um no Férum Irineu Joffily, em
Campina Grande.

Além de Dbeneficiar diretamente
servidores, magistrados e eventuais
usudrios dos espagos, 0s equipamentos
contribuem para o estimulo a atividade
fisica e, até mesmo, para a redugdo de
gases poluentes oriundos dos veiculos e
motocicletas.

RV
L n u
Feira organica
Consumir  produtos  organicos e
oriundos da agricultura familiar

nunca foi tdo facil. Depois de mais de
dois anos, a feira organica do TRT-
13 retomou as atividades por algumas
semanas, e, entre os alimentos de alta
qualidade ofertados semanalmente aos
servidores do Tribunal, estio alface,
couve, repolho, bananas, jerimum,
hortela, coentro, batata doce, inhame
e outros. Além de promover a saide,
o consumo dos produtos da feira
de organicos fortalece a agricultura
familiar, o que garante a sustentabilidade
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e a protegdo do meio ambiente. A
agricultura sustentavel; a saide e bem-
estar; o trabalho decente e crescimento
econdmico; e 0 consumo e a produqéo
responsaveis estdo entre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 no Brasil. Desse modo, o
TRT-13 estd contribuindo, diretamente,
para o cumprimento dos ODS e,
consequentemente, para acabar com a
pobreza, para proteger o meio ambiente
e o clima e para garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam desfrutar
de paz e prosperidade.



Continua e sistematicamente, o TRT-
13 promove o controle rigoroso sobre
os seus bens, os quais, quando ndo
localizados  durante o inventario
realizado anualmente, permanecem no
radar da drea responsavel. No ultimo
levantamento,  foram  localizados
diversos itens, evitando-se, dessa
forma, o desperdicio com aquisi¢coes
desnecessarias e a preservagio do
patrimonio. OQutra agdo realizada
frequentemente ¢ a de desfazimento,

Levanamento e desfazimento-de bens

com doagdo e transferéncia de bens
inserviveis, ociosos ou antiecondmicos
para diversas instituicoes. Ja foram
beneficiados o Exército Brasileiro, a
Policia Militar, o Hospital Napoledo
Laureano, o Hospital de Traumas e a
Secretaria de Saude do Estado.

Ao todo, foram doados 3.572 itens,
contribuindo para o reuso de objetos e
a sustentabilidade para além dos muros
do Regional.




Avaliacao de documentos
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Pelo menos 1,3 toneladas de documentos
administrativos de diversos setores do
TRT-13, datados de 1982 a 2014, foram
encaminhados para elimina¢ao durante
o biénio 2021-2022. A iniciativa foi da
Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Documentos que, para auxiliar

na realizagdo de seu trabalho, criou
a Comissao Permanente de Gestdo
Documental e Memoria (CPGDM).
O descarte dos documentos de forma
metodica e permanente garante o bom
gerenciamento dos arquivos.

Tombamento mais agil

O processo de tombamento dos bens
do TRT-13 ganhou maior agilidade
e eficiéncia com o uso de etiquetas
de codigo de barras, facilitando
imensamente o trabalho dos servidores.
reine diversas

A nova etiqueta

informagdes e permite melhor identificar
os bens do Regional, otimizando a
gestdo do patrimdnio e modernizando
o processo de inventdrio, além de
contribuir para a eficiéncia do processo
e da gestdo administrativa.

Acervo documental

O Tribunal Regional do Trabalho

da Paraiba, visando a organizagao

e recuperagao de seu acervo
documental, renovou o convénio com
a Universidade Estadual da Paraiba

(UEPB), possibilitando a doagao de
autos findos (processos arquivados
definitivamente) para estudo e pesquisa
cientifica.
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