JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.° __19 /2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA DAS
CAIXAS D'AGUA E CISTERNAS,
DESINSETIZACAO, E
DESRATIZACAO DAS
EDIFICACOES QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 13. REGIAO E
A EMPRESA KLEBER ROBSON F
DA SILVA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica,
com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodao Pessoa, Estado da
Paraiba, CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.658.544/0001-70, denominado
CONTRATANTE, representado por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI, e
a empresa KLEBER ROBSON F DA SILVA, inscrita no CNPJ n.° 22.757.148/0001-
08, com sede na Rua Francisco Jose da Costa S/N, Mata Redonda — Alhandra/PB —
CEP. 58.320-000, telefones: (83) 98625-8100, e-mail:
combatecontroledepragasjppb@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo KLEBER ROBSON FERREIRA DA SILVA, portador da
Carteira de Identidade n.° 2.254.479 e do CPF n.° 952.232.904-53, tendo em vista o
que consta do Protocolo TRT n.° 389/2024, firmam o presente Contrato mediante as
clausulas e condigoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos da Lei n° 14.133/2021;
Il. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 389/2024;
b) ndo contrariem o interesse publico.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada visando a
prestacao de servicos de limpeza de caixas d'agua e cisternas, e de servicos de
descupinizacdo, desinsetizagao e desratizacdao das edificacGes pertencentes ao Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido, localizadas na Capital e em todas as Unidades do
Interior do Estado, conforme especificacOes técnicas, locais, quantidades e demais
condicdes que se encontram detalhados no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital,
que independente de transcricdo é parte integrante deste Contrato, bem como nos
demais documentos que instruem o Protocolo TRT n.° 389/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS \

3.1. Os servicos objeto deste contrato serao executados nas unidades e localidades
relacionadas nos Anexos A e B do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Pregao
Eletronico TRT n.° 90005/2024, que independente de transcricdo é parte integrante
deste Contrato.

3.2. Os servicos de desinfeccdao das caixas de agua e cisternas, com as quantidades e
areas dos reservatorios relacionadas no Anexo “A” do TR, deverdo ser realizados
semestralmente (02 vezes ao ano);

3.3. Os servicos de descupinizacao, desinsetizacdao e desratizacdo, a serem realizados
nos 12 (doze) edificios elencados no Anexo “B” do Termo de Referéncia, deverao ser
realizados quadrimestralmente (03 vezes ao ano);

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

Os servicos deverdao ser realizados conforme as especificacOes, caracteristicas,
quantitativos e descricoes constantes nos itens 3, 10 e 13 do Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital de Pregao Eletronico TRT n.° 90005/2024, que independente de
transcricao é parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, PRORROGACAO E
REAJUSTAMENTO

8.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, passivel de
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prorrogacao, respeitada a vigéncia maxima decenal, de acordo com o que estabelece o art. 107
da Lein® 14.133/2021 e, ainda:

a. Haja autorizacao formal da autoridade competente.

b. Os servigos tenham sido prestados regularmente.

c. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico.

d. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao.
e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

8.2. A prorrogacdo da vigéncia do Contrato sera precedida de pesquisa para verificagdo das
condicdes oferecidas pelo CONTRATADO e sua vantajosidade para este Tribunal.

8.3. Os valores contratados poderao ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contado da data
da apresentacao da proposta, com base na variacao acumulada nos ultimos 12 (doze) meses do
IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

8.4. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia do contrato a ser
firmado, o CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta se
manifeste, dentro de 03 (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacao do contrato.

8.5. Se positiva a resposta, 0 CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o respectivo
Termo Aditivo.

8.6. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto, esta ndo podera, apos se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular sua decisao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Entregar os servicos nas quantidades, especificacdes técnicas, forma, prazo e local
estabelecidos neste Termo de Referéncia/Edital, acompanhado da respectiva nota fiscal, para
conferéncia.

6.2. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao.

6.3. Assumir integral responsabilidade pela qualidade dos servicos, bem como pelos danos
decorrentes direta ou indiretamente de sua execugao.

6.4. Reapresentar, as suas expensas, 0 servico que vier a ser recusado pelo contratante, em
face do disposto no art. 119 da Lei n.° 14.133/2021, na hipétese de apresentar imperfeicao ou
quaisquer outros vicios, ainda que constatados apos o seu recebimento e/ou pagamento.

6.5. Para fins de comunicacgdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de endereco e
correio eletronico da Contratada deverdo ser comunicadas ao Contratante, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis.
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6.5.1. De acordo com a previsdo estabelecida no art. 44, §2° da IN n° 5/2017 — MPDG,
as comunicacoes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

6.6. Manter atualizada, durante toda a execucao do objeto do presente Termo de Referéncia,
as condicoes e documentacOes apresentadas para habilitacdo e qualificacdo, devendo a
CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovacdo ou apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a
ocorréncia;

6.7. Comunicar ao CONTRATANTE as alteracées que forem efetuadas em seu contrato social
ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou representante legal, no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, contados da mudanca.

6.8. A contratada devera empregar os produtos respeitando as normas preconizadas pelo Guia
de Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolucao do CSJT n° 310/2021),
especialmente os critérios constantes nos itens 1. AQUISICAO DE BENS, subitens 1.1. Bens
de Consumo, 1.1.2. Material de limpeza e higiene, 1.1.2.1. Produtos saneantes e 2.
CONTRATACAO DE SERVICOS, in verbis:

1. AQUISICAO DE BENS

A aquisi¢do de bens é essencial para o desenvolvimento das atividades do o6rgdo,
devendo, por isso, constituir-se como uma das estratégias para a implementagdo de
premissas de sustentabilidade na estrutura da organizagdo. Desta forma, demonstra-
se apropriada, sempre que possivel, a adogdo de critérios e prdticas de
sustentabilidade nos instrumentos convocatdrios, como utilizacdo de materiais
recicldveis, produtos com maior durabilidade e que sejam constituidos pela menor
quantidade de materiais perigosos ou toxicos e que, nos processos de producdo,
consumam menor quantidade de matérias-primas e energia.

1.1. Bens de Consumo

Na aquisigdo de bens de consumo, deve-se comprar somente o essencial ao
desenvolvimento das atividades do 6rgdo, de modo a reduzir a produgdo de residuos e
estimular o consumo consciente.

1.1.2. Material de limpeza e higiene

1.1.2.1. Produtos saneantes

Produtos

Adquirir produtos biodegraddveis, priorizando a aquisicdo daqueles menos
agressivos ao meio ambiente e, preferencialmente, concentrados e/ou fornecidos em

refil.

2. CONTRATACAO DE SERVICOS
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As contratagées de servigcos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de
execugdo indireta devem observar os critérios e prdticas de sustentabilidade. Nos
contratos para prestagdo de servigos, a Justica do Trabalho deve:

® Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

e Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente
do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou
compulsdrio; e

e Promover a satde ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao
trabalho.

A contratada deve comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condigoes:

a) ndo possuir inscricgdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢bes andlogas das de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢do Federal de
1988;

® Nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;

® No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convengbes da OIT n°29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢do do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei
n°5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho;

® No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigcdo das piores formas de trabalho
infantil e agdo imediata para sua eliminagdo.

6.9. A Contratada devera observar a previsdo contida no art. 2°, inc. VI, da Resolucao CNJ n°
07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n° 229/2016, o qual dispoe sobre a vedacdo nas
contratacdes, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no
exercicio de fungOes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

6.9.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 6.9 supra, devera ser

apresentada declaracao de conformidade.

6.10. A Contratada devera observar a previsdao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
AV. Corélio Soares de Qliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

5/23



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

6.11. Apresentar identificacdo da empresa especializada prestadora do servigo com: razao
social, nome fantasia, endereco, telefone e ntimeros das licengas sanitaria e ambiental com
seus respectivos prazos de validade.

6.12. Ter em seu quadro de pessoal, no minimo, 01 (um) profissional com habilitacdo técnica
comprovada.

6.13. Submeter a aprovacao prévia da fiscalizacdo a adocdo de medidas diferentes das
previamente especificadas, em virtude do surgimento ndo esperado de dificuldades
intransponiveis, quando da execugdo dos servicos.

6.14. Apresentar a fiscalizacdo relatéorio da situacdo encontrada, estratégia, tatica para a
correta manutencao da qualidade da agua e durabilidade das caixas d’agua (ITEM 1) e
produtos utilizados em cada unidade administrativa para desinsetizacao (ITEM 2), ou seja:

6.14.1. Nome na unidade atendida com especificacdo das pragas encontradas;

6.14.2. Grupo quimico do produto utilizado;

6.14.3. Nome e concentracao de uso do principio ativo;

6.14.4. Quantidade do produto aplicado em cada unidade;

6.14.5. nome do responsavel técnico com o n.° do seu registro no Conselho
correspondente;

6.14.6. Nimero do Centro de Informagao Toxicologico mais proximo de cada Unidade.

6.15. Apresentar Certificado de Garantia de 06 (seis) meses, ao final dos servicos da primeira
aplicagao.

6.16. Confirmar a Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao, Conservagao e
Limpeza — CAEMA, com antecedéncia minima de 48 horas, a data de inicio dos servicos, as
restricoes de uso, cuidados, reacdes adversas do produto, prazo para lavagem e utilizacdo dos
ambientes e demais cuidados necessarios para atividades similares.

6.17. Cumprir todas as orientacdes do Contratante, para o fiel desempenho das atividades
especificadas.

6.18. Responder por danos e desaparecimento de bens patrimoniais, quando da execucdo dos
servigos, e avarias que venham a ser causadas por seus empregados e prepostos, a terceiros ou
ao proprio Contratante, desde que fique realmente comprovada a responsabilidade da
Contratada.

6.19. Ressarcir ao Contratante ou a terceiros pelos danos causados a bens de sua propriedade,
por seus empregados ou preposto, durante a execugao dos servigos.
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6.20. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ocorrer com seus
empregados quando em servico de instalacdo ou manutencdo, dando-lhes toda cobertura
assegurada pelas leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias legais.

6.21. Assumir todos os possiveis danos, tanto fisicos quanto materiais, causados ao
Contratante ou a terceiros, advindos da falta de seguranca ou falhas ocorridas quando da
execucao dos servicos.

6.22. Atender, dentro do prazo maximo de 15 (quinze dias), aos eventuais chamados para
reincidéncias (muito comuns nestes servicos, devido a complexidade dos ambientes), ou
repasses necessarios a manutencao da imunizagao sob garantia.

6.23. Dispor de todas s as ferramentas e equipamentos para efetuar os servicos de montagem e
instalacdo, para a correta aplicacio dos produtos, regra dirigida aos servicos de
descupinizacdo, desinsetizacao e desratizacdo, como também o fornecimento de todos os
equipamentos necessarios (bomba de succdo, escadas, mangueiras, escovoes, lampada de
socorro, panos, baldes, etc.) e material atoxico necessario, considerados de boa qualidade a
execucdo dos servicos, de forma a remover o Iodo e todas as impurezas aderidas aos
reservatorios, deixando-os em condicOes de armazenar e conservar agua potavel, sem
utilizacdo de quaisquer materiais que danifiquem a impermeabilizacao dos reservatorios.

6.24. Fornecer aos funcionarios, sob sua responsabilidade, uniformes, crachas de identificacao
e todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e EPC's, necessarios a execu¢do dos
servicos, conforme exigéncia do Ministério do Trabalho, responsabilizando-se pela
obrigatoriedade do seu uso durante a execucdo dos servicos.

6.25. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT13, cujas reclamacgdes se
obriga a atender prontamente.

6.26. Manter fiscalizacdo sobre os servicos e funcionarios, independente da que sera exercida
pelo Tribunal.

6.27. Informar ao TRT13 o nome e o nimero da carteira de identidade dos funcionarios para
efeito de controle de acesso, bem como quando houver substituicdo dos mesmos.

6.28. Submeter-se ao horario de trabalho determinado pela Administracdo do TRT, atendendo
imediatamente a ordem de suspensdo dos servicos, quando, por conta de ruidos, poeiras,
odores ou outras causas, esses perturbarem o andamento normal dos trabalhos desenvolvidos
nas Unidades deste Tribunal do Trabalho.

6.29. Arcar com o 6nus do transporte dos materiais até o local de execucdo das tarefas
(consoante preceitua as normas da ANVISA), bem como a retirada de qualquer tipo de
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entulho, lixo ou material de descarte resultante da execucdo dos servigcos contratados,
observando todas as recomendacoes legais.

6.30. Corrigir e/ou reexecutar 0s servigos e substituir materiais ndo aprovados pela
fiscalizacdo (consoante preceitua a legislacdo pertinente), caso 0os mesmos ndo atendam as
especificacoes.

6.31. Cuidar para que os ambientes onde se encontram arquivados documentos, a exemplo de
processos, ndo sejam afetados diretamente pelos produtos, mas que sejam desinsetizados e
imunizados com os devidos cuidados.

6.32. Caso algum elemento da edificacdo (forras, portas, etc.) encontre-se improvavel para
uso ou irrecuperavel pela acdo dos insetos, submeter a analise pela Administracao do TRT13,
para que seja aprovada a possibilidade de sua substituicao.

6.33. Realizar, obrigatoriamente, 2 (dois) servicos de desinfeccao de caixas de agua e
cisternas, 01 (um) a cada 06 (seis) meses, ou seja, apos a primeira realizar um outro servico
contratado 180 (cento e oitenta) dias depois.
Realizar, obrigatoriamente, 3 (trés) servicos de descupinizacdo, desinsetizacdo e
desratizagdao, 01 (um) a cada 04 (quatro) meses, ou seja, apos a primeira realizar mais
02 (dois) outros servicos contratados sendo um 120 (cento e vinte) dias depois da
primeira e 120 (cento e vinte) dias depois da segunda.

6.34. Realizar intervencoes intermitentes nos ambientes, sempre que solicitado nas unidades
pertencentes ao TRT, desinsetizacdao, desratizacdao e descupinizacdo com aplicacdo de
produtos, evitando, assim novas infestacOes e maior eficdcia das imunizacdes, dentro do
periodo de garantia.

6.35. Lembrar que toda e qualquer nota fiscal de prestacdo de servicos de controle de vetores
e pragas urbanas so tera validade se for emitida por pessoa juridica de direito privado, ficando
vedada a compra de nota fiscal avulsa por pessoa fisica junto as Secretarias de Financas (ou
orgdo semelhante) das Prefeituras Municipais, para os fins de comprovacao de prestacao de
servicos de controle de vetores e pragas urbanas, conforme recomenda a RDC 52/2009 da
ANVISA.

6.36. Atender ao contido na NR 33 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego, no que couber.

6.37. A empresa contratada devera, ao longo da execucdao contratual, adotar as praticas de
sustentabilidade previstas no artigo 6° da IN 01/2010 da SLTI/MPOG, no que couber, a
exemplo do cuidado com a inutilizacdo e descarte das embalagens dos produtos quimicos.
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6.38. Apresentar declaracao de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n° 14.133/2021.

6.39. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucdao
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.
6.39.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte
link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.
6.40. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, quanto ao
preenchimento de parte do quadro de funciondrios das empresas com pessoas com deficiéncia,
e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no mercado de
trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo
comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.
6.40.1. Para fins do estabelecido no item 6.40 supra, a CONTRATADA devera
apresentar declaracdo de conformidade.

6.41. Obedecer as normas técnicas, de saide, higiene e de seguranca do trabalho, con-
forme Normas Regulamentadoras MTE n° 01 a n° 36, no que couber, fornecendo aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao
de servicos e fiscalizando o seu uso.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Emitida a Nota de Empenho, a Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia,
Manutencdo, Conservacao e Limpeza — CAEMA devera remeter copia a Contratada,
via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de contratacao.

7.1.1. Para fins de formalizacdo do ato de recebimento do supramencionado
documento, de forma idéntica, a Contratada devera informar a sua recepcao.

7.2. Receber os servicos entregues de acordo com as especificagcdes técnicas constantes
do Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, apos verificacdo minuciosa da
conformidade dos servicos entregues com tais especificacoes.

7.3. Prestar as informag0es e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada.
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7.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, por meio de
servidor da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencao, Conservacao e
Limpeza — CAEMA , responsavel pela analise da conformidade dos produtos
entregues, os quais deverdo estar de acordo com os encargos previstos neste Contrato.

7.5. Sustar o recebimento dos servicos, na hipotese de estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

7.6. Efetuar o pagamento a contratada conforme previsdao estabelecida no subitem
14.1, apos o devido atesto na Nota Fiscal.

7.7. Nomear servidor, preferencialmente da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia,
Manutencado, Conservagao e Limpeza (CAEMA) para atuar como Gestor do Contrato.

7.8. A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

7.8.1. Verificar a conformidade da execucdo dos servicos com as normas
especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sdao adequados para
garantir a qualidade desejada dos servicos;

7.8.2. Ordenar a contratada corrigir, refazer ou reconstituir as partes dos servicos
executados em desacordo com as especificacoes;

7.8.3. Dar a palavra final sempre que ocorrerem duvidas quanto a interpretacao
de especificacdes de materiais ou servigos.

7.9. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo contratante, pelos danos
causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdao da execucdo do
contrato, conforme previsao legal estabelecida pelo art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

7.10. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragOes contratuais.

7.10.1. Cabera ao responsavel pelo recebimento definitivo (Coordenadoria de
Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacao e Limpeza — CAEMA),
impulsionar tal processo administrativo, através de relatério que indique as falhas
ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

7.11. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no fornecimento do servico contratado, bem como para reapresenta-lo
conforme especificado no item 3 - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS deste
instrumento e Edital do certame.
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7.12. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada, quando em servico e
devidamente identificados, as dependéncias do TRT onde os servicos estiverem sendo
executados.

7.13. Fornecer todas as informacOes necessarias a Contratada para realizacdo dos
servigos.

7.14. Manter contato com a Contratada sempre que ocorrer necessidades de
intervencgoes corretivas dos servicos, durante a vigencia da garantia.

7.15. Impedir que pessoas ndo identificadas pela Contratada realizem os servigcos de
manutencao preventiva e corretiva durante a vigéncia da garantia.

7.16. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

7.17. Durante a realizacao do Certame, cabera ao Pregoeiro a realizacao de consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de evitar a
contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebracdao do
contrato pretendido, conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1. A execucdo deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por Gestor do
Contrato/Comissao Gestora, especificamente designado pelo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 117 da Lei n.° 14.133/2021, a quem competira dirimir dividas que
surgirem no curso da execucao do contrato, dando ciéncia a Administracao.

8.2. Nao obstante a CONTRATADA ser unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos objeto deste contrato, 0o CONTRATANTE se reserva no direito de
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos trabalhos realizados, sem que isto
implique restri¢do a responsabilidade da Contratada.

8.3. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdio ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o artigo 120 da Lei n.° 14.133/2021.
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8.4. Todas as solicitacdes, reclamacoes, exigéncias ou observacOes relacionadas a
execucao do Contrato, tanto por parte da CONTRATADA como por parte do
CONTRATANTE, somente produzirdo seus efeitos se processados por escrito,
podendo serem encaminhadas via e-mail.

8.5. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuicdes:

A. Verificar a conformidade da execucdo dos servicos com as normas
especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sao
adequados para garantir a qualidade desejada dos servicos.

B. Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstituir as partes dos
servicos executados em desacordo com as especificacoes.

C. Dar a palavra final sempre que ocorrerem dividas quanto a interpretacao
de especificacOes de materiais ou servicos.

D. Notificar por escrito a CONTRATADA, acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo
para sua corregao.

E. Atestar as Notas Fiscais/Faturas emitidas pela CONTRATADA,
correspondente aos servicos efetivamente realizados, em conformidade
com o Termo de Referéncia.

F. Manter contato com a CONTRATADA quando houver necessidade de
intervencoes corretivas dos servicos, durante a vigéncia da garantia.

G. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdao do Contrato,
dando ciéncia de tudo a Administragao.

CLAUSULA NONA - DOS PRAZOS, DA EXECUCAO E DA GARANTIA DOS
SERVICOS

9.1. Os prazos, especificacOes, caracteristicas e locais de execucdo e garantia dos
servicos objeto deste instrumento encontram-se no Termo de Referéncia, Anexo A do
Edital de licitacdo, que independente de transcricdo é parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da licitacdo correrdo por
conta da Dotacdo Orcamentaria do TRT13® Regido, na Natureza de Despesa 339030,
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Programa de Trabalho Resumido 167983, Nota de Empenho n.° 2024NE000322.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E
QUANTITATIVOS

O valor total do presente contrato é de R$ 35.988,00 (trinta e cinco mil, novecentos e
oitenta e oito reais), incluidas todas as despesas necessarias a consecucao do objeto
contratado, inclusive o pagamento de impostos, tarifas, taxas, salarios, seguros,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas incidentes sobre sua
execucdo, conforme discriminacdo abaixo:

PRECO VALOR
DESCRICAO DO SERVICO QTDE |UNIDADE| UNITARIO | TOTAL
(R$) (RY)

Desinfeccao de caixas de agua e cisternas localizadas|
nas Unidades pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido, conforme especificaces dos

12 (doze) prédios relacionados no anexo “A” do Termo
071 |de Referéncia. 12 Servico 999,00 11.988,00

Periodicidade: Estes servicos deverdo ser realizados
semestralmente (02 vezes ao ano).

Descupinizacdo, desinsetizacdo e desratizacao em
ambientes internos e externos das Unidades pertencen-
tes ao Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido,
conforme especificacdes dos 12 (doze) prédios relacio-

02 ~ .
nados no anexo “B” do Termo de Referéncia.

12 Servico 2.000,00 24.000,00

Periodicidade: Estes servicos deverdo ser realizados
quadrimestralmente (03 vezes ao ano).

VALOR TOTAL ESTIMADO 35.988,00

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENTREGA E RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

13.1. A prestacao dos servicos devera ser efetuada nas Unidades Judicidrias deste
Regional constante na Ordem de Servico emitida pela Coordenadoria de Arquitetura,
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Engenharia, Manutencdo, Conservacao e Limpeza — CAEMA do TRT-13.* Regido,
situada na Av. Coralio Soares Oliveira, s/n, Centro, CEP.: 58.013.260 — JOAO
PESSOA/PB, em horario entre as 8 horas e as 17 horas, em dias uteis, com
apresentacao da correspondente nota fiscal, de acordo com a quantidade e
especificacao indicados na Nota de Empenho.
13.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o 6rgdao Contratante atestar a execucdo do objeto contratado.
13.1.2. Os servicos de desinfeccdo de caixas de agua e cisternas deverdo ser
executados em 02 (duas) etapas e que cada servico executado contemplara
garantia pelo periodo de 06 (seis) meses, ja os servicos de descupinizacao,
desinsetizacdo e desratizacdo, deverdo ser executados em 03 (trés) etapas e que
cada servico executado contemplara garantia pelo periodo de 04 (quatro) meses.

13.2. O objeto da presente contratacdao sera entregue no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir do recebimento da Ordem de Servico emitida pela
Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacao e Limpeza —
CAEMA, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.°
14.133/2021 e sang0es previstas no item 16 do presente instrumento, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e reconhecido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido.

13.3. Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.° 14.133/2021, os servicos serao
recebidos:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu recebimento, com
verificacdo posterior da conformidade das especificacOes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela Coordenadoria de Seguranca Institucional — CSI, no prazo 5
(cinco) dias, contados da entrega provisoria e depois de concluida a verificacao da
qualidade e quantidade.

13.4. Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condicOes e
especificacOes estabelecidas no edital, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva,
situacdo na qual os problemas identificados devem ser solucionados no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contados da notificacdo expedida pela Coordenadoria de
Arquitetura, Engenharia, Manutencao, Conservagdo e Limpeza — CAEMA, quando
sera feita nova conferéncia;

13.5. O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para
caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada;

Tribunal Regional do Trabalho 13? Regido - Paraiba
AV. Corélio Soares de Qliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

14/23



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

13.6. Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega dos
servicos contratados, devera encaminhar ao TRT da 13.* Regido solicitacdo de
prorrogacao de prazo, da qual devera constar o motivo para o ndo cumprimento do
prazo com a respectiva comprovacao, bem como a nova data prevista para entrega. Tal
solicitacdo serd analisada na forma da lei e de acordo com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da decisao
proferida;

13.7. Na hipotese de denegacdo da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o
prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE POR ViCIO DO
SERVICO

14.1. Identificados vicios de qualidade no servigo contratado, observar-se-4 o disposto nos
artigos 18 e 27 da Lei n. © 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
14.2. O contratante tera o prazo de até 30 (trinta) dias para reclamar pelos vicio aparentes ou
de facil constatagdo, contados o recebimento provisorio do servigo. Tratando-se de vicio
oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o defeito.
14.3. Nao sendo o vicio sanado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, poderd o contratante
exigir alternativamente e a sua escolha:

a) a reexecugdo dos servigos, sem custo adicional e quando cabivel;

b) a restituicdo imediata da quantia paga, monetariamente atualizada, sem prejuizo
de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DO PAGAMENTO ‘

14.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia util,
apos a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o devido “atesto” pela Coordenadoria
de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacao e Limpeza — CAEMA, mediante
Ordem Bancéria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente, que
devera estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem
bancéria para pagamento de faturas em codigo de barras, se for o caso.
14.1.1. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serd realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias.
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14.2. A Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa
da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos com o
INSS, Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS e consulta ao CADIN.

14.3. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para retificacao e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no item 14.1, os dias que se passarem entre
a data da devolucdo e a reapresentacao.

14.4. Observar-se-a, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o
faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera
comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento
que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das prorrogacoes
contratuais.
14.5. Sera efetuada pelo Contratante a retencao na fonte dos tributos e contribuicoes
elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.
14.5.1. A retencao dos tributos, informada no Item anterior, ndo sera efetuada caso a
CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovacao de que a mesma é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

14.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidacao da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.

14.7. Sera de inteira e tnica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servigo,
cabendo ao TRT 13° Regido a retencdo e repasse quando a legislagdo assim exigir.

14.8. Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado exclusivamente pela
Administracado do CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

TX
[=_100_ e EM=1*N*VP
365
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Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.9. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de
bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes de
regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada efetuar o
cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, conforme
estabelecido no subitem 10.39.

14.9.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do objeto,
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

14.10. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informagoes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacOes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, serd responsabilizada por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

15.1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de
acordo com o previsto nos artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.

15.2. A rescisdo do presente contrato dar-se-a no termos dos artigos 137 a 139 da Lei
n.° 14.133/2021.

15.3. No procedimento que visa a rescisdo da contratacdo, sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a
Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se manifeste e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar. motivadamente, providéncias
acuteladoras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES
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16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a) O atraso superior a 15 dias autoriza a Administra¢do a promover a extin¢ao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 15.1,
de 25% a 30% do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subi-
tem 15.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 15.1, a multa sera de 20% a 25% do
valor do Contrato.

(5) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 15.1, a multa sera de 10% a 15%
do valor do Contrato.
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(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 15.1, a multa sera de 5% a 10%
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

16.3. A aplicacdo das sancoes previstas no Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

16.4. Todas as sancoes previstas no Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

16.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no pra-
zo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobra-
da judicialmente.

16.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhi-
da administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebi-
mento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

16.6. A aplicacdo das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contra-
ditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pa-
ragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.7. Na aplicacdo das sanc¢oes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orien-
tacOes dos orgdos de controle.

16.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em ou-
tras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados co-
mo atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mes-
mos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
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16.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san-
¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com pode-
res de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os ca-
sos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela apli-
cadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

16.11. As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para li-
citar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagoes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, to-
tal ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

17.1. Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas
justificativas e mediante Termo Aditivo, este contrato podera ser alterado nos casos
previstos no art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condicao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera

ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos
termos dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS E CASOS
OMISSOS
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19.1. Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA nao serao res-
ponsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscara mediante acordo entre as partes.

19.2. A Administracdao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

19.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a
uma comissdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

19.4. As excecoes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcio-
nal concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao inte-
resse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

19.5. Para assegurar rapida solucao as questoes geradas em face da perfeita execucao
do presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteracao em seu endereco ou telefone.

19.6. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao de qualquer
uma das clausulas ou condicOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao inte-
gras.

19.7. A CONTRATADA ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
CONTRATANTE ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulga-
cdo profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios diversos, impres-
sos etc., sob pena de imediata rescisao deste contrato.

19.8. A CONTRATADA nao podera, também, pronunciar-se em nome do CONTRA -
TANTE a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste,
bem como a sua atividade profissional, sob pena de aplicacdao das cominagoes cabi-
veis.

19.9. Aos casos omissos ndo amparados pela legislacao de direito publico, pela lei que
rege as contratacoes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da Justica do
Trabalho, aplicar-se-ao, supletivamente, o Codigo de Defesa do Consumidor, os princi-
pios da teoria geral dos contratos e as disposicoes do direito privado.

'CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS
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20.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdoes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminacao,
bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita
observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicacdo e ComunicagOes, da
Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo
TRT13 e publicados no site da instituicado.

20.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagao prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como nado poderao
ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

20.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacoes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente ajuste
ocorra de forma adequada.

20.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacoes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicagao, tais como telefone e
midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

20.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacdo de violacdo da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposi¢Oes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

20.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a
execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se 0s que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por
interesse publico.

20.7. As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informacao
que deva ser revelada em razao de interesse ptiblico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

20.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo ap6s o encerramento do presente ajuste.

20.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria da Paraiba, na cidade de Jodo
Pessoa, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, assim, por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o presente Contrato, em
02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé6 efeito legal.

Jodo Pessoa/PB, 22 de maio de 2024.
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