JUSTI[}A DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.° __38 /2024

CONTRATACAO, DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DO
SISTEMA DE AR-CONDICIONADO
VRF (FLUXO VARIAVEL DOS
REFRIGERANTES), QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13 REGIAO E A
EMPRESA PLANETA
CONSTRUCOES CIVIS COMERCIO
E SERVICOS DE INFORMATICA E
CONDICIONADORES DE AR LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.* REGIAO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio Soares de
Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante
denominado CONTRATANTE, representado neste ato por sua Diretora-Geral, SIMONE
FARIAS PERRUSI, e, de outro lado, a empresa PLANETA CONSTRUC()ES CIVIS
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA E CONDICIONADORES DE AR
LTDA , inscrita no CNPJ n.® 20.345.162/0001-79, com sede na Rua Paraguai n° 4024,
Bairro Embratel, Porto Velho-RO, CEP: 76.820-760, telefone: (69) 3302-0372 , e-mails: :
planeta.licitacao@terra.com.br e planeta.pvh@terra.com.br, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por JAQUELINE APARECIDA CAROLINE
CORNI SILVA, portadora da Carteira de Identidade n.° 00001093529 SSP/RO e do CPF n°
985.181.002-91, tendo em vista o que consta do PROAD TRT n.° 2415/2024, firmam o
presente Contrato mediante clausulas e condicOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I. No Pregao Eletronico TRT n° 90021/2024, conforme o art. 28, I e o art. 6°, XXI,
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“a”, Lei n.° 14.133/2021;

II. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 2415/2024;
b) ndo contrariem o interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato é a contratacao de empresa especializada para prestacao
de servicos continuadoS de manutencdo preventiva e corretiva do sistema de ar-

condicionado VRF (Fluxo Varidvel dos Refrigerantes), com fornecimento de pecas de
reposicao sob demanda, das instalagdes do Forum Maximiano Figueiredo - FMF, que sedia
as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido (TRT13-PB), para o
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, conforme especificacoes e demais condigdes
constantes no Termo de Referéncia, que é parte integrante deste Contrato independente de
transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS E DAS ESPECIFICACOES
TECNICAS
3.1. Integram o presente instrumento, independente de transcricdo, os documentos abaixo
relacionados, constantes do Proad n.° 2415/2024:

a) Termo de Referéncia;

b) Proposta da CONTRATADA;

c) Edital do Pregdo Eletronico n® 90021/2024.
3.2. As especificacdes do objeto do presente CONTRATO, bem como o quantitativo a ser
fornecido sdo aqueles constantes do Termo de Referéncia acostado no Proad n.° 2415/2024,
que independente de transcri¢do € parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS

4.1. O valor total deste Contrato é de R$ 1.309.833,50 (um milhao, trezentos e nove mil,
oitocentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos), incluindo todas as despesas,
impostos e taxas necessarios ao cumprimento do objeto do contrato, conforme discriminado
abaixo:

LOTE/GRUPO 01
. x . Valor Unitario Valor
Item Descrigao Unid Qtde (R$) Global (RS)
SERVICOS
1 Servicos de manutengdo preventiva e més 30 22.900,00 687.000,00

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba

Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jo&o Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6137

2/22




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

corretiva de sistemas/equipamentos de
ventilagdo e de condicionadores de ar, do
tipo VRF, existente no Férum Maximiano
Figueiredo em Jodo Pessoa com
fornecimento de insumos de manutencéao
inclusive gas refrigerante, e reposigdo sob

demanda de quaisquer
materiais/componentes/pecas novos e
originais.

Servicos eventuais, sob demanda, em
regime de sobreaviso (plantdo) durante a
realizacdo de eventos no Auditério do
2 Forum Maximiano Figueiredo ou hora 480 180,00 86.400,00
quaisquer outras realizadas no respectivo
Férum de interesse da Administragao
Superior do Tribunal

Valor Global dos Servigos (Itens 01 e 02) 773.400,00

PECAS SOB DEMANDA

Fornecimento sob demanda de Motor do
ventilador da evaporadora de qualquer
3 capacidade Unid. 10 840,00 8.400,00

Marca/modelo: LG/4681A20172J

Fornecimento sob demanda de Atuador da
valvula de expansdo para evaporadoras
4 até 24.000 BTU/h Unid. 60 411,50 24.690,00

Marca/modelo:LG/ 5220A90013F

Fornecimento sob demanda de Atuador da
valvula de expansdo para evaporadoras
5 acima de 24.000 BTU/h Unid. 5 472,50 2.362,50

Marca/modelo: LG/5220A90013F

Fornecimento sob demanda de Placa de
poténcia do compressor

6 Unid. 30 4.945,00 148.350,00
Marca/modelo: LG/EBR85687307
Fornecimento sob demanda de Placa
principal da evaporadora de qualquer
7 capacidade Unid. 10 717,00 7.170,00
Marca/modelo: LG/EBR81221802
Fornecimento sob demanda de Placa
principal da condensadora de qualquer
8 capacidade Unid. 10 10.925,00 109.250,00
Marca/modelo: LG/EBR80928308
9 Fornecimento sob demanda de Placa de Unid. 20 705,10 14.102,00
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comunicagao da evaporadora de qualquer
capacidade

Marca/modelo: LG/EBR65990101

Fornecimento sob demanda de
Pressostato automatico para
10 |condensadoras de qualquer capacidade Unid. 5 1.036,00 5.180,00

Marca/modelo: LG/EBD62165601

Fornecimento sob demanda de Placa
sensor nivel de oleo da unidade
11 | condensadora de qualquer capacidade Unid. 5 2.184,00 10.920,00

Marca/modelo: LG/AJJ73639906

Fornecimento sob demanda de Valvula de
expanséo eletrénica para evaporadoras de
12 |qualquer capacidade Unid. 5 1.194,00 5.970,00

Marca/modelo:LG/AJJ73639906

Fornecimento sob demanda de Bomba de
drenagem da evaporadora de qualquer
13 |capacidade Unid. 10 478,30 4.783,00

Marca/modelo: LG/AHA32883202

Fornecimento sob demanda de
Motocompressor hermético

14 Unid. 4 16.125,00 64.500,00
Marca/modelo: LG/AHA32883202
Fornecimento sob demanda de Placa
receptora de sinal da evaporadora de
15 |qualquer capacidade Unid. 10 356,30 3.563,00
Marca/modelo: LG/EBR83841801
Fornecimento sob demanda de Sensor de
16 |nivel de agua condensada Unid. 10 595,40 5.954,00
Marca/modelo:LG/6601A20013P
Fornecimento sob demanda de Sensor
17 |termistor NTC Unid. | 10 249,90 2.499,00
Marca/modelo: LG/EBG61107412
Fornecimento sob demanda de Placa de
poténcia do motor ventilador da
18 |condensadora Unid. 5 3.748,00 18.740,00
Marca/modelo: LG/EBR88279220
Valor Global das Pegas (Itens 03 e 18) 436.433,50
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Valor Total Percentual

Descricédo Estimado do Desconto

Fornecimento de materiais, pegas, componentes e itens do sistema de
cllmatlzagao, sob demanda, mediante ressarcimento, referente a pecas R$ 100.000,00 32,14%
nao previstas.

4.2. O desconto a ser aplicado sobre os materiais, pecas, componentes e itens do sistema de
climatizacdo ndo previstos inicialmente € fixo e irreajustavel.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho.

5.2. Prestar as informacOes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada.

5.3. Receber os servicos entregue de acordo com as especificacOes técnicas constantes do
Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, proviséria e definitivamente, apos
verificacdo minuciosa da conformidade do servico entregue com tais especificacoes.

5.4. Em decorréncia da prestacdo dos servicos contratados, realizar a conferéncia e atesto
das Notas Fiscais fornecidas mensalmente pela Contratada, em caso de conformidade das

mesmas.
5.5. A luz das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo(a) Gestor(a) do Contrato, efetuar o
pagamento na forma prevista no item 8 — Condi¢des de Pagamento.

5.6. Fornecer a Contratada os dados necessarios a execucdo do Contrato, tais como
especificacdes e orientacdes diversas, considerada a natureza dos mesmos.

5.7. Autorizar o livre transito em suas dependéncias de pessoal da Contratada necessarios ao
servigo, respeitadas as normas do Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6. Sao obrigacoes da CONTRATADA:

6.1.Cumprir todas as orientacbes da CONTRATANTE, objetivando o fiel desempenho das
atividades contratadas.

6.2. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE.

6.3. Responder por todos os Onus relacionados aos servicos ora contratados, desde os
salarios do pessoal, neles empregados, como também os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre os servicos, objeto do

Termo de Referéncia.
6.4. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus
profissionais em servigco, cumprindo todas as suas obrigacdes quanto as leis trabalhistas e
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previdencidrias e lhes assegurando as demais exigéncias para o exercicio das atividades.
6.5. Indicar um preposto a quem a fiscalizacdo se reportarda de forma agil, bem como
organizar e coordenar os servigos sob a responsabilidade da CONTRATADA.
6.5.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada em até 5
(cinco) dias corridos, ap6s assinatura do contrato.
6.6. Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada na
execucao dos servigos.
6.7. Executar a correcdo imediata de servico em desacordo com o solicitado pelo Gestor(a)
designado pelo CONTRATANTE, durante a realizacdao do evento, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo referido Gestor(a).
6.8. Nao veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.
6.9. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio para com este, orientando os seus profissionais nesse sentido.
6.10. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da contratagao.
6.11. Suprir toda e qualquer falta na prestacdao dos servicos, mediante a disponibilizacdo de
profissional substituto que atenda aos requisitos técnicos e perfil exigidos.
6.12. Comunicar por escrito a CONTRATANTE, na pessoa do seu preposto(a), eventual
atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razoes justificadoras que serdao objeto de
apreciacdo pelo CONTRATANTE.
6.12.1. De acordo com a previsdo estabelecida no art. 44, §2° da IN n° 5/2017 — MPDG,
as comunicagOes entre o O0rgdao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
6.13. Responsabiliza-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus profissionais, prepostos
e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acOes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o
cumprimento da presente contratagao.
6.14. Nao divulgar nem permitir que seu preposto e/ou profissionais divulguem dados ou
informacOes a que venham a ter acesso referentes aos servicos realizados, salvo se
expressamente autorizados pelo Contratante, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa.
6.15. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da Resolucdao CNJ
n°® 07/2005, alterada pela Resolucdo CNJ n° 229/2016, o qual dispde sobre a vedacdao nas
contratacOes, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
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afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou
no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

6.16. Obedecer, rigorosamente, na execucao do objeto contratual, as normas disciplinares e
de seguranca do Contratante, podendo ser exigido o afastamento daqueles profissionais da
Contratada, cuja conduta seja considerada inconveniente.

6.17. Acatar as normas das legislacdes federal, estadual e municipal que sejam relacionadas
com a execucdo do objeto contratual.

6.18. Comunicar ao Contratante as alteracoes que forem efetuadas em seu contrato social.
6.19. Manter-se, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
a Contratagao.

6.20. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdao do TRT
da 13* Regido quanto a execucao dos servicos contratados.

6.21. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) Gestor(a) do Contrato,
atendendo prontamente as reclamacoes relativas a execucdo dos servicos contratados.

6.22. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais alteracOes de
endereco, razao social, telefone, correio eletronico ou representante legal da
CONTRATADA deverao ser comunicadas ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da mudanca.

6.23. A Empresa contratada devera observar as orientacdes do Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolu¢dao do CSJT n° 310/2021, dentre

elas a previsdo alojada no item 2. CONTRATACAO DE SERVICOS, in verbis:

2. CONTRATAGAO DE SERVICOS
As contratagées de servicos para a realizacao de tarefas executivas
sob o regime de execucdo indireta devem observar os critérios e
praticas de sustentabilidade. Nos contratos para prestacdo de
servigos, a Justica do Trabalho deve:
e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva
distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades;
e Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger
o adolescente do trabalho ilegal;
e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsério; e
e Promover a saide ocupacional e prevenir riscos e doencas
relacionados ao trabalho.
A contratada deve comprovar, como condicdo prévia a assinatura
do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, o atendimento das seguintes condicdes:
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a) ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n°04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da
Constituicdo Federal de 1988;

® Nos artigos 149, 203 e 207 do Co6digo Penal Brasileiro;

e No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo).
e Nas Convengoes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT).

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do
Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho.

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacao.

6.24. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.
6.25. Apresentar declaracao de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n° 14.133/2021.
6.26. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrugdo
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.
6.26.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do
seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.
6.27. A Contratada devera manter sigilo total de todos os dados e/ou informacdes do
Contratante, obtidos em fun¢do da execugdo do objeto.
6.28. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto
ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com
deficiéncia, e a RECOMENDAGCAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusido no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, inclusdao e cidadania,

devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.
6.28.1. Para fins do estabelecido no item 6.28 supra, a CONTRATADA devera apresentar
declaracao de conformidade.
6.29. Reapresentar as suas expensas 0S servicos, se recusados pelo CONTRATANTE, na
hipétese de o servico apresentar alteracdo, deterioracdo, imperfeicdo ou quaisquer outros
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vicios, ainda que constatados apés o seu recebimento e/ou pagamento.

6.30. Possuir ou instalar escritorio na cidade de Joao Pessoa/PB ou regidao metropolitana,
com profissional que detenha competéncia legal para a resolugdao de demandas inerentes ao
contrato, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

6.31. Manter os seus empregados devidamente uniformizados e identificados, quando em
trabalho, devendo substituir, imediatamente, todo e qualquer de seus empregados ou
prepostos que sejam inconvenientes a boa ordem ou as normas disciplinares do
CONTRATANTE.

6.32. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que acontecido em dependéncias do CONTRATANTE.

6.33. Assumir, ainda, a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE por seus empregados ou prepostos, respondendo pelas despesas
decorrentes dos reparos ou reposicao, desde que se comprove a culpabilidade deles.

6.34. Assumir responsabilidade pelos prejuizos causados aos equipamentos e instalacoes,
em decorréncia de defeitos provenientes de operacao impropria e/ou mau uso de sua parte e,
negligéncia de seus funcionarios ou prepostos.

6.35. Usar somente instrumentos e ferramentas recomendadas pelo fabricante dos
equipamentos nas instalacdes da CONTRATANTE.

6.36. Manter na Fiscalizacdao do Contrato uma relacdo nominal, sempre atualizada, dos seus
empregados e prepostos que executardo os servicos de que trata o Objeto do Termo de
Contrato.

6.37. Supervisionar a prestacao dos servicos de manutencao preditiva, preventiva, corretiva,
realizada pelos seus funcionarios.

6.38. Ter a disposicdo, um departamento técnico capacitada, com conhecimentos
comprovados sem servicos correlato ao ora contratado.

6.39. Executar, as suas expensas, pequenos reparos de recomposicao de pisos, paredes, teos,
lajes, forros, etc., que sofrerem quaisquer tipos de avarias ou de rupturas, em consequéncia
de reparos que se fizerem necessarias no cumprimento das obrigacGes objeto do Contrato,
deixando-os em perfeitas condicdes, ou seja, conforme se encontravam antes de
apresentarem problemas;

6.40. Elaborar, em até 10 (dez) dias tteis, ap6s a assinatura do contrato, o Plano de
Manutengdo, Operagdo e Controle — PMOC, a ser adotado para o sistema de climatizagdo do
TRT, apresentando-o e submetendo-o a aprovacao da Fiscalizacao. O PMOC devera conter
identificacdo do ambiente e da CONTRATANTE, a descricio das atividades a serem
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desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as recomendacdes a serem adotadas em
situacoes de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia de seguranca do sistema
de climatizacdo e outros de interesse, conforme especificacdes da Associacdo Brasileiras de
Normas Técnicas -ABNT. As rotinas minimas do PMOC estdo descritas no Anexo XIII,
podendo a Contratada propor rotinas adicionais, baseada na sua expertise.

6.41. No cumprimento de suas obrigacoes, a CONTRATADA, além de outras rotinas
correlatas, devera cumprir rigorosamente o Plano de Manutengao, Operacdo e Controle —
PMOC, por ela elaborado e aprovado pela CONTRATANTE, quanto a manutengdo
preventiva e corretiva.

6.42. Observa, na execucdo dos servicos e nos materiais a serem utilizados, as leis, os
regulamentos, as posturas, inclusiva de seguranca publica, o codigo civil e as melhores
normas técnicas especificas.

6.43. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, inclusive fornecer, treina e tornar obrigatério o uso de equipamentos
de protecdo individual (EPI) para seus empregados, conforme Anexo VII.

6.44. Realizar operacdo e manutencdo preventiva nos equipamentos dos sistemas
discriminados no objeto licitado, nos dias e horarios estabelecidos, com observancia da
PMOC. O preposto da Contratada devera apresentar a fiscalizacdao um cronograma mensal e
semanal, contendo cada operacdao de manutencdo preventiva nos equipamentos do sistema
de climatizacdo, para que o fiscal possa acompanhar diariamente a realizacdo das rotinas de
manutencao.

6.45. Realizar a manutencdo corretiva nos equipamentos discriminados no objeto licitado,
quando necessario, eliminando defeitos existentes, quaisquer que sejam os fatores
causadores, inclusive defeitos ou avarias provocadas por acao de terceiros.

6.46. Comunicar a fiscalizacdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade, tdo logo
verificada, durante a execugdo dos servicos.

6.47. Entregar as pecas substituidas a fiscalizacao do TRT.

6.48. Fornecer ao TRT relatorios mensais de manutencdo, detalhando os defeitos e
ocorréncias verificados por ocasido das manutencOes preventivas e corretivas, inclusive
relacionando as pecas eventualmente substituidas e servicos episddicos realizados.

6.49. Providenciar o registro do Contrato no CREA/PB, observado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data de assinatura do mesmo, apresentando ao TRT neste mesmo prazo,
uma via da respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART).

6.50. Realizar revisdo geral dos equipamentos, sem qualquer 6nus adicional para o TRT, até
30 (trinta) dias antes do término do contrato, emitindo relatorio, pormenorizado por
equipamento, da situacdo dos equipamentos presentes no Termo de Referéncia.

6.51. A CONTRATADA devera prestar consultoria ao TRT, sem onus adicionais, no
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momento do recebimento de pecas de reposicdo, cuja aquisicdo tenha sido efetuada plo
orgdo perante a outros fornecedores, consistindo em aferir a qualidade, quantidade, modelo
e especificacOes das pecas, atestando sua originalidade e autenticidade, assim como o bom
estado das pecas, que deverdo sempre ser novas, sem uso, sem indicios de
recondicionamento, consertos, reparos ou adaptacOes, acondicionadas na embalagem
original, contendo todos os elementos usados pelo fabricante para asseguras a originalidade
de duas pecas, tais como etiquetas, selos, codigos de barra, lacres, etc. Em caso de nao-
conformidade, a Contratada emitira um laudo apontando as irregularidades observadas nas
pecas rejeitadas, para que o TRT possa acionar o fornecedor e exigir a sua imediata
substituicdo.

6.52. A contratada disponibilizard pessoal técnico em carater de plantdo, na ocasido de
eventos que sejam do interesse da Administracdo do TRT e que venham a ocorrer nas
dependéncias do FMF, conforme agendamento prévio informado pela fiscalizacdo. O
plantdo durante os eventos devera ser exercido por pessoal técnico habilitado a efetuar as
operacOes emergenciais que venham a se mostrar necessarias no sentido de resolver
prontamente eventuais panes nos sistemas em operacdo. Essa atividade de plantdo serpa
devidamente remunerada, conforme rotineiras de manutencdo preventiva e corretiva no
restante do sistema de climatizacdo do FMF.

6.53. Na ocorréncia de defeitos nos equipamentos que demandem a aquisicao de pecas de
reposicao, a Contratada deverd apresentar ao TRT uma proposta de fornecimento das pecas,
conforme precos pactuados em Contrato, que serdo confrontados com os pregos praticados
pelo mercado para aferir a vantajosidade da proposta da Contratada, cabendo unicamente a
Contratante a escolha do fornecedor.

6.54. A Contratada devera informar, OBRIGATORIAMENTE, e de forma clara, qual o
software de gerenciamento da manutencdo dos sistemas de climatizacdo e PMOC sera
disponibilizado ao CONTRATANTE, implementado e operacionalizado ao longo da
execucao contratual, devendo indicar o fabricante / desenvolver assim como o produto /
plano de assinatura especifico.

6.55. A contratada deverd apresentar catdlogo do software contendo todas as
funcionalidades e requisitos para funcionamento, visando a analise da compatibilidade com
as especificacoes e requisitos técnicos definidos para o referido software no Anexo XV;
6.56. A contratada devera em até 6 (seis) meses, implantar e operacionalizar o
funcionamento do software de gerenciamento da manutencdo do sistemas de climatizacao,
ficando a critério da fiscalizacdo manter paralelamente o controle dos formuldrios de
chamados de manutencdo para seu controle interno.

6.57. Cabera a contratada a apresentacao do Certificado de Registro Cadastral junto ao
SICAF.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DO
REAJUSTAMENTO
7.1. O Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a partir de 01/11/2024, passivel de
prorrogacao, respeitada a vigéncia maxima decenal, de acordo com o que estabelece o art.
107 da Lei n° 14.133/2021 e, ainda:

a. Haja autorizacao formal da autoridade competente.

b. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

c. A Administracao mantenha interesse na realizacdo do servico.

d. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao.

e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
7.2. A prorrogacdo da vigéncia do Contrato sera precedida de pesquisa para verificacdo das
condigOes oferecidas pelo CONTRATADO e sua vantajosidade para este Tribunal.
7.3. Os valores contratados poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contado da data
da apresentacdo da proposta, com base na variacao acumulada nos tltimos 12 (doze) meses
do IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).
7.4. O desconto a ser aplicado sobre os materiais, pecas, componentes e itens do sistema de
climatizacdo ndo previstos inicialmente é fixo e irreajustavel.
7.5. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia do contrato a ser
firmado, o CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA para que esta se
manifeste, dentro de 03 (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacao do contrato.
7.6. Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o
respectivo Termo Aditivo.
7.7. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto, esta ndo podera, apds
se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular sua decisao.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIC(N)ES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

8.1. A entrega do servico deverd ser efetuada no Férum Maximiano Figueiredo (unidade
demandante), situado na Rua Aviado Mario Vieira de Melo, n° 1.440 — Jodo Pessoa/PB,
telefone: (83) 3533-6317, e-mail: forumjpa@trtl13.jus.br , em dias uteis, nos horarios
estabelecidos conforme atividade realizada, com apresentacao da nota fiscal, de acordo com

as especificacoes indicadas na Nota de Empenho da Despesa.
8.2. Em conformidade com o art. 140, I, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto da presente
licitagdo sera recebido/aceito da seguinte forma:

8.2.1. PROVISORIAMENTE, findo o més de prestacdao do servigo, mediante termo
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circunstanciado do GESTOR(A) DO CONTRATO, emitido com base nas observagoes
feitas ao longo do acompanhamento e fiscalizacdao da atividade (art. 140, I, “a” da Lei
n.° 14.133/2021).
8.2.2. DEFINITIVAMENTE, em até 5 (cinco) dias do recebimento provisorio,
mediante termo do servidor designado para essa finalidade, emitido com base na
verificacao feita pelo GESTOR(A) DO CONTRATO e em outros aspectos que nao a
execucao propriamente dita do objeto (art. 140, I, “b” da Lei n.° 14.133/2021).
8.3. Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das condigOes e especificacoes
estabelecidas no edital, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva, situacdo na qual a
remessa sera devolvida, devendo ser substituida pelo fornecedor no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da notificacdo da recusa do servico a ser emitida pelo(a) Gestor(a) do
contrato.
8.4. O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo nao suspende, para
caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada.
8.5. Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega, devera
encaminhar ao TRT da 13.* Regido solicitacdo de prorrogacdo de prazo, da qual devera
constar 0 motivo para 0 nao cumprimento do prazo com a respectiva comprovacgao, bem
como a nova data prevista para entrega/realizacdo. Tal solicitacdo sera analisada na forma da
lei e de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
contratada o teor da decisdo proferida.
8.6. Na hipotese de denegacdo da prorrogacao do prazo de entrega/realizacdo, descumprido
o prazo inicial, a contratada ficara sujeita as penalidades previstas.
8.7. A responsabilidade pelo recebimento dos servicos ficara a cargo do(a) Gestor(a)
designado(a), preferencialmente, servidor(a) lotado(a) na Divisdo de Administracdao do
Forum Maximiano Figueiredo (DIVFMF).

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servicos contratados sera efetuado em moeda corrente nacional, em
até o 10° (décimo) dia util apds a entrada da Nota Fiscal/fatura, sua conferéncia e o devido
“atesto” fornecido pelo Gestor(a) do contrato, mediante Ordem Bancaria emitida em nome
do licitante vencedor e creditada em sua Conta-Corrente que devera estar especificada no
corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em
codigo de barras.

9.1.1. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera

realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
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das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.
9.2. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvido para retificacdo e
reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a
data da devolucdo e a reapresentacao.
9.3. Observar-se-a, ainda, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar
o faturamento por meio de CNPJ de filial, distinto do constante do contrato, devera
comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das
prorrogacoes contratuais.
9.4. Serd efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e contribuicGes
elencados na legislagdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.
9.4.1 A retencao dos tributos nao sera efetuada caso o licitante apresente, juntamente,
com a Nota Fiscal a comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES.
9.5. Para fins de liquidacdao e pagamento das despesas, a Nota Fiscal e os documentos
exigidos no Edital deverdo ser entregues, exclusivamente, a Coordenadoria de Arquitetura,
Engenharia, Manutencdao, Conservacao e Limpeza (CAEMA), para fins de conferéncia e
atesto destes pelo Gestor e, posterior remessa a Secretaria de Orcamento e Financas — SOF
para liquidacdo e pagamento das despesas.
9.6. Nado sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidacdo da obrigagdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo
sera gerador de direito a reajuste de precos ou atualizacdao monetaria.
9.7. Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico,
cabendo ao TRT 13% Regido a retencao e repasse quando a legislagdo assim exigir.
9.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo do Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdao
financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

IX
I=_100 e EM=1*N*VP
365
Onde:
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I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
9.9. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de
bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes
de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada efetuar
o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 dias uteis da assinatura do contrato.

9.9.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do objeto, notas
fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

9.10. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacoes a Receita Federal
pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacoes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma desta contratacdao, sera responsabilizado por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.
9.11. A primeira medicao devera ser elaborada considerando os servicos prestados e pecas e
componentes fornecidos sob demanda no periodo decorrido e o dltimo dia do meés
correspondente (proporcional). Nos meses subsequentes, devera ser considerado o periodo
integral de cada més, com excec¢do da ultima medicdao que podera, dependendo do prazo de
execucdo contratual ou do prazo para cumprimento de obrigacdes contratuais acessorias,
compreender um periodo inferior a um més completo.

CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da licitacdo correrdo por conta da
Dotacao Orcamentaria do TRT13* Regido, na Naturezas de Despesa 339039 e 339030,
Programa de Trabalho Resumido 167983, Notas de Empenhos n.° 2024NE000577 e
2024NE000578.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Verificando-se alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica a
Contratada infratora sujeita a aplicacdo das seguintes sancdes:

a) adverténcia

b) multa

c) impedimento de licitar e contratar

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
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11.2. Para a aplicagdo das sang¢oes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da Lei n° 14.133/2021, assegurando a Contratada o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

11.3. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderao ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no art.
155, I, da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados

em caso do cometimento das infracOes tipificadas nos incisos IV, V e IX, X, XI e XII da Lei
n°® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,
pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VII da Lei 14.133/2022 limitado a 20
dias. Apos o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada inexecugao
total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracdo
tipificada no art. 155, I e Il da Lei n° 14.133/2021 (inexecucao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracdo
tipificada no art. 155, I1I da Lei n° 14.133/2021 (inexecugdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos de infracdo tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e VII, da Lei n° 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

g) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei n° 14.133/2021 bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

11.4. A sancao estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 sera
precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

[...] I — quando aplicada por orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério
Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, sera de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades
referidas no inciso I do §6° do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021, na forma de regulamento.
11.5. As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do caput do Art. 156 da Lei n® 14.133/2021
poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do caput deste artigo.
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11.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
11.7. A aplicacao das sanc¢Oes previstas no caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 nao
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdio de reparacdao integral do dano causado a
Administracao Publica.
11.8. Na aplicacdao da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n°
14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacao.
11.9. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, a aplicacdo das
sancoes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da referida Lei, requerera a
instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissdao composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
11.10. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, os 6rgdos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos
deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdao da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.
11.11. Conforme previsdo estabelecida no art. 163 da Lei n° 14.133/2021, é admitida a
reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente: — reparacao integral do dano causado a Administracdao Publica —
pagamento da multa — transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo
da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade — cumprimento das condicdes de
reabilitacdo definidas no ato punitivo — analise juridica prévia, com posicionamento
conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no Art. 163 da Lei n°
14.133/2021

11.11.1. A sancdo pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da

Lei n° 14.133/2021 exigira, como condicdo de reabilitacdo da contratada, a implantacdo

ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. Os servicos contratados serdo fiscalizados por um representante da Administracado,
designado(a) Gestor(a), a quem competira dirimir as dividas que surgirem no curso da
execucao do contrato, dando ciéncia de todas as ocorréncias a Administracao;

12.1.1. Preferencialmente, devera ser designado(a) Gestor(a) e substituto(a),

servidor(a) lotado(a) a unidade demandante, lotado na Divisdao de Administracao do

Forum Maximiano Figueiredo (DIVFMF) do TRT13-PB.
12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133/2021;
12.3. O(a) Gestor(a) do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando e determinando o que for necessario a
regularizacdo dos defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3.1. O(a) Gestor(a) do contrato sera o responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacao dos servicos contratados, ficando a cargo da unidade demandante a

definicdo e programacao das atividades a serem desenvolvidas.

12.4. Todas as solicitacOes, reclamacOes, exigéncias ou observacOes relacionadas a
execucdo do Contrato, tanto por parte da Contratada como por parte do TRT da 13* Regido,
somente produzirdo efeitos se processados por escrito;

12.5. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o(a) Gestor(a) indicado(a)
para o acompanhamento do contrato, sera o(a) responsavel pela abertura de processo
administrativo, indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacdo de
instancia superior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RETIRADA DO EMPENHO

13.1. Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho da Despesa, a Coordenadoria
de Arquitetura, Engenharia, Manutencdao, Conservacao e Limpeza (CAEMA) devera
remeter copia desta, bem como do “Termo de Contrato” a Contratada via e-mail,
objetivando ciéncia do procedimento de contratagao.
* 13.1.1. Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos supramencionados
documentos, de forma idéntica, a Contratada devera informar a sua recepgao.
13.2. O vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias tteis para atender a convocacao de

que trata este item, prorrogavel uma tnica vez, a critério do Tribunal, sob pena de decair o
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direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas no Edital.

13.3. Se o vencedor ndo apresentar situacao regular ou recusar-se a receber a Nota de
Empenho injustificadamente, caracterizar-se-a o descumprimento total da obrigagdo
assumida, sendo convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis, a ter do item ‘Sancdes’ do
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

14.1. Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas
justificativas e mediante Termo Aditivo, este contrato poderd ser alterado nos casos
previstos no art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias e com equipamentos do contratante
no caso de captacdao de imagens audiovisuais.

15.2. As atividades serdo realizadas nas dependéncias e com equipamentos da contratada no
caso de edicdo e pés-producao de imagens audiovisuais.

15.3. Cabera ao(a) Gestor(a) do contrato o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
contratados, ficando a cargo da unidade demandante a definicdo do cronograma das
atividades a serem desenvolvidas.

15.4. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade nos servigcos contratados, observar-
se-a o disposto nos arts. 18 a 27 da Lei n.° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).
15.5. A Contratada, em nenhuma hipétese, podera subcontratar parcialmente ou totalmente
o objeto licitado.

15.6. A CONTRATADA devera providenciar o fornecimento, sob a forma de pessoal
técnico qualificado, de toda a mdo de obra necessdria a prestacdo dos servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, comuns ou criticos, em conformidade com

especificacdes e normas técnicas e demais condicoes constantes no Termo de Referéncia.
15.7. A CONTRATADA devera, quando houver solicitacio de provimento por parte do
CONTRATANTE, fornecer os materiais, pecas, partes e componentes de manutengao
necessarios a realizacao dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva, comuns ou
criticos, em conformidade com especificacdes e normas técnicas e demais condicOes
constantes do Termo de Referéncia.

15.8. A CONTRATADA devera ainda executar servicos em regime de sobreaviso (plantao)
de manutencdo ou simples monitoramento do sistema, que também serdao pagos por
demanda, na unidade de hora, em situacdes especificas, especialmente quando ocorrer
eventos no auditorio do Forum, em quaisquer dias e horarios da semana. Os servicos serao
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realizados de forma programada pela CONTRATADA, mediante solicitacdo / autorizacdo
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO, RESCISAO E DA
SUBCONTRATACAO

16.1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais, e de acordo com o previsto nos artigos 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021, ou por interesse do servi¢o publico, mediante comunicacao por escrito.

16.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de 5 (cinco) dias tuteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
16.3. A Contratada, em nenhuma hip6tese, podera subcontratar parcialmente ou totalmente o
objeto licitado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. A divulgacao no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) é condicao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera

ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos termos dos
artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES
GERAIS

18.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao responsabilizados

por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocorréncias
eventuais cuja solucao se buscara mediante acordo entre as partes.

18.2. A Administracdio do Contratante analisard, julgard e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca
maior.

18.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma
comissdo, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

18.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em decorréncia
de acdo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no exercicio de atividades
especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou autorizacoes
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excepcionais constantes nestas disposi¢oes finais.

18.5. As excecdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacao, para que ato de mera e excepcional
concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse
puiblico, ndo seja interpretado como regra contratual.

18.6. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucao deste
contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato, qualquer
alteracdo em seu endereco ou telefone.

18.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacao da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo
prejudique a execucao do contrato, cabendo a Administracao decidir pelo prosseguimento
ou rescisdo do contrato.

18.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardao em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
19.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus profissionais se obrigam a adotar, no

tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacgdo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencdo e ndo
discriminacdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicagao
e Informacdo, da Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes
aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

19.2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo
poderao ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

19.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informagoes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente
ajuste ocorra de forma adequada.

19.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacdes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicagdo, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.
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19.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacdo de violacdo da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

19.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a
execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou
por interesse publico.

19.7. As obrigacOes constantes no paragrafo anterior nao se aplicarao a qualquer informacao
que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

19.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

19.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta
de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdao Judiciaria do Estado da Paraiba, na cidade de
Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito juridico.

Jodo Pessoa/PB, 01 de outubro de 2024.

SIMONE FARIAS  Gasias™
PERRUSI:2013329(04 PERRUSL201332904

Dados: 2024.10.01 17:19:57 -03'00'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAOQ
Simone Farias Perrusi

Diretora-Geral

JAQUELINE
APARECIDA CAROLINEY,
CORNI
SILVA:98518100291

PLANETA CONSTRUCOES CIVIS COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA
E CONDICIONADORES DE AR LTDA
Jaqueline Aparecida Caroline Corni Silva
Representante Legal
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