JUSTI[}A DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.° 21 /2020

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA
POR DEMANDA, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, DEMAIS INSUMOS E
MAO DE OBRA, NOS IMOVEIS,
EDIFICACOES E INSTALACOES DO
TRIBUNAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM
0) TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13 REGIAO E A
EMPRESA FATHY ARQUITETURA E
CONSTRUCOES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.* REGIAO, pessoa juridica,
com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.658.544/0001-70, denominado
CONTRATANTE, representado por seu Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM
GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n°® 988.455 — 2* via - SSP/PB
e inscrito no CPF/MF sob o n.° 456.943.034-15, e a empresa FATHY
ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.°
15.027.866/0001-63, estabelecida na Av. D. Pedro I, n.° 444, Caixa Postal n.° 35,
Centro, Joao Pessoa/PB, CEP: 58.013-021, telefone 83 98844-0619, correio eletronico
fathy.arquitetura@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Diretor Thiago Amorim de Almeida, portador da Carteira de
Identidade n.° 2.656.380 SSP/PB e do CPF n.° 055.221.554-69, tendo em vista o que
consta do Protocolo TRT n.° 1.382/2020, firmam o presente Contrato mediante as
clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se:

1. Na Pregao Eletronico TRT n° 15/2020, conforme Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracodes;
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1. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.” 1.382/2020;
b) ndo contrariem o interesse publico;

III.Nas determinag¢des da Lei n°® 10.520/2002, do Decreto n° 10.024/2019, na Lei
Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 8.666/93;

IV.Nos preceitos de direito publico; e,

V. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des
do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente consiste na contratacdo de empresa especializada no ramo
da engenharia para a prestagdo de servigos técnicos de manutencdo predial
preventiva e corretiva por demanda nos imoveis, edificagdes e instalagdes sob a
administragcdo do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, em regime de
empreitada por preco unitdrio, compreendendo a supervisdo e o gerenciamento dos
servigos, o fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e demais insumos
necessarios € adequados a sua realizagdo, conforme especificagdes, quantitativos e
condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitacdo, que
independente de transcri¢do sdo partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL DE EXECUCAO E ESPCIFICACOES
DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados nas Unidades vinculadas ao Tribunal e conforme as
especificacdes indicadas no Termo de Referéncia e sues anexos, especialmente nos
nos itens 2, 12 ¢ 13 (Anexo I do Edital da Pregao Eletronico TRT n° 15/2020).

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

4.1. A contratacao tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, admitida prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses, a critério da administracao, nos termos do inciso II,
do artigo 57, da Lei n.® 8.666/93.

4.2. O prazo para inicio dos servicos ¢ de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir
do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela CAEMA. O prazo maximo para
atendimento as demandas e execu¢ao dos servigos sao os constantes no Quadro 1, do
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subitem 12.5 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, que independente de
transcrigdo € parte integrante deste Contrato.

4.3. O prazo acima referido terd inicio e vencimento em dia de expediente, excluido
o primeiro e incluido o ultimo.

4.4 O prazo de conclusao nao podera ser prorrogado, salvo em caso de surgimento
de fato superveniente que justifique e que sejam aceitos pela Administragdo, de
acordo com as previsOes contidas no paragrafo 1° do art. 57 da Lei n.°8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem-se obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA, além daquelas
previstas no Edital da Pregao Eletronico TRT n° 15/2020:

a) Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da Ordem de
Servigo, a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) registrada no CREA-PB,
assinada pelo responsavel técnico da execugdo, bem como demais taxas originadas
face a execugdo dos servicos;

b) Apresentar a Fiscalizagdo a documentacao que comprove a qualificacao dos
profissionais que realizacao os servigos de manutengao, com antecedéncia minima
de 48h (quarenta e oito horas);

c) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes da habilitacdo e
qualificagdo;

d) Submeter a aprovagio prévia da FISCALIZACAO a adogdo de medidas diferentes
das previamente especificadas, em virtude do surgimento ndo esperado de
dificuldades intransponiveis, quando da execu¢ao dos servigos;

e) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificadas;

f) Responder por danos e desaparecimento de bens patrimoniais, quando da execugao
dos servicos de instalagdo ou manutencdo, € avarias que venham a ser causadas por
seus empregados e prepostos, a terceiros ou ao proprio CONTRATANTE, desde que
fique realmente comprovada a responsabilidade da CONTRATADA;

g) Ressarcir ao CONTRATANTE ou a terceiros pelos danos causados a bens de sua
propriedade, por seus empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servigos de
instalacdo ou manutengao;
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h) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus
empregados quando em servigco de instalagio ou manuten¢do, dando-lhes toda
cobertura assegurada pelas leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias
legais;

1) Assumir todos os possiveis danos, tanto fisicos quanto materiais, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, advindos da falta de seguranga quando da execucao
dos servi¢os de instalacdo ou manutencao;

J) Atender, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, aos eventuais chamados para
correcao de defeitos ou manutengdo dos componentes/servigos sob garantia;

1) Executar os servigos que produzem ruidos significativos (demoli¢des, remogao de
entulhos com grandes volumes), entre 17:00 e 22:00, nos dias normais do expediente,
ou nos finais de semana e feriados;

m) Dispor de todas as ferramentas e equipamentos para efetuar os servigos,
independentemente dos relacionados na Planilha apresentada no Anexo I do termo de
referéncia;

n) Orientar seus empregados ou profissionais contratados a se manterem sempre
devidamente uniformizados, com identificacido por meio de crachds, inclusive
portando adequadamente os equipamentos de prote¢do individual;

0) Atender as normas preconizadas pelo Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica
do Trabalho (Res. 103/CSJT), especialmente no que se refere aos subitens 5.1, 5.2 e

5.3, disponivel para  consulta de  dominio  pablico no  link:
http: //www csjt.jus.br/c/document library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-

6fcf316c9e8e&groupld=955023

p) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacgoes se obriga a atender prontamente;

q) Manter fiscalizacdo sobre os servigos e funciondrios, independente da que sera
exercida pelo CONTRATANTE;

r) Assumir a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas e sociais de seus
empregados ou profissionais contratados, eximindo completamente o Contratante
de tais obrigagdes;

s) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
modo a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Tribunal,;
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t) Substituir, a pedido da Fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, os
equipamentos/ferramentas que apresentarem falhas de seguranga ou rendimento ou
qualidade insatisfatorias;

u) Fornecer materiais ou insumos que atendam aos critérios de seguranca do
trabalho, de sustentabilidade ambiental e qualidade técnica;

w) Responder por defeitos decorrentes de falha ou falta de manutencdo nos
componentes, os quais sdo de sua exclusiva responsabilidade durante a vigéncia da
garantia;

X) Apresentar mensalmente a lista dos servicos e deslocamentos/diarias
realizados, contendo:

1. Planilha dos servigos realizados, com descrigdo dos itens, quantitativos,
precos unitarios e total. A descricdo dos servicos pode ser suplementada,
indicando motivos, se solicitado pela Fiscalizagao;

2. Composi¢des unitarias dos servigos;

3. Registro fotograficos dos servigos;

4. Descricao de quaisquer dificuldades dos servigos constatadas na execu¢ao dos
Servigos;

5. Justificativas da ndo realizagdo dos servigos requeridos nas Ordens de
Servigo, com indicacao de sugestdes para melhor execucao dos servigos;

y) Informar ao CONTRATANTE o nome e o nimero da carteira de identidade dos
funcionarios para efeito de controle de acesso, bem como quando houver substitui¢cao
dos mesmos;

z) Substituir, num prazo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer funcionario, por
solicitagdo da administracio do CONTRATANTE, independentemente da razdo ou
motivo;

aa) Arcar com o onus do transporte dos materiais até o local de instalagao, bem como
a retirada de qualquer tipo de entulho, lixo ou material de descarte resultante da
execucao dos servigos contratados. A contratada devera remover o entulho pela
fachada externa por meio dutos coletores verticais;

ab) Efetuar, ao final de cada servico, limpeza completa do ambiente, devendo o
espago ser entregue em perfeitas condi¢cdes de ocupagao e uso;

ac) Corrigir e/ou refazer os servicos e substituir materiais ndo aprovados pela
FISCALIZACAO, caso os mesmos nao atendam as especificacoes;
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ad) Manter um registro mensal de ocorréncias, referentes ao Contrato, em um
LIVRO DE OCORRENCIAS;

ae) Registrar, mensalmente, as revisdes e complementacdes dos elementos
integrantes dos projetos originais, inclusive com a elaboracdo de desenhos
“como construido” (as built), em face das eventuais modificacdes ocorridas nas
edificagdes e instalagdes, em decorréncia da prestagcao dos servigos de manutengao;

af) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, no montante de até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato observando-se o disposto no § 1° e seguintes do Art. 65 da Lei n° 8.666/1993;

ag) Realizar, a suas expensas, em se tratando de itens nao certificados (INMETRO,
ISO 9001, certificacdo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho etc.), com
pessoal proprio qualificado ou através de laboratérios especializados,
previamente aprovados pela Fiscalizacdo, os testes, exames e ensaios necessarios ao
controle de qualidade de equipamentos/ferramentas, materiais, pecas, partes,
componentes, acessorios e procedimentos por ela propostos com o fito de
atestar a sua conformidade;

ah) Empregar, como for¢a de trabalho durante todas as fases de execugdo dos
servigos, um percentual ndo inferior a 2% (dois por cento) em relagdo ao nimero total
de trabalhadores alocados, de egressos do sistema carcerario e/ou cumpridores de
medidas ou penas alternativas, em consonancia com as Resolucdes n° 70 do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e n® 114/2010 do CNJ, no que couber;

ai) Abster-se de utilizar na execugdo do objeto contratual, como forga de trabalho,
pessoas que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcio e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 13* Regido (art. 3° da
Resolucao n° 07/2005, com a redacdo que lhe foi dada pela Resolugdao n® 09/2005, do
CNJ);

aj) Observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI da Resolugao CNJ n°® 07/2005,
alterada pela Resolucdo CNJ n°® 229/2016, o qual dispdoe sobre a vedacdo nas
contratagdes, independentemente da modalidade da licitacdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4area
encarregada da licitacdo.
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1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem supra, devera ser
apresentada declaragdo de conformidade;

ak) Comunicar ao TRT eventuais mudancas no enderego, telefones e correio
eletronico da Contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

al) Obedecer a melhor técnica vigente, enquadrando-se rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT, quando da execucao dos servigos;

am) A CONTRATADA devera observar o teor do art. 5° inc. IV da Lei n.°
12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica;

an) Apresentar declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. V do art. 27 da
Lei n° 8.666, podendo ser utilizado modelo em anexo.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Constituem-se obrigagdes do CONTRATANTE:

I. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir livre acesso da CONTRATADA
as dependéncias do CONTRATANTE, relacionadas a execugao do contrato.

II. Fornecer “atestados de capacidade técnica” quando solicitados, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

[II.Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, quando em
servigo e devidamente identificados, as dependéncias do CONTRATANTE
onde os servigos estiverem sendo executados.

1v. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais/Faturas,
conforme estabelecido na clausula onze deste contrato.

V. Designar representante da area demandante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos servigos, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, o qual
ficara responsavel por determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados. A Fiscalizacdo nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia dessa, ndo implica corresponsabilidade da
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Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
artigo 70 da Lei n.° 8.666/93;

VI. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribui¢des:

A. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas na Constitui¢do

F.

Federal, Constituicdo Estadual, Lei Federal 8.666/93, Lei Federal
5.194/66, Lei Federal 6.496/77, resolucdoes e atos dos sistemas
CONFEA/CREA, demais leis, decretos, resolucdes, normas € outras
vigéncias compativeis;

.Cumprir e fazer cumprir os projetos, especificacdes e demais

documentos, quanto aos aspectos geométricos, qualitativos e
quantitativos;

. Aprovar a indicacdao pela Contratada dos profissionais indicados pela

Contratada para a execu¢do dos servigos, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas. No caso de indeferimento do profissional, em virtude do nao
preenchimento dos requisitos de qualificacdo, a Fiscalizagao
comunicard a Contratada, a qual deverd apresentar um profissional
substituto, interrompendo-se o prazo de analise em questdo;

. Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissodes eventualmente

constatadas nos termo de referéncia ou executivo, especificacdes e
outros documentos;

. Aprovar materiais similares propostos pela CONTRATADA, avaliando

o atendimento a composi¢cdo, qualidade, garantia e desempenho
requeridos pelas especificacdes técnicas;

Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugdo dos servicos;

G. Analisar e aprovar eventuais acréscimos ou supressdes de servigos ou

materiais necessarios ao perfeito cumprimento do objeto do contrato;

H. Verificar e solicitar, diligentemente, eventuais prorrogacdes de prazo de

execucao do empreendimento em virtude de fatos supervenientes;

Verificar e atestar as medicoes dos servicos, bem como conferir e
encaminhar para pagamento as faturas emitidas pela CONTRATADA;

Verificar se esta sendo obedecido o preenchimento do LIVRO DE
OCORRENCIAS pela Contratada, tomando as devidas providéncias e
proceder a rubrica das folhas;

K. Verificar a conformidade da execuc¢dao dos servicos com as normas

especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sao
adequados para garantir qualidade desejada dos servigos;
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L. Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstituir as partes dos
servicos executados com erros, imperfeigdes ou em desacordo com as
especificacdes;

M. Dar a palavra final sempre que ocorrerem duvidas quanto a
interpretacdo de especificagdes de materiais ou servigos;

N. Sustar o recebimento dos servigos, na hipdtese de estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique a medida;

O.Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratacdo, especialmente quanto a aplicagdo de penalidades e
alteracOes contratuais. O servidor responsdvel pelo recebimento
definitivo impulsionara tal processo administrativo, através de
relatorio que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem
aplicadas, conforme Edital;

P. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no fornecimento dos servigos realizados,
bem como  para reapresentd-los conforme especificado neste
instrumento e Edital do certame;

Q. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que
venham a ser solicitados pela Contratada Proporcionar as condi¢des para
que a Contratada possa cumprir satisfatoriamente o objeto do contrato;

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

7.1. A Gestdo deste Contrato sera realizada por servidor com qualificacdo técnica
designado pela Administragdo, bem como a execugdo deste contrato deverd ser
acompanhada pela FISCALIZACAO, conforme clausula anterior, especificamente
designada, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93.

7.2. Nao obstante a CONTRATADA ser unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servigos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE se reserva no direito
de exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo dos trabalhos realizados, sem que isto
implique em restricao a responsabilidade da CONTRATADA;

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho
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02122003342560025, Natureza de Despesa 339039, tendo sido emitida Nota de
Empenho n.° 2020NE00322, datada de 22/06/2020.

CLAUSULA NONA - DO PRECO

9.1 O valor total estimado para execugdo dos servicos objeto do presente contrato ¢ de
RS 252.818,27 (duzentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e dezoito reais e vinte e
sete centavos).

9.2 Nos valores acima, estdo incluidos todas as despesas necessarias a consecu¢ao do
objeto contratado, inclusive o pagamento de impostos, tarifas, taxas, salarios, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas incidentes sobre sua execucao.

9.3 O desconto ofertado de 14,66% (quatorze inteiros e sessenta e seis centésios
por cento) sobre os valores, que sera aplicado sobre a execucdo de qualquer servigo
durante a vigéncia do contrato, correspondera a diferenca percentual entre a planilha
de custos de servigos do TRT e a planilha de custos de servigos do licitante, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

% desconto servigos = Total da planilha de custos de servigos estimada pelo TRT x 100
Total da planilha de custos de servigos ofertada pelo licitante

9.4 O desconto ofertado 19,51% (dezenove inteiros e cinquenta e um centésimos
por cento) sobre os deslocamentos e diarias, que serd aplicado sobre a execugdo de
qualquer deslocamento ou didria durante a vigéncia do contrato, corresponderd a
diferenca percentual entre a planilha de custos de deslocamentos e didrias do TRT
e a planilha de custos de deslocamentos e diarias do licitante, mediante a aplicagao
da seguinte formula:

% desconto deslocamentos/diarias = Total da planilha de deslocamentos e diarias do TRT x 100

Total da planilha de deslocamentos e diarias ofertada pelo licitante

]
CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93, modificada pela lei
8.883/94, executado o Contrato, o seu objeto serd recebido da seguinte forma:

A. provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 5
(cinco) dias uteis da comunicacao escrita da Contratada;
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B. definitivamente, o recebimento definitivo dos servigos contratados,
ocorrera mediante a lavratura de termo circunstanciado, assinado pelas
partes, em at¢ 10 (dez) dias uteis, apos a lavratura do Termo de
Recebimento Provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, desde que tenham sido devidamente atendidas
todas as exigéncias da fiscalizacdo quanto as pendéncias observadas e
somente apos solucionadas todas as reclamagdes porventura feitas quanto a
falta de pagamento a operarios ou fornecedores de materiais e
prestadores de servigos empregados na execugao do contrato.

10.2. Na hipétese de a verificagdo a que se refere a subclausula anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja
comunicado a Contratante nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustao do prazo;

10.3. O recebimento definitivo do objeto licitado ndo exime a Contratada, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002);

10.4. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no termo de referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicagcdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. Tendo em vista se tratar de contrato sob o regime de execuc¢dao do tipo
empreitada por precos unitirios, os servicos demandados serdo remunerados,
mensalmente, conforme servicos executados, previamente definidos na planilha
orcamentaria contratual, segundo os seguintes critérios:

a) O pagamento se dara em moeda corrente (Real);

b) A periodicidade dos pagamentos sera mensal, para servicos da planilha
orcamentaria, completamente executados;

c) As medigdes devem ser acompanhadas da memoria de célculo, completa e contendo
todas as informacdes necessarias a compreensao e identificagdo por parte da
Fiscalizagdo, correspondente as relagdes dos servicos efetivamente concluidos. A
memoria de calculo deverd indicar de forma clara e inequivoca os servicos realizados
de modo a permitir a identificacdo das parcelas executadas distinguindo-as das nao
executadas, bem como separagdo por localizagao dos servigos;

d) As planilhas de medi¢do dos servicos e de deslocamentos/didrias deverdo ser
compostas pelos servigos/insumos dos seguintes sistemas, nesta ordem de
prioridade:
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1) Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil
— Tabela SINAPI, mantido e divulgado, na internet, pela Caixa
Economica Federal — estabelecida para o estado da Paraiba, tendo por
referéncia a tabela disponivel na internet na data da apresentacdo da
planilha de medicao;

2) Tabela do SICRO (custos divulgados pelo DNIT), estabelecida para o
estado da Paraiba, tendo por fulcro a tabela disponivel na internet
na data da apresentacdo da planilha de medigao;

3) Outras tabelas oficiais de o6rgaos federais de insumos ou composicoes,
considerando a tabela disponivel na internet na data da apresentacao da
planilha de medicao;

4) Tabela do ORSE/SE (fornecido pelo estado de Sergipe), tendo por
referéncia a tabela disponivel na internet na data da apresentacdo
da planilha de medigao;

5) Precos obtidos no mercado, por meio de pre¢o médio de, pelo menos,
trés cotagdes, com vigéncia na data da apresentagdo da planilha de
medicao.

e) Nas planilhas deverdo ser dados os descontos ofertados pelo licitante vencedor do
certame, tanto quanto aos servicos em si, quanto aos custos de
deslocamentos/diarias.

f) Os deslocamentos/diarias serdo computados apenas quando houver
deslocamentos do profissional de engenharia civil. O deslocamento se dara apenas em
situagdes em que a Fiscalizacdo julgue que se trata de servigos de média ou alta
complexidade. Portanto, devera ter anuéncia da Fiscalizagdo para tal.

g) O servigo de Administragdo Local (item 2.1 da planilha orgamentéria) sera
remunerado apenas quando houver a intervencao direta de profissional de engenharia
civil e encarregado geral, naqueles servicos considerados de média e alta
complexidade, conforme entendimento da Fiscalizacdo, a quem cabera autorizar a
medi¢do do item, e ficard condicionado — no curso do contrato — & proporcionalidade
do montante financeiro da producdo direta, em atendimento ao item 9.3.2.2 do
Acérdao n°® 2.622/2013 do TCU.

h) No caso das instalagdes elétricas de baixa tensdo serdo exigidos, pelo menos, os
testes e verificacdes finais prescritos pela NBR-5410/2004 no seu Capitulo 7.

e.1) Todos os testes deverao ser executados a partir de procedimentos escritos e
com lista de verificacao (“check-list’) contemplando todos os itens verificados;
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e.2) Nao serdo aceitos testes que comprovem o funcionamento parcial de um
sistema;

e.3) Nao serdo aceitos testes sem o acompanhamento da Fiscalizagao.

f) Quando solicitada pela Fiscalizagdo, a Contratada deverd realizar, a suas
expensas, em se tratando de itens nao certificados (INMETRO, ISO 9001, certificagao
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho etc.), com pessoal préoprio
qualificado ou através de laboratorios especializados, previamente aprovados pela
Fiscalizacdo, os testes, exames e ensaios necessarios ao controle de qualidade de
materiais, pecas, partes, componentes, ferramentas, equipamentos, acessorios e
procedimentos por ela propostos, com a finalidade de atestar a sua conformidade.

g) Todas as eventuais modificacdoes ocorridas nas edificagdes e instalagdes, em
decorréncia da prestagao dos servigos de manutencao, deverdo ser documentadas pela
Contratada, que registrara as revisdes e complementacdes dos elementos
integrantes dos projetos originais, inclusive com a elaboracdo de desenhos
“como construido” (as built), correspondentes a todas as plantas e detalhes de
arquitetura e engenharia que tenham sido modificados, devendo o repasse destes a
Fiscalizagdo ser realizado por ocasido da apresentacdo dos relatdrios mensais,
referentes aos periodos de execucao das respectivas alteragoes.

1) As medigdes e posterior pagamento seguirdo os seguintes procedimentos:

1) Encaminhamento a Fiscalizacdo, do boletim de medi¢do, acompanhada das
memorias de calculo (em formato de planilha eletronica — excel ou equivalente)
¢ demais elementos e documentagdes necessarias;

2) A Fiscalizagdo analisara todo o material apresentado, emitindo parecer
conclusivo a respeito da sua adequabilidade das informacdes contidas, a luz das
regras estabelecidas no termo de referéncia;

3) Em caso de conformidade do material apresentado, a Fiscalizagdo atestara o
boletim de medi¢do, asseverando que as quantidades constantes no referido
documento foram efetivamente executadas, em conformidade com os
documentos técnicos, disponibilizados no instrumento convocatério, € suas
atualizacoes;

4) De posse da nota fiscal, a Fiscaliza¢ao atestard a despesa, encaminhando-a a
Secretaria de Planejamento e Financas (SPF) do TRT 13 Regido, para que seja
autorizado o pagamento e posterior liquidagcdo da despesa, que sera realizada em
at¢ 10 (dez) dias corridos, contados a partir da entrada da nota
fiscal/fatura, conferéncia e o devido “atesto” pela Fiscalizacao.
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j) Em quaisquer das devolugdes por erros detectados nos elementos da medi¢do, cuja
responsabilidade seja da Contratada, o prazo para pagamento sera reiniciado, sem
onus para o Contratante.

k) Nenhum pagamento poderd ser realizado sem a devida apresentacdo da
documentacdo de quitagdo relativa ao INSS, FGTS, RECEITA FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL.

1) A primeira medicdo devera obrigatoriamente ocorrer 30 (trinta) dias apos a
expedicao da Ordem de Servigo.

m) Nenhum pagamento efetuado pelo Contratante, a qualquer etapa dos servicos,
isentara a Contratada das suas responsabilidades contratuais, tampouco implicara em
aprovagao definitiva dos servicos executados, total ou parcialmente, respondendo a
Contratada por quaisquer imperfeicdes e incorrecoes porventura ndo detectadas a
época do ateste das notas ou ainda, pelo efeito retardado destas, surgido a posteriori.

n) Para o pagamento da primeira fatura, serd necessaria ainda a apresentacao, pela
Contratada, dos seguintes documentos:

1) Registro dos servigos no CREA, emitido antes do inicio da execu¢do dos
servicos, conforme disposto no artigo 3° da Resolugdo n® 425/98 do CONFEA;

2) Relagdao de Empregados locados nos servicos —R.E.

0) O pagamento da ultima fatura fica vinculado ao recebimento definitivo dos
servigos, no percentual de quarenta por cento do valor total dos servicos,
mediante Termo de Recebimento Definitivo, conforme discriminado no Termo de
Referéncia.

p) Todas as despesas associadas as regras de medigdo e pagamento
definidas no Termo de Referéncia foram levadas em consideracao na elaboracao da
proposta de preco da licitante, especialmente no que diz respeito a construgao do
seu BDL.

q) Nao cabe, quaisquer alegagdes futuras, durante a execucdo do contrato, de
reequilibrio econdomico-financeiro do contrato, sob a fundamentacdo de que tais
despesas ndo faziam parte da proposta apresentada.

11.2 Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria,
serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributérias.
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11.3 A Nota Fiscal e os documentos exigidos no Edital, para fins de liquidagdo e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente ao Gestor do
Contrato ou seu substituto.

11.4 Se a Nota Fiscal/Fatura for apresentada com erro, sera devolvida para retificacao
e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado na Subcldusula 11.1., desta os dias
que se passarem entre a data da devolucao e a reapresentacao.

11.5 A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com niimero de CNPJ
diverso do qualificado no preaAmbulo deste contrato;

11.6 Sera efetuada pelo CONTRATANTE, quando for o caso, a retencao na fonte dos
tributos e contribui¢des elencados na legislagdo em vigor, tais como, IR, CSLL,
COFINS ¢ PIS/PASEP;

11.7 A retencdo dos tributos nao sera efetuada caso a CONTRATADA apresente junto
a Nota Fiscal a comprovagdao de que a mesma ¢ optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES;

11.8 O pagamento fica vinculado, ainda a comprovacdo do recolhimento do ISS
referente aos servigos, junto ao 6rgao arrecadador do Municipio;

11.9 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracio do CONTRATANTE, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizagcdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

X
I=_100_eEM=1*N*VP
365

Onde:
I = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
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12.1 A inexecugdo total ou parcial do presente instrumento enseja a sua rescisdo, com
as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de
acordo com os artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

13.1 Os servigos executados estdo definidos e especificados no Termo de Referéncia,
Anexos I do Edital de Licitagdo de Pregiao Eletronico TRT n° 15/2020, inclusive
seus anexos ¢ deverdo obedecer rigorosamente as boas técnicas adotadas usualmente
na engenharia, em estrita consonancia com as normas técnicas em vigor, expedidas
pela ABNT.

13.2. Fazem parte integrante deste contrato o Edital e seus anexos, bem como a
proposta da CONTRATADA, os quais esta devera seguir rigorosamente, sem prejuizo
das Normas Técnicas vigentes. As duvidas ou conflitos entre o termo de referéncia e
as especificagdes serdo dirimidas pela FISCALIZACAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS GARANTIAS

14.1. A CONTRATADA devera oferecer garantia dos servicos conforme o Codigo
Civil Brasileiro;

14.2. A garantia dos materiais e equipamentos empregados nos servigos executados
sera igual ou superior a 12 (doze) meses, contados do respectivo aceite;

14.3. A garantia sera acionada caso se constate, durante o periodo estabelecido
acima, qualquer avaria, defeito ou outra circunstancia que impeca o objeto contratado
de produzir a utilidade a que se destina;

14.4. O prazo para inicio do atendimento no local de instalacdo serd de até 24 (vinte e
quatro) horas contados da data de recebimento da notificagio e/ou
comunicado enviado FISCALIZACAO a CONTRATADA,;

14.5. A CONTRATADA nido poderd deixar de executar os servigos descritos no
Termo de Referéncia sob qualquer alegagdo, mesmo sob pretexto de ndo ter sido
executada anteriormente qualquer tipo de interferéncia no respectivo equipamento ou
dispositivo;

14.9. A substituicdo de pecas ou componentes devera ser efetuada com material
original novo, de primeiro uso, recomendado pelo fabricante;

14.10. A CONTRATADA devera responder por todas as despesas decorrentes da
garantia;

14.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e
penais da CONTRATADA,;
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14.12. Garantia de Execucao:

a) A CONTRATADA devera apresentar obrigatoriamente Garantia no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apoOs a assinatura do Contrato e antes do inicio
dos servigos, no montante de 3% (trés por cento) sobre o valor total do
Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no art. 56 da
Lei n.° 8.666/93.

b) Em nenhuma hipdtese seré aceita garantia que vede a possibilidade de que esta
responda por eventuais multas que venham a ser aplicadas a CONTRATADA,
bem como pelo pagamento de quaisquer obrigacgdes, inclusive indenizacio a
terceiros.

c) A CONTRATADA obriga-se a manter esta Garantia durante toda a vigéncia do
Contrato, em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n.° 8.666/93 ¢
em conformidade com o Edital.

d) Em se tratando de caucdo em dinheiro, esta devera ser recolhida junto a
instituicao financeira oficial em conta remunerada especifica, que somente
podera ser movimentada por ordem expressa do CONTRATANTE. Em se
tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a CONTRATADA devera
protocoliza-la junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 13.* Regido,
localizado na cidade de Jodo Pessoa/PB.

e) A Garantia somente poderd ser liberada ou restituida apos a emissdo do Termo
de Recebimento Definitivo dos servicos, condicionado a perfeita execucao dos
servigos € mediante assinatura do referido Termo, e apenas ao fim da vigéncia
contratual.

f) Caso o recebimento definitivo se prolongue além do prazo estabelecido no
termo de referéncia, por agdo ou omissdo da =~ CONTRATADA, essa garantia
devera também ser refor¢cada. Quando prestada em dinheiro, a garantia sera
atualizada monetariamente.

g) A garantia tera seu valor atualizado nas mesmas condi¢cdes deste Contrato,
ficando a CONTRATADA obrigada a complementar a diferenga que decorrer
dessa atualizagdo ou da sua utilizagdo em pagamento de qualquer obrigagao,
até o limite mencionado no caput desta clausula, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

h) A atualizacdo da garantia dar-se-4 por uma das modalidades previstas no §1.°
do art. 56 da Lei n.° 8.666/93, cuja escolha quanto ao tipo caberd a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1 No caso de inadimplemento na execucao total ou parcial do avencado, ndo
estarem os trabalhos de acordo com o termo de referéncia, projetos, detalhes, normas
da ABNT, especificacdes e instrucdes da fiscalizagdo, bem como a recusa em receber
a Nota de Empenho, a ndo comprovacdo do estabelecido no Edital, a recusa em
assinar o Contrato, o atraso na execu¢do contratual, bem assim o descumprimento
total da obrigagdo contratual, a CONTRATADA, além de obrigar-se a atender, as suas
expensas, a solicitacdo do Tribunal para refazer total ou parcial os trabalhos ou
substituir equipamentos defeituosos ficara sujeita as penalidades abaixo relacionadas,
garantida prévia defesa em regular processo administrativo:

. Adverténcia, nas seguintes condigdes:
A. Ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias para inicio da execucdo do objeto;

B. Descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no Edital e seus
anexos, que ndo configurem hipoteses de aplicagdo de sangdes mais
graves, sem prejuizo das multas eventualmente cabiveis.

1. Multas:

A. De 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da proposta ou
lance final, quando:

A.1 Houver atraso injustificado no 1inicio de servicos urgentes ou
emergenciais;

A.2 Quando a Contratada ndo apresentar a documentagdo
comprobatéria de qualificacdo técnica dos seus empregados ou
prestadores de servicos a Fiscalizagdo, sem justificativa;

A.3 Deixar de apresentar relatério mensal das atividades de
manutengdo, incluidos todos os documentos pertinentes;

A.4 Recusar-se a realizar testes de qualidade nos itens, cuja
conformidade nao seja imediatamente comprovada, fornecidos ao
Tribunal, quando solicitado pela Fiscalizacao;

A.5 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo
complementar da Fiscalizacao;

A.6 Nao observar o atendimento das normas de seguranga do
trabalho, colocando em risco os trabalhadores.

A.7 Atrasar injustificadamente a prestacio da garantia contratual
prevista no Edital.

B. De 1% (um por cento) sobre o valor da proposta ou lance final, quando:

B.1 Houver atraso injustificado de mais de 6 (seis) horas, no inicio de
Servigos urgentes ou emergenciais;
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B.2 Ultrapassarem 10 dias do prazo final de execucao dos servigos, em
face de Ordem de Servico emitida pela Fiscalizacdo, sem a devida
justificativa.

C. De 3% (trés por cento) sobre o valor da proposta ou lance final, quando:
C.1 Houver atraso injustificado em assinar o contrato;

C.2 Houver atraso injustificado para inicio dos servigos por mais de 15
(quinze) dias apos a ciéncia da Ordem de Servigo pelo Contratante;

C.3 Quando ultrapassarem 20 (vinte) dias do prazo final de
execucdo dos servigos, em face de Ordem de Servico emitida pela
Fiscalizacdo, sem a devida justificativa;

C.4 Reincidir na nao observancia do atendimento das normas de
seguranca do trabalho, colocando em risco os trabalhadores.

D. De 5% (cinco por cento) sobre o valor da proposta ou lance final,
quando:

D.1 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela Fiscalizagdo, sem
motivo justificado;

D.2 Deixar de substituir empregado ou prestador contratado que
tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes;

D.3 Quando ultrapassarem 30 (trinta) dias do prazo final de
execu¢dao dos servigos, em face de Ordem de Servigo emitida pela
Fiscalizagdo, sem a devida justificativa.

E. De 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta ou lance final, quando:

E.1 Executar servico incompleto, como por carater permanente, ou
deixar de realizar a recomposi¢do complementar, sem a devida
justificativa;

E.2 Reincidir na ndo observancia do atendimento das normas de
seguranca do trabalho, de que resulte acidente do trabalho, sem
prejuizo de outras sancdes judiciais.

F. De 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta ou lance final, pelo nao
cumprimento de qualquer condicdo fixada na legislacdo pertinente as
licitagdes e aos contratos administrativos ou no instrumento convocatorio
e ndo abrangida nos incisos anteriores;

. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com 0 CONTRATANTE, no caso de inexecugdo parcial do
contrato;
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A. A sang¢do de que trata o inciso III, art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera
ser aplicada a CONTRATADA, por culpa ou dolo, por até 2 (dois) anos,
entre outros casos, no caso de inexecug¢ao parcial do objeto.

1v. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagio perante a propria que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apoés decorridos o prazo da
san¢ao aplicada com base no inciso III da Lei n.° 8.666/93.

A. A sangdo prevista no inciso IV, art. 87, da Lei 8.666/93, entre outros
casos, podera ser aplicada quando a CONTRATADA:

1. Tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

ii. Apresentar qualquer documento falsificado com o objetivo de
participar da licitagdo ou comprovar sua habilitagdo;

11i.Cometer ato capitulado como crime pela Lei 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do
CONTRATANTE ap6s a assinatura do Contrato;

iv. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou
contratar com o0 CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos
praticados;

v. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham
tido conhecimento em razdao da execucdo do contrato, sem
consentimento prévio do CONTRATANTE; e

vi. Incorrer em INEXECUCAO TOTAL do objeto.

15.2 Nos termos previstos no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002, a CONTRATADA
podera ser aplicado a penalidade de impedimento para licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o Inciso XIV do art. 4.° da Lei n.° 10.520/2002, pelo
prazo de 3 (trés) anos, no caso de:

a) Nao celebrar o contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame;

c) Ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

d) Ndo mantiver a proposta;
e) Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
f) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

15.3 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV, do Item 15.1, acima elencadas,
poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA com a sangdo prevista no inciso II (multa).

15.4 A multa deverd ser recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunica¢do enviada pelo CONTRATANTE.

15.5 O valor da multa, esta aplicada apenas apds regular processo administrativo,
podera ser descontada da garantia de execucdao do Contrato. Caso ndo seja suficiente,
além da perda da garantia, o contratado respondera pela diferenca, a qual serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo TRT ou ainda, quando for o
caso, a diferenca serd cobrada judicialmente.

15.6 Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes serd assegurado a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Da penalidade aplicada cabera recurso, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis da notificacdo, dirigido a autoridade superior aquela que aplicou a sangao,
ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

171 A CONTRATADA declara, no ato de celebracao deste contrato, estar
plenamente habilitada a assun¢dao dos encargos contratuais € assume 0 coOmpromisso
de manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢oes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

18.1 Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacoes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias
do artigo 80, da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

19.1 Tendo em vista que o valor dos servicos e dos deslocamentos/didrias serdo
mensurados mensalmente, conforme demanda e segundo as tabelas vigentes do
SINAPI / SICRO / OUTRAS TABELAS OFICIAIS DE ORGAOS FEDERAIS /
ORSE / PRECOS DE MERCADO, a atualizagao de valores se dara de acordo com
respectivas tabelas, ndo cabendo, portanto, reajuste contratual.

19.2 A Contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, oS
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e

cinco por cento) do valor do contrato, observando-se o disposto no §1° e seguintes do
Art. 65 da Lei n® 8.666/1993;

19.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo
exceder o limite de 25% do valor inicial do Contrato;

19.4 O Contratante poderd excluir ou incluir, a critério da Administra¢ao, unidades na
lista de imoveis, edificagdes e instalacdes (Tabela 1 do Item 2 do Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital), o que devera ser feito mediante aditivo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

20.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo Unico, do artigo 61 da
Lei 8.666/93, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS FORTUITOS, DE
FORCA MAIOR OU OMISSOS

21.1. Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA nio serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
for¢a maior, ocorréncias eventuais cuja solugdo se buscard mediante acordo entre as
partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS COMUNICACOES

22.1. As Partes contratantes reconhecem a plena validade juridica, para todos os
fins, dos documentos eletronicos trocados entre si, dentre as demais normalmente
utilizadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO
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23.1. Este Contrato estd plenamente vinculado ao disposto no Edital de Pregao
Eletronico TRT n° 15/2020, e demais documentos anexos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. Fica cleito o foro da Justica Federal na cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, assim, por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o presente Contrato,
em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Jodo Pessoa/PB, 29 de Junho de 2020.

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE GONDIM ALEXANDRE GONDIM GUEDES

GUEDES PEREIRA:210009130 PEREIRA:210009130
Dados: 2020.06.29 11:40:26 -03'00'

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.> REGIAO
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Diretor-Geral

THIAGO AMORIM DE Assinado de forma digital por THIAGO

AMORIM DE ALMEIDA:05522155469

ALMEIDA:05522155469 Dados: 2020.06.29 10:02:21 -03'00'
FATHY ARQUITETURA E CONSTRUC()ES LTDA
THIAGO AMORIM DE ALMEIDA

Diretor
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TERMO ADITIVO N.° 01/2021 AO CONTRATO TRT N.° 21/2020

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA
E CORRETIVA POR DEMANDA, COM
FORNECIMENTO DE  MATERIAIS,
DEMAIS INSUMOS E MAO DE OBRA,
NOS IMOVEIS, EDIFICACOES E
INSTALACOES DO TRIBUNAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2
REGIAO E A EMPRESA FATHY
ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO, Pessoa Juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio Soares de
Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n.°
988.455 — 2% via - SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n.° 456.943.034-15, e a empresa
FATHY ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.°
15.027.866/0001-63, estabelecida na Av. D. Pedro I, n.° 444, Caixa Postal n.° 35, Centro,
Jodo Pessoa/PB, CEP: 058.013-021, telefone 83 98844-0619, correio eletronico
fathy.arquitetura@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Diretor Thiago Amorim de Almeida, portador da Carteira de
Identidade n.° 2.656.380 SSP/PB e do CPF n.° 055.221.554-69, tendo em vista o que consta
do Protocolo TRT n.° 19771/2021, e obedecidas as normas estabelecidas na Lei n.°

8.666/93, aditam o Contrato em epigrafe, da forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato
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TRT n.° 21/2020, conforme previsto em sua cldusula quarta, por mais 12 (doze) meses,
contados a partir de 29/06/2021, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO ‘

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢bes anteriormente
pactuadas.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 28 de __ abril de 2021.

ALEXANDRE GONDIM Assinado de forma digital por
ALEXANDRE GONDIM GUEDES
GUEDES PEREIRA:210009130

PEREIRA:210009130  Dados: 2021.04.28 13:37:50 -03'00"

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Diretor-Geral

TH|AGO AMOR|M DE Assinado de forma digital por THIAGO

AMORIM DE ALMEIDA:05522155469

ALMEIDA:05522155469 Dados: 2021.04.28 12:28:15 -03'00"

FATHY ARQUITETURA E CONSTRUCC)ES LTDA
THIAGO AMORIM DE ALMEIDA
Diretor
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TERMO ADITIVO N.° 01/2022 AO CONTRATO TRT N.° 21/2020

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA
E CORRETIVA POR DEMANDA, COM
FORNECIMENTO DE  MATERIAIS,
DEMAIS INSUMOS E MAO DE OBRA,
NOS IMOVEIS, EDIFICACOES E
INSTALACOES DO TRIBUNAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13.
REGIAO E A EMPRESA FATHY
ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, Pessoa Juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio Soares de
Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n.°
988.455 — 2 via - SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n.° 456.943.034-15, e a empresa
FATHY ARQUITETURA E CONSTRUC(N)ES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.°
15.027.866/0001-63, estabelecida na Av. D. Pedro I, n.° 444, Caixa Postal n.° 35, Centro,
Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-021, telefone 83 98844-0619, correio eletronico
fathy.arquitetura@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Diretor Thiago Amorim de Almeida, portador da Carteira de
Identidade n.° 2.656.380 SSP/PB e do CPF n.° 055.221.554-69, tendo em vista o que consta
do Protocolo TRT n.° 2798/2022, e obedecidas as normas estabelecidas na Lei n.°

8.666/93, aditam o Contrato em epigrafe, da forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato
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TRT n.° 21/2020, conforme previsto em sua clausula quarta, por mais 12 (doze) meses,
contados a partir de 29/06/2022, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condigbes anteriormente
pactuadas.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 18 de abril de 2022.

ARYOSWALDO JOSE Assinado de forma digital

BRITO por ARYOSWALDO JOSE

BRITO ESPINOLA:300145436
ESPINOLA:30014543 p,qos: 2022.04.18 13:47:03
6 -03'00"

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Diretor-Geral

ARYOSWALDO JOSE BRITO ESPINOLA
Diretor- Geral Substituto

THIAGO AMORIM DE Assinado de forma digital por THIAGO
AMORIM DE ALMEIDA:05522155469
ALMEIDA:05522155469 Dados: 2022.04.18 13:15:09 -03'00'

FATHY ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
THIAGO AMORIM DE ALMEIDA
Diretor
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TERMO ADITIVO N.° 01/2023 AO CONTRATO TRT N.° 21/2020

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA
E CORRETIVA POR DEMANDA, COM
FORNECIMENTO DE  MATERIAIS,
DEMAIS INSUMOS E MAO DE OBRA,
NOS IMOVEIS, EDIFICACOES FE
INSTALACOES DO TRIBUNAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13.°
REGIAO E A EMPRESA FATHY
ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO, Pessoa Juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio Soares de
Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-Geral, SIMONE
FARIAS PERRUSI, portadora da Carteira de Identidade n.° 2.129.185 - SSP/PB e inscrita no
CPEF/MF sob o n° 025.222.304-76, e a empresa FATHY ARQUITETURA E
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 15.027.866/0001-63, estabelecida na
Av. D. Pedro I, n.° 444, Caixa Postal n.° 35, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-021,
telefone 83 98844-0619, correio eletronico fathy.arquitetura@gmail.com , doravante

denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor Thiago Amorim de
Almeida, portador da Carteira de Identidade n.° 2.656.380 SSP/PB e do CPF n.°
055.221.554-69, tendo em vista o que consta do Protocolo TRT n.° 2295/2023, e
obedecidas as normas estabelecidas na Lei n.° 8.666/93, aditam o Contrato em epigrafe, da
forma a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato
TRT n.° 21/2020, conforme previsto em sua cladusula quarta, por mais 12 (doze) meses,
contados a partir de 29/06/2023, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93
e inclusdo de clausula que estabeleca regras de protecdo de dados pessoais, em atendimento a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Inclusdo ao contrato da CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS, com a seguinte redagao:

As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no tratamento de
dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdao de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequagao, transparéncia,
livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminacdao, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da
Comunicacao e Comunicagdes, da Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos
pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo poderdo ser utilizados para
qualquer finalidade além da execucgado deste instrumento.

Cada Parte devera limitar o acesso as informacgoes a seus colaboradores, a quem este acesso seja
obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

O dever de confidencialidade abrange todas as informagoes recebidas pelas Partes, de forma oral ou
escrita, através de diversos procedimentos de comunicagdo, tais como telefone e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes.

As Partes nao poderdao colocar a outra em situacao de violacdo da LGPD. A ndo observancia de
qualquer das disposicoes estabelecidas nesta Clausula sujeitard a Parte infratora aos procedimentos
judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

Eventuais dados coletados serdao arquivados somente pelo tempo necessario para a execucdo deste
instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se os
que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse publico.
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As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informagao que deva ser
revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser observada
mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condicOes anteriormente
pactuadas.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 28  de margo de 2023.

SIMONE FARIAS Assmado de forma digital

or SIMONE FARIAS
PERRUSI:201332 PERRUSI.201 332904
Dados: 2023.03.30
904 07:50:24 -03'00'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Simone Farias Perrusi
Diretora-Geral

THIAGO AMORIM DE Assinado de forma digital por THIAGO
ALMEIDA:05522155469 AMORIM DE ALMEIDA:05522155469

FATHY ARQUITETURA E CONSTRUC@ES LTDA
Thiago Amorim de Almeida
Diretor
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TERMO ADITIVO N.° 01/2024 AO CONTRATO TRT N.° 21/2020

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA
E CORRETIVA POR DEMANDA, COM
FORNECIMENTO DE  MATERIAIS,
DEMAIS INSUMOS E MAO DE OBRA,
NOS IMOVEIS, EDIFICACOES E
INSTALACOES DO TRIBUNAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13.:
REGIAO E A EMPRESA FATHY
ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO, Pessoa Juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio Soares de
Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-Geral, SIMONE
FARIAS PERRUSI, portadora da Carteira de Identidade n.° 2.129.185 - SSP/PB e inscrita no
CPE/MF sob o n.° 025.222.304-76, e a empresa FATHY ARQUITETURA E
CONSTRU(;C)ES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 15.027.866/0001-63, estabelecida na
Av. D. Pedro I, n.° 444, Caixa Postal n.° 35, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-021,
telefone 83 98844-0619, correio eletronico fathy.arquitetura@gmail.com , doravante

denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor Thiago Amorim de
Almeida, portador da Carteira de Identidade n.° 2.656.380 SSP/PB e do CPF n.°
055.221.554-69, tendo em vista o que consta do Proad TRT n.° 3260/2024, e obedecidas as
normas estabelecidas na Lei n.° 8.666/93, aditam o Contrato em epigrafe, da forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.? REGIAO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato
TRT n.° 21/2020, conforme previsto em sua cldusula quarta, por mais 12 (doze) meses,
contados a partir de 29/06/2024, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢cOes anteriormente
pactuadas.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 06 de  maio de 2024.

SIMONE FARIAS Assinado de forma digital

por SIMONE FARIAS
PERRUSI:201332 PERRUSI:201332904
Dados: 2024.05.06
904 10:13:28 -03'00'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.° REGIAO

Simone Farias Perrusi
Diretora-Geral

THIAGO AMORIM DE  Assinado de forma digital por

GO (0]
ALMEIDA:0552215546 , o0 oo
9 Dados: 2024.05.03 15:48:00 -03'00'

FATHY ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
Thiago Amorim de Almeida
Diretor




	João Pessoa/PB, _____ de _______________ de 2023.
	TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.ª REGIÃO


