JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CONTRATO TRT N.° 60 /2023

CONTRATO DE MANUTENCAO DE
ELEVADORES QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO E A EMPRESA
ENGELTECH ELEVADORES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.* REGIAO, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n —
Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI,
e, de outro lado, a empresa ENGELTECH ELEVADORES LTDA., inscrita no CNPJ n.°
07.485.559/0001-06, com sede na avenida Cabo Branco, 3790, Bairro do Cabo Branco, Jodo
Pessoa/PB, CEP.: 58.045-040, Telefone: 83.3222-3970, e-mail: syrleifeitosa@engeltech.eng.br,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Representante legal SYRLEY
DOS SANTOS FEITOSA, portadora da Carteira de Identidade n.° 2.264.057 SSP/PB e do CPF n.°
008.295.694-83, tendo em vista o que consta do PROAD TRT n.° 6540/2023, firmam o presente
Contrato mediante clausulas e condic¢Oes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. O presente Contrato fundamenta-se:
|.  No Pregao Eletronico n.° 40/2023, conforme Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes;
[I. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 6540/2023
b) ndo contrariem o interesse publico;
lll. Nas determinacbes da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n° 10.024/2019, na Lei
Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 8.666/93;

IV. Nos preceitos de direito ptblico; e,
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V. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢oes do direito
privado e cédigo de defesa do consumidor.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO ‘
2.1. O objeto do presente Contrato é a contratacdo de empresa especializada para execucdo de
servicos de assisténcia técnica — manutencdo preventiva e corretiva — dos elevadores do Edificio-
Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, do Forum Maximiano Figueiredo (FMF), da
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoéria (CGDM), localizados na cidade de Jodao Pessoa, e
do Férum Irineu Joffily, localizado na cidade de Campina Grande, conforme a Tabela 1 constante
no subitem 2.1 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, que independente de transcricdo é parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES E DO PERIODO DE EXECUCAO
DOS SERVICOS

3.1. Os servicos que serdao executados estdo definidos e especificados no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital de Pregdao Eletronico TRT 40/2023, que é parte integrante deste Contrato
independente de transcrigao.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS

4.1. O valor total deste Contrato é de R$ 76.145,40 (setenta e seis mil, cento e quarenta e cinco reais
e quarenta centavos), incluindo todas as despesas, impostos e taxas necessarios ao cumprimento do
objeto do contrato, conforme discriminado abaixo:

Lote Unico
Valor Total
Item Descricao Quantidade | Unidade Valor Mensal para 6 meses
(RS) RS)
1 — Edificio-
Sede do
TRT, Férum .
Figueiredo e manutencao preventiva
CGDM e corretiva em elevador,
. com fornecimento de
2-Forum | pecas e componentes
Irineu
Joffily 03 Servico 1.583,10 18.997,20
(F1J)
TOTAL 6.345,45 76.145,40
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

5.1. Indicar os locais onde deverdao ser prestados 0s servicos;

5.2. Manter as Casas de Maquinas, seu acesso, poco e demais dependéncias correlatadas, livres e
desimpedidas, ndo permitindo depdsito de materiais estranhos a sua finalidade;

5.3. Impedir ingresso de terceiros nas Casas de Maquinas, que deverdo ser mantidas sempre
fechadas, bem quanto a abertura das portas de pavimentos;

5.4. Interromper imediatamente o funcionamento de qualquer elevador que apresente irregularidade,
comunicando em seguida, o fato a Contratada;

5.5. Executar os servicos que fujam a especialidade da Contratada, e que a mesma venha a julgar
necessarios, relacionados a seguranca e bom funcionamento do(s) elevador(es), divulgar orientacdes
e fiscalizar procedimentos;

5.6. Dar providéncias as recomendacoes da Contratada, concernentes as condi¢cdes de uso correto
do(s) elevador(es), divulgar orientacdes e fiscalizar procedimentos;

5.7. Comunicar imediatamente a Contratada os casos de Emergéncia, impedindo o uso ou liberacao
do equipamento até a chegada do pessoal da Contratada;

5.8. Notificar a Contratada qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servicos;

5.9. Efetuar os pagamentos devidos nas condic¢des estabelecidas no contrato;

5.10. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

5.11. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacdo, especialmente

quanto a aplicacdo de penalidades e alteragdes contratuais;
5.11.1. O servidor ou comissao responsavel pelo recebimento da contratacdo impulsionara tal
processo administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a
serem aplicadas.
5.12. Para fins de uma adequada protecdo de riscos suscetiveis de ameaca a seguranca e a saude no
trabalho, o Contratante devera por ocasido da utilizagdao dos itens adquiridos e, quando necessario,
exigir dos seus servidores e/ou de terceirizados, a utilizacdo de Uniformes, Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI e Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC, na forma da NR 6 do MTE;
5.13. Receber os servicos entregues de acordo com as especificacoes técnicas constantes do Termo
de Referéncia e proposta apresentada, apos verificacdo minuciosa da conformidade dos produtos
entregues com tais especificagoes;
5.14. Designar representante(s) da drea demandante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
servicos, o qual ficara responsavel por determinar o que for necessario a regularizacao de falhas ou
defeitos observados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Sao obrigacoes da CONTRATADA:

6.1. Executar os servicos estabelecidos pelo TRT13, através de equipe e pessoas idoneas,
tecnicamente capacitadas e sob sua supervisao direta, obrigando-se a indenizar ao TRT13, mesmo
em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo da parte desta, quaisquer danos causados as suas
instalacOes, moveis, utensilios e maquinas, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos causados a terceiros durante a
execucao dos servigos.

6.1.1. Os servicos de manutencdo estdo descritos no item 4.1 do Termo de Referéncia;
6.2. Executar os servigos contratados também nos dias feriados, sabados e domingos quando
solicitado pelo TRT13;
6.3. Recrutar e contratar mdo de obra, em seu nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer
solidariedade do TRT13, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos
encargos previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros quaisquer
outros decorrentes da sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, a responsabilidade pela
coordenacdo e fiscalizacdao e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas,
licencas autorizadas, férias, punicdes admissoes, demissoes, transferéncias, promocdes, etc.;
6.4. Executar os servicos dentro da melhor técnica de engenharia, utilizando materiais novos, de
primeira qualidade, dentro das especificacdes do fabricante e das prescricdes da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e outras normas congéneres. A titulo exemplificativo, sdo
elencadas as seguintes normas:
6.4.1. ABNT NBR NM 207 - Elevadores elétricos de passageiros - Requisitos de seguranga para
construcao e instalagao;
6.4.2. ABNT NBR 15.597 - Requisitos de seguranca para a construcdo e instalacdo de elevadores
- Elevadores existentes - Requisitos para melhoria da seguranca dos elevadores elétricos de
passageiros e elevadores elétricos de passageiros e cargas;
6.4.3. ABNT NBR 16083 - Manutencdo de elevadores, escadas rolantes e esteiras rolantes -
Requisitos para instru¢des de manutencao;
6.4.4. ABNT NBR NM 313 - Elevadores de passageiros - Requisitos de seguranca para
construcdo e instalacdo - Requisitos particulares para a acessibilidade das pessoas, incluindo
pessoas com deficiéncia;
6.4.5. ABNT NBR 14364 - Elevadores e escadas rolantes - Inspetores de elevadores e escadas
rolantes — Qualificacao;
6.4.6. ABNT NBR 5410 - Instalagoes Elétricas de Baixa Tensao;
6.4.7. ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a Edificaces, Mobiliario, Espacos e Equipamentos
Urbanos;
6.5. Utilizar os equipamentos adequados, necessarios a boa execucdao dos servicos sob sua
responsabilidade, os quais deverdo oferecer o maximo de seguranca no que se refere a prevencao de
acidentes e danos materiais que possam ocasionar ao TRT ou a terceiros;
6.6. Fornecer e fazer com que seus técnicos utilizem, sempre que assim o exija a boa norma de
seguranca, equipamentos de protecdao individual, tais como capacete, calcado com solado de
borracha em perfeitas condi¢oes de isolamento, luvas, etc. (de acordo com a NR 06 — Equipamento
de Protecao Individual — EPI;
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6.7. Quando da execucdo de qualquer trabalho de manutengao, a Contratada devera colocar avisos
em todos os andares do prédio;
6.8. Apos assinatura do contrato, a contratada devera afixar no interior da(s) cabine(s) do(s)
elevador(es), em local visivel, plaqueta contendo a sua razdo social, endereco e telefone para
chamados de emergéncia;
6.9. Diligenciar junto as firmas fornecedoras a emissdo e apresentacdo de orgamentos, para
reposicdo e substituicao de pecas ou equipamentos, ndo acobertados pelo contrato, apresentando(s)
ao TRT, para autorizacdo, sempre acompanhado de parecer firmado pela autoridade técnica
competente, devendo os valores serem compativeis com os de mercado, acrescidos apenas dos
encargos fiscais correspondentes, reservando-se ao TRT o direito de reduzir os precos que
considerar excessivos;
6.10. Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus empregados aos bens do TRT ou
de terceiros;
6.11. Responder por defeitos decorrentes de falha ou falta de manutencdao nos equipamentos objeto
do contrato, os quais sao de sua exclusiva responsabilidade;
6.12. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT, cujas reclamacdes se obriga a
atender prontamente;
6.13. Dar ciéncia ao TRT, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servigos;
6.14. Providenciar a regularizacdo dos servicos atrasados e/ou realizados fora dos padroes de
qualidade e eficiéncia, assim constatados mediante carta de adverténcia, num prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;
6.15. Fornecer ao TRT sugestdes e modificacées que visem a melhoria e o perfeito desempenho dos
equipamentos e instalacgoes;
6.16. Prestar ao TRT toda a assessoria necessaria as modificacGes e instalacdes de novos
equipamentos;
6.17. Apresentar relatério mensal de manutencdao dos equipamentos, em modelo padrdo a ser
definido, devendo relacionar os seguintes pontos:
a) Especificagdo dos defeitos e anormalidades constatados nos equipamentos sob sua
responsabilidade, correlacionando-os com as providéncias tomadas e a serem adotadas para sua
Correcao;
b) Indicacao das pecas ou equipamentos substituidos;
) Atestado do engenheiro responsavel técnico pelo contrato de manutencgao;
6.18. Pagar em dia seus empregados, e apresentar ao TRT, sempre que solicitado, copia das folhas
de pagamento, contracheques, etc., relativos aos empregados alocados na execucdao dos servicos
contratados, bem como o comprovante/guias de recolhimentos dos impostos, contribuicdes e outros
incidentes sobre esses servigos (INSS, FGTS etc.);
6.19. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal do TRT, clientes,
visitantes e demais contratados, podendo esta exigir a retirada daqueles cujas condutas sejam
julgadas inconvenientes;
6.20. Diligenciar para que seus empregados nao executem Servicos que ndo 0S previstos neste
Contrato;
6.21. Obedecer as normas técnicas, de satde, higiene e de seguranca do trabalho, conforme Normas
Regulamentadoras MTE - n° 01 a n° 36, no que couber, fornecendo aos empregados os
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equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servigos e fiscalizando o
seu uso;

6.22. Coordenar e supervisionar seus empregados, de forma que os servicos sejam realizados a
tempo e a contento, nos padroes de qualidade exigidos pelo TRT, promovendo os meios necessarios
para que seus empregados tenham plenas condicoes de trabalho, sejam eles de transporte,
alimentacdo ou outra qualquer;

6.23. Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo recebimento das
demandas encaminhadas;

6.24. Assumir total responsabilidade sobre equipamentos, méveis e utensilios colocados a
disposicdo para execucdo dos servicos, garantindo-lhes a integridade e ressarcindo ao TRT as
despesas com manutengdo corretiva decorrente da ma utilizacao dos mesmos por empregados e/ou
terceiros sob a sua responsabilidade;

6.25. Informar ao TRT, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, o nome e o
respectivo numero da carteira de identidade dos empregados e/ou terceiros alocados na prestacao
dos servicos;

6.26. Informar ao TRT, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as
ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdes de empregados, sendo aquelas num
prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas, até o dia do inicio do trabalho;

6.27. Dar sempre como conferido e perfeito o servico executado, cumprindo, rigorosamente, 0s
cronogramas estabelecidos pelo TRT e responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas
ou imperfeicdes venha a causar ao TRT ou a terceiros, de modo direto e indireto, além de realizar
novamente o servico incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus para o TRT;

6.28. Manter sede ou escritorio de representacdo no Estado da Paraiba, devendo comprovar essa
condicdo em até 30 (trinta) dias ap0s a data da convocagao para a assinatura do Contrato;

6.29. Fornecer ao TRT, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sempre que solicitado, planilha
detalhada dos insumos que compdem o prego contratado;

6.30. Manter seus empregados, quando em servico no TRT, devidamente identificados com cracha e
uniformizados adequadamente;

6.31. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados
ou conexos com o contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais expressa, pela Contratada, a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou propostos e o TRT;

6.32. Indenizar todos os custos e despesas financeiras que porventura venham a ser suportadas pelo
TRT, por forca de sentenga judicial que reconheca a existéncia de vinculo empregaticio entre o TRT
e os empregados da Contratada;

6.33. Assumir todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do TRT;

6.34. Manter atualizada, durante toda a execucdo do objeto do presente contrato, as condicoes e
documentacdes apresentadas para habilitacao e qualificacdo, devendo a CONTRATADA informar
ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacdao ou
apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia;

6.35. Realizar, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por meés, inspecdao total dos equipamentos,
independente dos chamados para corregdo de defeitos;

6.36. Apresentar um relatorio mensal das atividades de manutencdo e sempre quando houver uma
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intervencao corretiva;

6.37. Executar todo e qualquer servico, quando necessario, com substituicdo de pecas e/ou
componentes defeituosos por outros novos e originais, ou, quando nao for possivel tecnicamente, o
seu recondicionamento pela propria fabricante dos equipamentos, sem 6nus para o TRT;

6.38. Colocar a disposicdo do TRT, nas manutencdes preventivas, pessoal devidamente habilitado,
que devera cumprir o mesmo horario de trabalho do Gestor do Contrato, e devera dispor de
instrumentos de medicdo, ferramental e materiais necessarios a perfeita realizacdao dos servigos.
Toda e qualquer manutencdo preventiva a se realizar fora do horéario de trabalho do Gestor do
Contrato devera ser programada e autorizada por este tltimo;

6.39. Refazer as suas custas, em prazo a ser acordado com o Gestor, todos 0s servigos que
apresentarem defeitos, erros, omissdes ou quaisquer outras irregularidades constatadas pelo Gestor,
inclusive com reposicdo de pecas danificadas durante a manutencao;

6.40. Responsabilizar-se pelos materiais basicos para as manutengdes, tais como: lubrificantes,
querosene, removedor, produtos de limpeza, produtos quimicos, estopa, lixas, tintas, graxa, etc.;
6.41. Fornecer previamente ao TRT as fichas funcionais de todos os profissionais que venham a
prestar servicos nas suas dependéncias, podendo o TRT solicitar a qualquer tempo, a substituicao de
qualquer um deles, a bem do servico ou por questoes de seguranca;

6.42. Instruir, adequadamente, durante o atendimento normal, os usuarios dos equipamentos no uso
dos dispositivos padrdao dos mesmos e na correta aplicacao dos comandos, com vistas a obter
melhor qualidade de utilizagao;

6.43. Apresentar mensalmente um relatério circunstanciado das condi¢des de cada um dos
elevadores e de todos os servicos neles realizados durante a vigéncia do contrato, sob pena de
incorrer em descumprimento de clausula contratual,;

6.44. Entregar os servicos constantes do Termo de Referéncia, respeitando as normas ABNT E
INMETRO, no que couber, e observar as orientacdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, instituido pela Resolucdao do CSJT n° 310/2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, especificamente, os constantes dos itens 1. AQUISICAO DE BENS, 2.
CONTRATACAO DE SERVICOS e 2.6. Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, in

verbis:
1. AQUISICAO DE BENS
Produtos
Na aquisicao de bens e na contratacao de servicos e obras,
devem-se adotar critérios e praticas sustentaveis, dentre as
quais a maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais,
como agua e energia, a maior vida ttil e o menor custo de
manutencao do bem.
Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, fabricada
em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a garantir a
méxima protecdo durante o transporte e armazenamento e a
destinacdo final adequada.
(Grifo nosso)

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

- Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminacdo que se baseie em preconceito e
envolva distincdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito
de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;
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- Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

- Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsério; e

- Promover a saide ocupacional e prevenir riscos e doengas
relacionados ao trabalho.

2.6. Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos

- Nos contratos de manutencdao de equipamentos, utilizar
pecas e componentes de reposicdo certificadas pelo Inmetro, de
acordo com a legislacdo vigente.

- A contratada deve efetuar o descarte de pecas e materiais em
observancia a politica de responsabilidade socioambiental
adotada pelo 6rgdo, procedendo ao recolhimento dos residuos
reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de
residuos de logistica reversa, de acordo com o programa de
coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n°
5.940/2006.

(Grifo nosso).

6.45. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2° inc. VI, da Resolu¢dao CNJ n°
07/2005, alterada pela Resolugao CNJ n° 229/2016, o qual dispde sobre a vedacdo nas contratagoes,
independentemente da modalidade de licitacdao, de pessoa juridica que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcoes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo.
6.45.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 6.45 supra, devera ser apresentada
declaragdo de conformidade.
6.46. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n° 12.846/2013, a
qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;
6.47. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao;
6.48. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de endereco e
correio eletronico da Contratada deverdo ser comunicadas ao Contratante, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas;
6.49. Apresentar declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 anos;
6.50 A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 , para os fins estabelecidos na Instrucdo Normativa
RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.
6.50.1 Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel, na
internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;
6.51. A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionérios das empresas com pessoas
com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no
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mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo comprovar
periodicamente o cumprimento desta politica.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS, DA GARANTIA, DA VIGENCIA, DA
PRORROGACAO E DO REAJUSTAMENTO
7.1. Prazo para o inicio dos servicos de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento
da Ordem de Servico emitida pela Coordenacdo de Arquitetura, Engenharia, Manutencado,
Conservacdo e Limpeza (CAEMA);
7.2. Prazo de garantia dos servigos ndo inferior a 12 (doze) meses;
7.3. Prazo de garantia dos produtos (pegas e componentes): ndo inferior a 12 (doze) meses
7.4. O Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o limite de
60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do Contratante, na forma disposta no
artigo 57, inciso II, da Lei N° 8666/1993, e, ainda:
a. Haja autorizacao formal da autoridade competente;
b. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
c. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;
d. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao;
7.5. A prorrogacao da vigéncia do Contrato serd precedida de pesquisa para verificacdo das
condicoes oferecidas pelo CONTRATADO e sua vantajosidade para este Tribunal;
7.6 Os valores contratados poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, com base na variacao
acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), divulgado pelo IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo;
7.7 O reajuste da proposta esta condicionado se, apés cada 12 (doze) meses, continuar com prego
compativel com o mercado especializado. As alteracdes decorrentes de reajustes serdo formalizadas
por meio de apostilamento.
7.7.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data limite para apresentacdao das
propostas constantes do edital, em relacdo aos custos com insumos e materiais necessarios a
execucdo do objeto;
7.7.2. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de memorial do calculo, conforme for a variacdao de custos objeto do reajuste;
7.8. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia do contrato a ser firmado, o
CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta se manifeste, dentro de 03
(trés) dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do contrato;
7.9. Se positiva a resposta, 0 CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o respectivo Termo
Aditivo;
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7.10. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto, esta ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular sua decisao.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIC OES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

8.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93, o objeto do Termo de Referéncia

sera recebido da seguinte forma:
8.1.1. Provisoriamente, de forma sumaéria, no ato da entrega do relatério detalhado do
servico executado, para efeito de posterior verificacdo da qualidade dos servicos e
exigéncias contratuais;

8.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,

mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias tteis, apos a verificacdo da perfeita
execucao dos termos contratuais, ocasido em que se fard constar a atestacao da nota
fiscal;
8.2. Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para
pagamento, o prazo para atestacao pela Fiscalizacdo sera de até 5 (cinco) dias tuteis para
cada nota fiscal a ser conferida;
8.3. Os servicos executados em desconformidade com o especificado no Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta serdao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacao,
contado da data do recebimento da notificacao, sob pena de glosa dos custos previstos na
proposta e nao comprovados, sem prejuizo da aplicacdio de penalidades previstas na
Clausula Décima Primeira;
8.4. As notificacoes relacionadas a execucdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que
a irregularidade seja sanada;
8.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucao do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO ‘

9.1. O pagamento dos servigos sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia
util apés a entrada da Nota Fiscal, sua conferéncia e o devido “atesto” fornecido pelo Gestor do
Contrato, mediante Ordem Bancéaria emitida em nome da Contratada e creditada em sua Conta-

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regiéo - Paraiba

AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

10/17




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

Corrente que devera estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem
bancadria para pagamento de faturas em codigo de barras;
9.1.1. O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias;
9.2. O Gestor do Contrato verificara a regularidade fiscal da contratada para com as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade
com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho, bem como consulta ao CADIN;
9.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, serd devolvido para retificacdo e reapresentacao,
acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a data da devolucao e a
reapresentacao;
9.4. Observar-se-a, se o CNPJ apresentado na nota fiscal ¢ o mesmo constante dos documentos
habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por
meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade
fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos ou das prorrogacdes contratuais;
9.5. Sera efetuada por este Tribunal a retencdao na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na
legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;
9.5.1. A retencao dos tributos ndo serda efetuada caso a contratada apresente junto a Nota
Fiscal/Fatura a comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;
9.6. A Nota Fiscal e os documentos exigidos no Aviso de Dispensa Eletronica, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente a Comissdao de
Fiscalizacgao;
9.7. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagao
da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria;
9.8. Sera de inteira e unica responsabilidade da contratada o ICMS referente ao produto e o seu
recolhimento junto ao 6rgao arrecadador do Estado;
9.9. Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico, cabendo ao
TRT 13% Regido a retencao e repasse quando a legislacdo assim exigir;
9.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo do Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:
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IX
I=_100 e EM=1*N*VP
365

Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
9.11. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de bens e
servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certiddoes de
regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro
no referido sistema, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no
subitem 6.50 deste instrumento.
9.11.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do objeto, notas
fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO;
9.12. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro e envio de documentos, na
forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a ser
aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente da execucao do presente Contrato correrd a Conta do Or¢amento Geral
da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 167983, Nota de
Empenho n.° 2023NE000759.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Com fundamento no artigo 87 da Lei 8.666/93, o ndo cumprimento das obrigacdes assumidas
em razdo deste procedimento e das obrigacGes contratuais, bem como a recusa em receber a Ordem
de Servico, o atraso na execucdo do servico, bem assim o descumprimento parcial ou total da
obrigacdo contratual, sujeitara a CONTRATADA, garantida a prévia defesa em regular processo
administrativo e com estrita observancia do principio da proporcionalidade, as penalidades abaixo
relacionadas:

a) Adverténcia, ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias para inicio dos trabalhos e

descumprimento de qualquer das obrigacoes previstas no Edital;
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b) Multa, nos seguintes percentuais:

b.1) 2 (dois) % quando, de forma injustificada, a Contratada ndo comparecer a
quaisquer das reunides agendadas pela Fiscalizacao;

b.2) 5 (cinco) % sobre o valor total do contrato:
b.2.1) Quando houver atraso injustificado em assinar o contrato;

b.2.2) Quando ultrapassarem 10 dias do prazo final de execucdo dos
trabalhos sem justificativa aceita.

b.3) 10% sobre o valor total do contrato:

b.3.1) Quando houver atraso injustificado para inicio dos servigos por mais
de 10 dias ap0s a ciéncia da Ordem de Servico pelo Contratante;

b.3.2) Quando ultrapassarem 20 dias do prazo final de execucdo dos
trabalhos sem justificativa aceita.

c) Suspensdo (Inciso III, Art. 87, Lei 8.666/93) - de participacdo em licitacdao e impedimento de
contratar com o TRT da 13* Regido, no caso de inexecucao parcial do Contrato, por prazo
ndo inferior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no subitem anterior.

d.1) A sancdo prevista no inciso IV, art. 87, da Lei 8.666/93, entre outros casos, quando a
CONTRATADA:

i) Tiver sofrido condenagdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

ii) Apresentar qualquer documento falsificado com o objetivo de participar da
licitacdo ou comprovar sua habilitacao;

iii) Cometer ato capitulado como crime pela Lei 8.666/93, praticado durante o
procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE apés a
assinatura do Contrato;

iv) Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar ou contratar
com o0 CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;

v) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacOes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da
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execucao do contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE;
vi) Incorrer em INEXECUCAO TOTAL do objeto.

11.3. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666/993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/99.

{2 [{ P2

11.4. As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 11.1 poderdo ser aplicadas
conjuntamente com a da alinea “b”;

11.5. Os valores resultantes da aplicacdo das multas previstas serdo cobrados pela via administrativa
ou descontadas dos pagamentos devidos a CONTRATADA, devendo ser recolhidos no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da comunicacdo, ou, se nao
atendido, judicialmente, pelo rito e com os encargos da execucao fiscal, assegurado o contraditério
e ampla defesa.

11.6. Da penalidade aplicada cabera recurso, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
notificacdo, dirigido a autoridade superior aquela que aplicou a sangdo, ficando sobrestada a
mesma até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. Os servicos contratados serdo fiscalizados por um representante da Administracdo, a quem
competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdo do contrato, dando ciéncia de todas
as ocorréncias a Administragao;

12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, pelos danos causados em razao da execugdo do contrato, ndo implicando
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
artigo 70 da Lei n.° 8.666/93;
12.3. O gestor do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando e determinando o que for necessario a regularizacdo dos defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;
12.3.1. O Gestor do contrato sera o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos contratados;
12.4. Todas as solicitagdes, reclamacoes, exigéncias ou observacdes relacionadas a execugao do
Contrato, tanto por parte da Contratada como por parte do TRT da 13 Regido, somente produzirao
efeitos se processados por escrito;
12.5. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o servidor (Gestor) indicado para o
acompanhamento do contrato, sera o responsavel pela abertura de processo administrativo,
indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacdo de instancia superior;
12.6. Mecanismos formais de comunicagdo: Sempre que se exigir, a comunicacdo entre o Gestor do
Contrato e a CONTRATADA devera ser formal, considerando-se como documentos formais, além
de documentos do tipo oficio, as comunicagdes por correio eletronico e/ou por software de gestdo
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de contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO
13.1. Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas justificativas

e mediante Termo Aditivo, este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

14.1. A inexecucdo total ou parcial do presente instrumento enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

14.2. No procedimento que visa a rescisdo do Contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA terad o prazo de 05
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

14.3. A rescisdo do contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbirda ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo Unico, do artigo 61 da Lei 8.666/93, sob pena
de ineficacia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS E DISPOSI(;OES GERAIS
16.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo responsabilizados por fatos

comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de for¢a maior, ocorréncias eventuais cuja
solucdo se buscara mediante acordo entre as partes.

16.2. A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso, as questoes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.

16.3. Para os casos previstos no caput desta cladusula, o Contratante podera atribuir a uma comissao,
por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

16.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em decorréncia de acdo
ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no exercicio de atividades especificas do
cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou autorizacOes excepcionais constantes nestas
disposicdes finais.

16.5. As excecoOes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional,
senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcional concessio do
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Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse ptblico, ndo seja
interpretado como regra contratual.

16.6. Para assegurar rapida solucdo as questoes geradas em face da perfeita execucdo deste contrato,
a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu
endereco ou telefone.

16.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacao da empresa, bem assim sua
alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao prejudique a execucdo do
contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisao do contrato.

16.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condicOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

\CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdao de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacdo, transparéncia,
livre acesso, seguranga, prevencao e ndo discriminacdo, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo, da Politica de Protecio de Dados Pessoais e demais normativos
pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

17.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos
sem autorizacao prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo poderao ser utilizados
para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

17.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem este acesso
seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucao do presente ajuste ocorra de
forma adequada.

17.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacgoes recebidas pelas Partes, de forma
oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacdo, tais como telefone e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

17.5. As Partes nao poderdo colocar a outra em situacdao de violagdao da LGPD. A ndo observancia
de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitard a Parte infratora aos
procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

17.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execucao
deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-
se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse publico.

17.7. As obrigacOes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informacdo que
deva ser revelada em razdo de interesse puiblico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.
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17.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo apoés o encerramento do presente ajuste.

17.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado da Paraiba, na cidade de Joao
Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questoes oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente Instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um s6 efeito juridico.

Jodo Pessoa/PB, 01 de dezembro de 2023.

S|MON E FAR'AS Assinado de forma digital

or SIMONE FARIAS

PERRUSI:20133 PERRUSI 201332904
Dados: 2023.12.01

2904 14:23:24 -03'00'

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Simone Farias Perrusi
Diretora-Geral

Documento assinado digitalmente

ub SYRLEIDOS SANTOS FEITOSA
g Data: 30/11/2023 20:35:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ENGELTECH ELEVADORES LTDA.
Syrlei dos Santos Feitosa
Representante legal
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TERMO ADITIVO N.° 01/2024 AO CONTRATO TRT N.° 60/2023

1 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
MANUTENCAO DE ELEVADORES QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
13 REGIAO E A EMPRESA ENGELTECH
ELEVADORES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica, com sede na
Avenida Corélio Soares de Oliveira, s/m — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, inscrito no
CNPIJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI, e a a empresa ENGELTECH
ELEVADORES LTDA.,, inscrita no CNPJ n.° 07.485.559/0001-06, com sede na avenida Cabo
Branco, 3790, Bairro do Cabo Branco, Jodo Pessoa/PB, CEP.: 58.045-040, Telefone: 83.3222-3970,
e-mail: syrleifeitosa@engeltech.eng.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pela Representante legal SYRLEY DOS SANTOS FEITOSA, portadora da Carteira de
Identidade n.° 2.264.057 SSP/PB e do CPF n.° 008.295.694-83, tendo em vista o que consta do
PROAD TRT n.° 8110/2024, firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato em epigrafe, mediante
as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato TRT n.°
60/2023, conforme previsto em sua Clausula Sétima, por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/12/2024, com fundamento no art. 57, II, da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente pactuadas.
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E por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para um so6 efeito legal.

Jodo Pessoa/PB, 27 de setembro de 2024.
SIMONE FARIAS Assmado de forma digital

or SIMONE FARIAS

PERRUSI:201332 PERRUSI 201332904

Dados: 2024.09.27 12:32:48
904 -03'00" .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO
Simone Farias Perrusi

Diretora-Geral

Assinado de forma digital
SYRLEI DOS SANTOS  por SyRLEI DOS SANTOS

FEITOSA:0083956948 FEITOSA:00839569483
3 Dados: 2024.09.27
09:42:05 -03'00'

ENGELTECH ELEVADORES LTDA.
Syrlei dos Santos Feitosa
Representante legal
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