JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N° 03 /2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA,
PREDITIVA E CORRETIVA DOS GRUPOS
GERADORES NO FORUM IRINEU JOFFILY
(GRUPO 02), QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
13 REGIAO E A EMPRESA NESUL GRUPOS
GERADORES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO, pessoa juridica, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira,
s/m, Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP: 58.013-260, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu seu Diretor Geral, ALEXANDRE
GONDIM GUEDES PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n° 988.455 — 2* via -
SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n.° 456.943.034-15, e a empresa NESUL GRUPOS
GERADORES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 22.622.743/0001-36, estabelecida na
Rua Dona Maria de Souza, 490, Galpao B, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes- PE, CEP
54.400-260, telefone: (081) 3048-5060/ (081) 99768-7967/ (081) 98701-1618 , e-mail:
contato@nesul.com.br e nesulgeradores@gmail.com, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por THIAGO ANTONIO MORAIS PEREIRA,
portador da Carteira de Identidade n° 8081383229 - SSP/RS, e do CPF n° 810.174.210-72,
tendo em vista o que consta do Protocolo TRT n° 25.742/2021, firmam o presente Contrato
mediante clausulas e condicoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Este contrato fundamenta-se:

[. No Pregao Eletronico n° 42/2021, conforme, na Lei n° 10.520/2002, no Decreto
n°® 10.024/2019, Lei n° 8666/93 e suas alteracdes e na a Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteracoes e Decreto n° 8.538/2015.

II. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT 13% n° 25.742/2021;
b) ndo contrariem o interesse publico;

II1. Nas determinacdes das Leis n°s. 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;
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IV. Nos preceitos de direito publico;

V. Nas normas internas do Tribunal, da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario
Federal; e

VI. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas suas disposi¢oes
do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos técnicos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva dos Grupos Geradores
instalados no Foérum Irineu Joffily (FIJ) em Campina Grande (GRUPO 02), unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, com fornecimento de todo material de
consumo, maquinas, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao dos servicos, sem
custos adicionais para 0 CONTRATANTE, ndo incluso o fornecimento de pecas no valor dos
servicos, com fornecimento apenas de itens sob demanda e posterior ressarcimento, conforme
especificacdes discriminadas no Edital e seus anexos, que independentemente de transcri¢ao
sao partes integrantes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA -DA COMPOSICAO DO SISTEMA,

3.1. Os servicos de manutencdo objeto deste contrato serdo realizados nos equipamentos
instalados no Foérum Irineu Joffily (FIJ) em Campina Grande (GRUPO 02), unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, conforme elencado abaixo e disposto no item 3
do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n°® 42/2021.

(GRUPO 02)
Descricao GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO | Subtotal | Total de
GERADOR | GERADOR | GERADOR | GERADOR | GERADOR Grupo
01 02 03 04 05 Geradores
Gerador Gerador Gerador Gerador Gerador
cabinado aberto aberto aberto aberto
110 kVA 80 kVA 255 kVA 230 kVA 42 kVA
Féorum Irineu Joffily
(FIJ) Rua Edgar Vilarim
Meira, 585, Estacdo | - - - - 1 1 1
Velha, CEP 58.410-052,
Campina Grande-PB
CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos objeto deste contrato, serdo prestados pela CONTRATADA em conformidade
com as especificacdes técnicas, na forma e periodicidade e prazos constantes do Termo de
Referéncia e seus anexos, Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n° 42/2021, que
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independente de transcri¢dao sdo partes integrantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 31/01/2022,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do Inciso II, artigo 57, da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo da garantia dos servicos
estabelecida pelo art. 26, II, da Lei n.° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), desde
que:

a. Haja autorizacao formal da autoridade competente;

b. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

¢. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

d. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao

5.2. A prorrogacdo da vigéncia do Contrato sera precedida de pesquisa para verificagdo das
condicGes oferecidas pelo CONTRATADO e sua vantajosidade para este Tribunal;

5.3. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de
trés (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do contrato.

5.4. Se positiva a resposta, 0 CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o respectivo
termo aditivo.

5.5. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto, ndo podera, apos se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Pela execucao dos servicos objeto do presente contrato o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, mediante apresentacao de Notas Fiscais/Faturas, devidamente atestadas pelo
Gestor do Contrato, conforme abaixo discriminado:

GRUPO 02
Forum Irineu Joffily (FIJ)

Servigos técnicos de manutengdo preventiva,

09 preditiva e corretiva em 1 dos grupos geradores| més 12 287,50 3.450,00
(42kVA) instalados no Forum Irineu Joffily.
VALOR DO SUBTOTAL DO ITEM 9 (R$)....cucuueeuieniruieniresensensennsenssennsrnssennseansnnssransennsennsennsnnns 3.450,00

Pecas ou equipamentos sob demanda em Campina Grande/PB

10 Oleo lubrificante multiviscoso que atenda a norma| litro 40 25,50 1.020,00
SAE 15W40 e tenha classificagdo APICI4 ou
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superior, para motor turbo Diesel. Referéncia:
Lubrax Extra Turbo, destinado aos grupos
geradores instalado no Férum Irineu Joffily (FIJ) em
CG.

Bateria 12V, selada, sem manutencgao, capacidade
de 150Ah, com prata, reserva de capacidade 330A,
para os grupos geradores instalados no Férum
Irineu Joffily (FIJ) em CG.

Aluguel com Fornecimento e Instalagéo de Gerador
Reserva compativel com as caracteristicas e
especificacdes do GMG de 42kVA do Férum Irineu
12 Joffily (FIJ) em CG, incluidas todas as despesas de| més 01 3.910,00 3.910,00
mobilizagdo, desmobilizagdo, transporte, carga,
descarga, desinstalagédo e instalagdo de grupos
motores geradores.

VALOR DO SUBTOTAL (itens 10, 11 @ 12)........ccuuiiuiiniiiiiiiiiii e e e e eea e 5.830,00
VALOR GLOBAL DO GRUPO 02 (itens 09 @0 12) .........ccuiiuuiieuiiiiiiiieiiii s s s s s ssa e s sassenan 9.280,00

1 und 01 900,00 900,00

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Para atender as despesas com a prestacdo dos servicos descritos e caracterizados neste
contrato, 0o CONTRATANTE destinara recursos orcamentarios no presente exercicio, sendo os
mesmos empenhados no Programa de Trabalho Resumido 167983, Natureza de Despesa
339039 e Notas de Empenho n° 2022NE000008 e 2022NE000009, emitidas em 12/01/2022.

7.2. Nos demais exercicios, devera 0 CONTRATANTE empenhar dotacGes suficientes ao
cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas.

‘CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1. Os Valores contratados poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da data
limite para apresentacao das propostas, com base na variacdo acumulada nos ultimos 12
(doze) meses pelo IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo.

8.2. O reajuste da proposta esta condicionada se, apos cada 12 (doze) meses, continuar com
preco compativel com o mercado especializado.

8.3. A aplicacdo de reajuste se dara na forma contida no paragrafo 8° do Artigo 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO |

9.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo)
dia tutil apés a entrada da Nota Fiscal, sua conferéncia e o devido “atesto” fornecido pelo
Gestor do Contrato, nos termos do Termo de Referéncia, mediante Ordem Bancéria emitida
em nome da CONTRATADA e creditada em sua Conta-Corrente que devera estar
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especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas em cédigo de barras;

9.1.1. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

9.2. O Gestor do Contrato verificara a regularidade fiscal da contratada para com as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pela Justica do Trabalho, bem como consulta ao CADIN;

9.3. Se a nota fiscal for apresentada com erro, sera devolvida para retificacio e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a
data da devolucdo e a reapresentacao;

9.4. A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com nimero de CNPJ diverso do
qualificado no predmbulo deste contrato;

9.5. Sera efetuada pelo CONTRATANTE a retencdo na fonte dos tributos e contribuicoes
elencados na legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;

9.5.1. A retencdo dos tributos ndo serd efetuada caso a CONTRATADA apresente
juntamente com a Nota Fiscal a comprovacao de que a mesma é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES;

9.6. As notas fiscais e os documentos exigidos no Edital e neste contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para o Gestor do
Contrato (FISCALIZACAO);

9.7. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagcdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria;

9.8. O pagamento fica vinculado, ainda a comprovacdo do recolhimento do ISS/ICMS
referente aos bens/servicos, junto ao 6rgao arrecadador do Municipio/Estado onde serdao
executados;

9.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcao
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:
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e
I'=_100 eEM=1*N*VP
365
Onde:
[= indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

9.10. O valor do pagamento serda efetuado considerando todas as informacdes e dados
necessarios obtidos mensalmente, relativos a avaliacao da qualidade dos servicos, nos termos
do IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados (ANEXO VII do Termo de Referéncia),
estando sujeito a glosas, conforme o caso.

CLAUSULA DEZ — DA GARANTIA DOS SERVICOS ‘

10.1. A garantia dos servicos executados pela contratada se mantera durante a vigéncia do
contrato, bem como, durante sua prorrogacdo, caso ocorra, devendo ser observado o
estabelecido no Cédigo de Defesa do Consumidor.

‘CLAUSULA ONZE - DO RECEBIMENTO

11.1. Em conformidade com os Arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto deste Contrato
sera recebido da seguinte forma:

a) Provisoriamente, apds a verificacio da qualidade e quantidade do servigo
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacio mediante termo
circunstanciado;

b) Definitivamente, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias uteis, apos
a verificacdo da perfeita execucdo dos termos contratuais, ocasido em que se fara constar a
atestacdo da nota fiscal;

11.2. Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para
pagamento, o prazo para atestacdao pela Fiscalizacdo sera de até 5 (cinco) dias uteis para cada
nota fiscal a ser conferida;

11.3. Os servicos executados em desconformidade com o especificado no Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso,
e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizagdo, contado da
data do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e nao
comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades cabiveis;
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11.4. As notlflcagoes relacionadas a execucdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacao de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada;

11.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucao do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DOZE - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. Os servicos contratados serdo fiscalizados por um representante da Administracao, a
quem competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdao do contrato, dando
ciéncia de todas as ocorréncias a Administracao;

12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia dessa, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 70 da Lei n.° 8.666/93;

12.3. O gestor do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando e determinando o que for necessario a regularizacdo dos
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3.1. O Gestor do contrato sera o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
dos servicos contratados;

12.4. Todas as solicitacoes, reclamacoes, exigéncias ou observagoes relacionadas a execucao
do Contrato, tanto por parte da Contratada como por parte do TRT da 13* Regido, somente
produzirdo efeitos se processados por escrito;

12.5. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o servidor (Gestor) indicado
para o acompanhamento do contrato, sera o responsavel pela abertura de processo
administrativo, indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacdo de instancia
superior;

12.6. Mecanismos formais de comunicacdo: Sempre que se exigir, a comunicacdo entre o
Gestor do Contrato e a CONTRATADA devera ser formal, considerando-se como documentos
formais, além de documentos do tipo oficio, as comunicag¢des por correio eletrénico e/ou por
software de gestdo de contratos.

'CLAUSULA TREZE — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem-se obrigacdes do CONTRATANTE:
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13.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

13.2. Designar servidor da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e Manutencao
(CAEMA) como Gestor do Contrato para acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato;

13.3.Efetuar os pagamentos devidos, a vista das Notas Fiscais/Faturas, devidamente atestadas
pelo Gestor do Contrato, nas condi¢oes estabelecidas no contrato;

13.4. Manter contato com a Contratada sempre que ocorrer necessidade de manutencao
corretiva do Grupo Gerador e da Subestacao Abrigada;

13.5. Notificar por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢coes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

13.6. Adquirir as pecas de reposicdo indicadas pela Contratada, ndo incluidas na lista de
insumos constante no item 3.2 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregao
Eletronico TRT n° 42/2021, incluindo o 6leo diesel para o consumo ordinario dos Grupos
Geradores;

13.7. Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada, quando em servico e
devidamente identificados, as dependéncias do TRT onde os servicos estiverem sendo
executados;

13.8. Impedir que pessoas ndo identificadas pela Contratada realizem os servicos de
manutencao preventiva e corretiva no Grupo Gerador, com excecdo daqueles que ndo sao
objeto deste instrumento, por forca de outros Contratos;

CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADA

Constituem-se obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

14.1. Executar os servicos estabelecidos pelo TRT, através de equipe e pessoas idoneas,
tecnicamente capacitadas e sob sua supervisao direta, obrigando-se a indenizar ao TRT,
mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo da parte desta, quaisquer danos
causados as suas instalagoes, moveis, utensilios e maquinas, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos
causados a terceiros durante a execugao dos servigos.

14.1.1. Os servicos de manutencdo estdo descritos no item “Especificacdes Técnicas e
Quantitativos”, do Termo de Referéncia, que independentemente de transcricdo é parte
integrante e complementar deste instrumento.;

14.2. Recrutar e contratar mao de obra, em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
qualquer solidariedade do TRT, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os
relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de
seguros quaisquer outros decorrentes da sua condicdao de empregadora, assumindo, ainda, a
responsabilidade pela coordenacdo e fiscalizacdo e orientagdo técnica, controle de frequéncia,
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auséncias permltldas, licencas autorizadas, férias, punicoes admissdes, demissdes,
transferéncias, promogoes, etc.;

14.3. Executar os servicos dentro da melhor técnica de engenharia, utilizando materiais novos,
de primeira qualidade, dentro das especificagdes do fabricante e das prescricdes da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e outras normas congéneres.

14.4. Utilizar os equipamentos adequados, necessarios a boa execucdo dos servigos sob sua
responsabilidade, os quais deverdo oferecer o maximo de seguranca no que se refere a
prevencao de acidentes e danos materiais que possam ocasionar ao TRT ou a terceiros;

14.5. Fornecer e fazer com que seus técnicos utilizem, sempre que assim o exija a boa norma
de seguranca, equipamentos de protecdo individual, tais como capacete, calcado com solado
de borracha em perfeitas condicdes de isolamento, luvas, etc.;

14.6. Diligenciar junto a fornecedores a emissao e apresentacao de orcamentos, para reposicao
e substituicdo de pecas ou equipamentos, ndao acobertados pelo contrato, apresentando(s) ao
TRT, para autorizacdo, sempre acompanhado de parecer firmado pela autoridade técnica
competente, devendo os valores serem compativeis com os de mercado, acrescidos apenas dos
encargos fiscais correspondentes, reservando-se ao TRT o direito de reduzir os precos que
considerar excessivos;

14.7. Reparar prontamente os danos ou avarias causados por seus empregados aos bens do
TRT ou de terceiros;

14.8. Responder por defeitos decorrentes de falha ou falta de manutencdo nos equipamentos
objeto do contrato, os quais sdo de sua exclusiva responsabilidade;

14.9. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT, cujas reclamacgées se obriga
a atender prontamente;

14.10. Dar ciéncia ao TRT, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucdo dos servicos;

14.11. Providenciar a regularizagdo dos servigos atrasados e/ou realizados fora dos padroes de
qualidade e eficiéncia, assim constatados mediante carta de adverténcia, num prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

14.12. Fornecer ao TRT sugestdes e modificacbes que visem a melhoria e o perfeito
desempenho dos equipamentos e instalagoes;

14.13. Prestar ao TRT toda a assessoria necessaria as modificacdes e instalacoes de novos
equipamentos;

14.14. Apresentar relatorio mensal de manutencao dos equipamentos, em modelo padrao a ser
definido, devendo relacionar os seguintes pontos:

a) Especificacdo dos defeitos e anormalidades constatados nos equipamentos sob sua
responsabilidade, correlacionando-os com as providéncias tomadas e a serem adotadas para

e Tribunal Regional do Trabalho 132 Regi&o - Paraiba
TRT-132 REGIAD Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
m— CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

sua correcao;
b) Indicacdo das pegas ou equipamentos substituidos;
c) Atestado do engenheiro responsavel técnico pelo contrato de manutencao;

14.15. Pagar em dias seus empregados e apresentar ao TRT, sempre que solicitado, copia das
folhas de pagamento, contracheques, etc., relativos aos empregados alocados na execuc¢ao dos
servicos contratados, bem como o comprovante/guias de recolhimentos dos impostos,
contribuicoes e outros incidentes sobre esses servicos (INSS, FGTS etc.);

14.16. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal do TRT,
clientes, visitantes e demais contratados, podendo esta exigir a retirada daqueles cuja conduta
seja julgada inconveniente;

14.17. Diligenciar para que seus empregados ndo executem servicos que ndo 0s previstos
neste Contrato;

14.18. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas na
legislacdo pertinente;

14.19. Coordenar e supervisionar seus empregados, de forma que os servicos sejam realizados
a tempo e a contento, nos padrdes de qualidade exigidos pelo TRT, promovendo os meios
necessarios para que seus empregados tenham plenas condi¢cdes de trabalho, sejam eles de
transporte, alimentacdo ou outra qualquer;

14.20. Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo recebimento
das demandas encaminhadas (art. 68 da Lei n° 8.666/93);

14.21. Assumir total responsabilidade sobre equipamentos, moveis e utensilios colocados a
disposicdo para execucado dos servicos, garantindo-lhes a integridade e ressarcindo ao TRT as
despesas com manutencao corretiva decorrente da ma utilizacao dos mesmos por empregados
e/ou terceiros sob a sua responsabilidade;

14.22. Informar ao TRT, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, 0 nome e 0
respectivo numero da carteira de identidade dos empregados e/ou terceiros alocados na
prestacao dos servigos;

14.23. Informar ao TRT, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas
as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacoes de empregados, sendo aquelas
num prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas, até o dia do inicio do trabalho;

14.24. Manter sede ou escritdorio de representacao no Estado da Paraiba, devendo comprovar
essa condicdao em até 30 (trinta) dias apés a data da convocacdo para a assinatura deste
Contrato;

14.25. Manter um responsavel com contato 24 horas, por telefone fixo ou celular, para atender
aos chamados de emergéncia;

14.26. Informar eventuais mudancas de endereco, correio eletrénico, telefone, razdo social ou
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representante da CONTRATADA deverdo ser comunicadas ao CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato e no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da alteracao;

14.27. Manter em seu quadro técnico pelo menos um engenheiro eletricista legalmente
habilitado ou outro profissional de nivel superior cuja formacdo seja aceita pelo sistema
CREA/CONFEA para executar servicos elétricos de Alta e Baixa Tensao;

14.28. Registrar junto ao CREA-PB a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) referente
aos servicos constantes neste Termo de Referéncia, pagando as taxas cabiveis e apresentando
a Administracdo a respectiva via daquele documento, no prazo ndo superior a 10 (dez) dias
uteis da assinatura do Contrato, ficando o pagamento da primeira parcela condicionado a
apresentacdo dessa ART;

14.29. Atender as solicitacoes de servico do Contratante no prazo maximo de 04 (quatro)
horas contadas a partir do chamado via telefone ou por escrito;

14.30. No caso de impossibilidade de solucdao imediata de algum problema apresentado,
devidamente justificada, a Contratada devera apresentar a Administracdo uma proposta para
por em condi¢des de uso normal em tempo minimo, ficando os custos de mao de obra por
conta da Contratada;

14.31. Executar os servicos de manutencdo tanto durante o horario normal de expediente do
Orgéo, como fora desse horario, incluindo fins de semana e feriados, de acordo com a
conveniéncia do Contratante ou da ocorréncia de anormalidades, devendo combinar
previamente com a Administracdo sobre o horario das manutencdes preventivas, visando
causar o minimo transtorno a conducgao dos trabalhos normais desta Corte Trabalhista;

14.32. Fornecer todo o ferramental necessario a perfeita execucdo dos servicos, incluindo
instrumentos de medicdo, ferramentas, escadas, materiais de limpeza, benzina e o que for
necessario a execucao dos servicos de manutengao;

14.33. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus
empregados quando em servico de instalacdo ou manuten¢do, dando-lhes toda cobertura
assegurada pelas leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias legais;

14.34. Assumir todos os possiveis danos, tanto fisicos quanto materiais, causados ao
Contratante ou a terceiros, advindos da falta de seguranca quando da execucdo dos servicos de
instalagdo ou manutencao;

14.35. Fornecer aos operarios sob sua responsabilidade, uniformes, crachas de identificacdo e
todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) necessarios a execugdo dos servicos e
exigidos pelo Ministério do Trabalho, responsabilizando-se pela obrigatoriedade do seu uso
durante a execucdo dos servigos;

14.36. Submeter-se ao horario de trabalho determinado pela Administracdio do TRT,
atendendo imediatamente a ordem de suspensdo dos servigos, quando, por conta de ruidos,
poeiras, odores ou outras causas, esses perturbarem o andamento normal dos trabalhos
desenvolvidos nesta Corte;
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14.37. Manter atualizada, durante toda a execucdao do objeto do presente contrato, as
condices e documentacdes apresentadas para habilitacdo e qualificacdo, conforme art. 55,
inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacdao ou apresentacdo de
qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia;

14.38. Observar rigorosamente, durante a execucao dos servicos de manutencdo, 0S
procedimentos de seguranca prescritos na Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) —
Seguranca em Instalagcoes e Servicos em Eletricidade, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE);

12.39. Apresentar a fiscalizacdo os atestados que comprovem a participacdao em cursos de NR-
10 basico dos seus funcionarios diretamente envolvidos nos servicos de manutengao elétrica,
dentro da validade dos mesmos, quando do recebimento da Ordem de Servico e sempre que
houver substituicdo do quadro de técnicos da empresa envolvidos com o0s servigcos
contratados.

14.40. Sdo de inteira responsabilidade da Contratada o fornecimento e a instalacdo e/ou
aplicacdo dos insumos de uso corrente nos servigos de manutencdo preventiva, a exemplo de
filtros de ¢leo, filtros de combustivel, filtros de ar, graxas, solventes, lubrificantes, fita
isolante, trapo, benzina, correias, fluido de arrefecimento, agua desmineralizada, manta
actstica para gerador cabinado, isoladores de ruido, gaxeta, juntas, parafusos, porcas,
arruelas, buchas, abracadeiras, suportes, terminais de compressdo, e outros afins de baixo
custo de aquisigao;

14.41. Fornecer mensalmente todas as informacodes e dados necessdrios a avaliacdo da
qualidade dos servicos, nos termos do IMR — Instrumento de Medicdo de Resultados
(ANEXO VII do Termo de Referéncia);

14.42. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da Resolucdao CNJ
n°® 07/2005, alterada pela Resolugdao CNJ n°® 229/2016, o qual dispde sobre a vedacdo nas
contratacoes, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no
exercicio de fungOes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacao;

14.42.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem supra, deverd ser
apresentada declaracdo de conformidade;

14.43. Para a qualificacdo economico-financeira, devera ser apresentada certidao negativa de
faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, nos termos do art. 31, II, da Lei n°
8.666/1993.
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14.43.1. Caso a certidao contenha prazo de validade expresso, sO sera aceita a certidao
cujo prazo de validade esteja vigente;

14.44. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira;

14.45.A Empresa contratada devera observar as orientacoes do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucao do CSJT n° 310/2021, dentre
elas as previsoes alojadas nos Itens 2.6 — Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
e 4° PASSO em Contratagdes Sustentaveis: Gestdao ambientalmente adequada de residuos.

14.46. Apresentar declaracao de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigcdao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666;

14.47. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicOoes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH no 4, de 12 de maio de 2016;

14.48. Nao estar condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marc¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengoes da OIT n°s 29 e 105;

14.49. Cabera a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacoes especificas e com-
plementares, além daquelas especificadas nos itens anteriores:

a) Comprovar, em até 60 dias apds a assinatura do contrato, que possui sede ou fi-
lial na Regido Metropolitana de Jodo Pessoa - Paraiba. A filial devera se manter
durante toda vigéncia do contrato, a qual podera ser substituida, somente se a
CONTRATADA, apresentar declaracdao informando as credenciais técnicas do(s)
colaborador(es) que a represente(m) na regiao metropolitana de Jodo Pessoa, com-
pativel(is) com os critérios de habilitacdo técnica exigidos no edital, que
prestara(do) assisténcia sobretudo para os chamados emergenciais/corretivas em
Jodo Pessoa;

b) Registrar todos os servicos realizados (de carater preventivo e corretivo) no Li-
vro de Ordem, elaborado pela CONTRATADA, em até um dia ttil apos a data da
prestacao do servico para acompanhamento da Fiscalizagao.

c¢) Manter o desempenho dos equipamentos encaminhados a manutencdo, obede-
cendo normas técnicas dos fabricantes, com emprego de materiais de primeira qua-
lidade e especificos aos servigcos, observando orientacio do CONTRATANTE,
quando for o caso, de forma a manter o perfeito estado de funcionamento dos mes-
mos;
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d) Executar os servicos nas instalacbes do CONTRATANTE, onde os equipamen-
tos se encontrem instalados, ficando estabelecido que, em casos de impossibilidade
técnica, podera a CONTRATADA realiza-los em suas instalagdes, responsabili-
zando-se pelo transporte da(s) pecas/equipamento(s);

e) Comprovacado de substituicdo das pecas:

i. A CONTRATADA, ao substituir a peca com defeito ou com necessida-
de de substituicdo, devera apresenta-la ao Fiscal do contrato, na Coor-
denadoria de Arquitetura, Engenharia e Manutencdao (CAEMA)/TRT-
13* REGIAO, para ser autorizada a sua destinagéo final.

i. Nenhuma peca ou componente dos equipamentos podera ser retirada
dos respectivos recintos sem a prévia autorizacao da fiscalizacao;

ii. Fotografar, sempre que possivel, as avarias e emitir relatério documen-
tando os servicos.

f) Realizar ajustes, lubrificacGes e substituicdes de pecas e componentes em pane
ou desgastados (servicos que a manutencao abrange), que venham a prejudicar o
funcionamento dos equipamentos;

g) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

h) Informar, no inicio da execugdo contratual e sempre que ocorrerem alteracdes,
relacdo nominal dos técnicos que atuardo na execu¢ao dos servicos objeto do con-
trato, contendo nome completo, cargo ou funcao, RG e CPF.

i) Manter os executantes dos servicos de manutencao devidamente identificados,
preferencialmente, através de cartdo plastificado, com nome do técnico, funcao e
nome da CONTRATADA;

j) Atender com presteza aos chamados do CONTRATANTE através de telefone,
e-mail ou aplicativo Whatsapp durante o periodo de contratacdo, na forma do Ane-
x0 I. A CONTRATANTE e a CONTRATADA formardo um grupo EXCLUSIVO
para efeito de comunicagdo no aplicativo Whatsapp com os seguintes componen-
tes: Responsavel técnico e técnicos de manutencdo da CONTRATADA, Fiscal titu-
lar e substituto da CONTRATANTE.

k) Realizar transporte, instalacao e desinstalacdo do Gerador Reserva (gerador do-
tado de infraestrutura para permitir sua mobilidade) entre as unidades deste Tribu-
nal no municipio de Jodo Pessoa-PB, conforme definido neste Anexo, sempre que
necessario, conforme prazos e demais orientacdes deste Anexo.

1) Realizar, quando solicitada pela CONTRATANTE, transporte, instalacdo e de-
sinstalacdo de um gerador substituto (de posse da CONTRATADA ou locado de
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tercelros) com capacidade para suprir as cargas do edificio em que sera instalado,
quando nao for possivel restabelecer o funcionamento do sistema de geracao de
energia por reparo ou uso do Gerador Reserva dentro dos prazos estabelecidos.
Nesse caso, havera acréscimo de valores a serem pagos a CONTRATADA formali-
zados por aditivo contratual.

m) Submeter ao Fiscal a Ordem de Servico em que seja anotado o nimero do re-
gistro da chamada, bem como todas as intervencoes, pendéncias, troca de pegas,
horarios etc. Ao término de cada intervencao, o técnico entregara a Ordem de Ser-
vico, devidamente preenchida ao fiscal do contrato, na Coordenadoria de Arquite-
tura, Engenharia e Manutencao (CAEMA) ou ao fiscal substituto;

n) Fornecer garantia minima de 90 dias para as novas pecas ou a do fornecedor,
prevalecendo sempre a maior. Caso a peca substituida apresente defeitos durante o
periodo da sua garantia, a mesma devera ser reparada ou substituida no prazo ma-
ximo de 24 horas. Esta garantia devera compreender as despesas com deslocamen-
to em caso de nova substituicdao ou reparo da peca em questao.

0) Adotar o Livro de Ordem conforme disposicdao expressa da Resolugdo n° 1.094,
de 31 de outubro de 2017 do Confea. O Livro de Ordem devera possuir um espaco
para anotacdes do Responsavel Técnico da obra ou servico e outro espaco para
anotacdes da FISCALIZACAO, sendo assinado pelas duas partes. Segundo Art. 4°
desta resolucdo, o Livro de Ordem devera conter o registro, a cargo do responsavel
técnico, de todas as ocorréncias relevantes do empreendimento. Serdo registradas
no Livro de Ordem informacdes tais como:

i dados do empreendimento, de seu proprietario, do responsavel
técnico e da respectiva ART;

ii. as datas de inicio e de previsdao da conclusao da obra ou servico;
iii. as datas de inicio e de conclusdo de cada etapa programada;

iv. os relatos de visitas do responsavel técnico;

V. o atual estagio de desenvolvimento do empreendimento no dia

de cada visita técnica;

Vi. orientacdo de execucdo, mediante a determinacdo de providén-
cias relevantes para o cumprimento dos projetos e especificacoes;

Vii. acidentes e danos materiais ocorridos durante os trabalhos;

viii. nomes de empresas e prestadores de servico contratados ou sub-
contratados, caracterizando seus encargos e as atividades,com as datas
de inicio e conclusdo, e numeros das ARTSs respectivas;

ix. os periodos de interrupgao dos trabalhos e seus motivos,quer de
carater financeiro ou meteorolégico, quer por falhas em servicos de ter-
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ceiros nao Sl_l] eitas a mgerenCla do I‘ESPODSEIVEI IECHICO, e

X. outros fatos e observacgdes que, a juizo ou conveniéncia do res-
ponsavel técnico pelo empreendimento, devam ser registrados.

'CLAUSULA QUINZE - DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Sera permitida a subcontratacdo dos seguintes servicos extraordinarios:

a) Instalacio de um grupo gerador substituto, incluindo locacdao de equipamentos,
transporte, instalacdo, desinstalacdo e demais atividades associadas;

b) Transporte para permuta de geradores entre as unidades do TRT13;

c) servigos de retifica de motor.

‘CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Com fundamento no artigo 87 da Lei 8.666/93, o ndo cumprimento das obrigacoes
assumidas em razdo deste procedimento e das obrigacGes contratuais, sujeitara a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as seguintes sancoes:

16.1.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

16.1.2. Multa, conforme regras definidas no presente Instrumento Contratual.

16.1.3. Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos; e

16.1.4. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo na forma da lei.

16.2. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA que:

16.2.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.2.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

16.2.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/993, e subsidiariamente a Lei n°

9.784/99.
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16.4. Com fundarnento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do
SICAF (Sistema de Cadastramento de Fornecedores) e do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacGes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da
contratagcdo, a CONTRATADA que:

16.4.1. apresentar documentacao falsa;

16.4.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
16.4.3. falhar na execucdo do contrato;

16.4.4. fraudar na execucdo do contrato;

16.4.5. comportar-se de modo inidéneo;

16.4.6. cometer fraude fiscal;

16.4.7. fizer declaracdo falsa.

16.5. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execu¢do do contrato, o
valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 16.9.

16.6. O retardamento da execugdo previsto no item 16.4.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

16.6.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 10 (dez)
dias tteis contados a partir da data de recebimento da ordem de servico;

16.6.2. deixar de atender, sem causa justificada, os chamados de manutencao abertos
pela CONTRATANTE dentro do prazo previsto por 4 (quatro) vezes seguidas ou por 10 (dez)
vezes intercaladas contados durante o prazo de vigéncia contratual.

16.6.2.1. Sera configurado o atraso injustificado caso a CONTRATADA nao
solucione os problemas do sistema no prazo de 5 (cinco) dias titeis, quando o defeito exigir a
substituicdo de pecas ja disponibilizadas pela CONTRATANTE.

16.6.2.2. Configura-se, também, atraso injustificado, a reincidéncia de 3 (trés)
aberturas de chamados de manutencao para a correcdo de um mesmo problema em um mesmo
equipamento durante a vigéncia contratual.

16.7. A falha na execucdo do contrato prevista no item 16.4.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em, pelo menos, uma das situagdes previstas na tabela 3, do
item 16.9, respeitada a graduacdo de infracdes conforme tabela 1, a seguir, e alcangar o total
de 20 pontos, cumulativamente.

TABELA 1
GRAU DE INFRAGCAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
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2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

16.8. O comportamento previsto no item 16.4.5 estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico,
da Lei n.° 8.666/1993.

16.9. Pelo descumprimento das obrigacOes contratuais, a Administracdao aplicara multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 200,00
2 R$ 300,00
3 R$ 400,00
4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Apresentar para a prestacdo dos servicos funcionarios sem qualificacdo 1 Por funcionario
para a execucdo dos mesmos. e por dia
2 | Executar servi¢o incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia
cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.
3 | Hipoteses de retardamento dos servicos. 2 Por ocorréncia e
por dia
4 | Fornecer informacdo pérfida de servigo ou substitui¢do de material. 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 6 Por dia
servicos contratuais.
6 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 | Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto 5 Por ocorréncia
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do contrato.

8 |Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 5 Por ocorréncia
motivo justificado.

9 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

10 |Retirar das dependéncias do TRT quaisquer equipamentos ou materiais, 1 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel. ocorréncia

11 | Deixar de manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por

ocorréncia

12 |Deixar de cumprir determinacio da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funciondrios.

13 | Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZAGCAO.

14 | Deixar de manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local 1 Por ocorréncia e
de prestagdo dos servigos. por item

15 |Deixar de atender ao Nivel Minimo de Servico Exigido (NMSE), 2 Por ocorréncia

estabelecido no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, constantes
no Anexo II do Termo de Referéncia.

16.10. Caso haja a inexecucdo parcial do objeto sera aplicada multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela inadimplida. Para inexecucao total, a multa aplicada sera de 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

16.11. Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto, quando a CONTRATADA:

16.11.1. deixar de aplicar o programa de manutencdo preventiva e sua periodicidade,
constante da tabela de rotinas de manutencao, aprovada pela CONTRATANTE;

16.11.2. recusar executar servico determinado pela fiscalizacdo, sem motivo
justificado.

16.11.3. descumprir mais de 5 (cinco) vezes quaisquer dos itens apontados no item
16.6

16.12. Sera configurada a inexecucao total do objeto quando:

16.12.1. houver atraso injustificado para inicio dos servigos por mais de 10 dias apds o
recebimento da Ordem de Servico;

16.12.2. os servicos forem feito em desacordo com o plano de manutencao aprovado
pela CONTRATANTE, ou pela sucessiva e constante reprovacao dos servicos pelo
fiscalizador. Entende-se por sucessiva e constante reprovacao dos servicos a ocorréncia de
rejeicao dos servigos prestados ou que se mostrem incompativeis com as técnicas
recomendadas de execucdo, que possam gerar danos ou prejuizos a Contratante; também, pelo
ndo cumprimento dos prazos de garantia dos servicos.

e Tribunal Regional do Trabalho 132 Regi&o - Paraiba
TRT-132 REGIAD Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
m— CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

16.13. O Valor da multa aplicada, ap6s regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

16.14. Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das eventuais multas,
fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da comunicacao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido

16.15. Os valores resultantes da aplicacdo das multas previstas serdo cobrados pela via
administrativa ou descontadas dos pagamentos devidos a CONTRATADA, devendo ser
recolhidos no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da
comunicagdo, ou, se ndo atendido, judicialmente, pelo rito e com os encargos da execugao
fiscal, assegurado o contraditério e ampla defesa.

16.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema préprio e sua aplicagdo
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA,
na forma da lei.

16.17. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos
reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde que
formuladas no prazo maximo de cinco dias tteis da data do vencimento estipulada para o
cumprimento do objeto desta contratagao.

CLAUSULA DEZESSETE — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Da penalidade aplicada cabera recurso, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
notificacdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sanc¢do, ficando sobrestada a mesma
até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109, do Estatuto Licitatério.

CLAUSULA DEZOITO - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

18.1. A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assun¢do dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante
toda a execucao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

CLAUSULA DEZENOVE - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. A inexecucao total ou parcial do presente Instrumento enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com
os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

19.2. No procedimento que visa a rescisdao do contrato, sera assegurado o contraditério e a
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ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de 0o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA VINTE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

20.1. Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacOes tratadas neste
instrumento, excepcionalizados na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposicOes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteracGes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICACAO

21.1. A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo indispensavel
para sua eficacia, serd providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do pardgrafo tnico
do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DAS DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS

22.1. Tal como prescrito na lei, o CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscara mediante acordo entre as partes.

22.2. A Administracdao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior.

22.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma
comissdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que
se fundamentem naqueles motivos.

22.4. As excecdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcional
concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico,
ndo seja interpretado como regra contratual.

22.5. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execugdo do
presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.

22.6. Quaisquer tolerancias entre as partes ndao importardo em novagao de qualquer uma das
clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

22.7. Aos casos omissos nao amparados pela legislacdo de direito publico, pela lei que rege as
contratacoes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da Justica do Trabalho,
aplicar-se-do, supletivamente, o Codigo de Defesa do Consumidor, os principios da teoria

e Tribunal Regional do Trabalho 132 Regi&o - Paraiba
TRT-132 REGIAD Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
m— CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069



JUSTI[}A DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

geral dos contratos e as disposi¢Oes do direito privado.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO FORO

23.1. Fica eleito o foro da Secdo Judicidria Federal da cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente contrato.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de igual teor
e forma para um s6 efeito legal.

Jodo Pessoa/PB, 13 de janeiro de 2022.

ALEXANDRE GONDIM Assinado de forma digital por

ALEXANDRE GONDIM GUEDES
GUEDES PEREIRA:210009130
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