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CONTRATO TRT N.°__18 /2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
o) TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13* REGIAO E A
EMPRESA HTS HIGH-TEC SISTEMAS DE
ENERGIA LTDA, PARA AQUISICAO DE
NOBREAKS MONOFASICOS,
INCLUINDO SERVICOS DE
TRANSPORTE E INSTALACAO
(ATIVACAO) DOS EQUIPAMENTOS NOS
PREDIOS DO TRT DA 13 REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, Pessoa Juridica,
com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Estado da Paraiba, CEP
58.013-260, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.658.544/00001-70, doravante denominado
CONTRATANTE, representado por seu Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM
GUEDES PEREIRA, e a empresa HTS HIGH-TEC SISTEMAS DE ENERGIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.519.725/0001-56, com sede na Rua dos Fonsecas,
n° 329, Vila Nova York, Sao Paulo/SP, CEP: 03480-030 e e-mail:
licitacao@htshightec.com.br e licitacao@ataups.com.br, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por YANG SHUNQING, portador da Cédula
de Identidade de Estrangeiro RNE Y237614-X/SE-DPMAF-DPF e do CPF n.°
217.493.068-40, tendo em vista o que consta do Proad TRT n.° 635/2025 resolvem
firmar o presente Contrato, conforme as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 635/2025;
b) ndo contrariem o interesse ptblico;
II. Nos termos da Lei n° 14.133/2021;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

A presente Contratacdo consiste na aquisicio de NOBREAKS MONOFASICOS com
capacidade de 8Kva, incluindo servicos de transporte e instalacdo (ativagcdao) dos
equipamentos nos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regidao — Paraiba.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE ENTREGA DO MATERIAL

O material objeto deste contrato sera entregue nas unidades e localidades relacionadas
no ITEM 3 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), constante no Proad TRT n°
635/2025, que independentemente de transcricao é parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO(S) DOS EQUIPAMENTO(S)

4.1. As especificacOes técnicas dos servicos objeto deste Contrato constam no Termo de
Referéncia.

Especificacoes Técnicas

4.1.1 — Nobreak de no minimo, 8kVA, monofasico, 220V/220V, com garantia de 3 (trés)
anos, com as seguintes caracteristicas:

4.1.1 — Caracteristicas Elétricas:

4.1.1.1 — Tensao de Entrada: 220V Monofasico (F+N+T);
4.1.1.2 — Variacgdo na tensao de alimentacgado: — 15% / +20%;
4.1.1.3 — Frequéncia de entrada: 60 Hz; +5%;

4.1.1.4 — Compativel com grupo-gerador;

4.1.1.5 — Tensao de saida: 220V Monofasico (F,N,T);
4.1.1.6 — Regulacao estatica: + 1%;

4.1.1.7 — Fator de poténcia de saida de no minimo: 0,8;
4.1.1.8 — Frequéncia: 60 Hz + 0,1% free running;

4.1.1.9 — Tecnologia de controle digital (Microprocessador DSP — Processador Digital
de Sinais) de dupla conversao;

4.1.1.10 — Forma de onda senoidal pura;
4.1.1.11 — Distorcdo harmonica total na saida: <5% (com carga linear);
4.1.1.12 — Fator de crista: 3:1 (max);

4.1.1.13 — Tempo de transferéncia: Zero ms (on-line);
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4.1.1.14 — Rendimento Global: > 85%;
4.1.1.15 — Saida com isolacao galvanica;
4.1.1.16 — Regulacdo estatica do Inversor: +- 1%;

4.1.1.17 — Protecdo contra: sobretemperatura, sobretensao, curto circuito, ruidos de rede,
variacoes de frequéncia e transientes de chaveamento;

4.1.1.18 — Protecado contra descarga total das baterias.
4.1.2 — Bypass

4.1.2.1 — O no-break devera possuir uma chave de comutacdo de Bypass manual de
manutencao (chave manual rotativa);

4.1.2.2 — Caso a chave de Bypass de manutengdo seja opcional, a mesma devera ser
fornecida;

4.1.2.3 — A transferéncia da carga para o ramal de by-pass em caso de sobrecarga ou
falha no funcionamento do no-break deve ocorrer de forma automatica ou manual;

4.1.2.4 — A retransferéncia automatica para o inversor deve ser executada sempre que 0
mesmo € capaz de alimentar a carga critica;

4.1.2.5 — O tempo de transferéncia para o ramal de by-pass assim como o retorno ao
modo dupla-conversao deve ser nulo.

4.1.3 — Baterias

4.1.3.1 — Devera ser fornecido banco de baterias estacionarias, tipo VRLA, proprias para
aplicacdo em nobreaks, com autonomia de, no minimo, 10 minutos, considerando 100%
da carga com fator de poténcia de 0,8; 3.1.3.2 — As baterias devem ser acondicionadas
em gabinete(s) metélico(s), devendo ser fornecidos todos os cabos, bornes e
interconexdes necessarias para sua operacao;

4.1.3.3 — Possuir recarga automatica das baterias mesmo com o equipamento em modo
bypass;

4.1.3.4 — O carregador deve ser interno ao equipamento, ndao sendo admitidos
carregadores externos;

4.1.3.5 — Teste de baterias: Manual ou Automatico, podendo ser configurada a data, hora
e periodo entre os testes; Unico teste, configurando somente uma data e horario para
teste.

4.1.4 — Display
4.1.4.1 — O equipamento deve possuir as seguintes informacoes em seu painel frontal:
4.1.4.1.1 — Via LCD:
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4.1.4.1.1.1 — Tensoes, corrente e frequéncia de entrada;

4.1.4.1.1.2 — Tensoes, corrente e frequéncia de saida;

4.1.4.1.1.3 — Tensao, corrente de carga/descarga e autonomia da bateria;

4.1.4.1.1.4 — Carga/Percentual de carga;

4.1.4.1.1.5 — Fator de poténcia;

4.1.4.1.1.6 — Temperatura ambiente, data, hora e alarmes ativos;

4.1.4.1.1.7 — Acesso a menus de comando ao no-break para ligar, desligar, modo de
operacao;

4.1.4.1.2 — Via Led's:

4.1.4.1.2.1 — Rede, bateria e inversor, bypass, comunicagao;

4.1.4.2 — O equipamento deve permitir a inibicao de todos os alarmes sonoros;
4.1.5 — Caracteristicas Fisicas:

4.1.5.1 — Temperatura de funcionamento: 0 a 40°C;

4.1.5.2 — Deve suportar ambientes com umidade de 0% a 95% sem condensacao;

4.1.5.3 — Nivel de ruido (frontal do equipamento): menor que 60 dB, medido a um metro
de distancia;

4.1.5.4 — Conexao de entrada via bornes;

4.1.5.5 — Conexao de saida via bornes.

4.1.6 — Gerenciamento Remoto:

4.1.6.1 — O no-break deve possuir interface ethernet;

4.1.6.2 — Porta Ethernet com conector RJ-45;

4.1.6.3 — Idioma em portugueés;

4.1.6.4 — Monitoramento via browser (HTTP), com acesso protegido por senha;
4.1.6.5 — Permitir monitoramento remoto via protocolo SNMP;

4.1.6.6 — Caso o modulo de gerenciamento remoto seja opcional, o0 mesmo devera ser
fornecido;

4.1.6.7 — Comunicagao para gerenciamento remoto independente da rede do usuario;
4.1.6.8 — Visualizacdo de dados:
4.1.6.8.1 — Tensoes, corrente e frequéncia de entrada (rede e by-pass);

4.1.6.8.2 — Tensdes, corrente e frequéncia de saida;

T

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6137

TRT-132 REGIAQ
Paraiba

4/20




'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

4.1.6.8.3 — Tensao, corrente de carga/descarga e autonomia da bateria;
4.1.6.8.4 — Fator de poténcia de entrada e saida;
4.1.6.8.5 — Registro de eventos.

4.1.6.9 — Deve enviar notificagoes de alarmes via e-mail ao ocorrer e segundo e-mail
notificando fim de situacdo de alarme;

4.1.6.10 — Devera permitir a programacao de desligamento automatico, definido por
tempo de autonomia restante ou tempo de falta de energia, compativel com varias
plataformas Windows e Linux.

4.1.7 — Instalacao/Garantia:

4.1.7.1 — Os Nobreaks deverdo ser transportados pela CONTRATADA para as
edificacoes do TRT-13, incluindo as da capital e do interior do Estado da Paraiba
(Tabela 01 do item 3 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO);

4.1.7.2 — Os Nobreaks novos deverao ser instalados, ativados e testados, devendo ser
feito relatorio da instalacao;

4.1.7.3 — A infraestrutura (rede elétrica, cabos, eletrodutos, eletrocalhas) ja é existente e
€ responsabilidade da CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA apenas a instalacio e ativacio do Nobreak e eventuais
pecas/acessorios necessarios a instalacao;

4.1.7.4 — A empresa devera fornecer garantia de 3 (trés) anos para os Nobreaks, a partir
do recebimento definitivo;

4.1.7.5 — A empresa devera fornecer garantia de 2 (dois) anos para as Baterias, a partir do
recebimento definitivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
5.1 — Emitir a(s) Nota(s) de Empenho da(s) Despesa(s).

5.2 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada.

5.3 — Receber os produtos entregues de acordo com as especificacOes técnicas
constantes deste Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, apos verificacao
minuciosa da conformidade dos produtos entregues com tais especificacoes.

5.4 — Sustar o recebimento dos produtos, na hipdtese de estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

5.5 — Zelar pela conservacao adequada dos produtos conforme indicacdo e
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recomendacOes do fabricante, mantendo-o em condicdes adequadas para uso.

5.6 — Designar representante da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia,
Manutencao, Conservacdo e Limpeza — CAEMA, para fiscalizar a quantidade e
qualidade dos produtos na entrega, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, o qual
ficara responsavel por determinar o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados e comunicar o ocorrido a Coordenadoria de Material e Patrimonio —
CMP, unidade gerenciadora da ARP.

5.7 — A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o artigo 119 da Lei n.° 14.133/2021.

5.8 — Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragOes contratuais.

5.8.1 — O servidor indicado para exercer o acompanhamento e fiscalizagdao do contrato
impulsionara tal processo administrativo, através de relatério que indique as falhas
ocorridas e as penalidades a serem aplicadas, no item ‘SANCOES’ deste instrumento.

5.9 — Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no fornecimento do item adquirido, bem como para reapresentar o produto conforme
especificado no item “3.1 — ESPECIFICACOES TECNICAS” deste instrumento.

5.10 — Durante a realizacdo do Certame, cabera ao Pregoeiro a realizacdo de consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de evitar a
contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebragdo da
contratacdo pretendida, conforme previsao estabelecida pela Lei n. 12.846/2013.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de entregar o servico contratado conforme as especificacOes técnicas, pelo preco
selecionado, no prazo acordado e no local indicado no Termo de Referéncia, sao
obrigacoes da CONTRATADA:

6.1 — Entregar e instalar os produtos nas quantidades, especificacoes técnicas, forma,
prazo e local estabelecidos neste Termo de Referéncia, em embalagens apropriadas para
o armazenamento, acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia, e conter em
seu rotulo ou embalagem, quando for o caso, o nimero de unidades, dimensdes e
capacidade, além das demais exigéncias legais;
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6.1.1 - Instalar os produtos, acompanhado por servidores designados pela
Administracdo, para fiscalizacdo de tal atividade

6.1.1.1 — Para que a Fiscalizagdo acompanhe a referida instalacao do item 4.1.7.2, a
CONTRATADA devera informar com antecedéncia de 05 (cinco) dias, por e-mail, um
cronograma de instalacdio nos locais designados, em comum acordo entre
CONTRATADA e CONTRATANTE;

6.2 — Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao;
6.3 — Assumir integral responsabilidade pela qualidade do produto, bem como pelos
danos decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega e/ou instalagdo.
6.4 — Reapresentar, as suas expensas, 0 produto que vier a ser recusado pelo contratante,
em face do disposto no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, na hipotese de o material
apresentar alteracdo, deterioracdo, imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que
constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento;

6.5 — Retirar o produto recusado no momento da entrega do produto correto, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, eximindo-se o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido de
responsabilidade por qualquer dano ou prejuizo que venha a ocorrer ap6s o prazo
previsto, podendo dar a destinacdo adequada, conforme normas de sustentabilidade, ao
produto abandonado em suas dependéncias;

6.6 — Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de
endereco e correio eletronico da Contratada deverao ser comunicadas ao Contratante, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis;

6.7 — Manter atualizada, durante toda a execucdao do objeto do presente Termo de
Referéncia, as condicOes e documentacGes apresentadas para habilitacdo e qualificacao,
conforme art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021, devendo a CONTRATADA
informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade
de renovacao ou apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

6.8 — Entregar e instalar os produtos constantes deste Termo de Referéncia, com os
respectivos certificados de aprovacao da ABNT e/ou INMETRO cabiveis e observar, no
que couber, as normas preconizadas pelo Guia de Contratages Sustentaveis da Justica
do Trabalho (Res. 310/2021/CSJT), especialmente os critérios constantes dos itens 1.
AQUISICAO DE BENS, 1.2.4 — APARELHOS ELETRICOS EM GERAL, 2.
CONTRATACAO DE SERVICOS e 2.8 COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO
DE RESIDUOQS, in verbis:

1. Aquisicdo de Bens

A aquisicao de bens é essencial para o desenvolvimento
das atividades do 6rgdo, devendo, por isso, constituir-se
como uma das estratégias para a implementacdo de
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premissas de sustentabilidade na estrutura da
organizacdo. Desta forma, demonstra-se apropriada,
sempre que possivel, a adogdo de critérios e praticas de
sustentabilidade nos instrumentos convocatorios, como
utilizacdo de materiais reciclaveis, produtos com maior
durabilidade e que sejam constituidos pela menor
quantidade de materiais perigosos ou to6xicos e que, nos
processos de producdo, consumam menor quantidade de
matérias-primas e energia. Bens, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, fabricada em material
reciclavel ou biodegradavel, de forma a garantir a
maxima protecao durante o transporte e armazenamento
e a destinacdo final adequada.

1.2.4 Aparelhos Elétricos em Geral

Nos termos do Decreto n°® 2.783/1998, e Resolucdo
Conama n° 267/2000, é vedada a aquisicao de produtos
que contenham ou facam uso de qualquer das substancias
que destroem a camada de ozonio (SDO) abrangidas pelo
Protocolo de Montreal, quais sejam: Clorofluorcarbonos
(CFCs); Hidroclorofluorcarbonos (HCFCs); Halons;
Brometo de metila (permitida para fins agricolas);
Tetracloreto de carbono (CTC); Metilcloroférmio;
Hidrobromofluorcarbonos (HBFCs); e
hidrofluorcarbonos (HFCs). O atendimento a este
requisito deve ser comprovado por meio de certificado
reconhecido nacionalmente, laudos técnicos emitidos por
laboratoérios acreditados pelo Inmetro ou declaracao do
fabricante.

2. Contratacao de servicos

- Promover o respeito a diversidade e a equidade, de
forma a combater a discriminacdo que se baseie em
preconceito e envolva distincdo, exclusao e preferéncia
que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento
ou oportunidades;

- Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para
proteger o0 adolescente do trabalho ilegal;
- Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de
trabalho forcado ou compulsorio; e Promover a saude
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ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao
trabalho.

2.8 Coleta, transporte e destinacao de residuos -
Recomendacoes

Para coleta de residuos convencionais reciclaveis inertes
(papel, plastico, metal, vidro etc.), selecionar associacdes
e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
de acordo com o Decreto n° 5.940/2006 e demais normas
pertinentes. Para coleta de residuos ndo convencionais
inertes reciclaveis ou reaproveitaveis, recomenda-se
priorizar as Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, entidades previstas na Lei n° 9.790/1999, no
Decreto n° 3.100/1999 e na Lei n° 13.019/2014.

6.9 — Para fins de cumprimento ao disposto no paragrafo supra (logistica Reversa), a
destinacdo final de seus residuos e embalagens sera realizada pela empresa Contratada.

6.10 — A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da Resolucao
CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolucdao CNJ n°® 229/2016, o qual dispée sobre a
vedacdo nas contratacoes, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

6.10.1 — Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 6.10 supra, devera ser
apresentada declaracao de conformidade.

6.11 — Apresentar declaracdao de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. VI do art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

6.12 — A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

6.13 — A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucao
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias do recebimento da Nota de
Empenho.
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6.13.1 - Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte
link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

6.14 — Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas
com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade,
inclusao e cidadania, devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

6.14.1 — Para fins do estabelecido no item 6.14, a CONTRATADA devera apresentar
declaracdo de conformidade.

6.15 - Observar a politica de prevencdao e combate ao assédio do TRT 13* Regido
(Resolucao Administrativa 104/2022), bem como as prescricoes da Resolucdao CNJ
351/2020.

6.15.1. A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a promocao de
relacdes saudaveis de trabalho, prevencao e mitigacao de riscos de praticas abusivas e
discriminatorias, enfrentamento da discriminacdo, assédio moral e sexual no trabalho,
bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos.

(:LAUSULA~ SETIMA - DO VALOR, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DAS
ALTERACOES DO CONTRATO

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total de R$ 30.200,00 (trinta mil e duzentos reais), estando nele incluidos todos os
tributos, bem como quaisquer outras despesas, conforme discriminado abaixo:

V.al’o ' Valor Total
Item Descricdo Unidade | Qtd. | Unitario
(RS) (RS)
1 Nobreak Monofasico Unid. 2 15.100,00 30.200,00
Valor Total do Contrato 30.200,00

7.2 - Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas
justificativas, este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n°
14.133/2021.
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7.3. A despesa decorrente da execucao do presente Contrato correra a Conta do Orcamento
Geral da Unido, Natureza de Despesa 449052, Programa de Trabalho 167983, Nota de
Empenho n.° 2025NE000223.

CLAUSULA OITAVA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 — A entrega dos produtos devera ser efetuada na Coordenadoria de Material e
Patrimonio (CMP), Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 150, Centro, CEP 58.013-476,
Jodo Pessoa/PB — endereco eletronico: cmp@trt13.jus.br — Fone (83) 3533-6190, em
horario compreendido entre 8h e 14h, em dias tteis, com apresentacao da
correspondente nota fiscal, de acordo com a quantidade e especificacdao indicados na
Nota de Empenho da Despesa.

8.2 — Apos a entrega, a instalacao dos equipamentos dar-se-a nos locais determinados na
Tabela 01 do item 3 (DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO) deste
Termo de Referéncia, por conta da CONTRATADA, com o transporte dos
equipamentos sem custos para a CONTRATANTE, de acordo com o item 6.1
(OBRIGAGCOES DA CONTRATADA).

8.3 — A apresentacdo da Nota Fiscal devera ser realizada por meio do Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT.

8.3.1 — Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que
o orgdo Contratante atestar o recebimento do objeto contratado.

8.3.2 — Ap6s o recebimento definitivo dos produtos pelo servidor designado pela
Administracdao que devera proceder o ateste na Nota Fiscal e remeté-la a Coordenadoria
de Material e Patrimonio — CMP objetivando o registro no Sistema de Controle
Patrimonial, devendo, apds as referidas atividades, ser remetida a Secretaria de
Orcamento e Financas — SOF para fins de liquidacdao e pagamento da despesa.

8.4 — Os objetos serao solicitados pela Coordenadoria de Material e Patrim6nio — CMP
do TRT13, unidade responsavel pelo gerenciamento desta, conforme a necessidade, e
serdo requeridas a empresa participe mediante ordem de fornecimento, ap6s a emissao
da competente Nota de Empenho pela Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF.

8.5 — O objeto da presente contratacdo devera ser entregue no prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir do recebimento da ordem de fornecimento, sob pena de incorrer em
penalidades arbitraveis, conforme art. 162 da Lei n.° 14.133/2021, previstas no item
“Sang0es” do presente instrumento.

8.6 — Na forma do disposto no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, os produtos serdao
recebidos:

a) provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis ap6s as instalacdes, conforme
especificacdes constantes do termo de referéncia e exigidas na contratacao; e

T

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6137

TRT- 13a REGIAQ

11/20




'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

b) definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis contados do recebimento
provisorio, apos a verificacdao da qualidade e quantidade dos produtos instalados,
conforme especificacOes exigidas no Termo de Referéncia, e consequente aceitagao pela
Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencdao, Conservacdao e Limpeza —
CAEMA.

8.7 — Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das condicoes e especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto nao sera recebido de forma definitiva,
situacdo na qual a remessa sera devolvida, devendo ser substituida pelo fornecedor no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo emitida pela Coordenadoria de
Material e Patrimonio — CMP, unidade responsavel pelo gerenciamento da Ata de
Registro de Precos, quando sera feita nova conferéncia.

8.8 — O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega e instalacao, quando
a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada.

8.9 — Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega e
instalacdo, devera encaminhar ao TRT da 13.* Regido solicitacdo de prorrogacao de
prazo, da qual devera constar o motivo para o ndo cumprimento do prazo com a
respectiva comprovacao, bem como a nova data prevista para entrega. Tal solicitacao
serd analisada na forma da lei e de acordo com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da decisdo proferida.

8.10 — Na hipé6tese de denegacdao da prorrogacao do prazo de entrega e instalacdo,
descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

8.11 — Eventuais duvidas que surgirem no curso da execucdo do objeto, serdo dirimidas
pela unidade gerenciadora da Ata de Registro de Precos (Coordenadoria de Material e
Patrimonio — CMP do TRT13 — Fone 83.3533.6189 — endereco eletronico
cmp@trt13.jus.br).

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DOS PRODUTOS

9.1 — A Contratada devera oferecer garantia total para os equipamentos (Nobreaks), em
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, e para as baterias, em periodo minimo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar do recebimento definitivo.

9.2 — Durante o periodo de garantia, o servico de suporte técnico no local de instalagdao
dos equipamentos devera ser realizado pela CONTRATADA no horario de
funcionamento da CONTRATANTE, com prazo para resolucao do chamado técnico em
até 72 (setenta e duas) horas subsequentes a abertura do chamado;

9.3 — Caso seja necessario o deslocamento de técnico da CONTRATADA as instalacoes
do CONTRATANTE para a solucio da anomalia, este sera acompanhado por
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representante da area técnica do CONTRATANTE;

9.4 — Os chamados técnicos, inclusive de substituicao de baterias em garantia, serao
solicitados pelo CONTRATANTE mediante abertura de chamado junto a
CONTRATADA, via chamada telefonica, e-mail ou internet, devendo o recebimento
dos chamados ocorrer em horario comercial;

9.5 — A forma de comunicacdo e acompanhamento da execucdo do contrato dar-se-a por
meio de oficios, e-mails ou chamados telefonicos. As notas fiscais e certidoes poderao
ser enviadas por e-mail ou entregues pessoalmente;

9.6 — A CONTRATADA sera responsavel pelo custeio do deslocamento do profissional
ao local de prestacao de servigo de suporte e manutencgao (garantia), bem como por todas
as despesas de transporte, diarias, hospedagem, frete, seguro ou quaisquer outros custos
envolvidos nos atendimentos das chamadas técnicas.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia
util, apos a entrada da Nota Fiscal/Fatura, conferéncia e o devido “atesto” pelo servidor
da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacao e Limpeza —
CAEMA, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da Contratada e creditada em sua
conta-corrente, que deverd estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou
por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras, se for o
caso.

10.1.1 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serd realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes
tributarias.

10.2 — A Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida
Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de
Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS e consulta ao
CADIN.

10.3 — Caso a Nota Fiscal seja apresentada com erro, sera devolvido para retificacao e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre
a data da devolugdo e a reapresentacao.

10.4 — Sera efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des
elencados na legislacdao em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

10.4.1 - A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente
juntamente a Nota Fiscal a comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado
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de Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES.

10.5 — A Nota Fiscal devera ser atestada pelo Servidor designado pela Administracao,
conforme previsao estabelecida no subitem 12.2.2 deste instrumento.

10.6 — Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia
de liquidagdo da obrigacao financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato
ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizagdo monetaria.

10.7 — Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o recolhimento do ICMS
referente aos bens junto ao 6rgao arrecadador do Estado.

10.8 — Observar-se-4, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por
efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do
contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado
como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos ou das prorrogacdes contratuais.

10.9 — Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracao do Contratante, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

™
I=_100 eEM=I1*N*VP
365

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.10 — O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
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notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 dias
da assinatura do contrato, conforme estabelecido no Subitem 6.13.

10.10.1 — A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do objeto,
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

10.11 — O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacoes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro e
envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais
multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES

11.1 — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado
que:

a — der causa a inexecucao parcial do contrato;

b — der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c — der causa a inexecucao total do contrato;

d — ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e — apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f — praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 — Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes san¢oes:

11.2.1 — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.2.2 — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

11.2.3 — Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;
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11.2.4 — Multa:

11.2.4.1 — Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

11.2.4.1.1 — O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.2 — Compensatoria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
11.1, de 25% a 30% do valor do Contrato;

11.2.4.3 — Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 11.1, de 25% a 30% do valor do Contrato;

11.2.4.3 — Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 20% a
25% do valor do Contrato;

11.2.4.4 — Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a
15% do valor do Contrato;

11.2.4.5 — Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 5% a
10% do valor do Contrato.

11.3 — A aplicacdo das sanc¢Oes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

11.4 — Todas as sang¢0es previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

11.4.1 — Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.4.2 — Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.5 — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.6 — A aplicacao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.7 — Na aplicacao das sancdes serdo considerados: a natureza e a gravidade da infragao
cometida;
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a) as peculiaridades do caso concreto;
b) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
c) os danos que dela provierem para o Contratante;

d) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgaos de controle.

11.8 — Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacGes e contratos da Administracdao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.10 — O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de aplicacao da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

11.11 — As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.12 — Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacoes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

12.1 — Apo6s a homologacao da licitacdo e com a lavratura da Ata de Registro, o prazo de
vigéncia do Registro de Precos sera de 12 (doze) meses contados do primeiro dia ttil
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subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado que o preco € vantajoso, conforme art. 22 do decreto 11.462 de
2023.

12.2 — A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdao a contratar,
facultando-se a realizacdao de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condicoes.

12.3 — Os precos poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacdao da proposta, com base na variacdo acumulada nos
ultimos 12 (doze) meses do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

13.1. O CONTRATANTE indicara servidores para gestdo e fiscalizacdao do contrato,
aqui denominados FISCALIZACAO, responsaveis para acompanhar e fiscalizar o
fornecimento dos produtos contratados, nos moldes delineados no Termo de Referéncia,
observando, inclusive, o disposto no art. 117 da Lei n.® 14.133/2021.

13.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, nao
implica corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o artigo 120 da Lei n°. 14.133/2021.

CLAUSULA CATORZE - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

14.1 — A inexecucao total ou parcial da contratacao celebrada enseja a sua rescisao, com
as consequéencias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de
acordo com os artigos 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021.

14.2 — A rescisdao desta contratacao dar-se-a nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

14.3 — No procedimento que visa a rescisdo da contratacdo, sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

CLAUSULA QUINZE - DA PROTECAO DE DADOS

15.1 — As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar,
no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de
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seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando
os principios da finalidade, adequagao, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevengao
e ndo discriminacdao, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD (Lei
n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da
Comunicacdo e ComunicacOes, da Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais
normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituigao.

15.2 — Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados
ou removidos sem autorizacao prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como nao
poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.
15.3 — Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucao do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

15.4 — O dever de confidencialidade abrange todas as informacoes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacao, tais
como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

15.5 — As Partes ndo poderdo colocar a outra em situagao de violacao da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

15.6 — Eventuais dados coletados serdao arquivados somente pelo tempo necessario
para a execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no
artigo 16, I da LGPD ou por interesse publico.

15.7 — As obrigacOes constantes no paragrafo anterior nao se aplicardo a qualquer
informacao que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.

15.8 — A obrigacao de confidencialidade é em caréter irrevogavel e irretratavel, devendo
ser observada mesmo apés o encerramento do presente ajuste.

15.9 — Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a
coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DA PUBLICACAO

A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) é condicdo
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias tuteis, contados da data de sua assinatura, nos termos
dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria da Paraiba, na Cidade de Joao
Pessoa, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de Contrato, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito legal.

Jodo Pessoa/PB, 21 de maio de 2025

ARYOSWALDO JOSE BRITQO Assinado de forma digital por ARYOSWALDO

JOSE BRITO ESPINOLA:300145436

ESPINOLA:300145436 Dados: 2025.05.21 11:42:30 -03'00"

ARYOSWALDO JOSE BRITO ESPINOLA

Diretor-Geral em substituicao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Diretor-Geral

Assinado de forma digital
YANG por YANG

SHUNQING:2 17 SHUNQING:21749306840
Dados: 2025.05.20

49306840 15:28:26 -03'00"

HTS HIGH-TEC SISTEMAS DE ENERGIA LTDA
YANG SHUNQING
Representante Legal
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ARYOSWALDO JOSÉ BRITO ESPÍNOLA
            Diretor-Geral em substituição


