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ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatdrio deverd ser utilizado pelos érgdos participantes do
Prémio CNJ de Qualidade 2021 para fins de comprovacdo da realizagcdo de
atividades com ampla participacdo de magistrados e servidores, e também
da sociedade, as quais contribuiram para a gestdo participativa e
democrdtica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judicidrio,
conforme disposto na Portaria CNJ n. 135/2021, inciso IV, art. 5°, bem como o
disposto no Anexo | que regulamenta o Prémio.

Todas as secdes sdo de preenchimento obrigatério, com excecdo da “Secdo
— Consideracdes Gerais”, destinada a informacdes adicionais sobre o processo
participativo consideradas relevantes pelo tribunal.

A lista de presenca e a ata de deliberacdo, ou documento similar, de cada
atividade s@do documentos essenciais para comprovacdo da realizacdo das
atividades e deverdo ser enviadas em anexo ao final do Relatério e
devidamente identificadas. Considerando a readlizacdo de afividades de
forma virtual, a lista de presenca poderd ser substituida  por
relatério/documento emitido de plataformas digitais ou redigido pelo érgdo,
devendo constar o nUmero de colaboracdes obtidas e o perfil geral dos
participantes.

Neste relatério deverdo constar apenas as atividades participativas realizadas
no periodo entre 1° de janeiro e 16 de agosto de 2021, conforme determinado
no anexo | referente ao inciso IV do art. 5° do Regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade. Atividades fora desse prazo serdo desconsideradas.

Todas as atividades participativas realizadas deverdo ser consolidadas em
relatério Unico. Portanto, o tribunal deverd encaminhar apenas um Relatdrio
de Gestdo Participativa, em formato “pdf”.

Ndo serdo pontuadas, no requisito do inciso IV, do art. 5°, as atividades ndo
relacionadas diretamente G gestdo participativa na _elaboragdo das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio do CNJ, tais como:

- Reunido de Andlise da Estratégia (RAE);

- Eventos de Capacitacdo (cursos, palestra, semindrios, etc.);

- Reunides Ordindrias de Comités;

- Eventos realizados pelo CNJ (Reunido Preparatdria para o Enconfro Nacional,
entre outros);

- Pesquisas relacionadas a gestdo organizacional;

- Pesquisas relacionadas a revisdo do planejamento estratégico;

- Atividades com objetivo de cumprir politicas judicidrias;
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- Processos participativos contendo temas diversos da “Formulacdo das Metas
Nacionais”.

Ressalta-se a import@ncia do preenchimento de todos os campos da(s)
atividade(s) mencionadas pelo fribunal. Caso ndo seja possivel o
preenchimento completo, deve-se justificar a auséncia no campo
“Observacoes” da atividade.

A auséncia de informacdes e/ou documentos comprobatdrios poderd
acarretar perda de pontos ou, até mesmo, em ndo pontuagdo do item.

ATIVIDADES REALIZADAS

Liste as afividades realizadas pelo tribunal enfre 1° de janeiro e 16 de agosto de
2021.

Caso o tfribunal tenha realizado mais de uma atividade deverd explicitar cada
uma, conforme modelo a seguir:

ATIVIDADE 1: Consulta Publica de ampla abrangéncia (publico

externo), incluindo sociedade - Para formulagdo das Metas
Nacionais do Poder Judiciario 2022

MODALIDADE UTILIZADA

Através da Internet, Intranet, Redes Sociais entre os dias 21/06 a 31/07,
utilizando-se do Google Documents.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO
Dias 21 de junho & 31 de julho de 2021, através do site do TRTI3 e redes
sociais

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros
(Especificar)
1°grau | 2° grau 0 17 7
0 0

- 11
advogados(as);
-1
cidaddo(d)empre
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gador(a);

- 5 cidaddo (a)
trabalhador (a)/
empregado(al)).

Consulta aberta ao publico externo. Foi bastante divulgada,
principalmente através da Internet, Intranet e Redes Sociais (Whatsapps,
Facebook, Instagran e Twiter)

ATIVIDADE 2: Consulta publica de magistrados(as) e servidores(as)

- Para formulagcao das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2022

MODALIDADE UTILIZADA

Através da Internet, Intranet, Redes Sociais entre os dias 21/06 a 31/07,
utilizando-se do Google Documents.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO
Dias 21 de junho & 31 de julho de 2021, através do site do TRTI3 e redes
sociqis

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1°grau | 2°grau 87 0 0
13 0
OBSERVACOES:

Consulta aberta ao publico interno (magistrados e servidores). Foi bastante
divulgada, principalmente através da Internet, Intranet e Redes Sociais
(Whatsapps, Facebook, Instagran e Twiter)

ATIVIDADE 3: Audiéncia publica

MODALIDADE UTILIZADA

A Audiéncia Publica foi realizada de forma telepresencial, utilizando a
Plataforma Zoom (

)



https://www.google.com/url?q=https://trt13-jus-br.zoom.us/j/82027519385?pwd%3DR2hoalpERjgrcnlkaWR2Qzh3L0JDZz09&sa=D&source=calendar&ust=1630423497942904&usg=AOvVaw0ocpqcWZfgxeJXVavHw9Af
https://www.google.com/url?q=https://trt13-jus-br.zoom.us/j/82027519385?pwd%3DR2hoalpERjgrcnlkaWR2Qzh3L0JDZz09&sa=D&source=calendar&ust=1630423497942904&usg=AOvVaw0ocpqcWZfgxeJXVavHw9Af
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DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Dia 04 de Agosto de 2021, 15h30m as 16h15m, por videoconferéncia
atfravés da Plataforma Zoom (

)

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Ouvtros (Especificar)
[ o - PROCURADORA-CHEFE DO
I QI"OU 2 grou 14 S MINISTERIO PUBLICO DO
0 1 TRABALHO NA PARAIBA

- REPRESENTANTE DA
PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO DA PARAIBA

- REPRESENTANTE DA
ASSOCIACAO DOS
ADVOGADOS TRABALHISTAS
DA PARAIBA — AATRA

- REPRESENTANTE DA
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS
TECNICOS JUDICIARIOS
FEDERAIS -TECJUF

- REPRESENTANTE DA
COOPERATIVA DE CREDITO
MUTUO DOS INTEGRANTES DA
JT - CREDJUST

OBSERVACOES:

Reunido destinada ao publico externo (sociedade civil organizada. Foram
emitidos convites para os érgdos publicos e sociedade civil organizada.

ATIVIDADE 4: Reunidao por videoconferéncia com magistrados,

magistradas, servidores e servidoras de 10 e 20 graus - Para
formulacao das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2022

MODALIDADE UTILIZADA

A ReuniG@o com os Magistrados, Magistradas, Servidores e Servidoras foi
realizada de forma telepresencial, utilizando a plataforma Google Meet
(meet.google.com/now-pije-rvg ).

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Dia 03 de agosto de 2021, 14h30m as 16h40m, utilizando a plataforma
Google Meet (meet.google.com/now-ptje-rvg ).



https://www.google.com/url?q=https://trt13-jus-br.zoom.us/j/82027519385?pwd%3DR2hoalpERjgrcnlkaWR2Qzh3L0JDZz09&sa=D&source=calendar&ust=1630423497942904&usg=AOvVaw0ocpqcWZfgxeJXVavHw9Af
https://www.google.com/url?q=https://trt13-jus-br.zoom.us/j/82027519385?pwd%3DR2hoalpERjgrcnlkaWR2Qzh3L0JDZz09&sa=D&source=calendar&ust=1630423497942904&usg=AOvVaw0ocpqcWZfgxeJXVavHw9Af
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INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
tabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1°grau | 2° grau 63 0 0
34 ]
OBSERVACOES:

Reunido destinada aos Magistrados, Magistradas, Servidores e Servidoras do
1°e 2° Grau de Jurisdicdo.

CONSIDERACOES GERAIS

Secdo de preenchimento ndo obrigatdrio, destinada ao tribunal para discorrer
sobre informacdes relevantes relacionadas ao processo participativo e que ndo
foram contempladas nas secdes anteriores.




Gestao Participativa

ANEXO | - ATIVIDADE 1
ATIVIDADE 1: Consulta Publica de ampla abrangéncia (publico

externo), incluindo sociedade - Para formulagdo das Metas
Nacionais do Poder Judiciario 2022

Processo Participativo - ENPJ - 2021-2026 - Publico externo -
TRT 13

O TRT13 atendendo solicitagdo do CSJT divulgou nos seus sitios eletrénicos
pesquisa sobre a prévia da PIME (Proposta Inicial da Metas Nacionais do
Poder Judiciario 2022) voltada ao publico externo. A pesquisa de acordo com o
cronograma disponibilizado pelo conselho ficou disponivel entre os dias
21/06/2021 a 31/07/2021 e gerou a contribuicdo abaixo.

Tipo de Respondente

Tipo de Respondente Quantidade %
Advogado(a) 11 46
Cidadao(a) - Empregador(a) 1 4
Cidadao(a) - 5 21
Trabalhador(a)/empregado(a)

Outros 7 29
Total Resultado 24 100

Vocé acha importante a Justica do Trabalho continuar estimulando a
conciliagdo como forma de solugao mais rapida dos processos?

Vocé acha importante a Justica do| Quantidade %
Trabalho continuar estimulando a
conciliagdo como forma de solugdo mais
rapida dos processos?

Sim 24 100
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Total Resultado 24 100

Vocé acha importante que a Justica do Trabalho monitore os processos,
com vistas a reduzir a fila de pendentes de julgamento (taxa de
congestionamento)?

Vocé acha importante que a Justica do Quantidade %
Trabalho monitore os processos, com
vistas a reduzir a fila de pendentes de
julgamento (taxa de congestionamento)?

Sim 24 100

Total Resultado 24 100

Na sua opiniao, o judiciario trabalhista deve continuar se preocupando
em estabelecer metas voltadas a saude de magistrados e servidores para
reduzir afastamentos no trabalho e garantir a melhor prestagao do servigo
publico?

Na sua opinido, o judiciario trabalhista| Quantidade %
deve continuar se preocupando em
estabelecer metas voltadas a saude de
magistrados e servidores para reduzir
afastamentos no trabalho e garantir a
melhor prestacéo do servigo publico?

Nao 2 8
Sim 22 92
Total Resultado 24 100

Na sua opinido, a Justica do Trabalho deve ampliar meios que permitam a
prestacao de servigos judiciais ao publico de forma totalmente virtual?

Na sua opinido, a Justica do Trabalho
deve ampliar meios que permitam a
prestacdo de servigos judiciais ao
publico de forma totalmente virtual?

Quantidade

%
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Nao 7 29
Sim 17 71
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Acidente de trabalho]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade 9%
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Acidente de trabalho]

Nao 11 46
Sim 13 54
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizagcao das Nagcdoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Assédio moral /Assédio Sexual]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico

10
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Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Assédio moral /Assédio

Sexual]

Nao 13 54
Sim 11 46
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Combate ao trabalho infantil]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Combate ao trabalho

infantil]

Nao 13 54
Sim 11 46
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de niumero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé

11
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considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Discriminagao no trabalho]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas

pela Justica? [Discriminagdo no

trabalho]

Nao 20 83
Sim 4 17
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Doengas ocupacionais]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Doengas ocupacionais]

Nao 15 62,5

Sim 9 37,5

12
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Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nag¢oes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Jornada exaustiva — Trabalho analogo a escravo]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Jornada exaustiva -
Trabalho analogo a escravo]

Nao 19 79
Sim 5 21
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizagcao das Nacdes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Reclamacgoes sobre insalubridade /periculosidade ]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho

13
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Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagbes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Reclamagbes sobre
insalubridade /periculosidade ]

Nao 19 79
Sim 5 21
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de nimero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nag¢does Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Terceirizagoes]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Terceirizagdes]

Nao 19 79
Sim 5 21
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nag¢does Unidas (ONU), quais os trés temas vocé

14
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considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Trabalho por aplicativos]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Trabalho por aplicativos]

Nao 16 67
Sim 8 33
Total Resultado 24 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de niumero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Outros]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nac¢des Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Outros]

Falta de trabalho 1 417

15
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(vazio)

Total Resultado 1 417

Vocé ja teve algum dado pessoal, informado a Justica do Trabalho, que
tenha sido divulgado, por terceiros, inapropriadamente?

Vocé ja teve algum dado pessoal, Quantidade %
informado a Justica do Trabalho, que
tenha sido divulgado, por terceiros,

inapropriadamente?

Nao 22 92
Sim 2 8
Total Resultado 24 100

Vocé confia na atuagao da Justica do Trabalho?

Vocé confia na atuagdo da Justica do| Quantidade %

Trabalho?

Muito 8 33,33
Nao 1 417
Pouco 1 417
Totalmente 14 58,33
Total Resultado 24 100

Vocé entende que ha medidas adicionais que a Justica do Trabalho
poderia tomar para tornar menos burocratico o andamento dos
processos?

Vocé entende que ha medidas adicionais| Quantidade %
que a Justica do Trabalho poderia tomar
para tornar menos burocratico o
andamento dos processos?

Nao 8 33

16
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Sim

16

67

Total Resultado

24

100

17
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ANEXO Il - ATIVIDADE 2
ATIVIDADE 2: Consulta publica de magistrados(as) e servidores(as)

- Para formulacao das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2022

Processo Participativo - ENPJ - 2021-2026 - Publico interno - TRT 13

O TRT13 atendendo solicitagdo do CSJT divulgou nos seus sitios eletrénicos
pesquisa sobre a prévia da PIME (Proposta Inicial da Metas Nacionais do
Poder Judiciario 2022) voltada ao publico interno. A pesquisa de acordo com
o cronograma disponibilizado pelo conselho ficou disponivel entre os dias
21/06/2021 e 31/07/2021 e gerou a contribuicdo abaixo.

Tipo de Respondente

Tipo de Respondente Quantidade %

Magistrado(a) 13 13

Servidor(a) 87 87

Total Resultado 100 100
META 1

Considerando que a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) leva em
conta o movimento de baixa do processo e que a Meta 1 envolve apenas a
primeira decisao (antes da baixa), vocé acredita que se deve manter a
atual clausula de barreira (TCL inferior a 25%)?

Considerando que a Taxa de Quantidade %
Congestionamento Liquida (TCL) leva
em conta o movimento de baixa do
processo e que a Meta 1 envolve apenas
a primeira decisao (antes da baixa), vocé
acredita que se deve manter a atual
clausula de barreira (TCL inferior a
25%)7?

Nao 12 12

18
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Sim 88 88

Total Resultado 100 100

Indique clausula de barreira alternativa:

Indique clausula de barreira alternativa: Qtde.

Nao haver nenhum processo com mais de 180 5
dias pendentes de 12 deciséao.

Nao haver nenhum processo com mais de 365 4
dias pendentes de 12 decisao.

Taxa de congestionamento liquida inferior a 3
25%, com a substituicdo da variavel “baixa” pela
variavel “primeira decisédo”.

Total Resultado 12

Indique clausula de barreira alternativa: [Outros]

Indique clausula de barreira alternativa:Quantidade %
[Outros]

Total Resultado

META 2

Considerando que a Meta 2 (Julgar processos mais antigos) é
permanente, qual o periodo de referéncia para considerar um processo
como “antigo” vocé julga adequado para a Meta em 2022?

Considerando que a Meta 2 (Julgar| Quantidade %
processos mais antigos) é permanente,
qual o periodo de referéncia para
considerar um processo como “antigo”

19
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vocé julga adequado para a Meta em
20227

Nao deixar sem 12 decisdo processos
distribuidos até dez/2019

63

63

Nao deixar sem 1?2 decisdo processos
distribuidos até dez/2020

30

30

Nao deixar sem 12 decisdo processos
distribuidos até dez/2021

Total Resultado

100

100

Considerando que a Meta 2 (Julgar processos mais antigos) é
permanente, qual o periodo de referéncia para considerar um processo
como “antigo” vocé julga adequado para a Meta em 20227 [Outros]

Considerando que a Meta 2 (Julgar| Quantidade %
processos mais antigos) é permanente,
qual o periodo de referéncia para
considerar um processo como “antigo”
vocé julga adequado para a Meta em
20227 [Outros]

Total Resultado

Considerando que a Meta 2 (Julgar processos mais antigos) é
permanente, qual o percentual para a meta vocé considera adequado?

Considerando que a Meta 2 (Julgar Quantidade %
processos mais antigos) € permanente,
qual o percentual para a meta vocé
considera adequado?

Julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 22 22
100% dos processos distribuidos até o
periodo de referéncia.
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Julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 93% 40 40
dos processos distribuidos até o periodo
de referéncia.

Julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 95% 33 33
dos processos distribuidos até o periodo
de referéncia.

Outros 5 5

Total Resultado 100

Considerando que a Meta 2 (Julgar processos mais antigos) é
permanente, qual o percentual para a meta vocé considera adequado?
[Outros]

Considerando que a Meta 2 (Julgar Quantidade
processos mais antigos) € permanente,
qual o percentual para a meta vocé
considera adequado? [Outros]

75 1

85 1

90 3

Total Resultado 5
META 3

Considerando que a Meta 3 visa estimular solugées consensuais para os
conflitos, qual o incremento no Indice de Conciliagdo em relagcao aos
julgados vocé considera adequado?

Considerando que a Meta 3 Vvisa] Quantidade %
estimular solugdes consensuais para os
conflitos, qual o incremento no indice de
Conciliacdo em relagcdo aos julgados
vocé considera adequado?
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Aumentar o indice de conciliacdo em 58 58
relacdo a média do biénio 2019/2020,

em 1 ponto percentual.

Aumentar o indice de conciliagdo em 18 18
relacdo a média do biénio 2019/2020,

em 2 pontos percentuais.

Aumentar o indice de conciliacdo em 16 16
relacdo a média do biénio 2019/2020,

em 3 pontos percentuais.

Outros 8 8
Total Resultado 100 100

Considerando que a Meta 3 visa estimular solugées consensuais para os
conflitos, qual o incremento no Indice de Conciliacao em relagcao aos
julgados vocé considera adequado? [Outros]

Considerando que a Meta 3 Vvisa
estimular solugcbes consensuais para 0s
conflitos, qual o incremento no indice de
Conciliagcdo em relacdo aos julgados
vocé considera adequado? [Outros]

Quantidade

40

0,2

0,5

Total Resultado

22
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Vocé acredita que deve ser mantida a Quantidade %
atual clausula de barreira da Meta 3

(40% de conciliagdo em relagdo aos

julgados)?

Nao 16 16
Sim 84 84
Total Resultado 100 100

Indique clausula de barreira alternativa:

Indique clausula de barreira alternativa: Quantidade
43% 2
45% 3
47% 3
Outros 8
Total Resultado 16

Indique clausula de barreira alternativa: [Outros]

Indique clausula de barreira alternativa: Quantidade
[Outros]

20 2

30 3

35 3
Total Resultado 8

META S5
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Considerando que é necessario reduzir a taxa de congestionamento no
judiciario, vocé acha que deve haver uma meta somente para fase de
conhecimento e outra para fase de execugao?

Considerando que é necessario reduzir a| Quantidade %
taxa de congestionamento no judiciario,
vocé acha que deve haver uma meta
somente para fase de conhecimento e
outra para fase de execugao?

Nao 8 8
Sim 92 92
Total Resultado 100 100

Qual o percentual de redugao vocé considera adequado para a fase de
conhecimento no 1° e 2° graus?

Qual o percentual de reducédo vocé Quantidade
considera adequado para a fase de

conhecimento no 1° e 2° graus?

Outros 5
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de 44
congestionamento liquida em relagédo a

2020.

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa 27
de congestionamento liquida em relagéo

a 2020.

Reduzir em 3 pontos percentuais a taxa 16
de congestionamento liquida em relagao

a 2020.

Total Resultado 92

Qual o percentual de redugcao vocé considera adequado para a fase de
conhecimento no 1° e 2° graus? [Outros]
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Qual o percentual de redugédo vocé Quantidade
considera adequado para a fase de
conhecimento no 1° e 2° graus? [Outros]

0 1

40 1

0,3 1

0,5 2

Total Resultado 5

Qual o percentual de reducao vocé considera adequado para a fase da
execucgao?

Qual o percentual de redugdo vocé Quantidade
considera adequado para a fase da

execucao?

Outros 4
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de 46
congestionamento liquida, exceto

execugoes fiscais, em relagéo a 2020.

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa 24
de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relacédo a 2020.

Reduzir em 3 pontos percentuais a taxa 18
de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacado a 2020.

Total Resultado 92

Qual o percentual de redugcao vocé considera adequado para a fase da
execucao? [Outros]
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Qual o percentual de redugédo vocé Quantidade
considera adequado para a fase da
execucao? [Outros]

40 1
0,3 1
0,5 2
Total Resultado 4

Qual o percentual de reducgao vocé considera adequado para o primeiro e
segundo graus, nas fases de conhecimento e execugao?

Qual o percentual de redugédo vocé Quantidade
considera adequado para o primeiro e
segundo graus, nas fases de
conhecimento e execugao?

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de 3
congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagéo a 2020.

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa 3
de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagéo a 2020.

Reduzir em 3 pontos percentuais a taxa 2
de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relacédo a 2020.

Total Resultado 8

Qual o percentual de redugao vocé considera adequado para o primeiro e
segundo graus, nas fases de conhecimento e execug¢ao? [Outros]

Qual o percentual de reducdo vocé Quantidade
considera adequado para o primeiro e
segundo graus, nas fases de
conhecimento e execugcao? [Outros]
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Total Resultado

META 9

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de nimero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nacoées Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Acidente de trabalho]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nac¢des Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Acidente de trabalho]

Nao 53 53
Sim 47 47
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Assédio moral /Assédio Sexual]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
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temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Assédio moral /Assédio

Sexual]

Nao 46 46
Sim 54 54
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Combate ao trabalho infantil]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Combate ao trabalho

infantil]

Nao 46 46
Sim 54 54
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de nimero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Discriminagao no trabalho]
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Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Discriminagao no trabalho]

Nao 74 74
Sim 26 26
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Doengas ocupacionais]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nacgdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Doencgas ocupacionais]

Nao 53 53
Sim 47 47
Total Resultado 100 100
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Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico Sustentavel) da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Jornada exaustiva — Trabalho analogo a escravo]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justiga? [Jornada exaustiva -
Trabalho analogo a escravo]

Nao 68 68
Sim 32 32
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Reclamacgoes sobre insalubridade /periculosidade]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nacdoes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Reclamagbes sobre
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insalubridade /periculosidade]

Nao 90 90
Sim 10 10
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Terceirizagoes]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Terceirizagdes]

Nao 88 88
Sim 12 12
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizagcao das Nagoes Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Trabalho por aplicativos]

Considerando que estamos empenhados| Quantidade %
em estimular o cumprimento do Objetivo
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de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nac¢des Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Trabalho por aplicativos]

Nao 83 83
Sim 17 17
Total Resultado 100 100

Considerando que estamos empenhados em estimular o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 da Agenda
2030 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico Sustentavel) da
Organizacao das Nacoées Unidas (ONU), quais os trés temas vocé
considera que deveriam ser priorizados ou ter metas estabelecidas pela
Justica? [Outros]

Considerando que estamos empenhados Quantidade
em estimular o cumprimento do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de numero 8 da Agenda 2030 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico
Sustentavel) da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), quais os trés
temas vocé considera que deveriam ser
priorizados ou ter metas estabelecidas
pela Justica? [Outros]

Precarizacao das relacdes de trabalho 1

Total Resultado 1

META 10

Considerando que a Meta 10 consiste em realizar exames perioédicos de
saude dos magistrados(as) e dos servidores(as) e promover agoes com
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vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior, responda as
seguintes perguntas:

Qual percentual minimo de magistrados e servidores deve fazer exames
periédicos em 20227

Qual percentual minimo de magistrados| Quantidade %
e servidores deve fazer exames
periodicos em 20227
Outros 9 9
20% 5 5
15% 3 3
50% 20 20
75% 63 63
Total Resultado 100 100

Qual percentual minimo de magistrados e servidores deve fazer exames
periédicos em 2022?[Outros]

Qual percentual minimo de magistrados Quantidade
e servidores deve fazer exames
periodicos em 2022?[Outros]

80 1

85 1

90 2

100 5
Total Resultado 9
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Quantas agoes para promover a saude de magistrados e servidores vocé
acha que devem ser realizadas por ano?

Quantas agdes para promover a saude| Quantidade %
de magistrados e servidores vocé acha
que devem ser realizadas por ano?
1 13 13
3 46 46
5 17 17
7 18 18
Outros 6 6
Total Resultado 100 100

Quantas agdes para promover a saude de magistrados e servidores vocé
acha que devem ser realizadas por ano? [Outros]

Quantas ag¢des para promover a saude Quantidade
de magistrados e servidores vocé acha
que devem ser realizadas por ano?
[Outros]

2 1

4 1

6 1

10 2

12 1
Total Resultado 6

META TRANSFORMAGAO DIGITAL

Considerando a orientagao do CNJ para implantagao do Programa Justica
4.0, quais acoes vocé acredita que a Justica do Trabalho deveria
implantar?
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Juizo 100% Digital (Resolugao CNJ n° 345/2020)

Juizo 100% Digital (Resolugdo CNJ n°| Quantidade %
345/2020)

Nao 21 21
Sim 79 79
Total Resultado 100 100

Indique em quantas unidades em que o Juizo 100% Digital deveria ser
implantado:

Indique em quantas unidades em que o Quantidade
Juizo 100% Digital deveria ser

implantado:

10% das unidades de cada Tribunal 40

Regional do Trabalho

5% das unidades de cada Tribunal 11
Regional do Trabalho

Ao menos 1 em cada Tribunal Regional 16
do Trabalho

Outros 12
Total Resultado 79

Indique em quantas unidades em que o Juizo 100% Digital deveria ser
implantado: [Outros]

lIndigue em quantas unidades em que o Quantidade
Juizo 100% Digital deveria ser
implantado: [Outros]

25 1
50 4
100 7
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Total Resultado 12

Expansao do Balcao Virtual (Resolugao CNJ n° 372/2021)

Expansdo do Balcdo Virtual (Resolugdo Quantidade %
CNJ n° 372/2021)

Nao 11 11
Sim 89 89
Total Resultado 100 100

Codex (alimentar o DataJud de forma automatizada e transformar, em
texto puro, decisées e peticoes, a fim de ser utilizado como insumo de
modelo de IA

Codex (alimentar o DataJud de forma Quantidade %
automatizada e transformar, em texto
puro, decisbes e peticdes, a fim de ser
utilizado como insumo de modelo de |IA

Nao 19 19
Sim 81 81
Total Resultado 100 100

Indique em quantos 6rgaos o Codex deveria ser implantado:

Indigue em quantos 6rgaos o Codex Quantidade
deveria ser implantado:o Juizo 100%
Digital deveria ser implantado:

100% dos Tribunais Regionais do 31
Trabalho
25% dos Tribunais Regionais do 15
Trabalho
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50% dos Tribunais Regionais do 27
Trabalho
75% dos Tribunais Regionais do 8
Trabalho
Nao respondeu 19
Total Resultado 81

Indique em quantos 6rgaos o Codex deveria ser implantado: [Outros]

Indique em quantos 6rgdos o Codex Quantidade %
deveria ser implantado: [Outros]

Total Resultado

Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacgao Judicial (Resolugées CNJ n° 385/2021
e n° 398/2021)

Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacado| Quantidade %

Judicial (Resolugdes CNJ n° 385/2021 e

n°® 398/2021)

Nao 9 9

Sim 91 91

Total Resultado 100 100

Perguntas abertas:

1 - Verificar anualmente com servidores e magistrados,por enquete, a atuagao
dos presidentes, principalmente no tocante ao assédio moral.

2 - Os prazos de suspensdo dos processos por forca de IRDR, IAC,
Repercussao Geral, etc, por decisdo dos Tribunais Superiores, ndo deveriam
ser computados negativamente para as varas e tribunais afetados pela medida.
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3 - QUE AS METAS LEVASSEM EM CONTA AS REALIDADES E
DISPARIDADES DE CADA REGIONAL.

AINDA, QUE AS METAS NAO TRANSFORMASSEM AS PESSOAS E OS
PROCESSOS JUDICIAIS APENAS EM NUMEROS.

4- Algumas metas deveriam ser alterados o periodo de apuragado, tendo em
vista que algumas ag¢des sao ajuizadas perto do fim do exercicio,
impossibilitando seu cumprimento por diversas razdes, principalmente quanto
aos prazos legais e processuais existentes.

5 - Entendo que o foco deve ser colocado na cidadania. A cidadania exercida
coletivamente foi muito fragilizada, mas € um bom mecanismo de afericao da
qualidade do servigo publico.

6 - De acordo com o numero de certiddes e tempo reduzido na execugao

7 - Devia se considerar também uma média de processos julgados/baixados e
a qtde de servidores das Varas do Trabalho.

8 - E preciso critério diferenciado para avaliar unidades com situacdes
especiais. Gabinete de Desembargador que deixa cargo de administragao e
nao tinha distribuicdo. Depois passa a ter. Necessariamente a unidade tera
estatisticas incompativeis, por um periodo, a exemplo da taca de
congestionamento, ja que nao tem estoque de processos. Varas que estdao em
dia, meta 1 inviabilizada.

9 - E preciso investir em pesquisas de satisfacdo com o usuario interno e
externo e capacitar o capital humano com relagdes humanas. E urgente a
pesquisa qualitativa para averiguar a satisfacdo dos utentes do sistema
judiciario.

10 - Humanizar mais o trabalho dos juizes e da primeira instancia. Ha excessos
de cobranca.

Outro ponto a se levar em consideracao € que a meta da conciliagcdo depende
mais da vontade das partes do que da intervencgao do juiz, pelo que essa meta
nao pode ter pontuagdo maior do que as sentencas de mérito. Noutro aspecto,
€ de lembrar-se que a conciliagdo na Justica do Trabalho, na realidade, €&
renuncia
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ANEXO Il - ATIVIDADE I

ATIVIDADE 3: Audiéncia publica
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
132 REGIAO

Ata da Audiéncia Publica do Judiciario Trabalhista da 7
Paraiba para formulagio das Metas Nacionais/2022 do Q _—
Poder Judiciario

1. Identificagcao do evento
Data Horario Local Coordenadores

Desembargador  Presidente

. - Audiéncia Leonardo  José  Videres
04/08/2021 Inicio 15h30m [ Término | 16h15m [ Telepresencial via Trajano

Zoom Meeting

2. Objetivos

a. Discutir com a sociedade paraibana a Gestao Participativa, conforme a Resolucdo n.° 221 do CNJ;
b. Discutir com a sociedade paraibana a formulacdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2022.

3. Participantes

Conforme lista de presenca - ANEXO 1

4. Discussao

Assunto Responsavel

a. Abertura da reuniao.

* O Desembargador Presidente do TRT13, Dr. Leonardo
José Videres Trajano, fez a abertura da Audiéncia
agradecendo o atendimento de todos ao chamamento
para participar da formulagdo das Metas Nacionais do
Poder Judiciario para o ano de 2022, afirmando que o
TRT13 entende como um momento muito importante a
realizagao desta Audiéncia, pela sua relevancia na
democratizagdo da formula¢do das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, que segue a Resolugdo 221/2016 do
CNJ; ressaltou ainda que esta audiéncia torna-se ainda
mais relevante quando o Tribunal convida para
participar do debate entidades que representam a|Assessoria de Gestéo Estratégica — AGE
sociedade civil, bem como outros oOrgdos que
participam do sistema judiciario brasileiro;

* Em seguida, o presidente do Tribunal passou a palavra
ao Assessor de Gestdo Estratégica, Max Frederico
Feitosa, que saudou os representantes das entidades e
reafirmou o carater participativo da audiéncia;

* Na sequéncia Max mostrou,de forma resumida, a atual
performance do Tribunal em relagdo as Metas
Nacionais 2021, até a presente data, bem como
apresentou o resultado de pesquisa publica externa




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
132 REGIAO

Ata da Audiéncia Publica do Judiciario Trabalhista da
Paraiba para formulacao das Metas Nacionais/2022 do
Poder Judiciario

realizada pelo CSJT no periodo de 21 de junho a 31 de
julho de 2021;

* Em seguida Dr. Leonardo Trajano refor¢ou que a
presenga da sociedade civil € sempre muito bem-vinda,
e que o Tribunal estd de portas abertas para as
sugestdes, boas praticas e colaboracdo, visando o
sucesso integral da prestagao jurisdicional;

* Dra. Myllena Formiga Alencar, Procuradora-Chefe do
MPT-PB, pediu a palavra e parabenizou o Tribunal
pela sua prestacdo jurisdicional de exceléncia, ao
tempo em que colocou o MPT a disposi¢do para
colaborar mediante o compartilhamento de boas
praticas e do aprimoramento das relagdes
institucionais, com vistas ao efetivo cumprimento da
missao institucional deste Regional;

* Dr. Ricardo Ruiz, representando a Procuradoria-Geral
do Estado, apontou que o TRTI13, apesar da crise
sanitaria provocada pela COVID-19, desempenhou
com exceléncia a sua missdo; Dr. Ricardo Ruiz
continuou fazendo uma mengdo especial a
comunica¢do institucional no ambito externo,
particularmente no trato com os jurisdicionados e seus
advogados; ao final de sua fala sugeriu que eventuais
ganhos na virtualizagdo da prestacao jurisdicional ndo
sejam perdidos, como por exemplo, a faculdade da
audiéncia ser presencial ou virtual,

* Dr. Leonardo Trajano aproveitou para dizer que,
pessoalmente, acredita que ndo havera retrocesso na
questdo da virtualizagdo, opinando que esse processo
devera ser, na verdade, aprimorado;

* Dr. Paulo Henrique Lins, representando a Associagdo
dos Advogados Trabalhistas da Paraiba — AATRA/PB,
pediu a palavra e também celebrou a atuacdo do
Tribunal com relagdo as Metas Nacionais, sugerindo
duas medidas em relacdo a Taxa de Congestionamento
Liquida: retomar mutirdes para conciliagdo em
processos na fase de execucdo e uma melhoria na
capacitacdo dos operadores do Direito no tocante as
informagdes sobre as ferramentas de execugdo mais
recentemente disponiveis; Dr. Paulo Henrique Lins
reforcou o apelo do Dr. Ricardo Ruiz, no sentido da
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virtualiza¢ao nao retroceder;

* Na sequéncia, Dr. Leonardo Trajano disse acreditar
que, talvez ja em setembro proximo, o Tribunal ird
aderir a0 mutirdo nacional, e, no tocante a segunda
sugestao, aventou sobre a possibilidade de magistrados
e servidores serem convidados para compartilhar
conhecimentos em eventos organizados para tal
finalidade;

* Dr. Leonardo Trajano, ao final das falas dos presentes,
agradeceu a presenga, disponibilidade e paciéncia de
todos, e deu por encerrada a audiéncia publica.

5. Deliberagoes

Deliberagoes

Sem deliberagdes especificas quanto a formulagdo das Metas Nacionais 2022.

ANEXO 1 - LISTA DE PRESENCA

NOME CARGO ORGAOQ/ENTIDADE
LEONARDO JOSE VIDERES DESEMBARGADOR PRESIDENTEPRESIDENCIA — TRT 132
TRAJANO
MYLLENA FORMIGA PROCURADORA-CHEFE DO MINISTERIO PUBLICO DO
CAVALCANTE DE ALENCAR MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA PARAIBA
MEDEIROS TRABALHO NA PARAIBA
PAULO HENRIQUE LINS MIRANDA REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS DA PARAIBA -
TRABALHISTAS DA PARAIBA - AATRA
AATRA
FRANCISCO CARLOS FIRMINO DE REPRESENTANTE DA TECJUF - ASSOCIACAO NACIONAL
SOUSA ASSOCIACAO NACIONAL DOS  DOS TECNICOS JUDICIARIOS
TECNICOS JUDICIARIOS FEDERAIS
FEDERALIS -TECJUF
JOY ALLAN DE SOUSA REPRESENTANTE DA CREDJUST - COOPERATIVA DE
COOPERATIVA DE CREDITO CREDITO MUTUO DOS
MUTUO DOS INTEGRANTES DA INTEGRANTES DA JT
JT - CREDJUST
RICARDO RUIZ ARIAS NUNES REPRESENTANTE DA PROCURADORIA-GERAL DO
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA
ESTADO DA PARAIBA
ADENILSON BORBA LOPES DA SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO
SILVA ESTRATEGICA - TRT 132
AGENOR DA COSTA JUNIOR SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO

ESTRATEGICA - TRT 13*
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ALEXANDRE GONDIM GUEDES SERVIDOR TRT 13* REGIAO GABINETE DA DIRECAO GERAL -

PEREIRA TRT 13?

ANTONIO FRAGOSO SERVIDOR TRT 13* REGIAO SECRETARIA GERAL DA
CAVALCANTE NETO PRESIDENCIA - TRT 13*

CELINA MODESTO SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE COMUNICACAO

SOCIAL - TRT 132

JACKSON BERTAMONI DE LIMA  SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA - TRT 13*

JOSE HERIBERTO DE LACERDA  SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO

MARTINS ESTRATEGICA - TRT 13

LUCIO FLAVIO NUNES DA SILVA SERVIDOR TRT 13* REGIAO SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS E PAGAMENTO DE
PESSOAL - TRT 13*

LUIZA LUCIA DE FARIAS AIRES  SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO

LEAL ESTRATEGICA - TRT 13°

MARCELA TURCZINSKI GADELHA SERVIDOR TRT 13* REGIAO CHEFIA DE GABINETE DA
PRESIDENCIA - TRT 13°

MAX FREDERICO FEITOSA SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO

GUEDES PEREIRA ESTRATEGICA - TRT 13*

RODOLPHO DE ALMEIDA ELOY  SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA - TRT 13*

RODRIGO CARTAXO MARQUES  SERVIDOR TRT 13* REGIAO SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA

DUARTE INFORMACAO E COMUNICACAO -
TRT 13*

RONALDO DE ARAUJO COSTA SERVIDOR TRT 13* REGIAO ASSESSORIA DE GESTAO

JUNIOR ESTRATEGICA - TRT 13*



Gestao Participativa

ANEXO |V - ATIVIDADE IV

ATIVIDADE 4: Reunidao por videoconferéncia com magistrados,

magistradas, servidores e servidoras de 10 e 20 graus - Para
formulacao das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2022
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1. Identificagao do evento
Data Horario Local Coordenador

Desembargador  Presidente

Reunigo . :
L d J Vid
03/08/2021 Inicio 14h30m | Término | 16h40m | telepresencial via T?:jgzramz)o ose aeres
Google Meet

2. Objetivos

a. Discutir, mediante a Gestao Participativa, a estratégia Nacional do Poder Judiciario, conforme a Resolugao n.°
221/2016 do CNJ;
b. Discutir a formulagéo das Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2022.

3. Participantes

Conforme lista de presenga - ANEXO 1

4. Discussao

Assunto Responsavel

a. Abertura da reuniao.
+ O Desembargador Presidente do TRT13, Dr. Leonardo | Assessoria de Gestao Estratégica — AGE
José Videres Trajano, fez a abertura da reunido e
comegou cumprimentando os presentes e agradecendo
a oportunidade de rever a todos, ainda que pela via
telepresencial; aproveitou para agradecer aos presentes
pelo apoio nos eventos correicionais, pontuando a boa
performance do Tribunal no referido exame superior;
em seguida falou aos presentes acerca dos objetivos da
reunido, ressaltando que a participagdo ¢ franqueada a
todos, tendo em vista o seu carater participativo; dito
isto, passou a palavra ao Assessor de Gestao
Estratégica, Max Frederico Feitosa;

* Max Feitosa cumprimentou a todos e em seguida fez
uma apresentacdo tendo como ponto de partida o
disposto na Resolugdo 221/2016 e na Portaria
151/2021, ambas do Conselho Nacional de Justica,
sobre as quais se lastreia a presente reunido;

* Na sequéncia Max Feitosa expds aos presentes a
performance do Tribunal com relagdo as Metas
Nacionais do ano de 2021, de 1° de janeiro até a
presente data;
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* Continuando sua exposi¢do, Max Feitosa apresentou o
resultado da pesquisa do CSJT sobre as Metas
Nacionais 2022, no ambito do Tribunal (publico
interno), ressaltando que a qualquer momento os
presentes podem pedir a palavra para suas
consideragoes;

* Dr. Leonardo Trajano pediu a palavra e lembrou sobre
a defesa pela implementagdo da clausula de barreira
para a Meta 1, em 2020, apresentada por este Regional,
concitando os presentes para a reflexdo e elaboragdo de
propostas com vistas a constru¢do do debate sobre as
metas, tendo em vista que esse ¢ 0 momento do inicio
dos encaminhamentos que culminardo no Encontro
Nacional que devera ocorrer no més de novembro
vindouro;

* Max Feitosa aproveitou também para lembrar que as
Metas Nacionais tem peso de até 80 pontos no Prémio
CNJ de Qualidade, sendo um tema bastante caro para o
Tribunal;

* O servidor Renan Cartaxo, Secretario-Geral Judiciario,
teceu algumas consideracdes e criticas sobre o
questionario da pesquisa do CNIJ, aproveitando a
oportunidade para ja adiantar uma proposta de
formulag¢ao da Meta 1;

* A Juiza Nayara Queiroz levantou ponderagdes sobre a
questdo da prestagdo jurisdicional telepresencial vir a
ser uma tendéncia futura, bem como sobre a
necessidade de uma avaliagdo qualitativa desta
prestacado jurisdicional;

* A Juiza Ana Paula Porto fez também uma sugestio
sobre a adogdo de indicadores que avaliem a questao
da igualdade de género na elaboracdo de metas, e
ainda mesmo além, envolvendo outros prismas
igualitarios;

* Dr. Leonardo Trajano aparteou, concordando com a
ampliacao do debate;

* O Juiz Lindinaldo Marinho ponderou sobre a
necessidade de se repensar na questdo da redugdo
quase automdtica de metas, sem discutir a sua
qualidade, e encaminhar, por exemplo, a plenaria, no
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tocante a meta 3, para que se mantenha o indice de
conciliacdo do biénio 2019/2020;

* Dr. Leonardo Trajano sugeriu também manter o
percentual, desde que se considere a conciliagdo nos
processos de execucdo, ou incrementar 1%, desde que
se inclua no acervo os processos de execugdo € 0s
processos de conciliacdo no 2° grau;

* O Juiz Adriano Mesquita pediu a palavra pra encampar
a proposta, citando, inclusive, o cendrio atual das
Varas de Campina Grande;

* Dr. Leonardo Trajano encaminhou uma proposta para
exclusdo da meta 3, que foi encampada por varios
magistrados;

* Dra. Nayara Queiroz registrou sua tese contraria a
eliminagdo da meta 3;

* Dr. Leonardo refez a proposta para sugerir que a Meta
3 seja requalificada no sentido de mensurar a
capacitacdo de magistrados e servidores em métodos
consensuais de solugao de conflitos;

* Apo6s os debates, foram encaminhadas trés propostas
para escrutinio dos presentes, que, ao fim, ficaram
assim definidas, pelo voto da maioria dos presentes:

* Proposta 1: Meta 1 - Clausula de barreira: Considerar
no calculo da meta a Taxa de Congestionamento
liquida de "Julgamento" ao invés da Taxa de
Congestionamento liquida de "Baixa”;

* Proposta 2: Manter a meta 3; Reda¢do: Manter a Meta
3 com o indice de conciliagdo relativo a média do
biénio 2019/2020;

* Proposta 3: Meta 5 — Manter a Taxa de
Congestionamento Liquida relativa ao ano de 2020,
considerando as fases de conhecimento, execucao e os
processos de 2° grau aglutinados;

* Ao final da apresentacao e deliberagdes, Dr. Leonardo
Trajano agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a reuniao.
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5. Deliberagoes

Deliberacoes

Os presentes aprovaram o encaminhamento no sentido de que o TRT13 deve se posicionar, quanto

a formulacao das Metas Nacionais para 2022:

1) Meta 1 - Clausula de barreira: Considerar no céalculo da meta a Taxa de Congestionamento
liquida de "Julgamento" ao invés da Taxa de Congestionamento liquida de "Baixa”;

2) Meta 3 - Manter a Meta 3 com o indice de conciliagdo relativo a média do biénio 2019/2020;

3) Meta 5 — Manter a Taxa de Congestionamento Liquida relativa ao ano de 2020, considerando as
fases de conhecimento, execugao e os processos de 2° grau aglutinados.

ANEXO 1 - LISTA DE PRESENCA

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
ADRIANA LEMES FERNANDES

ADRIANO MESQUITA DANTAS
ALEXANDRE AMARO PEREIRA
ALEXANDRE ROQUE PINTO

ANA BEATRIZ DIAS FERNANDES GONDIM
ANA CLAUDIA MAGALHAES JACOB

ANA PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO
ANDRE MACHADO CAVALCANTI

ANDRE WILSON AVELLAR DE AQUINO
ANTONIO CAVALCANTE DA COSTA NETO
ANTONIO EUDES VIEIRA JUNIOR
ARNALDO JOSE DUARTE DO AMARAL
CARLOS HINDEMBURG DE FIGUEIREDO
CLOVIS RODRIGUES BARBOSA

DAVID SERVIO COQUEIRO DOS SANTOS
FLAVIO LONDRES DA NOBREGA
FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE FILHO
GEORGE FALCAO COELHO PAIVA
HERMINEGILDA LEITE MACHADO
JOLIETE MELO RODRIGUES HONORATO
JOSE ARTUR DA SILVA TORRES

LARISSA LEONIA BEZERRA DE ANDRADE ALBUQUERQUE
LINDINALDO SILVA MARINHO

LUIZ ANTONIO MAGALHAES

DESEMBARGA
DOR

MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO
MAGISTRADO

DESEMBARGADOR PRESIDENTE

6* VARA DE CAMPINA GRANDE

VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA

10* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

1* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

12* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
VARA DO TRABALHO DE SOUSA

13* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA

11* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

9* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
6* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA-PB
VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA

7* VARA DO TRABALHO DE JPA

4* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
3* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

6" VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
1* VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA

3* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
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LUIZ MAGALHAES MAGISTRADO VOLANTE

MARIA IRIS DIOGENES BEZERRA MAGISTRADO 4* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
NAYARA QUEIROZ MOTA DE SOUSA MAGISTRADO 1* VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA

PAULO HENRIQUE TAVARES DA SILVA MAGISTRADO 5" VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

PAULO ROBERTO VIEIRA ROCHA MAGISTRADO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

RITA LEITE BRITO ROLIM MAGISTRADO 6* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
RODRIGO ANDERSON FERREIRA OLIVEIRA MAGISTRADO 3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
ROMULO TINOCO DOS SANTOS MAGISTRADO §* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ROSIVANIA PEREIRA GOMES MAGISTRADO 13* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
SOLANGE MACHADO CAVALCANTI MAGISTRADO 2* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB
ABILIO DE SA NETO SERVIDOR 6* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ADELMO ANTONIO DE ALBUQUERQUE SOUSA SERVIDOR 7* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ADENILSON BORBA LOPES DA SILVA SERVIDOR ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ADRIANO BARRETO VIEIRA SERVIDOR GAB. DESEMBARGADOR EDVALDO DE ANDRADE
ALBANETE MARIA DE SOUSA SERVIDOR GABINETE DO DESEMBARGADOR PAULO MAIA
ALDA WILLA QUEIROZ DE OLIVEIRA FERNANDES SERVIDOR 1* VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA SERVIDOR DIRETORIA-GERAL DE SECRETARIA
ALEXANDRE WANDERLEY MAIA PAIVA SERVIDOR GABINETE DO DESEMBARGADOR PAULO MAIA
ANTONIO JOSE DA PAZ GOMES DA SILVA SERVIDOR VARA DO TRABALHO DE SOUSA

ARINALDO ALVES DE SOUSA SERVIDOR 8* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ARYOSWALDO JOSE BRITO ESPINOLA SERVIDOR SECRETARIA ADMINISTRATIVA

BENEDITO SOARES DE ARAUJO SERVIDOR FORUM IRINEU JOFFILY

CAIO GERALDO BARROS PESSOA DE SOUZA SERVIDOR SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

CARLOS ANDRE DIAS DOS SANTOS SERVIDOR 6* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
CATARINE HELENA LIMEIRA PIMENTEL SERVIDOR 3* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
CELINA MODESTO SERVIDOR ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
EDUARDO JORGE FEITOSA GUEDES PEREIRA SERVIDOR VARA DO TRABALHO DE CATOLE DO ROCHA
EMERSON SANTOS MAUL DE ANDRADE SERVIDOR COORD. DE ARQ. ENG.MANUT. CONS. E LIMPEZA
ERINALDO LUCENA DE ARAUJO SERVIDOR 5* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE PB
FLAVIO FELIX DO NASCIMENTO SERVIDOR VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA
FRANCINEIDE DIAS BRAGA SERVIDOR GABINETE DESEMBARGADOR THIAGO ANDRADE
FRANCISCO DE ASSIS QUEIROZ SERVIDOR 12* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
FRANCISCO JOSE ROCHA PEREIRA SERVIDOR 7* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
GLAUCO CAMPOS SERVIDOR GABINETE DESEMBARGADOR PAULO MAIA
HELDEGARDO DOS SANTOS SERVIDOR 2* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
HYDERLANDSON COELHO DA COSTA SERVIDOR GABINETE VICE-PRESIDENCIA

ISELMA MARIA DE SOUZA RODRIGUES SERVIDOR GABINETE DESEMBARGADOR WOLNEY MACEDO
JACKSON BERTAMONI DE LIMA SERVIDOR ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
JEFFESON PEREIRA DA COSTA E SILVA SERVIDOR COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

JOAREZ LUIZ MANFRIN SERVIDOR 10* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
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JOSE HERIBERTO DE LACERDA MARTINS
LEONARDO GUEDES PEREIRA

LEONARDO MAROJA ARCOVERDE NOBREGA
LUCIANO ESMERALDO GUIMARAES

LUCIO DA NOBREGA MASCENA

LUIZA LUCIA DE FARIAS AIRES LEAL
MARCELA TURCZINSKI GADELHA

MARCIA VALERIO

MARCONDES ANTONIO MARQUES

MARIA AUXILIADORA QUEIROZ DE OLIVEIRA
MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA
OZANETE GONDIM GUEDES PEREIRA
PATRICIA SAKAUE

PAULO LINDENBERG CASTOR DE LIMA
PEDRO HENRIQUE BESERRA GALVAO
RACHEL BARRETO DE QUEIROZ

RAFAELA OLIVEIRA MARQUES DANTAS
RANNIERY DOS SANTOS LEITE

RAUL CAVALCANTE SILVA

RENAN CARTAXO MARQUES DUARTE
RODOLPHO DE ALMEIDA ELOY

RONALDO DE ARAUJO COSTA JUNIOR
ROSSANA LOURENCO GOMES MARINHO
SAMPAIO GERALDO LOPES RIBEIRO
SAMUEL VON LAER NORAT

SAULO MENDES SOBREIRA FILHO

SILVIA MARIA VELLOSO BORGES RIBEIRO NASCIMENTO
SIMONE FARIAS PERRUSI

SONIA KARINA GUEDES PEREIRA

TALITA SIMOES LEAO

TEREZA CRISTINA CAVALCANTI NEIVA COELHO
TIBERIO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO
WEBERTE ARAUJO SILVEIRA

SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR
SERVIDOR

ASSESORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - SPF
GABINETE DESEMBARGADOR CARLOS COELHO
11* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

9* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ASSESORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA - SGP

2* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

4* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ASSESORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

13* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
GABINETE DESEMBARGADOR EDUARDO SERGIO
3* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
GABINETE DESEMBARGADOR THIAGO ANDRADE
4* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

1* VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA
SECRETARIA GERAL JUDICIARIA

ASSESORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ASSESORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

ESCOLA JUDICCIAL

1* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
ORDENADORIA DE DESPESAS

GABINETE DESEMBARGADOR ASSIS CARVALHO
GABINETE DESEMBARGADOR LEONARDO TRAJANO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

ASSESSORIA JURIDICA VICE PRESIDENCIA AJVP
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

GABINETE DESEMBARGADOR UBIRATAN DELGADO
ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
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