TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAOG/PB

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA TRT13 N.2 006/2024

ACORDO DE COOPERACAO N° 006/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
- SEMAM, E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13* REGIAO - TRT13.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMAM, neste ato representada por seu Secretario,
o Senhor WELISON ARAUJO SILVEIRA, com sede na Rua Diégenes Chianca, n° 1.777,
Agua Fria, Jodo Pessoa/PB, doravante denominada SEMAM/JP ¢ o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 13* REGIAQ, inscrita 20 CNPJ sob o n° 02.658.544/0001-70, neste ato
representado pelo seu Presidente, Desembargador THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE,
com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.013-
260, doravante denominada TRT13, tendo em vista o contido no Proad TRT n.°
1816/2024, com amparo legal na Lei n.° 14.133/2021, celebram o presente Termo,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1~ DO OBJETO

O presente termo tem por objetivos:

a) promover parceria entre os orgéos no sentido de viabilizar agdes para o plantio de arvores e
adogdio de 4rea verde com o objetivo de compensagio de emissdes de gases de efeito estufa do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido.

b) promover agdes conjuntas na drea de sustentabilidade que visem desenvolvimento ecoldgico,
preservagdo do meio ambiente e inovacfic em sustentabilidade e natureza.

CLAUSULA 2° - DAS OBRIGACOES

Cabera a SEMAM/JP:

a) Destinar drea e incentivos para o plantio de drvores em areas publicas, desde o fornecimento
de mudas a preparo e manejo do solo assim como a devida manutengio;
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b) Destinar 4rea a ser adotada pelo Tribunal, garantindo a manutengio adequada, incluindo o
plantio e cuidado das arvores existentes, bem como o plantio de novas arvores quando
necessario;

¢) Divulgar, de forma institucional, as agdes decorrentes desse acordo para a populagio, através
de matérias nos sitios eletrdnicos e midias oficiais;

d) Manutengdo das arvores plantadas por 01 (um) ano, conforme legislagio brasileira sobre
reflorestamento;

¢) Relatério de plantio com dados sobre GPS de localizagdo das arvores, nome cientifico,
espacamento e altura.,

f) Disponibilizar as mudas e o plantio, incluindo o material e mao de obra necessarios.

g) A indicagdo das éreas, a definigdo das mudas, o prepara do solo (covas) ¢ o manejo (podas,
aguagfo e adubagdo) serfio da responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Cabera ao TRT13:
a) Promover ages de educagdo ambiental para a populagio do municipio de Jodio Pessoa;

b) Promover agSes de capacitagio profissionalizante para populagio do municipio de Jodo
Pessoa;

¢) Disponibilizar apoio logistico, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
disponibilizar o veiculo tipo Bai com motorista para transporte de mudas a serem plantadas
pela Secretaria do Meio Ambiente, no percurso entre viveiros de mudas para os logradouros
publicos indicados pela Prefeitura;

CLAUSULA 3*-DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DO TRABALHO

Os resultados decorrentes das agdes de plantio e manutengiio das arvores e da 4rea adotada,
deverfio ser medidas em créditos de carbono equivalente em favor do TRT13, assim como na
quantidade de participantes nas agdes de educagfio ambiental e capacitagdo profissionalizante.

CLAUSULA 4*— DA VIGENCIA, DA ALTERACAO E DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagiio tem vigéneia de 02 (dois) anos, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser renovado pelo mesmo periodo, 3 critério das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Acordo poderd ser alterado por mutuo

consenso das partes, mediante formalizagio de termo aditivo, ficando vedada a
modificagéo do seu objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Acordo poderd ser denunciado a qualquer
tempo, quando houver interesse das partes, devendo aquela que assim desgjar
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comunicar & outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de que se
resguardem deveres e direitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui, ainda, motivo para rescisdo do presente
Acordo o descumprimento, por qualquer das partes, das obrigagdes ajustadas no
presente Acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A rescisio unilateral ou por vontade das partes ndo dara
ensejo a qualquer pleito indenizatério, salvo se decorrer de prejuizo material causado a
uma das partes pelos representantes da outra.

CLAUSULA 5* - DA META

Até o final da vigéncia do presente acordo, as partes estipulam como meta a diminuigdo dos
. impactos causados pela emissdes de gases de efeito estufa do TRT13 e seus impactos causados
ao meio ambiente.

CLAUSULA 6* - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos mediante acordo comum e expresso entre as partes.

CLAUSULA 7*— DO PLANO DE TRABALHO

Fica dispensada a elaboragéo do plano de trabalho, tendo em vista ndio haver repasse de
recursos € que as metas estdo definidas neste Termo, nos termos do art. 184-A, I, da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 8* - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo de Cooperagio niio gerara repasse de recursos financeiros entre as
partes, de modo que eventuais despesas concernentes & sua execugdo correrdio a conta

das dotagGes orgamentérias proprias, de acordo com as responsabilidades de cada um,
assumidas neste Acordo.

CLAUSULA 9*— DA FISCALIZACAO

A fiscalizagio do presente Acordo ficard a cargo de servidor designado pela
Administragio do TRT-13 e pela SEMAMY/JP, a seu critério.

CLAUSULA 9* - DA PUBLICIDADE

O presente Acordo serd publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP
e no Portal da Transparéncia do TRT13, conforme exigéncia da Lei n.° 14.133/2021,

facultando-se 4 SEMAM/JP a igualmente promover as publicages que julgar
pertinente.
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A divulgacdo ou publicagdo de resultados obtidos em atividades decorrentes deste
Acordo deverd ser feita com a anuéncia das partes, devendo sempre fazer mencdo a
cooperagéo ora acordada.

CLAUSULA 10°- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de
seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegio de Dados,
respeitando-se os principios da finalidade, adequagfio, transparéncia, livre acesso,
seguranca, prevengdo € nio discriminag@o, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdio de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observéncia aos termos da Politica
de Seguran¢a da Informaciio e Comunicagdes, da Politica de Protecdo de Dados
Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT-13 e publicados no site
da institui¢fo.

Os dados pessoais nfio poderfio ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagdo prévia da parte “Controladora” dos dados, bem como ndo
poderéo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

Cada parte devera limitar o acesso s informagdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente
ajuste ocorra de forma adequada.

O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicagdo, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

As partes nfio poderdio colocar a outra em situagfio de violagdo da LGPD. A ndo
observéncia de qualquer das disposi¢es estabelecidas nesta Clausula sujeitard a parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

Eventuais dados coletados serfio arquivados somente pelo tempo necessario para a
execuglo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serfio permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I, da LGPD
ou por interesse publico.

As obrigagBes constantes no paragrafo anterior nio se aplicaréio a qualquer informagio

que deva ser revelada em razdo de interesse puiblico ou por ordem judicial, nos limites
de tal ordem.

A obrigagdo de confidencialidade é estabelecida em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apés o encerramento do presente ajuste.
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Quando houver tratamento de dados de menores, a parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA 11° - DAS DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS

a) A celebragdo do presente Acordo ndo implicar4 detengdio, posse nem transferéncia de
propriedade das éreas beneficiadas com as agdes de preservagdo ambiental.

b) Os casos omissos deste ACORDO DE COOPERACAO serfio resolvidos pelas
Direges dos respectivos 6rgéos, de acordo com a legislagéo de regéncia.

CLAUSULA 12° - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢fio Judiciaria da Paraiba, como o competente
para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir em decorréncia da aplicagdo deste
ACORDO DE COOPERACAO, eventualmente ndo resolvidas no &mbito
administrativo.

Estando, portanto, ajustado e acordado, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor que, lido e achado conforme, vai assinado pelos responsaveis.

Jodo Pessoa/PB, 23 de abril de 2024.

' ANDRADE
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiio




