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TEMA: PAPEL PARA IMPRESSAO

Previsao de

Areas relacionadas Data de inicio Data de término
recursos

Etapa 1 - Realizar estudo de

Grupo Executivo 1 consumo histérico e
Sec&o de Gestdo Janeiro/2023 Abril/2023 comparativo entre unidades
Socioambiental similares para definir o limite de
consumo de papel.
Definir os limites de Comissdo Gestora | janeir0/2023 | Abrili2023 | EtaPa 2 - Aprovar planilha com
; . do PLS limites de fornecimento.
1 ornecimento de papel para Sem custos
as unidades administrativas Etapa 3 - Maiores
e judiciarias. o consumidores de 2022: reunido
gog;_sssao Gestora com a Segao de Gestao
0 . . Socioambiental e presidente da
Secdo de Gestdo R 2028 ail202e Comissdo Gestora do PLS para
Socioambiental discusséo de necessidade de
impressao e alternativas para
redugcao de consumo de papel.
Grupo Executivo 1
Estabelecer os critérios de Secao de Gestao Etapa 1 - Utilizar os critérios
2 sustentabilidade na Socioambiental Janeiro/2023 Janeiro/2024 existentes no Guia de Sem custos

Contratagdes sustentaveis da
Justica do Trabalho.

especificacdo do papel a ser

o Coordenadoria de
adquirido.

Material e
Patrimonio




TEMA: PAPEL PARA IMPRESSAO

Previsao de

Areas relacionadas Data de inicio Data de término
recursos

Etapa 1 - Divulgar através da

Criar ferramenta de Intranet, e-mail ou outro meio

Secgao de Gestao

3 |divulgagao periodica dos . : Janeiro/2023 Acao continua |relatoério periddico para as Sem custos
consumos por unidade Sezeameon unidades informando o seu
desempenho individual.
Etapa 1 - Demonstrar que é
possivel revisar, grifar,
sublinhar textos em PDF, sem a
Manter campanha de S necessidade de realizar a
4 | sensibilizagdo para redugao Sggﬁjoam%ier?tsafo Janeiro/2023 Ac3o continua |!Mpressao. Sem custos
no consumo de papel. Etapa 2 - Demonstrar que é

possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-
A e arquivos do WORD.




TEMA: COPOS DESCARTAVEIS

Areas relacionadas Data de inicio Data de término FrEEEn ek
recursos
Etapa 1 - Realizar estudo de
Secio de Gestio consumo histdrico e
Definir os limites de Sogioambiental Janeiro/2023 Marco/2023 comparativo entre unidades
fornecimento de copos para similares para definir o limite de
X . X Sem custos
as unidades administrativas consumo.
e judiciarias. [ — = Y —
omissao Gestora , apa 2 - Aprovar planilha com
do PLS Marco/2023 Abril/2023 limites de fornecimento.
Etapa 1 - Manter e atualizar as
. ~ ~ campanhas para a utilizagao
Estimular o uso das canecas | Secdo de Gestao . ~ , ~ AR
nao descartaveis. Socioambiental Janeiro/2023 | Agdo continua | das canecas nao descartaveis | Sem custos
que foram distribuidas pelo
Tribunal.
o Etapa 1 - Consultar outros
Elaborar estudo técnico para Tribunais que ja fizeram este
a aquisicéo e instalagéo de estudo ou que ja tenham
bebedouros de pressdo para 5 5 implantado os bebedouros.
0 publico externo e locais de gﬁg;%g\%gﬁf;?o Janeiro/2023 Maio/2023 Sem custos
grande fluxo, eliminando Etapa 2 - Consultar a .
gradativamente o uso de (?oorde‘nadgrla de Saude se ha
copos descartaveis. riscos a saude no uso de tais
equipamentos.
Etapa 1 - Divulgar através da
Criar ferramenta de Secio de Gestéo Intranet, e-mail ou outro meio,
divulgagao periédica dos ¢ . Janeiro/2023 Junho/2023 relatério periddico para as Sem custos
. Socioambiental . :
consumos por unidade. unidades informando o seu
desempenho individual.




Adquirir substitutos para os
copos descartaveis.

TEMA: COPOS DESCARTAVEIS

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Coordenadoria de
Material e
Patrimonio

Secao de Gestao
Socioambiental

Janeiro/2023

Janeiro/2024

Etapa 1 - Fazer estudo de
aquisi¢ao de xicaras para uso
nas unidades, com o objetivo
de zerar o fornecimento de
copos de 50 ml a partir do
fornecimento das xicaras.

Previsao de
recursos

R$ 2.000,00

TEMA: CONSUMO DE AGUA ENVASADA

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Coordenadoria de
Arquitetura,

Etapa 1 — Instalar purificadores

Previsao de
recursos

analise da agua da saida dos

Instalar purificadores de Engenharia, . . : e R$
1 agua. Manutengao, Janeiro/2023 Janeiro/ 2024 ?‘ﬁ t?ugnuaal nas edificagdes do 11.000,00
Conservagao e ’
Limpeza
. Etapa 1 — Propor a CAEMA
Coordenadoria de :
I t I d
Implementar plano de Arquitetura, ?nuaenl:]::nzgf g oesL;iTt]rgsaSgs e Sem custos
2 |manutengao preventiva dos | Engenharia, Janeiro/2023 | Janeiro/ 2024  purificadores.
purificadores (limpeza e Manutencéo, -
troca de filtros). Conservacéo e Etapa 2 - Propor & SADM que | R$ 5.000,00
Limpeza se implemente um plano de




TEMA: CONSUMO DE AGUA ENVASADA

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

reservatérios e da saida dos
purificadores e bebedouros.

Previsao de
recursos

Elaborar estudo técnico para
a aquisicao e instalacéo de
bebedouros de presséao para

Secao de Gestao

Etapa 1 - Consultar outros
Tribunais que ja fizeram este
estudo ou que ja tenham
implantado os bebedouros.

0 publico externo e locais de Socioambiental Janeiro/2023 Janeiro/ 2024 Sem custos
grande fluxo, eliminando Etapa 2 - Consultar a )
gradativamente o uso de Coordenadoria de Saude se ha
copos descartaveis. riscos a saude no uso de tais
equipamentos.
~ ~ Etapa 1 - Enviar aos diretores
Informar dados de consumo | Segao de Gestdo Janeiro/2023 Acéo continua |das unidades o consumo Sem custos

as unidades.

Socioambiental

acumulado no ano.




Manter e aperfeigoar o
monitoramento de

TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Secretaria de
Tecnologia da

Etapa 1 - Solicitar a SETIC um
inventario da quantidade de
impressoras em uso nas
unidades do Tribunal.

Previsao de
recursos

quantidade de impressdes || <= S Janeiro/2023 Janeiro/2024 | Etapa 2 - Identificar quais ndo | sem custos
de forma individualizada por | ~ 640 ¢ estdo ligadas narede e
impressora. omunicagao requisitar, onde for possivel, a
ligacao na rede para a
contagem de impressoes possa
ser monitorada.
Secretarig de Etapa 1 - Propor a execugao
Tecnologia da da adequagdo do nimero de
Adequar o n° de impressoras Informagaog impressoras por setor,
com o que esta determinado | Comunicagao Janeiro/2023 | Dezembro/2023 |conforme prescrito no ATO de | Sem custos
no Ato TRT SGP 034/2022. | Coordenadoria de nivelamento dos ativos de
Material e informatica do TRT13 (Ato TRT
Etapa 1 - Divulgar tutoriais
explicando a utilizagédo de
funcionalidades especificas em
Manter campanha de Secio de Gestao sistemas e aplicativos que
sensibilizacdo para redugéo ¢ Janeiro/2023 Acéo continua |reduzam a necessidade de Sem custos

de impressao.

Socioambiental

impressao.

Etapa 2 - Demonstrar que é
possivel revisar, grifar,
sublinhar textos em PDF, sem

10



TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Previsao de
recursos

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

a necessidade de realizar a
impressao.

Etapa 3 - Demonstrar que é
possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-
A e arquivos do WORD.

Etapa 1 - Divulgar através da
Intranet, e-mail ou outro meio
Janeiro/2023 Acao continua |relatoério periddico para as Sem custos
unidades informando o seu
desempenho individual.

4 Fazer a divulgagéao periddica | Segao de Gestao
das impressoes por unidade. | Socioambiental

TEMA: TELEFONIA

Previsao de
recursos

Assessoria de

Comunicacéo Social Etapa 1 - Incentivar servidores

Incentivar o uso do e-mail Secretaria e magistrados a priorizarem o
1 | corporativo como alternativa | Administrativa Janeiro/2023 Acéo continua |uso do e-mail corporativo como| Sem custos
ao telefone. forma de comunicacgao

Secretaria de
Tecnologia da
Informacéo e

institucional.

11



TEMA: TELEFONIA

Areas relacionadas Data de inicio Data de término FrEEEn ek
recursos
Comunicagao
Grupo Executivo 2
Etapa 1 - Verificar com o gestor
Revisao dos contratos de Secretaria . do contrato e com a SADM se
2 telefonia. Administrativa RN TS ha espaco para negociagéo dos SR SR e
contratos de telefonia.
Pesquisar novas modelos de | Secretaria . Etap_a .1. ) Pesqui§ar a
3 . o . Janeiro/2023 Julho/2023 possibilidade de implementar a | Sem custos
contrato de tefefonia. Administrativa ! .
tecnologia Voip
Etapa 1 - Criar painel com o
Divulgar periodicamente os | Secao de Gestao NG GE GESie © [ienmEn
4 . ) . Janeiro/2023 Acéo continua |individualmente aos diretores a| Sem custos
gastos com telefonia. Socioambiental .
sua posicao frente a outras
unidades similares.

12



TEMA: ENERGIA ELETRICA

Previsao de
recursos
Etapa 1 - Solicitar a
Revisar o contrato de Secretaria ENERGISA a redugdo da
1 |fornecimento de energia com e . Janeiro/2023 Margo/2023 | demanda da poténcia| Sem custos
Administrativa
base na real demanda. contratada com base no estudo
do Protocolo 5604/2020.
Coordenadoria de o
Substituir equipamentos de | Arquitetura, Etapa Lo ke substlty!r
ar-condicionado antigos por | Engenharia EELIIETEN e, Sl
2 : < Janeiro/2023 | Dezembro/2023 |exclusivamente por aqueles| Sem custos
equipamentos com melhor Manutencao,
SO oo ~ que possuam ENCE da classe
eficiéncia energética. Conservagéo e AP
Li A (mais eficientes).
impeza
Etapa 1 — Fazer campanha
Manter campanha para o uso ~ ~ .
o ; Secgao de Gestao . ~ . para desligamento das luzes e
3 |eficiente e racional de . . Janeiro/2023 Acéo continua . ~ | Sem custos
. " Socioambiental de equipamentos que nao
energia elétrica. .
estejam sendo usados.
Coordenadoria de
Ampliar a capacidade de Arqwtetur.a, Etapa 1 — Implantar placas de
~ : Engenharia, . . R$
4 | geracgao de energia ~ Janeiro/2023 Margo/2024  |energia solar em todas as 12
: Manutencao, . 200.000,00
fotovoltaica. c ~ unidades do TRT.
onservagao e
Limpeza
Instalar os sensores de Coordenadoria de _ Etapa 1 - Consultar as
5 |presenca nos banheiros, Arquitetura, Janeiro/2023 | Dezembro/2023 |secretarias dos Féruns para| Sem custos

escadas e locais de pouco

Engenharia,

identificar se os sensores

13



acesso do FMF e FIJ.

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Manutencgao,
Conservagao e
Limpeza

enviados foram todos
instalados e se ha demanda
por mais sensores.

Previsao de
recursos

Coordenadoria de
Arquitetura,

Etapa 1 — Verificar se ja foram
substituidas as lampadas de
baixa eficiéncia por iluminagao
tipo LED nos ambientes que

edificagao.

Socioambiental

ol e B el Engenharia, Janeiro/2023 | Dezembro/2023 Permitam a sua utiizagdo. Rg 1.800,00
fluorescentes por Led Manutengao, Identificar os locais onde ainda
Conservagéo e n&o foram substituidas.
Limpeza
Etapa 2 - Propor a
continuidade das substitui¢des.
:L?grzré‘zcc:)ejlcl)gsamento Grupo Executivo 2 Etapa 1 — Consultar a SETIC
7 computadores ao final do Segéo de Qestéo Janeiro/2023 Margo/2023 :og(r)e a viabilidade técnica da| Sem custos
Etapa 1 — Divulgar através da
Divulgar periodicamente o Secio de Gestdo Intranet, e-mail ou outro meio,
8 |consumo de energia por ¢ Janeiro/2023 Acao continua | relatorio periddico para as Sem custos

unidades informando o seu
desempenho individual.

14



TEMA: AGUA E ESGOTO

Areas relacionadas Data de inicio Data de término FrEEEn ek
recursos
Coordenadoria de Etapa 1 — Adotar plano de
Arquitetura, inspecodes periddicas em todos
Gargntlr que os_hldrometros Engenharlf\, Janeiro/2023 | Dezembro/2023 | ©S. hlhdro.metros para investigar Sem custos
estejam funcionais. Manutencao, existéncia de defeitos ou outros
Conservagéo e problemas que dificultem a
Limpeza leitura.
Etapa 1 — Divulgar através da
Divulgar, periodicamente, o ~ ~ Intranet, e-mail ou outro meio,
. Secao de Gestao . ~ , . o
consumo de agua e esgoto ; : Janeiro/2023 Acéao continua |relatério periddico para as Sem custos
: Socioambiental ) :
pelas unidades. unidades informando o seu
desempenho individual.
Substituir descargas para|Coordenadoria de
acionamento duplo nos wc's | Arquitetura, -
femininos e masculinos e|Engenharia SEED ]~ SEEEl € ETElipe
e < Janeiro/2023 Janeiro/2024 |quantitativo necessario e o| R$ 4.000,00
substituir dos vasos | Manutencgao,
. ~ levantamento de custo.
convencionais por vasos|Conservagao e
com caixa acoplada. Limpeza
Coordenadoria de
Arquitetura,
Engenharia,
Monitorar o consumo de| Manutengéo,
agua das unidades de modo | Conservacgéo e . ~ ’ Etapa 1 = Monitorar
a identificar consumos acima | Limpeza R 2028 Agdo continua periodicamente os hidrémetros. SIS GUEIS
26 el Secgao de Gestao
Socioambiental.

15



TEMA: AGUA E ESGOTO

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Coordenadoria de
Arquitetura,

Previsao de
recursos

Eng%i?gsrgé Etapa 1 - Listar outros
cOnsewggéée _ . possiveis iméveis do TRT 132
Limpeza Janeiro/2023 Janeiro/2024 |Regido em condigdes de
L instalar  equipamentos para
Estudar a viabilidade de|gecs0 de Gestao captagdo de aguas pluviais.
5 |ampliacao de captagdo €| gocioambiental. Sem custos
utilizacdo de aguas pluviais
para fins ndo potaveis.
Coordenadoria de
'égg:ﬁ::;; Etapa 2 - Fazer levantamento
Manutengéé Janeiro/2023 Abril/2024 de cys_to. APresentar projeto a
Conservagét’) e Administracao.
Limpeza
. Etapa 1 - Coordenar com as
gfqui(::trL?gona EE unidades o cronograma de
Consumir toda a agua das Engenharia’ limpeza das caixas de agua e
6 |caixas e cisternas antes da Manutengé(; Janeiro/2023 Acgdo continua. |[cisternas, para que o volume| Sem custos
limpeza. Conservagét’)e de agua destes reservatorios
Limpeza sejam consumidos, nao

desperdigados.

16



TEMA: GESTAO DE RESIDUOS

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Coordenadoria de
Arquitetura,

Etapa 1 - Colocar caixa ao lado

Previsao de
recursos

eletroeletronicos produzidos
pelo Tribunal.

Socioambiental

I\Eﬂngeftlharif\, das impressoras para coletar
anutengao, . . papéis A4 usados de forma a
Conservagéo e Janeiro/2023 Abril/2024 garantir que os papéis ndo
Limpeza sejam  contaminados  com
Secao de Gestdo residuos organicos.
Socioambiental
_ Etapa 2 - Promover campanha
4 |Ampliar a  coleta de de sensibilizagdo sobre a| sem custos
reciclaveis (papel e plastico). . ~ importancia da coleta seletiva.
Secgao de Gestao . ~ ,
) . Janeiro/2023 Acédo continua |Fazer campanha nos setores
Socioambiental . P ~
para que o lixo organico nao
seja misturado com o0s
reciclaveis.
Etapa 3 - Realizar,
Secio de Gestéo periodicamente, treinamento
¢ : Janeiro/2023 Acado continua |dos servidores da area de
Socioambiental . ~
limpeza e conservagdo e dos
terceirizados.

» _ Etapa 1 - Realizar a selegao de
Habilitar e selecionar associagbes e/ou cooperativas
cooperativas de catadores ~ = de catadores de materiais

2 |para coleta de residuos Segdo de Gestdo Janeiro/2023 Janeiro/2024 | reciclaveis, aptos a realizar a| Sem custos

coleta seletiva e destinagao
final ambientalmente adequada
dos residuos solidos reciclaveis

17



TEMA: GESTAO DE RESIDUOS

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

gerados pelo TRT.

Previsao de
recursos

Secao de Gestao

Etapa 1 - Orientar servidores,
magistrados e terceirizados

) : Janeiro/2023 Acado continua |para que os materiais sejam
. Socioambiental ~
Intensificar campanhas sobre segregados na fonte (ndo
o descarte e a separacgio de misturar os residuos). Sem custos
residuos. Etapa 2 - Montar material
Seggo de Gestao Marco/2023 Abril/2024 descrltlvg para a segregagao
Socioambiental dos diferentes tipos de
residuos.
L Etapa 1 - Definir e padronizar
?Aapter a pagronlzagao d:c\s Secio do Gosts os tipos de lixeiras para as
DI, UERIRE & SEPRIED] SEipdo o CEsse Janeiro/2023 | Agao continua |unidades. Sem custos
de residuos na fonte| Socioambiental .
geradora. Verificar se todos os setores
possuem as lixeiras definidas.
Etapa 1 - Construir e
implementar o PGRS de acordo
SebeEr © HEw e Secao de Gestao com a Politica Nacional de
Gerenciamento de Residuos ¢ : Janeiro/2023 | Dezembro/2024 . o . Sem custos
o Socioambiental Residuos Sdlidos (Lei 12.305,
Solidos — PGRS.
de 2 de agosto de 2010 e suas
atualizagdes).
Etapa 1 - Criar pontos de
Criar ponto de coleta de|Secéo de Gestao . . coleta de reciclaveis (pilhas,
reciclaveis (ECOPONTO). | Socioambiental En=leZ0AY | Sl T e e | ) U E
residuos  eletrbnicos) para
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TEMA: GESTAO DE RESIDUOS

Previsao de

Areas relacionadas Data de inicio Data de término
recursos

estimular o descarte correto
destes materiais e fomentar a
cultura da separagao correta.

Etapa 1 - Construir painel para
Secgao de Gestao Ao Continua | Acdo Continua infformar a evolugdo dos
Socioambiental ¢ ¢ indicadores do PLS as partes
interessadas.

Divulgar dados da coleta e
7 |destinagdo de residuos
gerados pelo Tribunal.

Sem custos

TEMA: REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT

Previséo de
recursos
Elaborar os Termos de|ggcretaria
Referéncia em conformidade | pogministrativa Etapa 1 - Incluir critérios de
1 |com o Guia de Contratacdes _ _ Janeiro/2023 Acgéo continua |sustentabilidade nos artefatos| Sem custos
Sustentaveis da Justica do|S€¢ao de Gestao para as contratagdes.
Trabalho. Socioambiental
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TEMA: LIMPEZA

Areas relacionadas Data de inicio Data de término FrEEEn ek
recursos
Sl I s et T Etapa 1 - Através amostras
integracdo dos empregados | Sec¢do de Gestao . ~ . P ’
. ) . Janeiro/2023 Acao continua. |palestras e encontros ofertadas| Sem custos
das empresas terceirizadas | Socioambiental elo Tribunal
nas atividades . '
Etapa 1 - Através das
seguintes exigéncias:
Utilizar nos editais para ~ L .
contratagio de servigos de I. Nao possuir inscricdo no
impeza e conservacio cadastro de empregadores
como condicio prévia a Secretaria flagrados explorando
assinatura do contrato e|Administrativa : < ; trabalhadores ~em _condigoes
durante a VIgencia | Secio de Gesta Janeiro/2023 Acao continua. |analogas as de escravo e Sem custos
c stéo ~ .
contratual, sob pena de|ggcioambiental Il. Ndo ter sido condenada, a
rescisao contratual, o] contratada ou seus dirigentes,
atendimento das seguintes por infringir as leis de combate
condigoes: a discriminagao de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo.
Elafbo[ar' 0s Te:cmos_ d ge Secretaria Etapa 1 - Adotar o Guia de
eferéncia em conformidade | Agministrativa ~ Y
com o Guia de Contratagdes _ _ Janeiro/2023 | Agéo continua. Con?ratagoes SUBHTENES ¢ Sem custos
Sustentaveis da Justica do|Se¢ao de Gestao JiEies el URsEle &
Tl Socioambiental correlatos.
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TEMA: LIMPEZA

Previsao de
recursos

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Etapa 1 - Construir painel para
Publicar periodicamente os|Sec¢ao de Gestao Ac50 continua. | Acdo continua infformar a evolugdao dos
dados de consumo. Socioambiental ¢ ’ ¢ " |indicadores do PLS as partes
interessadas.

Sem custos

TEMA: VIGILANCIA

Previsao de

Areas relacionadas Data de inicio Data de término
recursos

Etapa 1 - Através das
seguintes exigéncias:

Utilizar nos editais para I
contratacdo de servicos de i
limpeza e conservagao,

N&o possuir inscricdo no
cadastro de empregadores

como condicdo prévia a Secretaria ] ERIES ARl
. Administrativa trabalhadores em condigbes
1 ZeEiiiilie @) EEniED € Janeiro/2023 Acgdo continua. |analogas as de escravo e Sem custos
durante a V|génC|a Segéo de Gestéo ’
contratual, sob pena de|sgcioambiental Il. N&o ter sido condenada, a
rescisao contratual, (o] contratada ou seus dirigentes,
atendimento das seguintes por infringir as leis de combate
condicoes: a discriminacao de raga ou de

género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo.
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Elaborar os Termos de
Referéncia em conformidade
com o Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

TEMA: VIGILANCIA

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Secretaria Etapa 1 - Adotar o Guia de

Administrativa . ~ ; Contratacbes Sustentaveis da
Janeiro/2023 Acao continua. .

Secdo de Gestao Justica do  Trabalho e

Socioambiental correlatos.

Previsao de
recursos

Sem custos

TEMA: VEICULOS

Areas relacionadas Data de inicio Data de término HETEED G
recursos
Coordenadoria de -
Elaborar estudo técnico para| seguranca Etapa 1 Elaborar elstudo
analisar o] tamanho Foyef . . tecn_|c9 que seeis e
adequado  da  frota  do Institucional Janeiro/2023 Janeiro/2024 | afericdo de numero adequado| Sem custos
Tribﬂnal Secao de Gestdo de veiculos para atendimento
' Socioambiental das demandas do 6rgéo.
Manter programa e Etapa 1 - Manter conforme
capacitagdo dos condutores | Coordenadoria de Z:leu\gft%gg F:agr?tgse rgglclao?iec ?;
sobre boas praticas de|Seguranca Acgdo continua. | Agéao continua. udicial elabc?ra do pelo Cp;N Je Sem custos
conducao e condugao | Institucional J ’ P

defensiva.

aplicado por todos os 6rgéos
do judiciario.
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Publicar os dados
periodicamente.

Secao de Gestao
Socioambiental

Janeiro/2023

Acéo Continua

Etapa 1 - Construir painel para
infformar a evolugdo dos
indicadores do PLS as partes
interessadas.

Etapa 1 - Manter painel
atualizado com as informagdes
do PLS.

Sem custos

TEMA: TEMA COMBUSTIVEL

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Coordenadoria de

Etapa 1 - Estudar a aquisicéo

Previsao de
recursos

Seguranca de modelos flex, hibridos ou
- ! . Institucional Janeiro/2023 Agosto/2023 |elétricos para veiculos de| Sem custos
’ ) Socioambiental institucional.
veiculos do Tribunal.
Coordenadoria de -
. Etapa 2 - Substituir a frota R$
Seguranca Outubro/2023 | Fevereiro/2024 | i hor veiculos hibridos. | 2.800.000,00
Institucional
Etapa 1 - Otimizar viagens
Aprimorar @ gestao do so| Goordenadoria de Glatronico sxistents que permie
da frota oficial de veiculos. | seguranca Janeiro/2023 | Agao continua. | . que p Sem custos
o a CS| fazer a gestdao das
Institucional
demandas pelo wuso dos

veiculos oficiais.
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TEMA: TEMA COMBUSTIVEL

Previsao de

Areas relacionadas Data de inicio Data de término
recursos

Publicar periodicamente os
dados de consumo.

Secgao de Gestao
Socioambiental

Janeiro/2023

Acéo continua

Etapa 1 - Construir painel para
infformar a evolugdao dos
indicadores do PLS as partes
interessadas.

Sem custos

Atualizar o Programa de

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Coordenadoria de

Etapa 1 - Considerar os dados
de absenteismo e os resultados

Previsao de

recursos

Controle Médico da Saude Sau Janeiro/2023 Acao Continua |dos exames periédicos do ano, Sem custos
; aude . )
Ocupacional (PCMSO). anterior para sugerir novas
acdes de promogao da saude.
Etapa 1 - Manter o Programa
Ampliar a realizagdo de de Acompanhamento Periédico
agaes de promogéo da da . S.al:lde - eSpeCiaIidade
saude ocupacional Coordenadoria de medicina, com o  Grupo
relacionadas ao trabalho, Janeiro/2023 Acédo Continua |Prevencao e controle  da| Sem custos

observadas as diretrizes da
Resolugao CSJT n°
141/2014.

Saude

hipertensdo e da diabetes.

Etapa 2 - Promover acgdes
especificas voltadas para a
saude da mulher.
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TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Areas relacionadas Data de inicio Data de término Rrevisdo de
recursos
Etapa 3 - Manter as
campanhas do  Setembro
Amarelo, Outubro Rosa,

novembro Azul, campanha de
controle da HAS, diabetes,
tabagismo, saude bucal.

Etapa 1 - Planejar e divulgar o
Janeiro/2023 Anual cronograma anual e executar| Sem custos
0s exames periodicos.

Realizar exames médicos Coordenadoria de
periédicos. Saude

Etapa 1 - Inspecionar as
unidades para identificagédo de
eventuais riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, biolégicos e
de acidentes), por meio da
Implementar o Programa de avaliagao periodica °
4 | Gestéo de Riscos Coordenadoria de Janeiro/2023 | Dezembro/2024 Egargiaggtzr;tgecti;sba?r:gt-)lentes © Sem custos

Ocupacionais (PGRO) Saude
Etapa 1 - I|dentificar possiveis

fontes de riscos a saude e
seguranga ocupacional e
adotar medidas para promover
um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.
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Organizar capacitagao sobre

TEMA: CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Escola Judicial

Etapa 1 - Organizar ao menos

Previsao de
recursos

1 |responsabilidade Secso de Gestao Janeiro/2023 | Dezembro/ 2023 |1 palestra/ano com a tematica| Sem custos
socioambiental em EAD. Socioambiental socioambiental.
Incluir a Responsabilidade | secs0 de Gestao Etapa 1 - Propor a SEGEPE
Socioambiental como tema | gocioambiental : incluir o tema nas

2 nas ambientagdes para ) MDY | DEETBre A ambientacbes para  novos SO E I
novos servidores. Grupo Executivo 3 servidores.

Priorizar o uso dos servigos
1 |de impressao da reprografia
prépria do TRT13.

TEMA: APOIO AO SERVIGCO ADMINISTRATIVO

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promog¢ao dos
Direitos Humanos

Assessoria de
Comunicagao Social

Coordenadoria de
Material e
Patrimonio

Janeiro/2023

Enquanto estiver
vigente o
contrato de
aluguel da
impressora
terceirizada.

Etapa 1 - Contratar servigos de
impressao apenas quando nao
houver condicdes técnicas da
reprografia do TRT13.

Previsao de
recursos

Sem custos
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Incluir critério de
sustentabilidade na

TEMA: AQUISICOES E CONTRATAGOES

Areas relacionadas Data de inicio Data de término

Etapa 1 - Alinhar com o Guia
de Contratacbes Sustentaveis

Previsao de
recursos

aquisicao e/ou contratagdo | Qualquer unidade . ~ .

de acordo com o Guia de demandante JEMEREEg | AEeD ComimEie. da Justica do Trabalho e Sem custos
Contratagdes Sustentaveis correlatos.

da Justi¢a do Trabalho.

Orientar aos demandantes

das contratagdes  sobre Secretaria Etapa 1 - I?romoyer palestra

como utilizar o Guia de | 1t T Janeiro/2023 Janeiro/2024 | para orientagao dos| Sem custos
Contratagdes  Sustentaveis demandantes.

da Justica do Trabalho.
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