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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Manutencao, Conservacgao e Limpeza

N° Indicador Unidade Responsavel pela informagéo Grupo Executivo do PLS
GEx de Compras, Contratagdes
1. Consumo de papel para impressao Coordenadoria de Material e Patriménio Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
GEx de Compras, Contratacdes
2. Consumo de copos descartaveis Coordenadoria de Material e Patrimoénio Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
. . Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e GEx de Compras’ ContratagGes
3. Quantidade de impressdes c o Sustentaveis e Consumos de
omunicagao o .
Recursos Administrativos
GEx de Compras, Contratagdes
4. Quantidade de equipamentos de impressao Coordenadoria de Material e Patriménio Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
5. Gasto com telefonia fixa Secretaria Administrativa GEx de_ Consumos de Recursos
Naturais
. . Secretaria de Gestdo de Pessoas e de GEx de Consumos de Recursos
6. Gasto com telefonia mével .
Pagamento de Pessoal Naturais
. . - Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, GEx de Consumos de Recursos
7. Consumo relativo de energia elétrica ~ ~ : X
Manutengao, Conservagao e Limpeza Naturais
. . Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, GEx de Consumos de Recursos
8. Consumo relativo de agua

Naturais
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NO

Indicador

Unidade Responsavel pela informagéao

Grupo Executivo do PLS

GEx de Consumos de Recursos

9. Coleta seletiva de residuos reciclaveis Secao de Conservagéo e Limpeza ;
Naturais
~ Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, GEx de Consumos de Recursos
10. Gasto com reformas e alteragbes de layout ~ ~ . ;
Manutencgdo, Conservagao e Limpeza Naturais
GEx de Compras, Contratagdes
11. Gasto com contrato de limpeza por area contratada Nucleo de Contratos Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
GEx de Compras, Contratagdes
12. Gasto com vigilancia armada Nucleo de Contratos Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
13. Gasto com manutencao de veiculos Coordenadoria de Seguranga Institucional ﬁaEt);g?SConsumos de Recursos
14. Consumo de combustivel Coordenadoria de Seguranga Institucional ﬁaEt)L(Jg?SConsumos de Recursos
Coordenadoria de Saude/
Participacio em acdes voltadas para a qualidade de Secretaria de Gestao de Pessoas e GEx de Qualidade de Vida,
15. pag ¢ P q Pagamento de Pessoal/ Capacitagao para Sustentabilidade,

vida no trabalho

Assessoria de Projetos Sociais e Promogao
dos Direitos Humanos

Acessibilidade e Inclusao
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NO

Indicador

Unidade Responsavel pela informagéao

Grupo Executivo do PLS

Quantidade de ac¢bes voltadas para a qualidade de

Coordenadoria de Saude/
Secretaria de Gestao de Pessoas e

GEXx de Qualidade de Vida,

16. vida no trabalho Pagamento de Pessoal/ Capacitagao para Sustentabilidade,
Assessoria de Projetos Sociais e Promogao | Acessibilidade e Inclusao
dos Direitos Humanos
Secretaria de Gestao de Pessoas e de GEx de Qualidade de Vida
Pagamento de Pessoal/ ’
17. Acgbes que promovam a solidariedade g ) ) . - Capacitagdo para Sustentabilidade,
Assessoria de Projetos Sociais e Promogao Acessibilidade e Inclusdo
dos Direitos Humanos
Escola Judicial/
Quantidade de agdes de promocgao da acessibilidade | Seg¢ao de Acessibilidade e Inclusao/ GEx de Qualidade de Vida,
18. . ~ . Capacitacao para Sustentabilidade,
& inclus&o social Secretaria de Gestao de Pessoas e de Acessibilidade e Incluso
Pagamento de Pessoal
~ ~ I i - . ~ GEXx de Qualidade de Vida,
19. ques de_promogao e capacitacao na tematica Escgla JuQ|C|aI/ Nucleo de Gestao Capacitacéo para Sustentabilidade,
socioambiental Socioambiental L ~
Acessibilidade e Inclusao
GEx de Compras, Contratagdes
20. Gasto com servigos gréaficos Coordenadoria de Material e Patrimdnio Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
. . L . Nucleo de Gestdo Socioambiental/ GEx de Qualidade de Vida,
Quantidade de agdes de sensibilizagcdo e promogéo ) , . . S .
21. da equidade e diversidade Assessoria de Projetos Sociais e Promogao | Capacitacdo para Sustentabilidade,
dos Direitos Humanos Acessibilidade e Incluséo
Percentual de aquisigbes e contratagdes Nucleo de Gestdo Socioambiental/ GEx de Compras, Contratactes
22. Sustentaveis e Consumos de

sustentaveis sobre a totalidade de contratos

Secretaria Administrativa

Recursos Administrativos
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N° Indicador Unidade Responsavel pela informagéao Grupo Executivo do PLS
GEx de Compras, Contratagdes
23. Revisar o Plano de Descarbonizagdo do TRT-13 Nucleo de Gestao Socioambiental Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
Realizar o inventario de emissdes de todas as . . GEx de COF“praS’ ContratagGes
24, unidades do TRT-13 Nucleo de Gestao Socioambiental Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
GEx de Compras, Contratagdes
25. Geracao de energia renovavel Nucleo de Gestdo Socioambiental/ CAEMA Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
Numero de agbes de compensacgéo de emissoes de GEx de Compras, ContratagGes
26. GEE ¢ P ¢ Nucleo de Gestao Socioambiental/ CAEMA Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
Numero de agbes de capacitagao e de sensibilizagdo GEx de Qualidade de Vida,
27. de emissdes de GEE e incentivos a praticas Nucleo de Gestao Socioambiental/EJUD Capacitacao para Sustentabilidade,

sustentaveis

Acessibilidade e Inclusao
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TEMA: PAPEL

Areas executora Inicio Término

Grupo Executivo 1/

Nucleo de Gestao Fevereiro/2025 Abril/2025
Atualizar os limites de Socioambiental

Etapa 1 - Realizar analise de
consumo histérico e comparativo
entre unidades similares para
definir o limite de consumo de

Previsao
de
recursos

consumos por unidade.

1 fornecimento de papel para as apel Sem
unidades administrativas e Papet. custos
judiciarias. Comissio Gestora d
L 0 eTMCY | Fevereiro/2025 | Abrili2025 | Etapa 2 - Aprovar planilha com
limites de fornecimento.
o Grupo Executivo 1/ . o
Estabelecer os critérios de Nucleo de Gestdo Etapa 1 - Utilizar os critérios
sustentabilidade na . . Fevereiro/2025 Abril/2025 existentes no Guia de Sem
2 o Socioambiental/ ~ L custos
especificagdo do papel a ser . Contratagdes Sustentaveis da
adquirido. Coordenadoria de Justica do Trabalho.
Material e Patrimonio
Manter a divulgagao periddica . ~ Em execugdo = " .
. Nucleo de Gestao Acéo continua | Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
o | npEiEl e [FLS (B cos Socioambiental desde 2023 sustentabilidade. custos
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TEMA: PAPEL

Previsao

Areas executora Inicio Término de
recursos

Etapa 1 - Demonstrar que é
possivel revisar, grifar, sublinhar
textos em PDF, sem a

Manter campanha de . ~ Em execucdo necessidade de realizar a
4 |sensibilizacdo para reducéo no gggilsgrggi;etgrao desde 2023 | Acdo continua |impresséo. cﬁztrgs
consumo de papel. Etapa 2 - Demonstrar que é

possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-A e
arquivos do WORD.
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TEMA: COPOS DESCARTAVEIS

Areas executora

Nucleo de Gestao

Inicio

Término

Etapa 1 - Analisar o consumo

Previsao
de
recursos

Atualizar os limites de : : Fevereiro/2025 |  Abril/2025 | historico e comparativo entre
fornecimento de copos para as Socioambiental unidades similares para definir o cﬁztnc:s
unidades administrativas e limite de consumo.
judiciarias. iss3 :
J 80"1'335‘3 pLs | Fevereiro/2025 |  Abri/2025 | Etapa2 - Aprovar planilha com
estora do limites de fornecimento.
Manter a divulgagao periédica no . = Em execucao = ; ;
. Nucleo de Gestio Agéo continua |Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
painel do PLS (BI) dos consumos Socioambiental desde 2023 sustentabilidade. custos

por unidade.
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TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Areas executora

Inicio

Término

Previsao
de
recursos

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

Etapa 1 - Identificar quais
Manter e aperfeigoar o Secretaria de equipamentos nao estao ligados na
1 | monitoramento de quantidade de | Tecnologia da Julho/2024 Acao rede e requisitar a SETIC, onde for Sem
impressdes de forma Informacgao e continua possivel, a ligagdo para que a custos
individualizada por impressora. Comunicagao contagem de impressdes possa ser
monitorada.
Secretaria de -
Tecnologia da Etapa 1 - solicitar anualmente a
Manter o n° de impressoras com o | Informagéo e ) SETIC relatério de conformidade
2 | que esta determinado no Ato TRT | Comunicagao Julho/2024 Agao com 0 prescrito no ATO de Sem
SGP 034/2022 - continua | nivelamento dos ativos de custos
' Coordenadoria de informéatica do TRT13 (Ato TRT SGP
Material e 034/2022).
Patrimbnio
Etapa 1 - Divulgar tutoriais
explicando a utilizagdo de
funcionalidades especificas em
sistemas e aplicativos que reduzam
a necessidade de impressao.
Etapa 2 - Demonstrar que é possivel
Manter campanha de . 5 5 revisar, grifar, sublinhar textos em Sem
3 |sensibilizagéo para redugao de | NUCIe0 de Gestdo |y 00004 A¢d0  |PDF, sem a necessidade de realizar | custos
. ~ Socioambiental continua | 3 impressao
impress&o. p .
31' JUSTIGA DO TRABALHO



TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Previsao

Areas executora Inicio Término de
recursos

Etapa 3 - Demonstrar que € possivel
assinar documentos digitalmente em
arquivos PDF-A e arquivos do

WORD.
Fazer a divulgagao periddica das | Nucleo de Gestao Acao Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
4 |. ~ : : : Julho/2024 i o
impressdes por unidade. Socioambiental continua | sustentabilidade. custos
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TEMA: TELEFONIA

Previsao
Areas executora Inicio Término de
recursos

Divulgar periodicamente os gastos [ Nucleo de Gestéo Acao Etapa 1 - divulgar o gasto no Bl da Sem
, : : Julho/2024 i o
com telefonia. Socioambiental continua | sustentabilidade custos
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Manter contrato com servico de
manutencao continuada dos

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Area executora

Coordenadoria de
Arquitetura,

Inicio

Término

Etapa 1 - Acompanhar os

Previsao de
recursos

equipamentos de Engenharia, Em execucao . ~
ar-condicionado para reduzir Manutencéo, desde 2018 DEZEmIDE fnear:mftc; Sn g:s execugdo das| R$ 17.496,76
vazamentos de gas refrigerante | Conservacéo e Goes.
(emissodes fugitivas). Limpeza
Manter campanha para o uso Etapa 1 — Fazer campanha
. . ; Nucleo de Gestao ~ . para desligamento das luzes| Sem custos
eficiente e racional de energia Soci biental Julho/2024 Acdo continua d . ¢ ~
olétrica. ocioambienta e de equipamentos que néo
estejam sendo usados.
Etapa 1 — Implantar placas de
) energia solar no edificio da
X%OJggth?go”a de Vara do Trabalho de -
’ 3 G bira/PB e do edificio d
Ampliar a capacidade de Engenharia, = gxecugao uaraoire € do editicio aa 4.565.000,00
- , , < esde Dezembro/2026 |Av Dom Pedro |.
geragao de energia fotovoltaica. | Manutencao, setembro/2024 Etapa 2 — Ampliar o nimero (PCA 2025 -
C & ~ Prioridade 2
Licr)T:Eeezr'Z]agao © de placas de energia solar no rioridade 2)

Forum de Santa Rita e no
edificio da Sede.
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Neutralizar as emissdes de
gases de efeito estufa do

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Area executora

Nucleo de Gestao

Inicio

Executado no
inventario das

Término

Etapa 1 — Inventariar as
emissodes de escopo 2
referente ao ano de 2024.

Etapa 2 — Comprar certificado
de energia renovavel (I-REC)

Previsao de
recursos

Escopo 2 com aquisig¢ao de . : L Maio/2025 de acordo com a quantidade R$12.000,00
e . . Socioambiental emissodes do ) .
certificado de energia renovavel de energia adquirida da
ano de 2023 S
(I-REC). concessionaria.
Etapa 3 - informar a aquisicao
dos i-REC na ferramenta de
célculo do PBGHG.
Coordenadoria de Etapa 1 — Identificar se ainda D q
Arquitetura, . : restam ambientes com g S t%ntg
Substituir lampadas Engenharia, (i et fluorescentes instaladas. a quantidade
~ desde janeiro | Dezembro/2025 L de lampadas a
fluorescentes por LED. Manutencao, de 2023 Etapa 2 — Substituir as serem
Conservagao e lampadas fluorescentes P
: substituidas.
Limpeza remanescentes por LED.
Propor o desligamento . ~ Etapa 1 — Consultar a SETIC
automatico dos computadores NHEE 6 ez Julho/2024 Mar¢o/2025 | sopre a viabilidade técnica de | Sem custos

ao final do expediente.

Socioambiental

implementar a agao.
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Divulgar periodicamente o
consumo de energia por
edificagao.

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Area executora

Nucleo de Gestao
Socioambiental

Previsao de

Inicio Término
recursos

Etapa 1 — Manter atualizado o
Bl da sustentabilidade no site

do TRT-13
Em execucao https://app.powerbi.com/view?
desde janeiro | Acéo continua r=eyJrljoiNmJKNmRjNWItYzZ Sem custos
de 2023 mYiOOMmQS5LTIIMDktZDUONz

gxYmNhOTJjliwidCI6ImNjNjQ
2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MD
IWLTVhOTY2MzBjMGEYyMSJ9
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Ampliar sistema de coleta e uso

TEMA: AGUA E ESGOTO

Areas executora

Coordenadoria de

Inicio

Término

Etapa 1 — Identificar as
edificagdes que oferecam as
menores dificuldades técnicas
€ operacionais.

Previsao de
recursos

de agua da chuva para uso em AIEMIEIUTEL, Em execucao - RS
g uva para us Engenharia, ¢ Etapa 2 — Elaborar projetos. 160.000,00
descargas sanitarias, jardinagem ~ desde Dezembro/2026 - ~
> . .= .| Manutencéo, Etapa 3 — Licitar a execucao Prioridade ‘2’ do
e lavacao de pisos, em 3 edificios C ~ setembro/2024 d ot .
do Tribunal. onservagao e 0s projetos. PAC-2025.
Limpeza Etapa 4 — Executar as obras
nos 3 edificios.
Etapa 5 — Medir os resultados.
Coordenadoria de Etapa 1 — Adotar plano de
Arquitetura, inspecdes periodicas nos
Imp_llenjentar pIgnoA de inspegao Engenhar|~a, Julho/2024 Julho/2025 hld_roAmeFros para mvestlgar Sem custos
periodica dos hidrometros. Manutencao, existéncia de defeitos ou outros
Conservagéao e problemas que dificultem a
Limpeza leitura.
Etapa 1 — Manter atualizado o
Bl da sustentabilidade no site
Divulgar, periodicamente, o . ~ Em execucao do TRT-13
. Nucleo de Gestao e ~ .
consumo de agua e esgoto pelas desde janeiro | Acao continua Sem custos

unidades.

Socioambiental

de 2023

https://app.powerbi.com/view?r
=eyJrljoiNmJKNmMRjNWItYzZm
YiOOMmQ5LTIIMDktZDUONzgx
YmNhOTJjliwidCI6ImNjNjQ2NT
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TEMA: AGUA E ESGOTO

Previsao de

Areas executora Inicio Término
recursos

95LTkwYjctNDQ2YiO5MDIWLTV
hOTY2MzBjMGEYMSJ9

Etapa 1 - Coordenar com as
unidades o cronograma de

Coordenadoria de

Criar procedimento para Arquitetura, ! . .

X X . ) limpeza das caixas de agua e

4 | consumir B @ SEIE 0D CEREE || ENgEnEiE, Julho/2024 Julho/2025 cisternas, para que o volume Sem custos
e cisternas antes de executar a Manutencao, X ’ .
; - ~ de agua destes reservatdrios
limpeza dos reservatorios. Conservagéao e : : =
: sejam consumidos, nao
Limpeza

desperdicados.
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TEMA: DESCARTE DE RESIDUOS

Areas o o Previsido de
Inicio Término
executora recursos

Etapa 1 - Elaborar novo edital do
processo de selecao e
contratacdo de associagdes e
cooperativas, com remuneragao
pelo servico de coleta dos
residuos reciclaveis do Tribunal.

Etapa 2 - Realizar o processo de

Secretaria habilitacdo e selecdo de
Renovar os contratos com as Administrativa/ associacdes e cooperativas para
cooperativas e associagdes de o servigo de coleta dos residuos
1 | catadores de reciclaveis, com Secretaria de Em execucdo | pezembro/2025 reciclaveis do Tribunal. R$ 12.000.,00
pagamento pelo servico de coleta | Governanga e Etapa 3 - Assinar contrato com '
de residuos. Gestéo as associacdes e cooperativas
Estratégica selecionadas.

Etapa 1 - Propor a diferenciacao
das lixeiras pela cor do saco de
lixo: usar preto para rejeitos e
colorido para os reciclaveis,
independentemente da cor da
lixeira. Para os residuos
organicos utilizar as lixeiras
marrons.
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TEMA: DESCARTE DE RESIDUOS

Areas
executora

Inicio

Término

Previsao de
recursos

Nucleo de Em execucao ; ot
Instalar os ecopontos em todas ~ Etapa 1 - Concluir logistica de
as unidades do TRT-13. Gestdo _ desde Margo/2025  |ontrega dos ecopontos nas| Sem custo
Socioambiental | junho/2024 diversas unidades do TRT-13.
Etapa 1 - Validar e implementar
. o PGRS de acordo com a
Implementar o Programa de Nucleo de Politica Nacional de Residuos
Gestao de Re_slduos Solidos Ges'tao _ Janeiro/2025 Julho/2025 Solidos (Lei 12.305. de 2 de| Sem custos
(PGRS) do Tribunal. Socioambiental. ’
agosto de 2010 e suas
atualizacoes).
Divulgar dados da coleta e|Nducleo de Acdo Etapa 1 - Divulgar os dados no
destinagdo de residuos gerados | Gestao Continua Acao Continua Bl da sustentabilidade. Sem custos

pelo Tribunal.

Socioambiental
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TEMA: REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT

Area executora

Inicio

Término

Previsao
de
recursos

edificagao.

alteragdes de layout necessarias
para a ocupacao dos espagos.

Etapa 4 - Reposicionar as Varas do
Trabalho.

Manter atualizados os Termos de |Secretaria
Referéncia em conformidade com [Administrativa ACA0 Etapa 1 - Incluir critérios de Sem
T |0 Guia de Contratagoes Nucleo de G Acéo continua |sustentabilidade nos artefatos para
. ! - continua p custos
Sustentaveis da Justica do Gestao as contratacdes.
Trabalho. Socioambiental
Etapa 1 - Elaborar estudo de
viabilidade de mais de uma Vara do
Trabalho por pavimento, onde
Analisar a ocubacio no edificio Coordenadoria atualmente s6 opera uma.
. Eepatas ; de Arquitetura, Etapa 2 - Realizar estudo de custos
do Férum Irineu Joffily (Campina Enaenharia =
Grande) com vistas a posicionar g ) _ para a transferéncia das Varas do
2 : Manutengao, Janeiro/2025 | Dezembro/2026 |Trabalho. R$
mais de uma Vara do Trabalho Conservacio e 694.000,00
por pavimento naquela Limpeza Etapa 3 - Implementar reformas e
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TEMA: REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT

’ Previsao
Area executora Inicio Término de
recursos
, Coordenadoria
]rar;sferslr o'ClergSL:gteg ra,go @ e Etapa 1 - Transferir as atividades do
g || SEEEI OISR AT 2 e Janeiro/2025 | Junho/2025 | Ggis S Sem
Dom Pedro | para as instalagdes Manutengao 1JUS para o Forum Maximiano custo
do Férum Maximiano Figueiredo. Conserva(;éc; e Figueiredo.
Limpeza
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TEMA: LIMPEZA

. Previsao
Areas executora Inicio Término de
recursos
1 PIEm@ET & MELEss © & MEIEEED)| oo oo Gesie Acdo Etapa 1 - Através de palestras e Sem
dos funcionarios das empresas . . Julho/2024 g . custos
- . Socioambiental continua. |[encontros ofertadas pelo Tribunal.
terceirizadas nas atividades
Manter atualizados os Termos de | gocretaria
Referéncia em conformidade com - : ~ Etapa 1 - Adotar o Guia de
X - Administrativa Acéo - o Sem
2 | o Guia de Contratagdes Nticl Gests Julho/2024 continua Contratagdes Sustentaveis da custos
Sustentaveis da Justica do Ucleo de Gestao * | Justica do Trabalho e correlatos.
Socioambiental
Trabalho.
3 Publicar periodicamente os dados | Nucleo de Gestéao Acéo Acao Etapa 1 - Divulgar os dados no Bl da Sem
de consumo. Socioambiental continua. continua. |sustentabilidade. custos
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TEMA: VIGILANCIA

Previsao
Areas executora Inicio Término de
recursos
Manter atualizados os Termos de | Secretaria
Referéncia em conformidade com | Administrativa ACA Etapa 1 - Adotar o Guia de S
1 | o Guia de Contratagdes Julho/2024 gao Contratagdes Sustentaveis da em
Sustentaveis da Justi¢a do NG 5 continua. | jstiga do Trabalho e correlatos. custos
ucleo de Gestéo ¢
Trabalho. Socioambiental
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TEMA: MANUTENGAO DE VEICULOS

Previsao

Areas executora Inicio Término de
recursos

Etapa 1 - Manter conforme previsto
Coordenadoria de ~ ~ no plano de reciclagem anual dos
Acéo Acao I
Seguranga . g agentes de policia judicial, elaborado
IR continua. continua. .
Institucional pelo CNJ e aplicado por todos os
orgaos do judiciario.

Manter programa de capacitagao
dos condutores sobre boas
praticas de conducgao e condugao
defensiva.

Sem
custos

Etapa 1 — Manter atualizado o Bl da
sustentabilidade no site do TRT-13

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrl S
jOINMJKNmMRjNWItYzZmYi0OOMmQ5L
TIIMDktZDUONzgxYmNhOTJjliwidCl
6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05
MDIWLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9

Nucleo de Gestao Julho/2024 Acao

2 | Publicar os dados periodicamente. Socioambiental Continua

custos
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Aprimorar a gestao do uso da

TEMA: COMBUSTIVEL

Areas executora

Coordenadoria de

Inicio

Término

Etapa 1 - Otimizar viagens
através do sistema de chamado

Previsao de
recursos

1 . . Seguranga Julho/2024 | Acao continua. | eletrénico existente que permite a | Sem custos
frota oficial de veiculos. o ~
Institucional CSI fazer a gestao das demandas
pelo uso dos veiculos oficiais.
Publicar periodicamente os Nucleo de Gestao ~ . Etapa 1 - Divulgar os dados no Bl
2 dados de consumo. Socioambiental e | AEe Eehliinve da sustentabilidade S EUEeE
Reduzir as emissdes de gases |Coordenadoria de SE[E Mante,r 2 llEEinE e
3 | de efeito estufa da categoria Seguranga Julho/2024 | Acao continua abaste_cer 25 VEEIEE e Sem custos
combustao movel (escopo 1) Institucional SEUENERILE SO EEn] (e
TRT13 SGP n° 134/2023).
Estudo para retirada de Coordenadoria de Err;:e;:ggg;:,
4 | circulac&o de alguns dos Seguranca P PROAD Dezembro/2025 | Etapa 1 — Realizar estudo. Sem custos
veiculos a diesel. Institucional 3658/2023
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Atualizar o Programa de Controle

Areas executora

Coordenadoria de

Inicio

Término

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Etapa 1 - Considerar os dados de
absenteismo e os resultados dos
exames periodicos do ano
anterior para sugerir novas agoes

Previsao
de
recursos

de promocgao da saude.
Médico da Saude Ocupacional Saude (Médicos do | Agosto/2024 | Fevereiro/2025 P ¢ . . 0T
Etapa 2 - Considerar os riscos custos
(PCMSO). Trabalho) N
mapeados nos laudos ja emitidos
para sugerir exames
complementares e/ou medidas
preventivas.
Etapa 1 - Manter o Programa de
MoviMente, de forma
multidisciplinar.
Ampliar a realizagao de agdes de ~
promoc¢ao da saude ocupacional . Etapa,2' } Promov’er agoes
: Coordenadoria de . ~ , especificas de saude mental. Sem
relacionadas ao trabalho, Saude Janeiro/2024 | Agao Continua e

observadas as diretrizes da
Resolugdo CSJT n°® 141/2014.

Etapa 3 - Manter as campanhas
do Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul, campanha
de controle da HAS, diabetes,
tabagismo, saude bucal.

7
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TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Areas executora

Inicio

Término

Etapa 1 - Planejar e divulgar o
cronograma anual e executar os
exames periddicos.

Previsao
de
recursos

Reg!izgr exames médicos Cogrdenadoria de Janeiro/2024 | Dezembro/2024 E.tapa 2- Enviar., comunicar e R$
periodicos. Saude divulgar os convites 30000,00
Etapa 3 - Monitorar a participacéo
por meio do medidéometro dos
exames periodicos
Etapa 1 - Preparar a minuta do Sem
Iniciar o Planejamento da Coordenadoria de DOD para contratacdo do PGRO. | custos
contratagdo Programa de Gestdo | Saude/ Agosto/2024 | Janeiro/2025 | Etapa 2 - Realizar pesquisa no
de Riscos Ocupacionais (PGRO) [SEGGEST mercado local para estimar Setm
valores do servigo. custos
Secretaria de
Gestao de Pessoas
e de Pagamento de Etapa 1 - Elaborar e aderir a
naCH Pessoal campanhas
PIETEMED SEIEOEEED CO BLEe. Julho/2024 | Ao continua [ _ Sem
funcional em campanhas solidarias existentes para doagao de custos

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogao dos
Direitos Humanos

cestas basicas, agasalhos, etc

7
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TEMA: ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

. Previsao
Areas executora Inicio Término de
recursos
Escola Judicial Etapa 1 - Fazer levantamento de
- datas especiais para realizar agdes
_ . _ Segao de de sensibilizago.
Promover agdes de inclusédo para | Acessibilidade e - ) ,
. ~ Acao Pesquisar formas de ampliar a Sem
pessoas com necessidades Inclusao Julho/2024 , o .
especiais continua | capilaridade do Tribunal e o acesso custos
P : Secretaria de a justica.
Gestao de Pessoas Etapa 2 - Programar realizagio das
e de Pagamento de acoes.
Pessoal
Escola Judicial
Etapa 1 - Identificar grupos na
P Ses de inclusa il Secéo de comunidade com os quais possam
p;?g]g:/ueproasgrﬁr?orﬁé:pigsuzag r:oma Acessibilidade e Acdo ser realizadas atividades. .
Inclusao inetitlics i
condigdes de vulnerabilidade Julho/2024 1 . ntinua | Procurar instituigSes para parcerias | o stos
Gestdo de Pessoas Etapa 2 - Programar realizagcdo das
e de Pagamento de agoes.
Pessoal
UBEEIEES MEEEMIES COMBLED | nepn Julho/2024 Sem custo
cilindrico pelo modelo de alavanca.
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Organizar capacitagao sobre

Areas executora

Escola Judicial

Inicio

Término

TEMA: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

Etapa 1 - Organizar ao menos 2
palestra/ano com a tematica
socioambiental para a forga de

Previsao
de
recursos

responsabilidade socioambiental Julho/2024 | Julho/2025 |trabalho do TRT-13 Cﬁ:gs
em EAD. ) 3 Etapa 2 - Organizar treinamentos
Nucleo de Gestao com as instituigdes parceiras da
SOC|Oamb|enta| Rede Conecta_
Etapa 1 - Agendar visita guiada
na Floresta Nacional de Restinga
- FLONA/ICMBio (Mata do
AMEM). Custos de
Promover visitas educativas com Etapa 2 - Agendar visita guiada transporte
0s jovens aprendizes, nas Nuc!eo de. Gestao Marco/2025 Julho/2025 no Jardim Botanico Benjamim com a
unidades de conservacgao Socioambiental Maranhao (Mata do Buraquinho) frota
ambiental de Jodao Pessoa. .. , " | prépria do
Etapa 3 - Agendar visita guiada TRT-13

no Parque Zoobotanico Arruda
Cémara (Bica).
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TEMA: APOIO AO SERVIGO ADMINISTRATIVO

Previsao
Areas executora Inicio Término de
recursos
Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogéo dos Enquanto
Direi i
Priori . eitos Humanos e S Etapa 1 - Contratar servigos de
riorizar o uso dos servicos de vigente o impressao apenas quando nao
1 |impressao da reprografia propria Assessoria de Julho/2024 | contrato de houver condicdes técnicas da Sem
do TRT13. Comunicagao Social aluguel da reprografia do TRT13 custos
impressora
Coordenadoria de terceirizada.
Material e
Patriménio
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Implementar Programa de
1 |[desenvolvimento de liderangas
para pessoas negras

TEMA: EQUIDADE E DIVERSIDADE

Areas executora

Secretaria de
Gestao de Pessoas
e de Pagamento de
Pessoal

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogao dos
Direitos Humanos

Inicio

Julho/2024

Término

Dezembro/2024

Etapa 1 - Implementar Plano de
Acdo para a formacdo de
liderangas para pessoas negras.

Previsao
de
recursos

Sem
custos

Aumentar a participagéo feminina
em cargos de lideranga no TRT 13

Secretaria de
Gestao de Pessoas
e de Pagamento de
Pessoal

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogao dos
Direitos Humanos

Julho/2024

Dezembro/2024

Dar continuidade ao programa
Empodera TRT-13

Sem
custos

7
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TEMA:

Incluir critério de sustentabilidade

AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Previsao
Areas executora Inicio Término Etapas de
recursos

na aquisigao e/ou contratagdo de | Todas as ACA0 Etapa 1 - Alinhar com o Guia de
acordo com o Guia de unidades Julho/2024 contiﬁua da Contratagdes Sustentaveis da Sem
Contratagdes Sustentaveis da demandantes " | Justica do Trabalho e correlatos. custos
Justica do Trabalho.

Secretaria

Treinar os demandantes das
contratagbées sobre como utilizar o
Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justiga do Trabalho.

Administrativa/

Etapa 1 - Propor/promover em
parceria com a EJUD cursos para
capacitagao dos demandantes.

Sem
custos

Secretaria de Fevereiro/2025 | Agao continua
Governanga e
Gestao
Estratégica
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OUTRAS AGOES - PROGRAMA JUSTIGA CARBONO ZERO

Areas executora Inicio Término Etapas P:Z‘é':fs%ge
Etapa 1 - Estabelecimento
de compromisso entre os
orgaos e definicao das
Plantar 10.000 arvores de espécies areas de plantio.
da Mata Atlantica, em parceria com Etapa 2 - Plantio das
a Prefeitura de Jodo Pessoa . ~ mudas.
~ Nucleo de Gestéo ~
(dentro do Acordo de Cooperagao : : Em execucao Etaba 3 - Elaboracio de Sem 8nus
firmado em 2024 entre 0 TRT-13 ¢ | SOcioambiental desde | Outubro/2026 | c2be o o e antio. | para o
a SEMAM) e a Prefeitura de setembro/2024 com inventario das Tribunal
Campina Grande, para espécies plantadas e
compensagao de emissdes estimativa de captacdo de
residuais. CO, ao longo de 20 anos.
Etapa 4 - Replantio de
mudas que nao vingaram.
Etapa 1 — Inventariar as
emissodes de escopo 2
. .. referente ao ano de 2024.
Neutralizar as emissdes de gases Executado no E 2_C
de efeito estufa do Escopo 2 com Nucleo de Gestao inventario das Maio/2025 tag.a —~omprar. R$ 5.000,00
aquisicao de certificado de energia | Socioambiental emissdes do certificado de energia S
renovavel (I-REC). ano de 2023 renovavel (I-REC) de
acordo com a quantidade
de energia adquirida da
concessionaria.
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OUTRAS AGOES - PROGRAMA JUSTIGA CARBONO ZERO

Areas executora

Inicio

Término

Etapas

Etapa 3 - informar a
aquisicao dos i-REC na
ferramenta de calculo do
PBGHG.

Previsao de
recursos

Reduzir o nUmero de impressoras

Coordenadoria de

Em execucao,

Etapa 1 - Publicacéo do

nos setores do TRT-13. Atualizagao :
. por meio ATO
da Politica de Nivelamento e Material e TRT SGP Margo/2025  |ato- _ Sem custos
o el Ao o Patriménio 153/2024 !Etapa 2 - Recolhimento de
o ” impressoras.
Microinformatica.
Etapa 1 - Assinatura do
protocolo de cooperagao
técnica.
Ampliar a Rede de integracéo entre Etapa 2 - Defini¢do do
orgaos do judiciario para promog¢ao planejamento das acgoes.
da sustentabilidade na Paraiba _ _ Etapa 3 - Definigéo das
(Rede Conecta). gecretarla de Em gxegugao Ak y prioridades.
overnancae esde ¢ao continua Etapa 4 - Definicao do S Ui
https://www.trt13.jus.br/programas- | Gestéo Estratégica 27/02/2024 cronograma das reunides
e-acoes1/arquivos/rede-conecta-de de trabalho.
-sustentabili -conecta-sustent Etapa 5 - Execucédo das
bilidade-1.pdf atividades conjuntas.
Etapa 6 - Medicao das
acodes e divulgacao dos
resultados.
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https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/arquivos/rede-conecta-de-sustentabilidade-conecta-sustentabilidade-1.pdf
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/arquivos/rede-conecta-de-sustentabilidade-conecta-sustentabilidade-1.pdf
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/arquivos/rede-conecta-de-sustentabilidade-conecta-sustentabilidade-1.pdf
https://www.trt13.jus.br/programas-e-acoes1/arquivos/rede-conecta-de-sustentabilidade-conecta-sustentabilidade-1.pdf
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