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Cuidar da saude mental é responsabilidade de todos
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o PACTO GLOBAL MENTE EM FOCO
DA ONU
+*16 MIL 164 +4& MiIL 70

Somosum movimento global de empresas

e stakeholders unidos para criar o mundo mais EMPRESAS PAISES REDES
sustentavel sem deixar ninguém para tras. EMPRESARIAIS LOCAIS

E a maior iniciativa .‘“’» DECADA o
de sustentabilidade E DE>>> ;

Corporativa do mundo. ‘l‘ AGAU O Pacto Global da ONU - Brasil éa 3 maior

Rede do mundo, com mais de 1.700 membros
e relne osetor empresarial para atuar com
E um chamado para que as empresas alinhem suas impacto mensuradvel nos ODS, tanto na

operacdes e estratégias a dez principios universais evolugdo dos modelosde negdcios como na

P . . implementacao de projetos de parceria.
nas areas de direitos humanos, trabalho, meio P ¢ proJ P

ambiente e anticorrupgao. Como um programa da ONU, a Rede Brasil

P - . acessa o conhecimento das diversas
Também mobiliza o setor empresarial para o :
agéncias e conta com o envolvimento do

que atue de acordo com os Objetivos de poder publico, de instituicdes de ensino e da

Desenvolvimento Sustentavel (ODS). sociedade civil para gerar impacto em um

. ambiente neutro e dinamico.
Para saber mais, acesse:

Alavancar o potencial da comunidade
empresarial como agente de
transformacao também é garantir a
competitividade dos negdcios na

.--.-- EEENEEEEN economia mundial e a inclusdo de
liderangas e féruns decisérios globais de
referéncia.



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

O Pacto Global da ONU Brasil
lancou oito Movimentos, criados
para enderecar as principais
questoes que hoje enfrentamos
NO NOSSO pais.

Sao um chamado as empresas brasileiras para
reconhecerem a urgéncia e necessidade de
promover acdes concretas.
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A saude mental ja era

um tema amplamente

discutido no cenario

pré-pandemia A AR v i

Desenvolvimento Sustentavel (ODS 3)
a meta de promover a saude mental e
o0 beme-estar, entre outras frentes
relacionadas ao tema, o que acelerou

as discussoes sobre salde mental no
mundo e dentro das companhias.
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também
extremamente nefasta e de
impactos a longo prazo
gigantescos
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Brasil é o pais mais ansioso do mundo,

segundo a OMS
]':i;f.- |1r1:r;.:r_-u :-;-L:'u', EifGs COMIVEr com o transtorno, tabu em relacso ao uso de medicamentos, IBGE: d'ep I"ESSEO aU menta 34% E
entrelanio, aingda permansce & . - & "
R atinge 16,3 milhdes de brasileiros

“ . . - . . Pesquisa Nacional de Salde mostra que prevaléncia da doenga

A principal conclusao da pesquisa foi entre maiores de 18 anos saltou de 7,6%, em 2013, para 10,2% no
que, nesse periodo de pandemia, as ano passado
pessoas desenvolveram ou aumentaram woocioem — T o]

- quem ja tinha - sintomas de estresse,
ansiedade ou depressao."

Pesquisa revela aumento da ansiedade entre
brasileiros na pandemia

Percentual, que é de 30% em alguns paises, chega a 80% no Brasil

EENEV EEE EEECEEEEE

Fontes: OMS, 2019. Agéncia Brasil,2020. IBGE, 2020.



Ve,
%
R
g
s
I

\

MOVIMENT®
Mais de meio milhao de mortos

55% dos brasileiros se sentem mais ansiosos

50% dos brasileiros sentem estresse muito mais acentuado do que o normal

40% se sentem incapaz de desempenharum papel util na vida.

30% dos brasileiros tiveram alguma dificuldade em desempenharalguma funcao no seu
trabalho ou atividade profissional, por nao estar se sentindo bem mentalmente.

Fontes: Pesquisa Mente Em Foco/ UNB sobre salide mental no Brasil (confidencial)
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Em todo o mundo, os MENTE EM FOCO
gastos relacionados a
- ~ transtornos emocionais
Os prejuizos por nao e psicélogos podem
encarar de frente esse chegar a US$ 6 trilhdes
problema sdo muitos: até 2030, mais do que a
soma dos custos com
diabetes, doencas
A depressdo e a respiratorias e cancer.

anSiedade custam é Férum Econémico Mundial
economia global US$ 1

©

trilhao por ano em

perda de produtividade.
Organizagao Mundial da Saude (OMS)

Alguns dos principais fatores de
risco para a saude mental de
trabalhadores sao assédio e bullying,

excesso de trabalho, jornadas

inflexiveis e ameaca de desemprego.
Organizagao Mundial da Satide (OMS) _/p\/\' B




Apenas 20% dos
brasileiros afirmam
que o lugar onde
eles trabalham
oferecem algum
suporte relacionado
a saude mental.
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Hoje, essa discussao é
essencial e pode ser
questao de sobrevivéncia



66

Esses numeros podem ser
bem maiores, pois sao
subnotificados, ja que existe
preconceito nas empresas e
medo dos profissionais em
dizer que siao portadores de
transtornos psiquicos”

Anderson Sant’/Anna, professor da Funda¢édo Dom Cabral
(FDC)e especialista emm comportamento organizacional.
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Precisamos
discutir qual é

o papel das
organizacoes
dentro do tema.

] III ENETEEEEE

b@$ALCo‘%’
€
N L

Rede Brasi

=
asil

MOVIMENT@
MENTE EM FOCO




o e ST
MENTE EM

L —

AL Cg,
;-' ‘@
- i
Rede Brasil

L ——

. . ®
s i Precisamos
S— mental € um trabalho —
urgente e necessario

no mundo em que
b vivemos hoje.

agir agora.
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Cuidar da saude mental é
responsabilidade de todos
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O Movimento
em humeros

60 empresas
comprometidas
Mais de

300 mil

Colaboradores
Impactados
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EMPRESA EMBAIXADORA
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SulAmérica
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Mais do que
ganhar adesoes,
queremos
melhorar a saude
mental dos
colaboradores
com agoes
efetivas.
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Quais
assumem
como signatarias?



OBJETIVOS:
empresas com de trabalhadores
programas impactados por
estruturantes programas de
de saude mental. saude mental.
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Desenvolvimento
de indicadores a
serem cumpridos
pelas signatarias
a partir dos
COMPromMissos
do movimento.
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Ter um profissional de referéncia para aconselhamento e atendimento;

Oferecer orientagao e manejo de crises;
Garantir a avaliagdo permanente dos colaboradores;

Manter gestores engajados, com capacitagao para atuar em relacdo ao
tema e orientacao sobre as melhores condutas, sendo agentes de
transformacao e promog¢ao da seguranca psicologica;

Criar um programa antiestigma: promover debates abertos e intervencodes
em grupo com assuntos que busgquem reduzir o estigma relacionado ao
sofrimento psiquico, inserindo-o como pauta permanente na organizagao;

Promover agdes de incentivo a saide mental campanhas e iniciativas

para incentivar praticas culturais, esportivas, de nutricao, bem-estar,
educacao, entre outras, a partir de demandas identificadas.
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METAS

Ter pelo menos 1 profissional de referéncia, garantindo o sigilo no
atendimento;

100% dos casos atendidos com encaminhamentos;

Até 2025,90% dasavaliagdes com resultado bom ou muito bom ou Garantir
ao menos 1assessement anual dos seus colaboradores com plano de acao
executado para atender a demanda identificada.

100% dos gestoresengajados e capacitados;

100% dos colaboradores sensibilizados por agdes antiestigma;

Até 2030,98% dos colaboradores engajados em pelo menos 1 atividade
regular de prética cultural, esportiva, de nutricdo e/ou bem-estar.




PILARES DE ATUACAO
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Engajamento da ARka
Lideranga

Adesao e cumprimentodas
metas do movimento,
oportunidadesde participagao
em eventos de altonivel
nacionais e internacionais para
engajamento e assinaturade
compromisso pela alta
liderancga
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Visibilidade

Selo Mente em Foco,
compartilhamento de
boas praticas, realizagao
de eventos, publicizagao
dos compromissos

Construgiao de
Capacidades

Curadoriae producdode
conteudos (artigos, podcast,
e-book, newsletter),suporte
técnicovisando atingimento

dos compromissosdo
Movimento

‘@: | MOVIMENT®
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Elaboracao e
acompanhamento
de indicadores



PREMIUM

Participagio aberta paratodas | T, ®  Participagdo fechada para empresas
as empresas do Movimento - que desejam avancar

v Producao de conteudos
(workshops, foruns,
masterclasses, guias, e-books)

v Mentorias de gestao estratégica de saude
mental corporativa

R cast Mentorias estratégicas de comunicacao
para saude mental corporativa

Comunidade Mente em Foco 3
Workshop para alta lideranca

Toolkits
v Workshop incompany

PSY
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. > # *Produtos/servicos modulares podem ser contratados em

3 : . : 5 ? conjunto ou separadamente de acordo com a necessidade da
\ E 3 _ empresa. Valores sujeito a consulta
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Como sua empresa
pode se
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Carta compromisso
posteriormente quais metas serao

o ¥

e MENTE EM FOCO
Ao assinar a carta compromisso a
cumpridas em cada marcador temporal

.
COMO ADERIR? -
empresa se compromete a escalonar
ate 2030.

A empresa se compromete também a
Nnao so enviar para o Pacto Global
informacdes relativas ao progresso com
relacao a todas estas metas, mas
também publica-las, periodicamente,
em espacos de grande divulgacao.
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Comité Consultivo
Especialistas com reconhecida trajetéria profissional e
académica no tema saude mental
(RBPG + membros convidados + empresas embaixadoras)

Empresa embaixadora
como membro temporario
no conselho do Movimento,
ao lado do Pacto Global

e especialistas:

Comité Executivo

Especialistas das instituicdes fundadoras do movimento
(RBPG + InPress + Falconi)

resultados do Movimento;

‘ . o -

das consultas e orientacdes Grupos de Trabalho Iniciativas especiais
sobre acdes prioritarias, além de sugerir v Acompanhamento dos compromissos v Acdesde oportunidade:

2 2 2 _.q assumidos pelas signatarias
projetos derivados especiais; . e el
v Troca de experiénciase producao de %e.muae
~ . conteudo/boas praticas Lampanhas,
a gestao executiva do

! ) . v' Proposicdo/elaboracio de pesquisas v' Comitéstematicos para
movimento, responsavel pela captacio, , , ) ' i

relacionamento com empresas e

interessadas, coordenacao de eventos e
foruns, elaboracao de propostas e iniciativas.
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Adriane ReisAraujo .
Ana Carolina Peuker

Dr. em Direito q o .

Procuradora Regional PHD em Psicologia e Ceo /Ana Domingues Lisiane Bizarro
do Trabalho - MPT Bee Touch Diretora Executiva, na Psicéloga cientista
InPress Porter Novelli Secretaria Geral da

Sociedade Brasileira de
Psicologia - SBP

Luiz Pires Marcelo Ferretti VR (e

Dr. em Psicologia, Filésofo e Jornalista e Fundadora da

Diretor Executivo
Professor —-FGV/SP Soul.Me

Instituto SulAmeérica
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JORNADA

2° Webinar
"Seguranca
Psicologica e
Ambiente
AntiBurnout

Indicadores

Telegram

Previsdo de realizacdo dos workshops e féruns: 3% quinta-feira de cada més

3° webinar
"Técnicas e
Ferramentas
para Saude
Mental"

Indicadores

Telegram

Lancamento
Jornada

Indicadores

Telegram

Café com
CEO's

Workshop
Tematico

Plantao tira
ddvidas
Mente em
elele]

Posse comité

consultivo

Telegram

Cases Mente
em Foco

Telegram

Comité
Executivo

Publicacao
Guia Pratico

Telegram
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Revisao Planej.

Comité
Consultivo

Plantdo tira
duvidas Mente
em Foco

Comité
Executivo
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Workshop
" Cases Mente  Workshop Cases Mente  Workshop Masterclass Masterclass Workshop Cases Mente Langamento

Tematico . e e

em Foco Tematico em Foco Tematico Mente em Mente em Tematico em Foco do E-Book

CEO Foco Foco Mente em
Rountable* Podcast Platao tira Podcast Comité Comité Podcast Foco
duvidas Mente Consultivo Podcast Podcast Consultivo
Comité em Foco Comité
Consultivo Comité Comité Executivo
Comité Executivo Executivo
Executivo

Previsdo de realizagdo dos workshops e féruns: 3? quintafeira de cada més
- CRELTREEE TR



MOVIMENT@®
MENTE EM FOCO

Empresa Comprometidas:

Ao aderir ao movimento , sua empresa
se compromete a evoluir nos 6
compromissos estabelecidos pelo
movimento.

E a liderancga responsavel pelo tema na
empresa tera acesso a:

1- Troca de praticas entre as signatarias
2 - Workshops e sensibilizacdes

3 - Conteudos exclusivos e acesso em
primeira mao aos conteddos e pesquisas
produzidos pelo movimento

4 - Toolkit de adesao




&omlm,,g
\@/ MOVIMENT®@
—<

NS
Rede Brasil

Como as empresas
se reportam para

o Movimento
9
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Autodeclaracao da evolugao das empresas
signatarias em relaciao aos compromissos firmados
no Termo de Adesao ao Movimento Mente em Foco

Ao aderir ao Movimento, as empresas deverdo preencher

um formulario (autodeclaracao) sobre sua atuacaoem
relacdoa Saude Mental;

Regularmente as empresas devem realizar novamente a
autodeclaracao para atualizacao dos avancos em relagcao
a0S COMPromissos assumidos;

Osresultados serao apresentados ao Conselho;
Os dados servirao como base para mensurar a evolugao

do Movimento e também poderao originar insights para
novas iniciativas.
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https://www.linkedin.com/showcase/movimento-mente-em-foco/
https://www.linkedin.com/showcase/movimento-mente-em-foco/

