
 CARTA COMPROMISSO 
 MOVIMENTO MENTE EM FOCO 

 “Cuidar da saúde mental é responsabilidade de todos” 

 Sobre o Movimento Mente em Foco 

 O  Pacto  Global  da  ONU  no  Brasil  lançou  em  abril  de  2022  a  Ambição  2030  ,  uma  estratégia  formada 
 por  sete  grandes  Movimentos,  criados  para  acelerar  as  metas  propostas  pela  Agenda  2030  da  ONU. 
 Alcançar  os  Obje�vos  de  Desenvolvimento  Sustentável  (ODS)  é  uma  prioridade  e  o  engajamento  do 
 setor  privado  é  fundamental  para  isso.  Os  Movimentos  são  um  chamado  do  Pacto  Global  da  ONU 
 no  Brasil  às  empresas  brasileiras  para  reconhecerem  a  urgência  e  a  necessidade  de  promover  ações 
 concretas, com metas e assumindo compromissos públicos. 

 Citando  António  Guterres,  secretário-geral  das  Nações  Unidas,  “chegamos  na  década  de  ação”. 
 Além  dos  desafios  já  conhecidos  em  nossa  sociedade  contemporânea,  nos  úl�mos  dois  anos  fomos 
 extremamente  impactados  por  uma  pandemia  mundial  de  COVID-19  que  comprometeu 
 significa�vamente  a  saúde  mental  dos  indivíduos.  Segundo  a  OMS,  o  Brasil  é  considerado  hoje  um 
 dos países mais ansiosos do mundo. 

 Entre  os  movimentos  da  Ambição  2030  destaca-se  o  Mente  em  Foco  que  tem  por  obje�vos  engajar 
 1.000  empresas  com  programas  estruturados  de  saúde  mental  impactando  a  vida  de  10  milhões  de 
 trabalhadores  e  trabalhadoras  e  desenvolver  indicadores  para  serem  cumpridos  pelas  empresas 
 signatárias a par�r dos compromissos do movimento. 

 Seu compromisso com o Movimento Mente em Foco 

 A Carta Compromisso 
 Assinar  esta  carta  de  compromisso  indica  que  sua  organização  trabalhará  para  cumprir  com  os 
 seis  compromissos  do  movimento.  Depois  de  submeter  essa  carta  para 
 movimento.menteemfoco@pactoglobal.org.br  ,  sua  empresa  será  reconhecida  como 
 par�cipante  do  Movimento  Mente  em  Foco  pelo  Pacto  Global  da  ONU  no  Brasil  por  2  anos, 
 sendo esta carta renovada automa�camente. 

 Compromisso Empresarial Cole�vo 
 Desafiamos  e  apoiamos  as  empresas  para  que  estabeleçam  metas  ambiciosas  em  suas 
 estratégias  de  negócio,  considerando  também  a  cadeia  e  o  engajamento  com  stakeholders 
 chave  para  avanço  cole�vo.  É  uma  oportunidade  para  as  empresas  promoverem  uma  mudança 
 para  a  sociedade,  para  o  planeta  e  para  seus  negócios.  Abaixo  os  compromissos  a  serem 
 assumidos pela empresa. 

 1. Ter um profissional de referência para aconselhamento e atendimento; 
 2. Oferecer orientação e manejo de crises; 
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 3. Garan�r a avaliação permanente dos colaboradores; 
 4.  Manter  gestores  engajados,  com  capacitação  para  atuar  em  relação  ao  tema  e 

 orientação  sobre  as  melhores  condutas,  sendo  agentes  de  transformação  e  promoção 
 da segurança psicológica; 

 5.  Criar  um  programa  an�es�gma:  promover  debates  abertos  e  intervenções  em  grupo 
 com  assuntos  que  busquem  reduzir  o  es�gma  relacionado  ao  sofrimento  psíquico, 
 inserindo-o como pauta permanente na organização; 

 6.  Promover  ações  de  incen�vo  à  saúde  mental:  campanhas  e  inicia�vas  para  incen�var 
 prá�cas  culturais,  espor�vas,  de  nutrição,  bem-estar,  educação,  entre  outras,  a  par�r 
 de demandas iden�ficadas 

 Monitoramento dos Compromissos 
 Ao  assumir  o  compromisso,  a  empresa  deverá  compar�lhar  seu  progresso  neste  tema  com  o  Pacto 
 Global.  O  monitoramento  será  realizado  anualmente  através  de  indicadores  selecionados  pelo 
 Observatório  2030  e  pelo  painel  Mente  em  Foco.  As  empresas  compromissadas  poderão  receber  o 
 Selo Mente em Foco de acordo com a evolução no atendimento aos compromissos assumidos. 

 Contato da Empresa 
 Por favor, informe dois (2) contatos da sua empresa para serem o ponto de contato do 
 movimento. 

 Empresa:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO 

 Nome 1: SIMONE FARIAS PERRUSI  Cargo 1: DIRETORA-GERAL  Email 1: sfperrusi@trt13.jus.br 

 Nome 2: ROSSANA LOURENÇO 
 GOMES MARINHO 

 Cargo 2: CHEFE DE GABINETE DA 
 DIRETORIA GERAL 

 E-mail 2: rlmarinho@trt13.jus.br 

 Assinatura CEO 
 Assine  este  documento  e  envie  para  movimento.menteemfoco@pactoglobal.org.br.  Assim  que 
 esta  carta  de  compromisso  for  processada  e  você  receber  a  confirmação  formal  por  e-mail,  sua 
 organização será reconhecida como empresa comprome�da com o Mente em Foco. 

 Presidente: THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE 
 Cidade e Data:  João Pessoa/PB, 08/02/2023. 

 ________________________________________________________ 
 Assinatura do(a) CEO 

 Dúvidas 
 Visite  a  página  do  Movimento  Mente  em  Foco  para  obter  mais  informações,  incluindo  os  Critérios  e 
 Recomendações.  Se  �ver  dificuldades  ou  dúvidas  com  informações,  entre  em  contato  com  a  equipe 
 em  movimento.menteemfoco@pactoglobal.org.br. 
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