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publico por qualquer meio que ndo uma violacdo das obrigacdes previstas neste Contrato; e
(iii) aquelas requisitadas por autoridade governamental ou decisdao judicial, desde que a
Parte receptora notifique previamente a outra parte.

15.3 As obrigacdes assumidas nesta Clausula tornar-se-do validas a partir da data de
assinatura do presente instrumento e subsistirdo a resili¢ao, rescisao ou término do presente
ajuste, por qualquer motivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, alcancando as Partes, seus
representantes e sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

16.1 As Partes declaram que o presente Contrato constitui-se na totalidade dos
entendimentos entre elas havido no que toca ao objeto do presente, incorporando todas as
comunicacdes anteriores e contempordneas entre as mesmas. Caso ocorra qualquer conflito
entre este Contrato e qualquer outro documento que possa ser a ele anexado, os termos
deste Contrato prevalecerao.

16.2 Na hipotese de que qualquer termo ou disposicdo do presente Contrato venha a ser
declarado nulo ou nao aplicavel, tal nulidade, ou inexequibilidade, ndo afetard o restante do
Contrato que permanecera em pleno vigor e eficacia, como se tais disposicoes jamais The
houvessem sido incorporadas.

16.3 Os casos omissos e nao previstos no presente Contrato serdao decididos entre os
contratantes, com base na legislacao patria.

16.4 Quaisquer divergéncias oriundas do presente instrumento, decorrentes de eventuais
lacunas, serdo solucionadas pelos contratantes de acordo com os principios da boa-fé, da
equidade e da razoabilidade.

16.5 As Partes declaram e garantem que estdo livres e desimpedidas e que os termos e
condigdes aqui acordados nao infringem direta ou indiretamente qualquer obrigacdo
assumida previamente, seja entre elas ou com terceiros. As Partes declaram e garantem,
ainda, que tém poderes para celebrar e cumprir plenamente com todas obrigacGes previstas
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO DE
DADOS

17.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padroes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
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finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencao e nao
discriminagao, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicacao

e ComunicagGes, da Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes
aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicio.

17.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo
poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucio deste instrumento.

17.3. Cada Parte deverd limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execugdao do presente
ajuste ocorra de forma adequada.

17.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacGes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicagao, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

17.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacio de violacdo da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposices estabelecidas nesta Clausula Sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

17.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a
execugdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou
por interesse publico.

17.7. As obrigacdes constantes no item anterior no se aplicardo a qualquer informagédo que
deva ser revelada em razdo de interesse ptiblico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

17.8. A obrigagao de confidencialidade é em carater irrevogéavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo apés o encerramento do presente ajuste.

17.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta
de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

18.1 O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n®
8.666/93, por acordo entre as partes, desde que nio implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
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19.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento,
nos termos do paragrafo tinico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 De comum acordo, as partes elegem foro da Secdo Judicidria da Justica Federal do
Estado da Paraiba, na cidade de Jodo Pessoa, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questdao que se originar deste Contrato, e
que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim, justas e contratados, as partes, na presenca de 02 (duas) testemunhas,
podem assinar o presente instrumento, eletronicamente, mediante o uso de assinatura
eletronica ou digital, usando plataforma segura e certificada, concordando, ainda, em
arquivar a sua via contratual da forma que melhor atender seus interesses, ressaltando que a
assinatura eletronica ou digital expressa a sua real, livre e manifesta vontade, assegurando
total e absoluta auséncia de dolo, culpa ou coacdo, ou quaisquer tipos de vicios habeis a
tornar nulo ou anulavel o referido instrumento.

Tratando-se de vias impressas, estando as partes de acordo, para 0 mesmo efeito de direito,
assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas, para que se produzam os devidos efeitos legais.

Jodo Pessoa, 01 de junho de 2023.
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