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O que é o 1IMiO?

Lancado em outubro de 2020, Um Milhdao de
Oportunidades (1MiO) € um esforco conjunto do
Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia
(UNICEF), dos jovens, dos governos, do setor
privado e da sociedade civil. Aproveitando a
plataforma digital, a iniciativa visa criar um milhao
de oportunidades de desenvolvimento de
habilidades, aprendizado, estagio, emprego e
participacao civica para jovens vulneraveis de 14

a 29 anos de idade. . e
Objetivo

Gerar um milhao

de oportunidades
para adolescentes

e jovens em situacao
de vulnerabilidade
ate 2025.
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Sao mais de 2.000 parceiros, entre empresas,
organizacoes sociais e governos.

Foram alcancados mais de 2 milhoes de jovens por
meio da plataforma, das redes sociais e de eventos.

Foram geradas mais de 512 mil oportunidades de
acesso a educacao, conectividade, formacao profissional
e ao mundo do trabalho.

Foram disponibilizadas mais de 326 mil oportunidades
de acesso ao trabalho decente (em termos de
aprendizagem, estagio e emprego) na plataforma 1MiO
por meio do compromisso e da conscientizacao de 157
empresas e governos participantes da iniciativa.

Foram geradas mais de 186 mil oportunidades de
desenvolvimento de habilidades, empreendedorismo e
protagonismo juvenil em mais de 30 cursos gratuitos
disponiveis na plataforma 1MiO, além de trilhas autorais

da iniciativa focadas no desenvolvimento de
competéncias para o mundo do trabalho.
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Resultados
(até dezembro de 2023)

e Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva

das Juventudes: iniciativa do
Departamento de Politicas de Trabalho
para a Juventude (DPJ) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) do Brasil, do
UNICEF e da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) que visa construir uma
politica publica nacional para promover a
inclusao produtiva de jovens em situacao
de vulnerabilidade no Brasil.

Laboratério de Inclusio Produtiva de
Jovens (LINC): criado pelo UNICEF/1MiO
e trés grandes fundacoes do setor privado
no Brasil (Getulio Vargas, Itau e
Unibanco) para apoiar, monitorar e
garantir politicas estaduais para jovens.




Compromisso das empresas com a iniciativa

Em concordancia formal com as condicoes do Termo de Adesao:

e Gerar oportunidades de acesso ao mundo do trabalho para
jovens e adolescentes de 14 a 29 anos em situacao de
vulnerabilidade nas categorias de jovem aprendiz, estagio e
emprego formal.

e Seguir o conceito de trabalho decente da OIT e a secao lll do
Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852), que dispoem sobre o
direito a profissionalizacao, ao trabalho e a renda.

e Informar e monitorar o preenchimento das vagas ofertadas e o
desenvolvimento dos jovens e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade que as ocuparem.

e Promover a inclusao produtiva dos jovens e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social que acessarem as
oportunidades, ofertando formacao, mentoria, possibilidades
reais de crescimento profissional, oportunidades de participacao
em processos de decisdao e apoio aqueles que forem vitimas de
violacoes de direitos e violéncias.
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e Valorizar a diversidade e a nao discriminacao
género, cor, condicao social ou de qualquer tipo.

Combater todas as formas de violéncia e violacao dos
direitos de criancas e adolescentes expressos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e no Estatuto da Juventude.

Exibir o mais alto padrao de conduta para garantir que os
valores fundamentais da Organizacao das Nacgoes Unidas
(ONU), da Convencao sobre os Direitos da Crianca (CDC), da
Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres (CEDAW) e da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) sejam
respeitados.

Cumprir as varias leis e convencoes aplicaveis no Brasil que
proibem atos de corrupcao e outros atos lesivos contra a
administracao publica.

Fomentar e se comprometer com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

As acoes serao monitoradas pelo 1MiO ao longo do ano.
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Desafios da maior geracao
de jovens do Brasil

1 EM CADAS

casas nao tém
acesso a internet

11,7 miLHOES

estdao em situacao

5,1 MiLHGES

nao participaram
de nenhuma atividade
escolar na pandemia

1,1 mHAo

estao fora
da escola

sociais (16-24 anos)

EER¥

4 emcapa 10

meninos que morrem
sao vitimas
de homicidio

/\

32 MILHOES

sao vitimas de privacoes
de direitos, como moradia,
alimentacao e saneamento
(0-17 anos)

5,3 MILHOES

tem dois ou mais
anos de atraso
escolar

10 miLHOES

nao estudam
nem trabalham
(18-24 anos)
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de pobreza ou baixa renda
e dependem de programas

Adolescentes
e jovens
sao os mais afetados
pela violacao
de direitos e falta
de oportunidades.

23%
DO TOTAL
DA POPULACAO

49 milhoes
ENTRE 15-29 ANOS




Como agiremos juntos

para que a maior geracao de jovens da Historia realize os projetos de vida?

EMPREGABILIDADE
E RENDA .
1 Fomentar vagas de jovem aprendiz, FORMACAO
estagio, emprego formal, PROFISSIONAL
empreendedorismo e geragéo de renda Desenvolver habilidades e competéncias
com governos e o setor privado. 3 em cinco categorias (bésicas, especiﬁcas
do trabalho, transferiveis, digitais
E e empreendedoras) por meio de cursos
MOBILIZAGAO e trilhas formativas com certificacao.
DE JOVENS

2 Mobilizar jovens para a cocriacao
de solucoes para promover o
protagonismo em politicas e programas,
aléem do acesso
a oportunidades.
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O gue caracteriza
o trabalho decente?

Formalizado pela OIT, em 1999, o conceito de
trabalho decente sintetiza a missao historica da
organizacao de promover oportunidades para
que homens e mulheres tenham um trabalho
produtivo e de qualidade, em condicoes de

liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humanas, sendo considerado como uma
condicao fundamental para a superacao da
pobreza, a reducao das desigualdades sociais,
a garantia da governabilidade democratica e
o desenvolvimento sustentavel.
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Por que aderir
a Inclusao Produtiva Jovem

Segundo um levantamento da
Fundacdao Getulio Vargas (FGV), a
populacao com idade entre 15 e 29
anos estava em torno de 50 milhoes em
2019. Desse numero, cerca de 11
milhoes nao estavam trabalhando ou
estudando e o percentual de jovens
entre 18 e 24 anos que nao haviam
concluido o ensino fundamental era de
46,6%. Esse numero representa uma
perda significativa para a economia
brasileira, uma vez que o numero de
pessoas com idade ativa (com
capacidade para assumir uma ocupacao
profissional) € superior ao numero de
pessoas dependentes.

A barreira que impede a ocupacao
dessas pessoas é conhecida como s
falta de oportunidades e de '
investimentos na educacdo. A
estimativa é que, para o pais, nao
priorizar a educacao gera uma perda
total anual de RS 220 bilhdes, o que
equivale a 3,3% do PIB anual e supera
o custo necessario para garantir a
conclusdao da educacao basica por
jovem. Além disso, a perda anual é de
RS 395 mil por jovem, pois estaria
sujeito a receber ao longo do ciclo de
vida 37% a menos do que receberia se
houvesse concluido a educacao basica.

1Milhdo de Oportunidades - 2024




Por que aderir a Inclusao Produtiva Jovem?

»

Algumas instituicoes excluem a E necessario reconhecer o potencial da
possibilidade de candidatura desses juventude e investir nela, pois é nesse momento
jovens ao definirem requisitos que em que a autonomia € desenvolvida, a criatividade
estao fora da realidade da maior aflora e os planos de carreira ganham forma. Nao
parte da juventude brasileira. Por nao barrar esse desenvolvimento € benéfico para toda
terem conhecimento do idioma inglés, a sociedade, uma vez que possibilitara o
ensino basico concluido, habilidades crescimento de um profissional que estara apto a
digitais, competéncias socioemocionais, encarar desafios que intensifiquem o
vivem em locais periféricos que aperfeicoamento proprio e socioeconémico.
dificultam o acesso ao local de
trabalho, sem acesso a internet de
qgualidade e referenciais possiveis sobre
carreira profissional. As consequéncias
sao o direcionamento a trabalhos
precarios que nao possibilitam um
desenvolvimento de qualidade desses
jovens.
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Por que aderir a Inclusao Produtiva Jovem?

Isso significa que a criacao de oportunidades para esses jovens € um
investimento nao so necessario como também urgente. Entretanto,
existem desafios para a efetiva insercao ocupacional da juventude:

e Evasao escolar: de acordo com o Atlas da Violéncia do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) em 2020, os principais fatores
das elevadas taxas de atraso e abandono escolar de jovens entre 15
e 17 anos sao a pobreza e desigualdade de renda. Esse processo
inicia com a reprovacao escolar, que leva os adolescentes a situacao
de distorcao idade-série de dois ou mais anos de atraso. Segundo o
Censo Escolar de 2019, ha 6 milhoes de jovens nessa condicao.
Além disso, 1,5 milhao de jovens estao fora da escola na Educacao
Basica, segundo o dado mais recente da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, caracterizando como
abandono escolar. Também sao somados 5,1 milhoes que perderam
vinculo com a escola durante a pandemia da covid-19.
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Por que aderir a Inclusao Produtiva Jovem?

e Distanciamento de conteudos escola x empresas: o curriculo
escolar, por ser uma definicdo padrao para todos os alunos
daquele espaco educacional, pode nao atender aos interesses de
muitos jovens. Sobretudo, na educacao publica, ha uma
dificuldade em orientar o aluno de modo a assegurar o
desenvolvimento autonomo (como um ser social, cultural e
produtivo), o que o possibilitaria a delinear um projeto de vida.

Segundo a definicao do IBGE, além dos desocupados (ou
desempregados) que estao ativamente buscando (re)colocacao,

ha também os desalentados, aqueles que desistiram de
procurar trabalho. Isso ocorre por ndao encontrarem trabalho em
um local proximo, nao o considerarem adequado, serem muito
jovens/idosos ou nao terem experiéncia profissional ou
qualificacao. Esse grupo se aproximou de 6 milhoes em 2021, o
maior numero desde 2012.
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Por que aderir
a Inclusao Produtiva Joven!'

e Exclusao digital: o mercado de trabalho
busca profissionais em  processo
constante de aprendizagem, atentos as
novas tecnologias de comunicacao e
informacao (que requer contato com a
tecnologia digital). Poréem, a inclusao
digital nao é uma realidade no Brasil e

e Violacao de direitos e violéncia:
enquanto violacao de direitos, a violéncia
doméstica € a mais comum. Ela se
manifesta pela violéncia fisica, sexual,
psicoldgica e pela negligéncia, gerando
danos capazes de afetar o pleno
desenvolvimento da crianca e do

essa lacuna se tornou ainda mais
excludente no periodo da pandemia,
quando o processo de aprendizagem se
tornou quase inteiramente virtual.

Apenas 48% das classes D e E tém certo
acesso a internet (enquanto a classe
média registrou uma alta de 92%).
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adolescente. Por isso, o apoio em casos
de violéncia e violacao de direitos dos
jovens €& tao necessario. A Inclusao
Produtiva Jovem também se torna uma
forma de protecao e garantia de direitos.




Diversidade e inclusao

A diversidade e a inclusdo tém definicoes
diferentes, mas sao acoes que se complementam.

Quando falamos de diversidade, nos referimos ao
conjunto de caracteristicas que, juntas, tornam o
individuo unico, enquanto a inclusdo se trata da
aceitacao e valorizacao dessas individualidades.

E necessario, além da insercao de pessoas diversas

em um ambiente, um reconhecimento dessa
diferenca como valida e um rompimento interno
com o preconceito, permitindo que elas se sintam
igualmente aceitas e pertencentes aquele espaco.
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Diversidade e inclusao

Portanto, a inclusao de jovens em situacao de
vulnerabilidade no mercado de trabalho é fundamental
para que haja uma diminuicao significativa das
desigualdades sociais no pais.

,

Contudo, n3ao basta apenas contratar esses jovens. E
importante que sejam acolhidos, se desenvolvam
profissionalmente e se sintam parte da empresa para
que tenham uma chance real de construir, além de um
projeto de carreira, um projeto de vida.

Para garantir a pratica efetiva da diversidade e da
inclusao, nao basta apenas contratar mais pessoas de
género, raca, idade, religiao e tantas outras caracteristicas
diferentes. E a etapa mais facil e apenas possibilitara um
ambiente mais plural dentro da empresa.
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Diversidade e inclusao

A inclusao demanda um senso de comunidade, de
acolhimento da empresa. E preciso que as pessoas
contratadas nao sejam consideradas apenas mais um
numero, mais um registro, para cumprir uma lei ou
uma quota, mas que se sintam realmente integradas a

empresa.

E essencial que a empresa, além de garantir uma
maior diversidade no quadro de colaboradores,

apresente também uma cultura corporativa que
permita que essas pessoas tenham um
desenvolvimento profissional e pessoal continuo.

2 —
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Resultados da diversidade nas empresas

¢ Reducao dos conflitos internos: segundo
uma pesquisa da Harvard Business
Review, ambientes diversos possuem um
numero de conflitos até 50% menor que
locais pouco inclusivos. Empresas que
promovem as diferencas possuem um
quadro de funcionarios mais harmonico,
com menos brigas e problemas de

relacionamento. Aumento do lucro: empresas com menos
conflitos registram uma reducao nos

percalcos para a realizacao das demandas,
o que melhora a produtividade.

Esse fato foi comprovado recentemente por
uma pesquisa da empresa de consultoria
McKinsey & Company, que relatou que a
diversidade racial e étnica no quadro de
funcionarios apresenta 35% mais chances
de gerar um aumento dos lucros.
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e Melhor desempenho da lideranca:
segundo um artigo publicado pela
Forbes, empresas que tém pessoas
do grupo LGBTQIA+ na lideranca
registram desempenhos até 61%
melhores que aquelas que nao
promovem a diversidade de género e

orientacao sexual. Quanto maior a
diversidade no quadro de
funcionarios, mais diferentes serao as
ideias para melhorias e,
consequentemente, mais nova e
moderna a organizacao sera para Os
colaboradores, concorrentes, clientes
e, também, para o mercado.
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Resultados da Diversidade nas empresas

e Clima mais positivo na
empresa: um ambiente
positivo automaticamente
promove o aumento de
niveis de motivacao dentro
da empresa. Com o apoio
dos lideres e dos gestores,

os colaboradores se sentem
incentivados a
proporcionar resultados
positivos para a companhia
e, inclusive, aumentam a
produtividade.




A importancia :
da pauta étnico-racial
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A pauta étnico-racial é uma parte fundamental da diversidade e inclusao. ;"-:5 . .."'
Apesar de a populacao negra compor cerca de 56% da populacao total do '.'-EE:_._ get
Brasil, ela é minorizada e subaproveitada. De acordo com o relatdrio v LA

“Desigualdades Sociais por Cor e Raca” do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2019, pretos ou pardos representavam 64,2% da

populacao desocupada e 66,1% da populacao subutilizada no mercado de
trabalho. Tais dados incorrem diretamente no fato de que negros estao entre
os 75% mais pobres e recebem cerca da metade do rendimento médio
familiar per capita que pessoas brancas. Esses dados sao resultados do
racismo estrutural em nossa sociedade, que se trata de um conceito nao
bioldgico, mas social e historico de garantir privilégios ou condicoes de
subalternidade com base em tracos fisicos das pessoas. E um processo que
ocorre em ambito social, politico e econémico.
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A importancia
da pauta étnico-racial

Em 2020, o Brasil registrou um recorde de buscas por conteudos acerca do
racismo estrutural, de acordo com um levantamento do Google Trends. Isso
foi um reflexo direto do caso George Floyd, ocorrido em maio de 2020 nos
EUA, que colocou em pauta a urgéncia da discussao sobre racismo em
todo o mundo. No Brasil, nao foi diferente. Para além de Floyd, tantos
outros casos, como o brutal assassinato de Joao Alberto Silveira Freitas por
um seguranca de um supermercado em Porto Alegre, no dia da celebracao
da Consciéncia Negra, também mobilizou protestos do movimento negro
contra o genocidio do povo negro no pais. Desde entao, tal cenario tem
impactado diretamente empresas e politicas de diversidade e inclusao
devido ao aumento na cobranca social por medidas antirracistas também
no mercado de trabalho, para além das notas de repudio e hashtags. A
mudanca na cultura corporativa é urgente e a construcao de politicas
afirmativas voltadas a reducao da desigualdade racial no mercado de
trabalho e primordial para que possamos avancar enquanto sociedade.
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A importancia (AN
dapauta LGBTQIAPN+ \

Em um mundo cada vez mais diverso, é fundamental garantir
que todas as pessoas tenham acesso igualitario a
oportunidades de trabalho. No entanto, embora houve um
grande avanco na representatividade LGBTQIA+ em diversas
areas profissionais, muitos trabalhadores da comunidade
ainda enfrentam preconceito e desafios no mercado.

Em decorréncia do estigma social, esse publico é um dos | -
grupos sociais que enfrentam as maiores barreiras de
insercao no mundo do trabalho.

De acordo com uma pesquisa feita pela rede social LinkedIn,
quatro em cada 10 profissionais LGBTQIAP+ ja sofreram
discriminacao nos empregos. O estudo apontou que 43%
deles ja foram vitimas de preconceito, principalmente por
meio de piadas e comentarios homofdbicos.
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A importancia
dapauta LGBTQIAPN+

Diante deste cenario, qual é o papel das empresas no
enfrentamento a discriminacao?

Grupos de afinidade para os colaboradores, o uso visivel
de pronomes e o apoio das organizacoes e do mercado a
diversidade e inclusao sao acoes consideradas como
fundamentais para criar ambientes profissionais mais
inclusivos, segundo o relatdrio “Deloitte Global 2023
LGBT+ Inclusion @ Work”.

Segundo a pesquisa, um terco dos entrevistados deseja
mudar para uma empresa mais inclusiva em termos de
diversidade LGBTQIA+ — um numero que é ainda maior
aqueles que pertencem a uma minoria étnica.
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A importancia
dapauta PcD

LEI N.° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Segundo dados do IBGE, pelo menos 45 milhoes de brasileiros
(ou 20% da populacao do pais) tém algum tipo de deficiéncia.

Essas pessoas, quando estao em situacao de vulnerabilidade
econdmica e social, podem enfrentar grandes dificuldades para

acessar informacoes sobre leis, direitos sociais e politicas
publicas. Além disso, em funcao de barreiras atitudinais,
culturais e fisicas que persistem em nosso pais, encontram
inumeros obstaculos para o acesso as politicas de educacao,
saude, assisténcia social, habitacao e transporte, entre outras,
bem como a tecnologias assistivas e servicos publicos.
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A importancia
dapauta PcD

A qualificacdo profissional e a
insercao no mercado de trabalho
podem ser mais desafiadoras para
PcDs. A lei n° 8.213 de 24 de
julho de 1991, que obriga
empresas no Brasil com cem ou
mais funcionarios a destinarem
postos de trabalho a pessoas com

deficiéncia (art. 93), completou
trés décadas. A chamada “lei de
cotas” foi criada para assegurar a
inclusao no mercado de trabalho
e atualmente garante o emprego
de 500 mil pessoas com
deficiéncia em todo o pais.
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A importancia da pauta
dos povos originarios

e Povos quilombolas: a populacdo quilombola ultrapassa |
1,3 milhao de pessoas e quase 13% vive em 494 fff"?

territorios quilombolas oficialmente delimitados. Mais de
3 mil comunidades quilombolas sao certificadas e a
estimativa é que existam mais de 5 mil, segundo a

Coordenacio Nacional de Articulacio das Comunidades |

Negras Rurais Quilombolas (CONAQ).

Povos indigenas: o Brasil abriga mais de 1,4 milhdo de
indigenas pertencentes a mais de 300 etnias distribuidas
pelas cinco regioes do pais. Esses povos, com culturas,
linguas e contextos distintos, vivem em aldeias e areas
urbanas. Entre eles, estdao os caingangues, que residem
no Sul e sao uma das cinco etnias mais populosas no
Brasil.

Ribeirinhos: sao comunidades tradicionais que habitam
as margens dos rios e dependendo significativamente dos
recursos aquaticos e das atividades relacionadas a pesca.

[ .n' ;
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A importancia da pauta
dos povos originarios

Segundo a OIT, a Convencao n.° 169 reconhece que os povos

indigenas e tribais enfrentam barreiras e desvantagens no mercado [
de trabalho, pois tém acesso limitado a educacdao e a formacao [ 4
profissional, além de os conhecimentos e as habilidades tradicionais ‘*.. 4 7

nao serem necessariamente valorizados ou terem demanda.

|

Com base em dados do IBGE relacionados ao segundo trimestre de
2020, o desemprego aumentou mais entre o grupo de pessoas
indigenas do que outros grupos, registrando uma queda de 28,6% na

renda. O alto indice de trabalho informal entre a populacao e o
isolamento podem ter sido fatores que contribuiram para esse
resultado.

Quem apoia?

O Conselho Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais (CNPCT),
instituido pelo Decreto n°. 8.750, de 9 de maio de 2016, acompanha e
aprimora as politicas publicas para os Povos e Comunidades
Tradicionais.
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A importancia da pauta
dos refugiados e migrantes

Pessoas refugiadas sao aquelas que estdo fora do pais de origem
devido a temores enraizados de perseguicao relacionados a questoes
de raca, religiao, nacionalidade, pertencimento a um determinado
grupo social ou opiniao politica, como também devido a violacao
grave e generalizada de direitos humanos e conflitos armados.

No Brasil, mais de 40 mil adolescentes e jovens entre 14 e 29 anos
foram reconhecidos como refugiados no Brasil até julho de 2023.
Representam 40% do total de pessoas reconhecidas como refugiadas,
de acordo com a pesquisa “Decisoes sobre Refugio no Brasil”. As
principais nacionalidades de jovens refugiados no Brasil sao
venezuelanas, sirias, congolesas e afegas.

Em nosso pais, as pessoas refugiadas podem trabalhar e tém os
mesmos direitos trabalhistas que qualquer outro trabalhador
brasileiro, ou seja, podem atuar em programas de aprendizagem,
estagio ou nas demais vagas de emprego, inclusive em oportunidades
de trabalho temporarias. Com o CPF em maos e tendo acima de 14
anos, ja podem ter acesso a Carteira de Trabalho Digital e estao
prontas para ter um emprego formal no pais.

1Milhdo de Oportunidades - 2024 ____




A importancia dapauta
das meninas na tecnologia

Os empregos relacionados a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM) desempenham um papel fundamental no
impulsionamento do crescimento econémico global. No entanto,
surge uma preocupacao crescente devido a previsao de que
milhoes desses empregos nao serao preenchidos no futuro,
destacando uma lacuna significativa de habilidades.

A participacao ativa das mulheres é essencial para
desbloquear o pleno potencial da ciéncia e tecnologia. O
secretario-geral das Nacoes Unidas, Antonio Guterres, destaca
que atualmente trés bilhoes de pessoas, sendo a maioria delas
mulheres e meninas em paises em desenvolvimento, ainda nao
tém acesso a internet.

O secretario-geral ainda reiterou que, na industria de tecnologia,
os homens superam as mulheres na proporcao dois para um.
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A importancia da pauta
das meninas na tecnologia

No setor de inteligéncia artificial, cerca de um em cada cinco trabalhadores €
mulher. A ONU Mulheres alerta para o ritmo lento a igualdade de género. Nos
dias atuais, projetam que serdao necessarios quase mais trés séculos para
alcancar a igualdade total para mulheres e meninas, a menos que medidas
significativas sejam tomadas.

Essa lacuna na conectividade e nas oportunidades de emprego em STEM nao

apenas impacta o progresso socioeconomico global, mas também representa
uma perda significativa de inovacao e perspectivas valiosas que as mulheres
podem trazer para esses setores.

A solucao € implementar medidas eficazes para fechar essas lacunas,
promovendo a inclusao de mulheres em empregos STEM e garantindo o acesso
equitativo a tecnologia para todos, independentemente do género ou
localizacao geografica.
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A importancia da pauta
das jovens maes

Apesar da tendéncia decrescente, o Brasil ainda lidera os casos
de gravidez na adolescéncia, conforme a Organizacao Mundial da
Saude (OMS) e o UNICEF. O pais mantém uma posicao de
destaque na América Latina e é um dos lideres mundiais nesse
cenario.

O relatorio do Fundo de Populacao das Nacoes Unidas (UNFPA)
destaca que 57% das gestantes tém menos de 17 anos — uma

taxa um pouco inferior a meédia de paises da Africa Subsaariana,
refletindo desafios adicionais enfrentados por jovens mulheres.

Uma pesquisa da FGV de 2022 revelou que as mulheres no inicio
da vida (18-24 anos) com filhos pequenos (0-5 anos) enfrentam

as maiores dificuldades para se inserirem no mercado de

trabalho, o que ressalta a complexidade da situacao enfrentada
por jovens maes ao buscarem oportunidades profissionais.
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A importancia da pauta
das jovens maes

Um estudo realizado pela professora
Rosalina Ogido, doutora pela Faculdade
de Saude Publica da Universidade de Sao
Paulo (USP), apontou que as exigéncias
do mercado de trabalho nao
contemplam as necessidades dessas
maes com filhos pequenos para que elas

possam trabalhar.

Esses dados evidenciam a necessidade
continua de abordagens abrangentes para
enfrentar oS desafios especificos
enfrentados pelas mulheres brasileiras em
diferentes estagios da vida.
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A importancia da pauta de jovens
em medidas socioeducativas

De acordo com a Pesquisa Nacional de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, conduzida pelo Ministério
do Desenvolvimento Social entre fevereiro e marco de 2018,
o Brasil registrou 117.207 adolescentes e jovens cumprindo
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e/ou
Prestacao de Servicos a Comunidade. Esse numero
representa impressionantes 82% entre todas as medidas
socioeducativas aplicadas no pais enquanto as medidas de
semiliberdade e internacao compreendem os 18% restantes.

Entretanto, em S3o Paulo, 45% dos egressos do sistema
penal enfrentam dificuldades para acessar oportunidades de
trabalho, conforme um levantamento realizado pela

Apenas quatro deles possuem politicas destinadas a
reintegracao de quem sai do sistema carcerario.
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A importancia da pauta de jovens
em medidas socioeducativas

Para apoiar a inclusao produtiva desses jovens, ¢ fundamental
evitarmos uma visao mecanicista ou sociodeterminista que
reduza o cometimento de atos infracionais apenas a condicoes
financeiras ou fatores socioecondmicos. Devemos reconhecer o
protagonismo do adolescente, entendendo-o0 como um sujeito
singular, com uma histodria unica e uma perspectiva subjetiva
do mundo.

Nesse contexto, € essencial abordar o carater multifacetado
dessas situacoes, especialmente considerando o processo de
criminalizacao dos mais pobres e a seletividade do sistema de
justica. Buscar solucoes que levem em conta nao apenas as
desigualdades sociais, mas também as singularidades de cada
individuo, é crucial para construir um sistema de medidas
socioeducativas e reintegracao social mais justo e eficaz.
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Vitimas
do trabalho infantil

Uma pesquisa feita pelo IBGE mostra que
quase 5% das criancas e adolescentes do
pais estavam em situacao de trabalho infantil
em 2022. 756 mil jovens de cinco a 17 anos
exerciam atividades da Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) do
Governo Federal do Brasil.

Entre criancas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil:

e 53,7% tinham de 16 e 17 anos;
e 25,0% tinham entre 14 e 15 anos; e
e 21,3% tinham entre 5 a 13 anos.
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Entre as pessoas de 16 a 17 anos de
idade que realizaram  atividades
economicas, a estimativa € que 772 mil

estejam em ocupacoes informais, o
que significa uma taxa de informalidade
de 74,1%.

Na maioria das vezes, o trabalho
infantil € uma causa e um efeito da
pobreza e da auséncia de
oportunidades para o desenvolvimento
de habilidades. Impacta o nivel de
desenvolvimento das nacoes e, muitas
vezes, resulta em trabalho forcado na
vida adulta.




Jovens de baixa renda

O cenario atual revela uma falta de oportunidade especialmente para os jovens
mais pobres. Em familias que recebem, no maximo, meio salario minimo por
pessoa, um em cada quatro jovens de 15 a 29 anos nao trabalha nem estuda,
segundo dados de 2021 que foram analisados e recém-divulgados pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese).

Grupos mais jovens, menos escolarizados e de menor renda representam a
queda recente na taxa de participacao agregada no mercado de trabalho
brasileiro, de acordo com pesquisadores do Instituto Brasileiro de Economia
(FGV-IBRE) em estudo antecipado ao site Valor Econémico. Entre a faixa de
menor renda, o percentual sobe para 24%: sao 4,8 milhoes dos 19,9 milhoes de
jovens nessa parcela da populacao. Nessa classe social, 16% buscavam
trabalho.

De acordo com Luiz Guilherme Schymura, diretor do FGV-IBRE, essa queda da
taxa de participacao pode nao so atrapalhar a leitura da taxa de desemprego
como um termometro sobre a geracao de empregos para a Economia, como
também pode reduzir os efeitos benéficos em termos de PIB, bem-estar das
familias e melhorias no funcionamento do mercado de trabalho.
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Jovens de periferias

O IBGE identificou a existéncia de 11.403 favelas em todo o pais,
distribuidas em 323 dos 5.565 municipios brasileiros. Esse cenario
reflete a realidade de inumeras comunidades periféricas, onde jovens
enfrentam diversos obstaculos para serem incluidos no mercado de
trabalho.

Entre 2016 e 2022, a taxa de desemprego entre os jovens brasileiros,
especificamente na faixa etaria de 18 a 24 anos, permaneceu
constantemente acima de 20%, conforme revelado pelo IBGE. Essa
estatistica revela um desafio significativo considerando a importancia
desses primeiros anos na construcao de uma trajetoria profissional
solida.

A distancia geografica, o racismo estrutural e a segregacao espacial
emergem como fatores cruciais que contribuem para a exclusao dos
jovens periféricos no mercado de trabalho. A falta de condicoes
financeiras dificulta a continuidade dos estudos e a busca por
capacitacao profissional, perpetuando um ciclo de exclusao.
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Jovens de periferias

O estudo recente do Global Opportunity Youth Network (GOYN),
liderado pelo Instituto Aspen em parceria com a Accenture Brasil,
ressalta que os jovens sao os mais afetados pela perda de
emprego e renda. Além disso, eles enfrentam mais dificuldades
para encontrar novas oportunidades, muitas vezes continuando
desempregados ou na informalidade por periodos prolongados.
Essa situacao tem como consequéncia uma remuneracao
inferior na fase adulta.

O desafio da inclusao efetiva desses jovens no mercado de
trabalho exige uma abordagem integrada, considerando nao
apenas questoes economicas, mas também sociais e estruturais.
O rompimento desse ciclo de exclusao demanda esforcos
coordenados de instituicoes publicas, privadas e da sociedade
civil para criar oportunidades acessiveis e equitativas para todos
os jovens brasileiros.
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Jovens de escolas publicas

Jovens enfrentam desafios significativos no acesso ao ensino
superior, especialmente evidenciado pelo fato de que estudantes de
escolas privadas tém o dobro de chances de entrar na faculdade. A
disparidade entre os que completam o ensino médio na rede
privada (79,2%) e na rede publica (35,9%) destaca a urgéncia de
acoes para equiparar essas oportunidades. Apesar dos desafios,
65% dos estudantes de ensino médio pretendem cursar uma
faculdade apods concluir essa etapa, evidenciando a aspiracao
educacional.

Desigualdades no mercado de trabalho:

Durante a pandemia, pesquisas da Fundacao Instituto de Pesquisas
Economicas (FIPE) e da FGV indicam que 30% dos jovens de escolas
publicas perderam oportunidades de emprego. Além disso, 15%
nao tiveram acesso adequado a educacao on-line, evidenciando a
vulnerabilidade desses jovens em momentos de crise.
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Jovens de escolas publicas

O IBGE ressalta desigualdades regionais no ingresso ao
mercado de trabalho. Nos estados Norte e Nordeste,
apenas 45% dos jovens de escola publica conseguem essa
oportunidade. Nos estados do Sul e Sudeste, esse
percentual é de 65%. Essa variacao destaca a importancia
de politicas regionais especificas.

De acordo com uma pesquisa do Datafolha, 31% dos
estudantes de Ensino Médio afirmaram trabalhar fora
de casa, 71% optaram por encontrar um emprego para
ter independéncia financeira e 20% afirmaram que é
para ajudar em casa. Dentre os que nao trabalham, os
motivos que os levariam a trabalhar seguem praticamente
a mesma proporcao: 70% desejam ter independéncia
financeira e 19% desejam ajudar em casa. 65% dos
estudantes pretendem cursar uma faculdade apods
concluir o ensino médio.
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Como garantir
a Inclusao Produtiva Jovem
na pratica?

Ao assinar o termo de compromisso da iniciativa Um Milhao de
Oportunidades, sua empresa se compromete com a pauta da
Inclusao Produtiva Jovem.

Para que a Inclusao Produtiva Jovem seja efetiva, € necessario o
engajamento de toda a empresa e nao apenas do RH, pois a
disponibilizacao da vaga € somente o inicio do processo inclusivo.

O processo inclusivo também passa pela realizacao do processo
seletivo e se estende até o acolhimento e desenvolvimento de
jovens para garantir o crescimento profissional e pessoal.

Por serem perfis em situacao de vulnerabilidade, o apoio em
casos de violéncia e violacao de direitos também é fundamental.




Passos
para garantir
a inclusao
produtiva
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Recrutamento inclusivo

Quando uma empresa €& capaz de dar as
oportunidades profissionais para candidatos diversos (género,
raca, orientacao sexual e idade), dizemos que ela tem um
processo de recrutamento inclusivo.

Em outras palavras, isso significa que candidatos de perfis
distintos, com as mesmas habilidades e competéncias e que

estdo alinhados a cultura e ao propdsito da empresa,
concorrem de igual para igual.

Investir em diversidade ajuda a melhorar a imagem da
empresa, contribuindo para o sucesso do negdcio. Quando a
empresa inclui a diversidade na estratégia de marca
empregadora (employer branding), o custo com a
contratacao cai em 50%, conforme uma pesquisa feita pelo
LinkedIn.
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Processoseletivo J=

Na realizacdo do processo seletivo, é importante lembrar da
vulnerabilidade em que muitos dos jovens e adolescentes que estao
concorrendo as vagas se encontram, pois nao tém as mesmas condicoes
nem os mesmos acessos a oportunidades.

E preciso tratar de forma desigual aqueles que precisam de acdes
especiais para que sejam oferecidas as mesmas chances a todos. E
fundamental superar os vieses e flexibilizar os requisitos do processo
seletivo. Isso possibilita que jovens que nao tiveram, por exemplo, a
oportunidade de estudar em universidades consideradas de primeira
linha ou adquirir conhecimento em inglés tenham uma chance real de
serem contratados.

Além disso, para haver uma selecao mais inclusiva, € importante que
haja um processo humanizado focado na jornada pessoal de cada
candidato e nas caracteristicas comportamentais em vez de dar
preferéncia a conhecimentos técnicos especificos.
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Além de um processo seletivo justo e equitativo, livre de
vieses inconscientes, é essencial que haja também um
ambiente de acolhimento aos novos (e mesmo antigos)
colaboradores. Para tal, € necessario se atentar as atitudes
que, mesmo sem intencao, demonstram um tratamento
desigual, racista, capacitista, LGBTfobico, entre outros.

e Usar termos que fazem alusdo a diversidade como
pejorativos (colocar pessoas em “listas negras”, dar
uma de “joao sem braco”, dizer “opcao sexual”’, em vez
de orientacao sexual’).

Apagar, silenciar ou se negar a reconhecer e estimular o
protagonismo e as falas dos jovens.

Tratar os jovens com coitadismo, admitindo que precisam
de ajuda, sem indaga-los sobre as reais necessidades.
Assumir que os jovens nao sabe algo ou sao ignhorantes
em relacao a determinado assunto por conta da origem
social.
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Acolhimento

Um processo de acolhimento consiste em
criar um ambiente receptivo e caloroso
para os jovens e fazer com que se sintam
parte da empresa. E importante que
percebam que sao ouvidos e valorizados
como individuos e profissionais.

Sempre que possivel, faca um processo de
escuta ativa e busque conhecer a
historia/lorigem e quais sao as reais
dificuldades dos jovens. Para isso, €
essencial estabelecer um espaco seguro e
de confianca onde saibam que aquele € um
local de aprendizagem, com a
possibilidade de acertos e erros.
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Formacao e mentoria

Para promover a Inclusao Produtiva Jovem de forma efetiva, é
necessario o comprometimento da empresa em propiciar o
desenvolvimento profissional e pessoal dos jovens por meio de
algumas acoes-chave.

Deve haver um acompanhamento constante dos jovens e o ensinamento
das atividades e tarefas do dia a dia por um gestor responsavel por
estimular, desafiar e possibilitar que participem em processos de
tomada de decisao.

Também é dever da empresa assegurar que esse jovem tenha direito
a educacao formal garantida, ou seja, frequente a instituicao de ensino
de forma regular, com tempo e incentivo suficientes para desenvolver as
atividades educacionais.

Também € necessario ofertar mentoria individual ou coletiva com
profissionais mais seniores, que ajudem os jovens a tracarem um
plano de carreira e possibilitem a participacdo em cursos e
formacoes de capacitacao internas ou externas que complementam o
conhecimento adquirido no dia a dia de trabalho.
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Assim como no ambito educacional, tanto a (re)insercido como a
manutencao dos jovens na escola e universidade sao importantes. A
inclusao nas empresas também deve ser acompanhada de
desenvolvimento e reconhecimento do potencial, das habilidades e das
competéncias.

Além disso, é preciso delinear, com os jovens, um plano efetivo de

desenvolvimento de carreira, com metas e etapas claras para que
saibam quais s3ao os proximos passos para conquistar os melhores cargos
e ter mais estabilidade dentro da empresa. E importante que possam
participar de decisoes estratégicas da empresa para que contemplem
desejos e interesses com base nas necessidades trazidas pela empresa.

Ao oferecer oportunidades reais de desenvolvimento e aproveitamento
individual, os jovens podem vislumbrar possibilidades de crescimento
profissional e comecarem a construir um projeto de vida que os tire da
situacao de vulnerabilidade em que se encontram.
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Apoio a vitimas de violéncia
e violacao de direitos

Conforme estabelecido pela nossa Constituicao Federal, é dever nao apenas da
familia, mas também de toda a sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente “o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao”.

A protecao desses direitos é responsabilidade de cada individuo e 6rgao da
sociedade, pois sao direitos reservados a todos os jovens, sem qualquer tipo de
distincdo. Como prevé a Carta Universal dos Direitos Humanos, “todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos”.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente reforca que todas as criancas e
adolescentes devem gozar de todos os direitos fundamentais referentes a
pessoa humana, sendo prioridades nas medidas de protecao e socorro em
qualquer circunstancia, sobretudo na formulacdo e execucao de politicas
sociais. O apoio em casos de violéncias e violacoes de direitos para jovens em
situacao de vulnerabilidade é fundamental.
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Apoio a vitimas de violéncia
e violacao de direitos

O “Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude”, divulgado em 2002
pela OMS, relaciona a violéncia como uma questao de saude publica e
a define como o uso da forca fisica ou do poder por meio de ameaca
contra si e outros, que é capaz de causar lesdes, dano psicoldgico,
deficiéncia no desenvolvimento, morte ou privacao.

e Violéncia fisica: objetivo de causar sofrimento fisico e corporal.

e Violéncia psicologica: condutas de desrespeito ou depreciacao por
meio de ameacas, humilhacao, manipulacao, isolamento, agressao
verbal e xingamento, ridicularizacao, indiferenca, exploracdao ou
intimidacao  sistematica  (bullying) que podem afetar o
desenvolvimento emocional.

Negligéncia ou abandono: quando as necessidades basicas para o
bom desenvolvimento da crianca nao sao supridas, sendo o abandono
a forma extrema.
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Apoio a vitimas de violéncia
e violacao de direitos

Violéncia sexual: identificada pelo abuso sexual, quando a crianca ou o
adolescente atua como estimulo sexual proprio. A exploracao sexual comercial € o
uso da crianca ou do adolescente em atividades sexuais para a obtencao de
qualquer remuneracao.

Trafico humano: direcionamento forcado da crianca ou adolescente a atividades
sexuais, trabalho forcado, casamento servil ou remocao de drgaos.

Trabalho infantil: trabalho remunerado ou nao que é executado por criancas ou
adolescentes de até 16 anos. Aos que tém mais de 14 anos, sdao permitidas
somente funcoes de aprendiz, desde que nao oferecam risco a saude e vida.

Violéncia financeira: dano, perda, subtracao, destruicao ou retencao de objetos,
documentos pessoais, instrumentos de trabalho, bens e valores da vitima.
Também consiste em exploracao impropria ou ilegal.

Violéncia institucional: cometida por agente legal publico (policia ou outro
servidor publico no exercicio da funcdao) que causem ferimentos,
constrangimentos, agressao fisica ou verbal e até morte.
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Apoio a vitimas de violéncia
e violacao de direitos

Segundo o “Atlas da Violéncia” de 2020, a maior parte das pessoas que sao
vitimas da violéncia no Brasil tém entre 15 e 29 anos, totalizando 30.873
homicidios apenas em 2018. 75,7% desse total eram jovens negros e negras.
Essa perda, alem de interromper o planejamento de vida dessas pessoas,
representa a perda da juventude produtiva e em pleno processo
educacional.

O Atlas também mostra que em 2018, 4.519 mulheres foram assassinadas no
pais, o que indica uma vitima a cada duas horas. Desse total, 68% eram
mulheres negras. A violéncia domeéstica € o principal caminho até o
feminicidio e, por isso, € necessaria uma rede de apoio para que as vitimas se
sintam a vontade para denunciar agressores.

Acoes de violéncia devem ser observadas para evitar desfechos tragicos. E
importante estar sempre atento aos sinais que podem evidenciar casos de
castigo que gerem sofrimento fisico e/ou psicoldgico, lesdes e situacoes em
que haja tratamento cruel e degradante, como humilhacao, ameaca grave e
ridicularizacao.

1Milhao de Oportunidades - 2024




Apoio a vitimas de violéncia
e violacao de direitos

Nessas situacoes, é importante criar uma relacao segura para que os jovens se sintam
confortaveis para confidenciar o que tém vivenciado. Lembre-se que, em casos de
violéncia e violacoes de direitos, os jovens, por medo ou vergonha, podem ocultar o que
estdao passando ao esconderem marcas de uma agressao fisica sob uma roupa diferente
do habitual. Faltas nao justificadas e repentinas podem ser vistas como desinteresse pela
empresa, mas podem sinalizar uma violéncia fisica ou sexual. A violéncia financeira, por
exemplo, pode acontecer quando um jovem é obrigado por um familiar a largar a escola
para aumentar a carga de trabalho para trazer renda para a familia. Por isso, nao deixe de
observar comportamentos estranhos, além de marcas e sinais suspeitos.

Em casos de violéncia, negligéncia ou abuso, é possivel ligar para o Conselho Tutelar,
buscar apoio dos 6rgaos de protecao a crianca e ao adolescente ou ligar para o Disque
100 e fazer uma denuncia an6nima. Também € possivel ligar para o 180 em caso de
violéncia contra mulheres. O Centro de Valorizacao da Vida (CVV) também pode ajudar
no apoio emocional e na prevencao do suicidio.

Outros 6rgaos que podem ajudar na conducao desses casos sao a Policia Militar, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas).
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Canais de acolhimento
e politicas de cuidado

A composicao das empresas ainda nao reflete a composicao do
perfil demografico da populacio ativa brasileira. A transicao a um
mercado formal de trabalho inclusivo acontece a medida que ha uma
transformacao cultural, dependendo de mecanismos que assegurem a
atracao e a permanéncia de grupos diferentes.

As politicas de cuidado permitem que a empresa atue sobre questoes
socialmente relevantes, como capacitismo, tratamento desigual,
assedio moral, além de casos de preconceito de raca, género, idade,
orientacao sexual e identidade de género.
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Canais de acolhimento
e politicas de cuidado

Os canais de acolhimento sao um tipo especializado de canal de
comunicacao. Surgiram como uma estratégia para tratar de
situacoes e conflitos delicados que afetam grupos especificos
dentro do quadro
de funcionarios de uma organizacao.

Grupos minoritarios podem expressar preocupacoes ou relatar
situacoes em um espaco seguro e confidencial enguanto a gestao
catalisa relatos como indicadores reais para coordenar acoes de
inclusao e transformacao cultural. A ferramenta possibilita que
situacoes complexas sejam direcionadas a um tratamento adequado
e eficaz por meio do relato em um espaco de confianca.

e Beneficios para colaboradores: recebem o amparo necessario em
situacoes que precisam ser administradas e combatidas.

e Beneficios para empresas: é desenvolvida uma perspectiva mais
segura sobre o desenvolvimento de estratégias de inclusao e o clima
organizacional é orientado positivamente perante condicoes
adversas.



Exemplos de Politicas e
acoes afirmativas

INCENTIVO A PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS
e Programas especiais para a contratacao de pessoas negras.

e Programas de capacitacao profissional que visem melhorar a qualificacao de pessoas negras
para que estas assumam postos nao ocupados tradicionalmente por elas ou de maior nivel
hierarquico.

Metas e programas para a reducao da desigualdade salarial entre pessoas negras e nao negras.

Metas para ampliar a presenca de pessoas hegras em cargos de direcao e geréncia.

INCENTIVO A PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
e Programas especiais para a contratacao de pessoas com deficiéncia.

e Programas de capacitacao profissional que visem melhorar a qualificacdo de pessoas com
deficiéncia para que estas assumam postos nao ocupados tradicionalmente por elas ou postos
de maior nivel hierarquico.

e Metas e programas para a reducao das desigualdades salariais entre pessoas com deficiéncia e
pessoas sem deficiéncia.
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Exemplos de Politicas e
acoes afirmativas

OUTROS INCENTIVOS

e Estabelecer a missdo, o codigo de conduta, os compromissos e os valores da
empresa que incorporem o tema da diversidade e principios de igualdade de
oportunidades.

Oferecer bolsas, por meio de parcerias com escolas de linguas, colégios técnicos,
faculdades e universidades, para a qualificacao, a formacao e o aprimoramento de
jovens.

Capacitar gestores e equipes no tema da diversidade e dos principios de
igualdade de oportunidades, com implicacoes no ambito do trabalho.

Identificar e divulgar boas praticas internas de gestao e relacionamento que
promovam direitos humanos e respeitem grupos vulneraveis a discriminagao no
mercado de trabalho, dando visibilidade ao tema, aos compromissos da empresa e
aos gestores e empregados que praticam inclusao e respeito.
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Exemplos de Politicas e
acoes afirmativas

e Realizar um censo para o levantamento de dados a respeito do publico
interno que considere género, cor ou raca, escolaridade, faixa etaria, deficiéncia
e tempo de casa, possibilitando analises e formulacdo de propostas para
promover a equidade na distribuicdao de oportunidades Realizar censos internos
continuamente.

Estimular e apoiar grupos de trabalho que elaborem medidas de combate a
discriminacao na empresa e no local de trabalho.

Realizar acoes afirmativas que favorecam o crescimento na carreira, voltadas
a grupos vulneraveis a discriminacao no mercado de trabalho.

1Milhdo de Oportunidades - 2024




Exemplos de Politicas e
acoes afirmativas

Diversificar as formas de anunciar as vagas para atingir publicos que sao discriminados
no mercado de trabalho.

Ao publicar vagas, demonstrar o interesse efetivo em candidatos diversos e em
contrata-los, manifestando que a empresa valoriza a diversidade e os principios de
igualdade de oportunidades e encoraja a candidatura de grupos vulneraveis a
discriminacao.

Apoiar projetos na comunidade que visem melhorar a oferta de profissionais
qgualificados provenientes de grupos vulneraveis a discriminacao no mercado de trabalho.

Capacitar profissionais que trabalham com recrutamento e sele¢ao para que melhorem
o entendimento do tema da diversidade, bem como os principios de igualdade de
oportunidades e a nao discriminacao na aplicacao pratica do compromisso da empresa.

Oferecer oportunidades de trabalho para egressos do sistema socioeducativo.

Desenvolver politicas que visem a eliminacao de barreiras e preconceitos para o publico
LGBTQIAPN+ no processo de contratacao.
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Uma porta aberta pode mudar tudo
eee

A participacao efetiva e o engajamento
da area de Recursos Humanos (RH)
das empresas € essencial para que o
processo da Inclusao Produtiva Jovem
seja eficaz.

Portanto, o RH € imprescindivel para
garantir o critério de ampliacao da
diversidade no quadro de
colaboradores da empresa, excluindo
vieses e preconceitos no processo
seletivo, além de priorizar jovens em
situacio de vulnerabilidade. E sempre
valido lembrar que a contratacao € a
parte mais facil.
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Uma porta aberta pode mudar tudo
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E preciso garantir a inclus3o efetiva de
jovens por meio do acolhimento e
desenvolvimento profissional.

Por fim, o RH e toda a empresa
também tém um papel fundamental no
apoio irrestrito em casos de violéncia e
violacao de direitos basicos. Devem
reconhecer esses jovens como cidadaos
de direito, que merecem dignidade e
respeito pois, por meio do acesso ao
trabalho decente, eles terao
possibilidades reais de quebrarem o
ciclo de vulnerabilidade em que estado
inseridos.



DUvidas entre em contato com:
guheidrich@unicef.org lfelix@unicef.or

4@ fllap||in||d

@genunlimited @ﬁmioportunidades
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https://pt-br.facebook.com/1MiOportunidades/
https://www.youtube.com/@1MiOPlay
https://www.linkedin.com/company/1mio/
https://www.instagram.com/1mioportunidades/
https://www.tiktok.com/@1mi_oportunidades
mailto:guheidrich@unicef.org

