BANCO REGIONAL DE JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA - TRT132

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DE COORDENAGAO JUDICIARIA

NUCLEO DE GESTAO JUDICIARIA

INCIDENTE JURISPRUDENCIAL

TEMA

TESE FIXADA

71 |TAC n.° 0000127-23.2018.5.13.0000 Competéncia da Justica do Trabalho para apreciar causas | Em tramitag@o.
Origem: RO n.? 0000618-07.2017.5.13.0019) instauradas entre o Poder Publico e os empregados
Autuagdo: 11.05.2018 ) admitidos antes da CRFB, sob a perspectiva da
Relator(a): Des. Wolney de Macedo Cordeiro possibilidade ou nio de transmuta¢do automatica do
Data de afetagdo: 10.05.2018 regime celetista para o estatutario.
70 | TUJ N.° 1331200-54.2017.5.13.0000 Natureza juridica do auxilio-alimenta¢do pago aos empregados | Em tramitacéo.
Origem: RO n.° 0000948-62.201.5.13.0011 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, tendo
Autuagdo: 26.09.2017 em vista a coparticipag@o dos trabalhadores no fornecimento da
Relator: Des. Wolney de Macedo Cordeiro parcela.
Data da afetacdo: 26.09.2017
69 | IUJ N.° 1331100-02.2017.5.13.0000 Fiducia do cargo de "Supervisor Centralizador/Filial" exercido| SUMULA N. 42 - CEF. SUPERVISOR
Origem: RO n.° 0000823-55.2016.5.13.0024 por empregado da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a luz da | CENTRALIZADOR/FILIAL. CARGO COM FIDUCIA
Autuacio: 26.09.2017 excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, para fins de | INTERMEDIARIA. INCIDENCIA DO ART. 224, § 2°,
Relator: Des. Des. Wolney de Macedo Cordeiro | pagamento de horas extras, correspondentes a 7* e 8* horas | DA CLT. O empregado exercente das atribui¢des de
Data da afetagdo: 13.06.2017 (apenas dos autos | trabalhadas. Supervisor Centralizador/Filial, que compde a estrutura
principais) funcional da Caixa EconOomica Federal, ¢ investido de
fidicia intermediaria, sujeitando-se a jornada de 8 horas,
conforme a excegdo estabelecida no art. 224, § 2° da
CLT.
68 | IUJ N.° 1311000-26.2017.5.13.0000 Responsabilidade civil aplicavel no caso de acidente de trabalho | O e. Tribunal Pleno, em sessdo ordinaria de julgamento

Origem: RR n.° 0113200-74.2012.5.13.0002
Autuagao: 17.07.2017

Relator: Des. Wolney de Macedo Cordeiro
Data da afetacdo: ndo definida

sofrido por empregado motorista de caminhdo ¢ objetiva ou
subjetiva - INDENIZACAO POR DANOS MORAL E
MATERIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE
TRABALHO. MOTORISTA.

realizada em 07.06.2018, decidiu, por unanimidade,
conferir nova redacdo a Simula Regional n.° 10:

SUMULA N° 10. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. I - E objetiva a
responsabilidade de empresa que exerga atividade de
risco diferenciado, nos casos de acidente de trabalho; 11
- A atividade de motorista rodoviario é de risco




diferenciado e atrai, portanto, a incidéncia da
responsabilidade objetiva; III - A culpa exclusiva da
vitima constitui excludente do nexo causal na aplicacao
da responsabilidade objetiva.
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IUJ N.° 0000221-05.2017.5.13.0000
Origem: RR 0131315-38.2015.5.13.0003
Autuagdo: 27.06.2017

Relator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida
Data da afetacdo: ndo definida

Legislagdo aplicavel para regulamentar a relagdo de trabalho
desempenhada por empregados brasileiros a bordo de cruzeiros
que trafegam em aguas nacionais e internacionais.

O e. Tribunal Pleno, em sessdo ordindria de julgamento
realizada em 09.11.2017, decidiu, por unanimidade,
rejeitar o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia,
por inadequagdo a espécie.

Acdbrdao publicado em 16.11.2017.
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IAC - PROC. 0000605-78.2016.5.13.0007
Deferimento do processamento: 16.05.2017
Relator(a): Des. Edvaldo de Andrade

Data da afetagdo: ndo definida

Alcance da prorrogacao dos prazos recursais em decorréncia da
greve dos bancarios - ATO GP n° 283/2016.

TESE PREVALECENTE N.° 02 - INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA. MATERIA
RELEVANTE. ADMISSIBILIDADE. GREVE DOS
BANCARIOS. PRORROGACAO DO PRAZO
APENAS PARA FINS DE COMPROVACAO DE
CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL.
INOBSERVANCIA DO  OCTIDIO  LEGAL.
INTEMPESTIVIDADE. A suspensdo dos prazos
processuais regulamentada pelo ATO TRT GP n°
283/2016, no ambito da jurisdicdio do TRT da 13*
Regido, decorrente da deflagracdo de greve pelos
empregados das instituigdes bancarias, limita-se aos atos
cuja pratica dependa do servigo bancario, no caso, o
depdsito recursal e das custas processuais. Afigura-se
impropria a invocagdo do referido ato para justificar a
interposicdo extemporanea do recurso ordinario, cuja
intempestividade ¢ manifesta.
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IRDR N.° 0000090-30.2017.5.13.0000
Autuagao: 10.04.2017

Relator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida
Data da afetacdo: 19.06.2017

Fixagdo dos reflexos do auxilio-alimentacdo devidos aos
funcionarios da CEF admitidos antes da adesdo do banco ao
PAT, diante da declaracdo da natureza salarial do auxilio-
alimentagdo nos autos da Acdo Coletiva n° 0063100-
54.2008.5.13.0003, bem como do julgamento do IUJ n°
0000024-84.2016.5.13.0000, que redundou na edicdo da
Stimula Regional n.° 36.

TESE PREVALECENTE N.° 05 - INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
AUXILIO-ALIMENTACAO FORNECIDO PELA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. NATUREZA
REMUNERATORIA (ACC 0063100-
54.2008.5.13.0003 E IUJ n°  0000024-
84.2016.5.13.0000). ESPECIFICACAO DAS VERBAS

PASSIVEIS DE REFLEXOS. 1. Em face do
reconhecimento da natureza salarial do guxilio—
alimentagdo pago pela CAIXA ECONOMICA

FEDERAL aos seus empregados, nos termos das
decisoes proferidas na ACC 0063100-
54.2008.5.13.0003 e IUJ n° 0000024-84.2016.5.13.




0000, o referido beneficio deve repercutir nas seguintes
parcelas, além de outras em que ha previsdo no sentido
de o salario compor suas bases de calculo, observado o
conjunto normativo de cada época: VP ATSERYV, VP-
GIP, FERIAS + , ABONO PECUNIARIO DE FERIAS,
EVENTUAL LICENCA-PREMIO CONVERTIDA EM
PECUNIA, AUSENCIA PERMITIDA (APIP), 13°
SALARIO, FGTS, INDENIZACAO DE 40% DO
FGTS (para aqueles que a receberam), ATS, VP-ATS,
VP-GRATIFICACAO SEM ATS, VP-GIP ATS e VP-
GIP SEM SALARIO + FUNCAO. 2. As diferencas
resultantes da repercussdo do auxilio-alimentagao sobre
as VANTAGENS PESSOAIS (rubricas 007, 010, 049,
062 e 092) refletem nas seguintes parcelas:
EVENTUAIS HORAS EXTRAS, 13° SALARIO,
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS, AUSENCIA
PERMITIDA (APIP), FGTS e EVENTUAL LICENCA-
PREMIO CONVERTIDA EM PECUNIA. 3. Nio sdo
devidos reflexos sobre: REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO e GRATIFICACAO SEMESTRAL.

64 |IAC—-ROPS 0001402-60.2016.5.13.0005 Necessidade, ou nio, do recolhimento do depésito recursal por | SUMULA N.° 41 - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO
Relator(a): Des. Paulo Américo Maia de|parte da empresa EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS | DO DEPOSITO RECURSAL. PESSOA JURIDICA DE
Vasconcelos Filho HOSPITALARES - EBSERH DIREITO PRIVADO - EBSERH. Aplica-se a EBSERH
Data da afetagdo: ndo definida as prerrogativas processuais da Fazenda Publica uma

vez que trata-se de empresa publica prestadora de
servico publico proprio do Estado e de natureza ndo
concorrencial.

63 |IRDR N.° 0029300-63.2016.5.13.0000 Desvio de finalidade na admissdo dos professores como “so6cios | Em tramitacao.

Autuagdo: 06/12/2016 colaboradores”, e ndo como empregados.
Relator(a): Des. Carlos Coelho de Miranda Freire
Data da afetacdo: 22.06.2017
62 |IRDR N.°0012900-71.2016.5.13.0000 Direito Homogéneo. Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO) | TESE PREVALECENTE N.° 04 - ADICIONAL DE

Autuagdo: 17/08/2016
Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga
Data da afetacdo: 28.06.2017

do Porto de Cabedelo. Pagamento do adicional de risco.

RISCO. PORTO DE CABEDELO. PAGAMENTO
COMPLESSIVO. FRAUDE. INOCORRENCIA. O
pagamento do Adicional de Risco aos trabalhadores que
atuam no Porto de Cabedelo ndo pode ser classificado
como complessivo, uma vez que ¢ realizado de forma
discriminada, sem confundir-se com as demais parcelas
que compdem a contraprestagdo, revelando-se




impertinente a invocacdo da Sumula n° 91 do TST. A lei
que rege o trabalho portuario permite que a
remuneragdo seja ajustada mediante negociacdo
coletiva. Para além de tais aspectos, a contraprestagdo
dos trabalhadores em tal ambiente ¢ sujeita a diversos
fatores, tais como a carga de servigos e a movimentagao
do porto, o que justifica eventual variagdo nos ganhos e,
consequentemente, no valor do Adicional de Risco, sem
que isto represente ilegalidade ou abusividade por parte
dos tomadores e agentes gestores dos servigos
portudrios. A pretensdo quanto a acréscimo desse
adicional ao valor ja estabelecido implicaria 'bis in
idem”.

61

IAC - RO 0130687-83.2015.5.13.0024
Sessdo Ordinaria de Julgamento: 03/08/2016
Redator(a): Des. Wolney de Macedo Cordeiro

DOENCA OCUPACIONAL. ONUS DA PROVA DA CULPA.
ATRIBUICAO AO EMPREGADOR. Impossivel atribuir-se ao
reclamante o Onus da prova referente a culpabilidade do
empregador.

O Egrégio Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade, em
sessdo ordinaria realizada no dia 31.08.2017, ndo dar o
efeito vinculante de que trata o § 3° do art. 947 do
Codigo de Processo Civil ao julgamento do incidente,
ante a auséncia de consenso quanto a tese fixada no
presente incidente de assunc¢do de competéncia.
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IAC - Proc. N.” 0130058-30.2015.5.13.0018
Sessdo Ordinaria de Julgamento: 14/06/2016
Redator(a): Des. Thiago de Oliveira Andrade

Possibilidade de cumulagdo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, a luz de novas decisdes do colendo TST.

SUMULA N.° 40 - ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE.
POSSIBILIDADE DE CUMULACAO. DIREITOS
COM FATOS GERADORES DISTINTOS.
PREVALENCIA DA SUPRALEGALIDADE DAS
NORMAS DAS CONVENCOES 148 E 155 DA OIT
SOBRE A CLT. Hé possibilidade de cumulagdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade desde que o
trabalhador esteja sujeito, de forma simultinea, as
condi¢des insalubres e perigosas por tratarem-se de
direitos com fatos geradores diversos tendo em vista que
o direito garantido constitucionalmente, amparado por
legislagdo supralegal, ndo pode ser afastado por
legislag@o ordindria, hierarquicamente inferior.
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IRJ N.° 0007500-76.2016.5.13.0000
Origem: Proc. 0130996-58.2015.5.13.0007
Autuagdo: 01/06/16
Redator(a): Des.
Vasconcelos Filho

Paulo Américo Maia de

Revisdo do entendimento consolidado no &mbito deste e.
Tribunal sobre o tema REVISTA VISUAL, apreciado no
Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n.° 0046100-
11.2012.5.13.0000.

SUMULA N.° 39 - REVISTA VISUAL DE
PERTENCES. AUSENCIA DE CONTATO
CORPORAL. DANO MORAL INEXISTENTE. A
revista em bolsas e pertences dos empregados, feita de
modo impessoal e indiscriminado, ¢ sem contato fisico,
ndo enseja reparagdo por dano moral, porquanto ndo




caracterizado ato ilicito.
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1UJ n.° 0007400-24.2016.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0131173-31.2015.5.13.0004
Autuagdo: 31/05/2016

Redator(a): Des. Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho

Possibilidade de acumulagdo do Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa — AADC, pago aos
empregados da ECT, com Adicional de Periculosidade.

SUMULA N.° 38 - ECT. CARTEIRO. ADICIONAL
DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA
(AADC). PREVISAO EM NORMA INTERNA.
TRABALHO EM MOTOCICLETA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. NATUREZAS JURIDICAS
DISTINTAS. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. A
percep¢ao do adicional de periculosidade, pelos
carteiros, em razdo da utilizacdo de motocicleta, por
forga do § 4° do art. 193 da CLT, ndo exclui o direito a
percepgao do Adicional de Atividades de Distribuigdo e/
ou Coleta (AADC) previsto na norma interna da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, em
razdo da distingdo entre os fatos geradores ¢ da natureza
juridica diversa de ambos os adicionais.
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1UJ N.° 0007300-69.2016.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0130061-92.2014.5.13.0026
Autuagdo: 31/05/2016

Redator(a): Des. Leonardo José Videres Trajano

Distribui¢do do Onus da prova quanto a caracterizagdo de
conduta negligente, ou ndo, por parte do ente publico, quando
da fiscalizagdo no cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
fiscais pelas empresas terceirizadas contratadas.

SUMULA N.° 37 - ADMINISTRACAO PUBLICA.
PRINCIPIO DA APTIDAO PARA A PROVA.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
EMPRESAS  TERCEIRIZADAS. OBRIGACOES
TRABALHISTAS E  FISCAIS. DEVER DE
FISCALIZACAO. ONUS DA PROVA DO ENTE
PUBLICO. Compete a Administragio Publica, por for¢a
do principio da aptiddo para prova, o 6nus de comprovar
a efetiva fiscalizacdo quanto ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e fiscais por parte das empresas
terceirizadas por ela contratada.
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IRDR - PROC. N.° 0169900-39.2014.5.13.0022
Sessdo Ordinaria de Julgamento: 26/04/2016
Redator(a): Des. Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho

Uso indevido da imagem do empregado, quando da obrigagdo
de utilizar uniformes com propaganda.

O Egrégio Tribunal Pleno, em sessao ordinaria realizada
no dia 31/08/2017, decidiu, no ambito do julgamento do
Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas, fixar
a seguinte tese prevalecente, sem edicdo de sumula de
jurisprudéncia: "E licito ao empregador, no uso de seu
poder diretivo, determinar o wuso obrigatério de
uniformes com logomarcas de fornecedores e
propaganda de produtos pelos empregados por ndo
constituir violagdo ao direito de imagem do
trabalhador".
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IRJ - RO 0131669-48.2015.5.13.0008
Sessdo Ordinaria de Julgamento: 07/04/2016
Redator(a): Des. Paulo Américo Maia de

Revisao do entendimento consolidado no ambito deste e.
Tribunal sobre o tema CERTIDAO DE ANTECEDENTES
CRIMINALIS, como requisito para a contratagdo de trabalhador,

Observado o disposto no art. 927 do CPC/2015, em
razdo do que restou decidido nos autos do Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo na SDI-I do TST — RRr




Vasconcelos Filho
Data da afetacdo: 05/04/2016

apreciado no Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n.°
0013800-59.2013.5.13.0000.

n° 243000-58.2013.5.13.0023 C/J  RR-184400-
89.2013.5.13.0008, cujo acoérddo foi publicado em
22.09.2017.
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IAC - Proc. N.° 0130428-33.2015.5.13.0010
Sessdo Ordinaria de Julgamento: 30/03/2016
Redator(a): Des. Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho

Data da afetacdo: 30.03.2016

Competéncia da Justica do Trabalho para apreciar causas
instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, que lhe sdo
vinculados por tipica relagdo de ordem estatutaria ou de carater
juridico-administrativo.

O Egrégio Tribunal Pleno, em sessdo ordinaria do dia
31.08.2017, decidiu, por unanimidade, admitir o
incidente de assuncdo de competéncia e rejeitar a
preliminar de incompeténcia material da Justica do
Trabalho, suscitada pelo municipio recorrente.
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T1UJ N.° 0000057-74.2016.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0130777-19.2014.5.13.0027
Autuacdo: 11/03/2016

Redator(a): Des. Carlos Coelho de Miranda Freire

Responsabilidade civil do empregador por desencadear ou
agravar doenga ocupacional.

Decisdo monocratica, no sentido de extinguir o feito,
sem resolugdo de mérito, nos termos do inciso I do § 3°
do art. 85-A do RI-TRT13%.

Incidente autonomo.
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T1UJ N.° 0000024-84.2016.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 127700.17.2014.5.13.0022
Autuagdo: 05/02/2016

Redator(a): Des. Francisco de Assis Carvalho e
Silva

Limites da coisa julgada havida na A¢do Coletiva 0063100-
54.2008.5.13.0000, se restrita ao rol de substituidos ou mais
abrangente, e se a natureza salarial declarada projeta efeitos
para o periodo posterior a junho de 2008 e para todos os
empregados admitidos antes do PAT.

SIMULA N.° 36 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
NATUREZA SALARIAL DO AUXILIO-
ALIMENTACAO. EFEITOS DA  DECISAO
PROLATADA NA ACAO COLETIVA N. 0063100-
54.2008.5.13.0003. COISA JULGADA. I - A tutela
declaratoria concedida na Acdo Coletiva n. 0063100-
54.2008.5.13.0003, quanto a natureza salarial do
auxilio-alimentagdo pago aos empregados da Caixa
Econdémica Federal, produz efeitos de coisa julgada, que
se projetam, inclusive, no periodo posterior a
junho/2008; II - O marco temporal que define o
universo de empregados contemplados com a tutela
coincide com a adesdo da empresa ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), ocorrida em
20.05.1991, sendo inviavel cogitar-se da existéncia de
ajustes coletivos anteriores, dispondo de modo diverso;
IIT - Os efeitos da declaragdo da natureza salarial do
beneficio ndo se limitam aos trabalhadores relacionados
na peti¢ao inicial da Agdo Coletiva, abrangendo todos os
empregados e ex-empregados das agéncias localizadas
no ambito territorial de representagdo do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba,
que se enquadrarem na situagdo juridica prevista na
decisdo de carater genérico.
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IUJ N.° 0000023-02.2016.5.13.0000
Origem: Proc. n.° 150500.90.20145.13.0005

Caracterizagdo da fidlcia especial do bancario exercente do
cargo de Tesoureiro Executivo, com base exclusivamente nas

SUMULA N.° 33 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
TESOUREIRO EXECUTIVO. REGRA INSERTA NO




Autuagdo: 04/02/2016
Redator(a): Des. Leonardo José Videres Trajano

atribuigdes constantes no Manual Normativo de Recursos
Humanos da CEF — MN RH 183, para fins de enquadramento
do empregado na excegdo prevista no §2° do art. 224 da CLT.

§ 2° DO ARTIGO 224 DA CLT. NAO APLICACAO O
empregado da Caixa Econdmica Federal, que exerce o
cago de Tesoureiro Executivo (Tesoureiro de
Retaguarda), mesmo que receba gratificagdo de fungdo
de 1/3 sobre o salario-base, ndo se enquadra na excegao
do §2° do art. 224 da CLT, diante da auséncia de fidtcia
especial de suas atribuigdes disciplinadas objetivamente
em regulamento interno da empregadora (MN RH 183).
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IUJ N.° 0130224-19.2015.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0168300-34.2014.5.13.0005
Autuagdo: 10/11/2015

Redator(a): Des. Edvaldo de Andrade

Competéncia da Justica do Trabalho para determinar o
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias a entidade de
previdéncia complementar incidentes sobre os valores
decorrentes da condenagdo trabalhista.

SUMULA N.° 35 - JUSTICA DO TRABALHO.
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR  PRIVADA.
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
DECORRENTES DAS CONDENACOES
PECUNIARIAS NAS ACOES TRABALHISTAS.
COMPETENCIA. A Justica do Trabalho possui
competéncia para apreciar e julgar os pedidos relativos
ao recolhimento de contribui¢des destinadas a entidades
de previdéncia privada fechada, decorrentes das
condenagdes pecunidrias que proferir, ante a autorizagdo
prevista no art. 114, I, da Constituicdo Federal.
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IUJ N.° 0130223-34.2015.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0040000-91.2014.5.13.0025
Autuacdo: 10/11/2015

Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga

Aplicabilidade do item II da Sumula n.° 60 do c. TST, para
pagamento do adicional noturno sobre as horas prorrogadas do
horario diurno, ainda que se trate de jornada mista.

SUMULA N.° 32 - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIROS E  TELEGRAFOS. JORNADA
NOTURNA. DISCIPLINAMENTO POR NORMA
COLETIVA MAIS BENEFICA. APLICACAO DO
ADICIONAL NOTURNO DE 60% A HORAS
DIURNAS, EM JORNADA MISTA. AMPLIACAO DO
PERIODO CONSIDERADO NOTURNO. REDUCAO
FICTA DA HORA NOTURNA RESTRITA AS HORAS
LABORADAS NO PERIODO NOTURNO. Aos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos aplica-se a norma coletiva mais benéfica, da
seguinte forma: a) o adicional noturno tem o percentual
acrescido para 60% e incide também sobre horas
diurnas, sejam normais ou extras, sem as restrigoes da
lei ou da Stimula 60 do TST, desde que laboradas em
jornada mista; b) é considerado noturno o labor
efetivado entre as 20 horas de um dia e as 06 do dia
seguinte; ¢) a redugdo da hora noturna incide apenas
sobre o labor efetivado em periodo noturno.
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TUJ N.° 0130217-27.2015.5.13.0000

Repercussdo do auxilio alimentagdo sobre os titulos de VP-GIP

O Egrégio Tribunal Pleno resolveu, por unanimidade,




Origem: Proc. n.° 0011200-53.2014.5.13.0025
Autuagdo: 04/11/2015
Redator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida

(salario + fungdo), VPATSERYV, PRX/PLR, licencas-prémio e
APIPs, a luz da Stimula n.° 25 do TRT-13* Regifo, que
reconheceu a auséncia de transagdo, quitacdo ou renuncia ao
direito de discutir judicialmente as questdes referentes ao
auxilio alimentagdo fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

em sessdo realizada no dia 28/01/2016, rejeitar o
incidente de uniformiza¢do de jurisprudéncia por
auséncia de dissenso.

47 |TUJ N° 0130184-37.2015.5.13.0000 Responsabilidade civil objetiva da ECT pelos assaltos as| SUMULA N.° 34 - ECT. BANCO POSTAL.
Origem: Proc. n.° 0045600-93.2014.5.13.0025 agéncias do Banco Postal, para fins de conferir indenizacdo por | ASSALTO. DANOS MORAIS RESPONSABILIDADE
Autuagdo: 21/09/2015 danos causados aos empregados. OBJETIVA DO EMPREGADOR. E objetiva a
Redator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida responsabilidade civil da ECT pela reparagdo por danos

morais e materiais sofridos pelos seus empregados em
razdo de assalto ocorrido nas dependéncias de agéncia
que atue como correspondente bancario (banco postal).
Incidéncia do art. 927, paragrafo tinico, do Codigo
Civil.

46 |TUJ N°0130171-38.2015.5.13.0000 Terceirizagdo de repositor/promotor de vendas dos fornecedores | Decisio monocratica, no sentido de extinguir o
Origem: Proc. n.° 00131900-89.2013.5.13.0026 | pelos supermercados processo, sem resolucdo de mérito, por auséncia de
Autuacdo: 02/09/2015 pressupostos de constituigdo e de desenvolvimento
Redator(a): Des. Francisco de Assis Carvalho e valido e regular do processo, com fundamento no art.
Silva 267, 1V, do CPC. Incidente autonomo.

45 |TUJ N° 0130165-31.2015.5.13.0000 Responsabilidade civil do Banco do Brasil (objetiva/subjetiva) | SUMULA N.° 29 - ASSALTO. ATIVIDADE
Origem: Proc. n.° 0130180-50.2014.5.13.0027 por danos suportados pelo empregado, em decorréncia de fato| BANCARIA DO EMPREGADO.
Autuagao: 28/08/2015 de terceiro - assalto. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
Redator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida ESTABELECIMENTO BANCARIO. E objetiva a

responsabilidade civil da instituicdo bancaria pela
reparagdo dos danos morais e materiais em razdo de
assalto sofrido por exercente de atividade bancéria e em
razdo dela, nos termos do art. 927, paragrafo tnico, do
Codigo Civil.

44 | TUJ N° 0130163-61.2015.5.13.0000 Formag¢do de grupo econdmico entre as empresas C&A | O Egrégio Tribunal resolveu, REJEITAR o incidente de

Origem: Proc. n.° 0040400-74.2014.5.13.0003 MODAS LTDA. e BANCO BRADESCARD S.A., para fins de | uniformizacdo por inadequagéo.
Autuagdo: 25/08/2015 responsabilizagdo do tomador de servicos pelos haveres
Redator(a): Des. Francisco de Assis Carvalho e |trabalhistas dos empregados terceirizados.
Silva
43 |TUJ N° 0130154-02.2015.5.13.0000 Base de calculo dos anuénios pagos aos funcionarios do Banco | SUMULA N.° 31 - BANCO DO BRASIL. ANUENIOS

Origem: Proc. n.° 0047800-33.2014.5.13.0006
Autuacgao: 20/08/2015
Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga

do Brasil.

ADQUIRIDOS PELOS EMPREGADOS A PARTIR DE
1999. BASE DE CALCULO. A base remuneratoria para
o calculo dos anuénios, adquiridos pelos empregados do
Banco do Brasil S/A , a partir de 1999, deve ser




composta pelo Vencimento Padrdo e pelo Vencimento
de Carater Pessoal.

42 |TUJ N.° 0130138-48.2015.5.13.0000 Natureza juridica do sabado bancario em relagio aos|SUMULA N.° 26 - ECONOMIARIO. JORNADA
Origem: Proc. n.° 0131076-05.2014.5.13.0024 funcionarios da Caixa, no periodo de vigéncia do ACT aditivo | DIARIA DE SEIS HORAS. CALCULO DAS HORAS
Autuagdo: 17/07/2015 CONTRAF — CAIXA 2013/2014 (01/09/2013 a 31/08/2014),| EXTRAS. DIVISOR A SER ADOTADO. CONFLITO
Relatora: Des. Ana Maria Ferreira Madruga para fins de definicdo do divisor das horas extras, a luz da| DE NORMAS. Na vigéncia do Acordo Coletivo de

Stimula n.° 124 do ¢. TST. Trabalho Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
CONTRAF-2013/2014, que vigorou de 01.09.2013 a
31.08.2014, o calculo das horas extras dos
economiarios, com jornada de seis horas, sera feita com
base do divisor 150, em consonancia com o disposto na
MN RH 035 da CEF, por se tratar de norma mais
benéfica, a qual estabelece o sabado como dia de
repouso remunerado.

41 |TUJN.° 0130134-11.2015.5.13.0000 Natureza juridica do auxilio-alimenta¢io fornecido pelo Banco | SUMULA N.° 23 - BANCO DO BRASIL. AUXILIO-
Origem: Proc. n.° 0179900-26.2013.5.13.0025 do Brasil, a luz do ACT 1989/1991 e do Dissidio Coletivo n.°| ALIMENTACAO E CESTA-ALIMENTACAO.
Autuagdo: 09/07/2015 38/89.2 (Clausula 20). NATUREZA JURIDICA. O auxilio-alimentagio e o
Redator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida auxilio cesta-alimentagdo, fornecidos pelo Banco do

Brasil S/A, tém natureza salarial para os empregados
que receberam tais beneficios antes da adesdo da
empresa ao PAT e antes da edigdo de norma coletiva que
lhes tenha atribuido natureza indenizatoria.

40 |TUJ N°0130133-26.2015.5.13.0000 Pagamento de indenizagdo por perdas e danos aos empregados| SUMULA N.° 30 - DANO MATERIAL. AUSENCIA
Origem: Proc. n.° 0157000-87.2014.5.13.0001 da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos, em razio da|DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE
Autuagdo: 01/09/2015 ndo integragdo do vale alimentagio/auxilio-alimentagio a base| O AUXILIO-ALIMENTACAO. INDEFERIMENTO. A
Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga de célculo das contribuigdes previdenciarias. auséncia de contribuigdes previdencidrias sobre a

parcela de auxilio alimentacdo, reconhecida, em juizo,
como de natureza salarial, ndo enseja, para o
trabalhador, o direito ao recebimento de indenizagao por
dano material.

39 |IUJN°0130132-41.2015.5.13.0000 Aplicagdo da multa do artigo 475-J do CPC ao Decisdo monocratica no sentido de extinguir o incidente
Origem: Proc. n.° 0188000-76.2013.5.13.0022 Processo do Trabalho. de jurisprudéncia, em razdo da edi¢do da Sumula n.° 20
Autuagdo: 09/07/2015 decorrente do julgamento do Proc. n.° 0013300-
Redator(a): Des. Carlos Coelho de Miranda Freire 22.2015.5.13.0000 e a R.A. n.° 113/2015.

38 | IUJ N°0130129-86.2015.5.13.0000 Prescrigdo aplicavel a parcela de anuénios, paga aos SUMULA N.° 22 - PRESCRICAO. ANUENIOS.

Origem: Proc. n.° 0083000-04.2014.5.13.0006
Autuagao: 08/07/2015
Redator(a): Des. Francisco de Assis Carvalho e

funcionarios do Banco do Brasil.

BANCO DO BRASIL. Os pedidos de diferencas
correlacionadas a supressdo de anuénios, formulados
pelos empregados do Banco do Brasil, sujeitam-se a




Silva

prescrigdo parcial, sendo inaplicavel, em tais caso, a
prescrigdo total de que trata a Simula n. 294 do TST
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TUJ N° 0130114-20.2015.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0012000-32.2014.5.13.0009
Autuacdo: 16/06/2015

Redator(a): Des. Wolney de Macedo Cordeiro

Responsabilidade do ente publico pelos créditos trabalhistas dos
empregados terceirizados, a luz da Stimula n° 331 do Colendo
TST.

TESE PREVALECENTE N.° 1 - TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO. FALHA
NO DEVER DE FISCALIZAR. SUMULA 331 DO
TST. Revelando o litigio que houve falha do ente
publico na gestdo do contrato firmado, na medida em
que ndo cuidou de fiscalizar, com a necessaria
vigilancia, o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas
relativas aos servicos de que era beneficiario, devera
responder subsidiariamente pelos débitos trabalhistas
decorrentes.
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TUJ N° 0130111-65.2015.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0186300-56.2013.5.13.0025
Autuacgao: 15/06/2015

Redator(a): Des. Wolney de Macedo Cordeiro

Aplicagdo analdgica da OJ Transitoria n. 70 da SDI-
TRANSITORIA do c. TST aos empregados do Banco do Brasil
que trabalham por livre opgdo em jornada didria de oito horas,
para fins de concessdo da 7* e 8 hora trabalhada como extras, e
que, por entendimento judicial, ndo sdo detentores da fiducia
especial preconizada no § 2° do art. 224 da CLT.

SUMULA N.° 27 - EMPREGADOS DO BANCO DO
BRASIL. APLICACAO, POR ANALOGIA, DA
OJ.TRANSITORIA N°. 70 DA SDI-1 DO TST.
IMPOSSIBILIDADE. A OJ Transitoria n°. 70 da SDI-1
do TST ¢ inaplicavel aos empregados do Banco do
Brasil, pois estdo submetidos a situacdo juridica distinta
daquela normatizada internamente pela Caixa
Economica Federal, sendo vedada, a teor da Sumula n°.
109 do TST, a compensagdo da gratificacdo percebida
por tais empregados ocupantes de fungdo comissionada
com as 7* e 8 horas extras deferidas em face do
reconhecimento da auséncia de fiducia especial a
autorizar a incidéncia da jornada excepcional prevista
no art. 224, §2° da CLT.
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T1UJ N° 0005700-47.2015.5.13.0000
Acolhimento: RR 0034400-58.2014.5.13.0003
Autuagdo: 07/05/2015

Redator(a): Des. Edvaldo de Andrade

Aplicabilidade do principio da isonomia para o deferimento de
diferencas salariais a prestadores de servigos terceirizados,
contratados, de forma irregular, para atuagdo em atividade
ligada a area fim no setor publico.

SUMULA N.° 24 - ISONOMIA SALARIAL. ENTE
ESTATAL. REGIMES JURIDICOS DIFERENTES.
OBICE CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE.
Nao se aplica o principio da isonomia salarial entre
trabalhadores vinculados a regimes juridicos diferentes
(celetista

e estatutdrio), por expressa vedagdo constitucional (CF,
art. 37, XIII).
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TUJ N° 0004800-64.2015.5.13.0000

Origem: Proc. n.° 0071000-63.2014.5.13.0008
Autuacgao: 13/04/2015

Redator(a): Des. Carlos Coelho de Miranda Freire

Enquadramento sindical dos empregados que trabalham nas
filiais da empresa, com base territorial distinta da sede, e cujo
objeto do contrato consiste na comercializacdo de produtos
fabricados na sede empresarial.

SUMULA N.° 21 - ENQUADRAMENTO SINDICAL.
EMPRESA COM MATRIZ E FILIAIS.
REPRESENTACAO POR SINDICATOS DISTINTOS.
POSSIBILIDADE. Quando uma empresa exerce
atividade industrial em sua matriz, e, em sua filial,




dedica-se ao comércio, o enquadramento sindical
vincula-se, respectivamente, a atividade preponderante
exercida em cada base territorial. Assim, os empregados
da matriz sdo representados pelo sindicato dos
trabalhadores na industria e os empregados da filial
vinculam-se ao sindicato dos trabalhadores no comércio.

33 |IUJN°0001800-56.2015.5.13.0000 Possibilidade de o empregado da CEF que exerce a fungdo de| SUMULA N.° 28 - CEF. GRATIFICACAO DE
Origem: Proc. n.° 289.00.51.2014.5.13.0022 CAIXA EXECUTIVO em cariter permanente perceber,| CAIXA. QUEBRA DE CAIXA. ACUMULACAO.
Autuagao: 05/02/2015 cumulativamente, a gratificacdo de caixa e a parcela| POSSIBILIDADE. FINALIDADE E NATUREZA
Redator(a): Des. Eduardo Sérgio de Almeida denominada “quebra de caixa”. DISTINTAS. Nao ha obice a acumulacdo da

gratificagdo de caixa com a verba denominada quebra
de caixa pelos empregados que exercam a fungdo de
caixa executivo.

32 | IUJ N° 0000500-59.2015.5.13.0000 Natureza juridica do auxilio-alimentagdo, tendo em vista a| SUMULA N.° 25 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
Origem: Proc. n.° 1391.00.16.2013.5.13.0005 adesdo dos empregados da CEF ao Novo Plano de Estrutura| ADESAO A ESTRUTURA SALARIAL UNIFICADA
Autuacgdo: 12/01/2015 Salarial Unificada — ESU/2008. ESU/2008. AUXILIO-ALIMENTACAO.
Redator(a): Des. Leonardo José Videres Trajano TRANSACAO SOBRE RENUNCIA DE DIREITOS.

INEXISTENCIA. A adesio do empregado da Caixa
Econdmica Federal a Estrutura Salarial Unificada ESU/
2008 ndo importa transac¢do, quitagdo ou renuncia ao
direito de discutir judicialmente questdes referentes ao
auxilio-alimentagao.

31 |IUJ N.°0130158-73.2014.5.13.0000 Responsabilidade subsidiaria ou solidaria do franqueado pelo|O Egrégio Tribunal resolveu, por unanimidade, NAO
Origem: Proc. n.° 0167900-03.2013.5.13.0022 inadimplemento dos titulos trabalhistas, nos casos de franquias | ACOLHER o incidente de uniformizacao por
Autuacdo: 08/10/2014 para prestacao de servigos de correspondente bancério. extemporaneidade.

Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga

30 |IUJN.° 0019300-72.2014.5.13.0000 Competéncia do Juizo da 4* Vara do Trabalho de Jodo Pessoa- | Resolveu o Egrégio Tribunal, por unanimidade, NAO
Origem: Proc. n.° 0111800-19.2013.5.13.0025 PB para julgar as demandas contra a suscitante do incidente, ACOLHER o incidente de uniformizagdo de
Autuacdo: 05/09/2014 ante a prevencdo vinculada ao Processo n° 0139900-|jurisprudéncia.

Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga 41.2013.5.13.0006.
29 | IUJ N° 0018900-58.2014.5.13.0000 Possibilidade de o profissional fisioterapeuta atuar como perito | SUMULA N.° 19 — PROFISSIONAL

Origem: Proc. n.° 0014700-61.2013.5.13.0026
Autuacgido: 02/09/2014
Redator(a): Des. Edvaldo de Andrade

judicial.

FISIOTERAPEUTA. REALIZACAO DE PERICIAS
JUDICIAIS. POSSIBILIDADE. Resguardadas as
atividades proprias e especificas do médico, como a
de diagnosticar doengas, o profissional fisioterapeuta
pode realizar pericias judiciais, com o0s seguintes
objetivos: a) estabelecer se existe relagdo de causa e
efeito entre o trabalho na empresa reclamada e o




acometimento ou agravamento da  doenga do
trabalhador, previamente diagnosticada; e/ou b)

indicar o grau de capacidade ou incapacidade funcional,
com vistas a apontar competéncias ou incompeténcias
laborais (transitérias ou definitivas), mudangas ou
adaptagdes nas funcionalidades (transitérias ou

definitivas) e seus efeitos no desempenho laboral

28 | TUJ N.° 0031500-48.2013.5.13.0000 Critérios para reconhecimento do instituto da perempgao. Decisdo monocratica, no sentido de NAO CONHECER
Origem: Proc. n.° 0038100-13.2013.5.13.0024 do incidente por extemporaneidade.

Autuagdo: 04/12/2013
Redator(a): Des. Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho

27 |TUJN.° 0014700-42.2013.5.13.0000 Necessidade de constar a impossibilidade de comparecimento | Resolveu o Egrégio Tribunal, por unanimidade, no
Origem: Proc. 00292.00.44.2012.5.13.0002 da parte a audiéncia judicial trabalhista no atestado médico. sentido de NAO ACOLHER o incidente.

Autuagdo: 04/07/2013
Redator(a): Juiz Convocado José¢ Airton Pereira
(Gab. Des. Ana Maria Ferreira Madruga)

26 |IUJN.°0014000-66.2013.5.13.0000 Necessidade de constar a impossibilidade de comparecimento | Decisio monocratica, no sentido d¢ NAO CONHECER
Origem: Proc. 0131500-18.2012.5.13.0024 da parte a audiéncia judicial trabalhista no atestado médico. do pedido de incidente uniformizagdo de jurisprudéncia,
Autuagio: 20/06/2013 por extemporaneidade.

Redator(a): Des. Carlos Coelho de Miranda Freire

25 |TUJ N.° 0013800-59.2013.5.13.0000 Caracterizagdo de ato discriminatdrio, em razdo da exigéncia|Resolveu o Egrégio Tribunal, acolher o Incidente de
Origem: Proc. n.° 0015200-36.2013.5.13.0024 pelo empregador de apresentacdo de certiddo negativa de|Uniformizacdo, limtando-o a empresa AEC Centro de
Autuagdo: 19/06/2013 antecedentes criminais, como requisito para a contratagdo de|Contatos S.A, e, por maioria, decidir que ao empregado
Redator(a): Des. Vicente Vanderlei Nogueira de | trabalhador. que se exigiu certiddo de antecedentes criminais, na fase
Brito pré-contratual, mas que foi admitido e prestou servigos,

ndo ¢ devida indenizagdo por danos morais, pela
apresentagdo de tal documento.

24 | TUJ N.° 0058900-71.2012.5.13.0000 Possibilidade de insercio do trabalhador terceirizado na|Resolveu o Egrégio Tribunal, por maioria, NAO

Origem: Proc. 0012600-48.2012.5.13.0001
Autuagdo: 21/11/2012
Redator(a): Des. Ubiratan Moreira Delgado

comercializacdo de produtos de telefonia, bem como para
captagdo de clientes, em beneficio de empresa de
telecomunicagdo, nos termos da Sumula 331 do TST

CONHECER do incidente de uniformizacdo, em razao
de que, diante da variedade de situagdes que interligam
as empresas produtoras e comercializadoras de servigos
e produtos de telecomunicagdes, a identificagdo das
hipéteses de terceirizagdo, licita ou ilicita, assume
contornos faticos, que, em meu sentir, ndo podem
receber tratamento uniformizador por parte deste
Tribunal Pleno.




23 |TUJ N.° 0048500-95.2012.5.13.0000 Impenhorabilidade dos bens e a execug¢ido mediante precatorio| SUMULA N.° 17 - CAGEPA. SERVICO PUBLICO
Origem: Proc. 0013600-50.2007.5.13.0004 nas execugdes contra a CAGEPA - Companhia de Agua e |ESSENCIAL. REGIME NAO CONCORRENCIAL.
Autuagdo: 27/09/2012 Esgotos da Paraiba. EXECUCAO POR PRECATORIO. PRECEDENTES
Redator(a): Des. Ubiratan Moreira Delgado DO STF. As atividades da Companhia de Agua e

Esgotos da Paraiba — CAGEPA envolvem a execugdo de
servigo publico essencial, em sentido estrito, em regime
ndo concorrencial. Desta forma, sdo aplicaveis a referida
empresa as prerrogativas tipicas da Fazenda Publica, no
que diz respeito a impenhorabilidade de seus bens,
devendo a execugdo em seu desfavor seguir o rito do art.
100 da Constituigao Federal de 1988.

22 |IUJN.° 0046100-11.2012.5.13.0000 Caracterizagdo da hipotese de ocorréncia de dano moral sujeito | Resolveu o Egrégio Tribunal, por maioria, fixar
Origem: Proc.0040000-16.2012.5.13.0008 a indenizacdo na conduta pertinente a revista intima realizada | entendimento no sentido de que a revista intima diaria
Autuagdo: 18/09/2012 pela empresa TESS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. realizada pela empresa TESS INDUSTRIA E
Redator(a): Des. Ubiratan Moreira Delgado COMERCIO LTDA., consistente no exame das roupas e

demais pertences dos empregados, caracteriza ato
ilicito, na medida em que a reclamada age com abuso de
direito, nos termos do artigo 187 do Coédigo Civil,
ensejando a sua responsabilizacao civil.

Entendimento revisado, por meio do Incidente de
Revisdo de Jurisprudéncia n.° 0007500-
76.2016.5.13.0000.

21 | IUJ N.° 0042200-20.2012.5.13.0000 Aplicabilidade da Teoria da Restitui¢do Integral ao Processo do |Resolveu o Egrégio Tribunal, por maioria, fixar
Origem: Proc. 0023000-52.2012.5.13.0024 Trabalho, para efeitos de pagamento de honorarios advocaticios. | entendimento no sentido de que ¢ indevida a reparacao
Autuacdo: 29/08/2012 por perdas e danos correlacionada a contratagdo de
Redator(a): Des. Francisco de Assis Carvalho e advogado no processo do trabalho, subsistindo, na
Silva apreciagdo de tais casos, as diretrizes contidas nas

Stmulas 219 e 329 do TST.

20 | TUJ N.° 0037500-98.2012.5.13.0000 Procedimento para recolhimento do depdsito recursal |Resolveu o Egrégio Tribunal, por maioria, fixar
Origem: Proc. 1110.2011.025.13.00-5 trabalhista. entendimento no sentido de que ¢é obrigatoria a
Autuagao: 03/08/2012 utilizagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Redator(a): Des. Wolney de Macedo Cordeiro Informagdes a Previdéncia Social - GFIP para fins de

deposito recursal na Justica do Trabalho.

19 | TUJ N.° 0042800-75.2011.5.13.0000 Efeitos do saldamento do Plano de Beneficio Definido no| SUMULA N.° 16 - POSTALIS. PLANO DE

Origem: Proc. 29400-82.2011.5.13.0003
Autuacgao: 28/09/2011
Redator(a): Des. Edvaldo de Andrade

contrato de trabalho dos empregados da ECT.

PREVIDENCIA PRIVADA. REGULARIDADE DO
SALDAMENTO. REGRAS PRETERITAS.
IMPOSSIBILIDADE DE ADESAO AO CONTRATO
DE TRABALHO. Sio validas as altera¢cdes promovidas




no plano de previdéncia privada da POSTALIS e o

respectivo  saldamento, n3o se cogitando em
incorporagdo das condigdes pretéritas do plano aos
contratos de trabalho. Afigura-se regular a

facultatividade de adesdo dos trabalhadores ao novo
plano de beneficios, nos termos da lei.

18 | TUJ N.° 00443.00.16.2010.5.13.0000 Caracterizagdo do vinculo de emprego, na hipotese de Resolveu o Egrégio Tribunal, por unanimidade, NAO
Origem: Proc. 0058700-33.2009.5.13.0012 subempreitada. CONHECER do incidente por extemporaneidade.
Autuagao: 30/11/2010
Redator(a): Juiz Convocado Eduardo Sérgio de
Almeida (Gab. do Des. Afranio Neves de Melo)

17 |TUJ N.° 0044200-61.2010.5.13.0000 Caracterizagdo do vinculo de emprego, na hipotese de Resolveu o Egrégio Tribunal, por unanimidade, NAO
Origem: Proc. 0058800-85.2009.5.13.0012 subempreitada. CONHECER do incidente por extemporaneidade.
Autuagao:30/11/2010
Redator(a): Juiz Convocado Eduardo Sérgio de
Almeida (Gab. Des. Afranio Neves de Melo)

16 |IUJN.°0039700-49.2010.5.13.0000 Caracterizagdo do vinculo de emprego, na hipotese de|Decisdo monocratica, no sentido de inadmitir o
Origem: Proc. 0059400-09.2009.5.13.0012 subempreitada. incidente, por ndo se enquadrar na hipdtese prevista no
Autuagdo: 10/11/2010 § 1° do art. 85 do Regimento Interno/TRT13%
Redator(a): Juiz Convocado Romulo Tinoco dos
Santos (Des. Ana Maria Ferreira Madruga)

15 |TUJN.° 0036400-79.2010.5.13.0000 Competéncia material da Justica do Trabalho, para processar e | Decisdo monocratica, no sentido de negar seguimento
Origem: Proc.0034700-54.2009.5.13.0016 julgar as demandas envolvendo os Agentes Comunitarios de |ao incidente por inadmissivel.

Autuagdo: 13/10/2010 Saude e Agentes de Combate as Endemias contratados apos
|[Redator(a): Des. Ubiratan Moreira Delgado submissdo processo seletivo simplificado, na forma da Lei n°
11.350/2006.
14 | TUJ N.° 0036300-27.2010.5.13.0000 Competéncia material da Justiga do Trabalho, para processar e | Decisdo monocratica, no sentido de negar seguimento
Origem: Proc. 0037900-69.2009.5.13.0016 julgar as demandas envolvendo os Agentes Comunitarios de |ao incidente por inadmissivel.
Autuacdo: 13/10/2010 Saude e Agentes de Combate as Endemias contratados apos
Redator(a): Des. Ubiratan Moreira Delgado submissdo processo seletivo simplificado, na forma da Lei n°
11.350/2006.
13 |TUJ N.° 0036200-72.2010.5.13.0000 Competéncia material da Justica do Trabalho, para processar e | Decisdo monocratica, no sentido de negar seguimento

Origem: Proc.0036500-20.2009.5.13.0016
Autuagdo: 13/10/2010
Redator(a): Des. Ubiratan Moreira Delgado

julgar as demandas envolvendo os Agentes Comunitarios de
Satde ¢ Agentes de Combate as Endemias contratados apods
submissdo processo seletivo simplificado, na forma da Lei n°
11.350/2006.

ao incidente por inadmissivel.




12 | TUJ N.° 0029700-87.2010.5.13.0000 Aplicabilidade do Provimento TRT SCR 04/2005, em especial, | Resolveu o Egrégio Tribunal, por maioria, sem edigdo
Origem: Proc.0008700- 05.2009.5.13.0012 o “arquivamento definitivo da execucdo com a emissdo de|de Stimula, declarar a ilegalidade do Provimento TRT
Autuacdo: 25/08/2010 certiddo da divida trabalhista”, sem que isso implicasse a|SCR 04/2005, por falta de previsao legal.

Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga extingdo da execucio.

11 | IUJN.?00266.00.27.2010.5.13.0000 Validade da jornada em regime de 7x1 (sete dias de trabalho | SUMULA N.° 15 - TRABALHO EM ESCALA 7 x 1.
Origem: Proc. 0087000.29.2009.5.13.0004 com folga no oitavo dia), ILEGALIDADE. PAGAMENTO EM DOBRO DO
Autuacdo: 04/08/2010 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. A escala de
Redator(a): Juiza Convocada Herminegilda Leite trabalho no sistema 7 X 1 (sete dias de labor por um dia
Machado (Gab. Des. Francisco de Assis Carvalho de folga) constitui violag@o a garantia constitucional do
e Silva) repouso semanal remunerado, que, nessa hipdtese,

devera ser pago em dobro.

10 | IUJN.°0013100-88.2010.5.13.0000 Competéncia material da Justica do Trabalho, especialmente |Resolveu a Colenda 1* Turma, no sentido de NAO
Origem: Proc. 0100500-56.2009.5.13.0007 quanto as relacdes de natureza juridico-administrativas,| ACOLHER o incidente por auséncia de divergéncia
Autuagdo: 19/04/2010 considerando as disposigdes constantes no art. 114, I, da Carta | entre as turmas, e por extemporaneidade.

Redator(a): Des. Vicente Vanderlei Nogueira de|Magna e teor da EC n° 51/2006.
Brito

9 IUJ N.° 0012200-08.2010.5.13.0000 Legitimidade do Sintricom — Sindicato Intermunicipal dos |Resolveu a Colenda 1* Turma, acolher a preliminar de
Origem: Proc. 0014700-81.2009.5.13.0000 Trabalhadores da Construgdo Civil, Construgdo Pesada ¢ do|ndo acolhimento do Incidente de Uniformizagdo de
Autuagdo: 15/04/2010 Mobiliario, para representar no Estado da Paraiba a categoria | Jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Publico do
Redator(a): Juiz Convocado Romulo Tinoco dos | econdmica ¢ profissional constante do Grupo 3° do quadro a|Trabalho.

Santos (Gab. Des. Ana Maria Ferreira Madruga) | que se refere o artigo 577 da CLT.

8 IUJ N.° 0009700-66.2010.5.13.0000 Defini¢do do fato gerador da contribuigio previdenciaria ¢ | SUMULA N.° 14 - CONTRIBUICOES
Origem: Proc. 0032800-85.2008.5.13.0011 aplicabilidade da multa de 20%, nos termos dos arts. 35, I, “c”, PREVIDENCIARIAS. JUROS E MULTA. A prestacao
Autuagdo: 24/03/2010 da Lei 8.212/1991 e 61 da Lei 9.430/1996. de servicos ¢ o fato gerador das contribuigdes
Redator(a): Des. Paulo Américo Maia de previdencidrias, com previsdo de juros de mora e multa
Vasconcelos Filho na Lei 8.212/91, art. 35, e Lei 9.430/96, art. 61.

7 IUJ N.° 0009600-14.2010.5.13.0000 Pagamento, como extras, dos minutos que antecedem e|Resolveu o Egrégio Tribunal, por maioria, que, embora
Origem: Proc. 0092800-29.2009.5.13.0007 sucedem os horarios formalmente estabelecidos para o inicio e |reconhecendo a inexisténcia de horas extras, todos os
Autuacdo: 24/03/2010 o término da execucdo dos servigos. tempos registrados nos cartdes de ponto sejam objeto de
Redator(a): Juiza Convocada Herminegilda Leite pagamento simples, salvo se ndo exceder de dez
Machado (Gab. Des. Francisco de Assis Carvalho minutos por dia, até o limite de 08 (oito) horas.

e Silva)

6 TIUJ N.° 0003600-95.2010.5.13.0000 Direito & indenizagdo material por lucros cessantes, em |Resolveu o Egrégio Tribunal, por unanimidade, NAO
Origem: Proc. 0004800-48.2008.5.13.0020 decorréncia de acidente do trabalho CONHECER do incidente de uniformizacdo de
Autuagdo: 11/02/2010 jurisprudéncia.

Redator(a): Des. Ana Maria Ferreira Madruga
5 IUJ N.° 0001400-18.2010.5.13.0000 Competéncia da Justica do Trabalho para julgamento das| SUMULA N.° 8 (CANCELADA) - AGENTES




Origem: Proc. 0050800-48.2009.5.13.0028
Autuagdo: 29/01/2010
Redator(a): Des. Carlos Coelho de Miranda Freire

demandas ajuizadas por agentes comunitarios de saude.

COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. SUBMISSAO A LEI
11.350./2006. A Justiga do Trabalho é competente para
conhecer e julgar os litigios oriundos das relagdes
juridicas entre o Poder Publico e os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias contratados sob a égide da Lei n.°
11.350/2006, mediante processo seletivo, pelo regime
da CLT, desde que ndo haja lei local dispondo de forma
diversa.

TUJ N.° 0038800-3.2009.5.13.0000

Origem: Proc. 0026900-45.2009.5.13.0025
Autuacgdo: 18/11/2009

Redator(a): Des. Vicente Vanderlei Nogueira de
Brito

Possibilidade de deducdo da condenacdo do valor relativo ao
intervalo intrajornada, nos termos dos Artigos 85 e seguintes do
Regimento Interno e 476 a 479 do CPC.

SUMULA N.° 7 - INTERVALO INTRAJORNADA
(PARA REPOUSO E ALIMENTACAO). NAO
CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL - A nio-
concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com um
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo normal
e ndo apenas do periodo efetivamente suprimido, sendo
tal matéria infensa a negociagdo coletiva, ante a
imperatividade da norma de ordem publica protetora da
satude, higiene e seguranca do trabalhador. (artigo 71, §
4°, da CLT).

1UJ N.° 0030200-90.2009.5.13.0000

Origem: RO 00095.2008.018.13.00-4

Autuagdo: 17/09/2009

Redator(a): Juiza Convocada Herminegilda Leite
Machado (Gab. Des. Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho)

Enquadramento do empregado da CEF que exerce a fungdo de
Supervisor de Retaguarda a excecdo prevista no § 2° do art. 224
da CLT.

O Egrégio Tribunal, por maioria, declarou que o
economiario da Caixa Econdmica Federal que exerce
funcdo de supervisor de retaguarda ndo se enquadra na
excecdo do § 2° do art. 224 da CLT, considerando-se
como horas extras as 7% e 8 horas trabalhadas.

TUJ N.° 0029200-55.2009.5.13.0000

Origem: RO 0018900-11.2008.5.13.0019
Autuagao: 02/09/2009

Redator(a): Juiz Convocado Ubiratan Moreira
Delgado (Gab. Des. Francisco de Assis Carvalho
e Silva)

Transmudag¢do de regime juridico por empregado publico
admitido antes do advento da CRFB, sem sujei¢do a concurso
publico.

O Egrégio Tribunal decidiu, por maioria, declarar que a
auséncia de prévia submissdo a concurso publico, antes
do advento da Constituicdo da Republica de 05/10/1988,
ndo impede a transformacdo de emprego em cargo
publico quando da adogdo de regime juridico Unico
estatutario.

TIUJ N.° 0021200-66.2009.000.13.000

Origem: RO 0005800-86.2008.5.13.0019
Autuagao: 14/07/2009

Redator(a): Juiz Convocado Arnaldo José Duarte

Transmudag¢@o do regime juridico do empregado publico, sem
aprovagao prévia em certame publico.

O Egrégio Tribunal, por unanimidade, decidiu pela
extemporaneidade do incidente e negou provimento ao
Agravo Regimental interposto contra a decisdo que
indeferiu liminarmente a petigdo inicial.




do Amaral (Gab. Des. Carlos de Miranda Freire)

*IUJ —INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
IAC -INCIDENTE DE REVISAO DE JURISPRUDENCIA
IRDR - INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS




