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ATO TRT GP N. 072/2018
Jodo Pessoa, 15 de marco de 2018.

Institui o Programa de Sucesséo da Forga
de Trabalho e o Banco de Talentos, no
ambito do TRT da 132 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e de acordo com o Protocolo TRT n. 000.13292/2016,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n. 159, de 27 de
novembro de 2015, que dispde sobre a Politica Nacional de Educacao para servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n. 240, de 9 de setembro
2016, que dispbe sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO os termos do Protocolo TRT n. 000.7088/2014, que trata
da Avaliacdo da Forca de Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo,
especificamente o que consta do item 1.3 do Plano de Agao revisado, constante no doc.
078 do referido protocolo;

CONSIDERANDO as diretrizes, objetivos, projetos, indicadores e metas do
Planejamento Estratégico 2015/2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo,
aprovado pela RA n. 148/2014;

CONSIDERANDO o0 Objetivo Estratégico n. 06 (Implementar politica de
gestdo de pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no trabalho) do
ATO TRT GP n. 041/2017;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa/TRT132 n. 121/2015 e o Ato
TRT GP/TRT132 n. 518/2015, que tratam da implantacdo do Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho da 132 Regido, com o
objetivo de fornecer informacfes precisas para embasar os processos de Gestdo de
Pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade da instituicho se  preparar
sistematicamente para dar continuidade as atividades essenciais ao cumprimento da



missao institucional do Tribunal;

CONSIDERANDO a importancia de garantir a transferéncia adequada de
conhecimentos cruciais para a missao institucional deste Regional, minimizando a perda de
conhecimentos e habilidades nos processos de transicéo da forca de trabalho;

CONSIDERANDO o Projeto Estratégico de implantagdo do Programa de
Sucessao da Forca de Trabalho no TRT da 13.2 Regido, autorizado pela Presidéncia, em
02.05.2016, com o objetivo de preparar a instituicdo para manutencdo de suas atividades;

CONSIDERANDO o0 Processo de Agregar Pessoas, que contempla o
planejamento da forga de trabalho, o qual propde assegurar que atividades especializadas
e cruciais para a missdo da organizacdo nao sofram descontinuidade, devendo envolver a
identificacdo, avaliacdo e desenvolvimento de talentos para garantir o fluxo de trabalho
continuo,

RESOLVE

Art. 1°. Instituir o Programa de Sucesséo da Forga de Trabalho para os
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, que observara os dispositivos
constantes deste Ato.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. O Programa de Sucesséao da Forca de Trabalho tem por objetivo dar
cumprimento ao disposto nos 88 3.° e 4.° do art. 2.° do Ato GP/TRT132 n. 518/2015, que
instituiu o Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias no a&mbito deste Regional, e
garantir a continuidade das atividades essenciais ao cumprimento da misséao institucional
do TRT da 13.2 Regido.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEPE sera
responsavel pelas acbGes do Programa de Sucessdo da Forca de Trabalho, sendo
obrigatdria a colaboracdo dos gestores.

Art. 3°. A SEGEPE adotara medidas para assegurar a realizacao periédica
de levantamento do quantitativo real de servidores em relacdo ao ideal e projecles de
aposentadorias e vacancia, que serd utilizado como insumo para planejamento da
distribuicdo da forca de trabalho existente ou eventual sinalizacdo da necessidade de
aquisicao e remanejamento de pessoal a Administracao.

CAPITULO Il
DO MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS AO PROCESSO SUCESSORIO

Art. 4°. A SEGEPE, em parceria com 0s gestores dos setores envolvidos,
realizara o mapeamento das atividades essenciais ao cumprimento da misséo institucional
do Tribunal, sempre atentando para aquelas que devam ser redimensionadas, com
necessidade ou ndo de reposicdo, podendo utilizar, para tanto, a Matriz de Competéncia



gue integra o Programa de Gestéo de Pessoas por Competéncias deste Regional.

CAPITULO IlI
DO BANCO DE TALENTOS

Art. 5°. Para implementacdo do Programa de Sucessdo da Forca de
Trabalho e atendimento ao disposto no inciso 1V do art. 5.° da Resolucdo CNJ n. 240/2016,
fica instituido o Banco de Talentos do TRT da 13.2 Regido, como ferramenta estratégica
para 0 processo sucessorio, que servira para:

| — dar continuidade ao fluxo de trabalho;

Il — atender as demandas de pessoal;

Il — registrar os perfis profissionais dos servidores, de modo a identificar os
talentos internos e aproveitar as potencialidades individuais da institui¢éo;

IV — subsidiar os gestores na escolha de talentos para ocupacéo de fungdes
de confianca e cargos em comissao;

V — proporcionar a distribuicdo de pessoal, de acordo com as necessidades
organizacionais, mediante cadastramento das experiéncias profissionais, habilidades
conceituais e técnicas, e areas de interesse dos servidores;

VI — subsidiar o adequado remanejamento de servidores, respeitada a
legislacdo em vigor;

VIl — auxiliar no desenvolvimento profissional e humano dos servidores;

VIII — avaliar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos
servidores.

Paragrafo Unico. A utilizacdo do Banco de Talentos, por parte dos gestores,
€ de carater ndo obrigatorio.

Art. 6°. O Banco de Talentos devera ser organizado de acordo com as
atividades mapeadas pela SEGEPE e as principais competéncias técnicas da respectiva
Matriz de Competéncia, que integra o Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias
deste Regional.

Art. 7°. Compete a SEGEPE coordenar a formacgéo do Banco de Talentos.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES NO BANCO DE TALENTOS

Art. 8°. O Banco de Talentos somente contemplard os servidores em
exercicio no &mbito deste Regional.

Art. 9°. A inscricdo no Banco de Talentos dar-se-a por meio de formulario
confeccionado pela SEGEPE e disponibilizado eletronicamente pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — SETIC, solicitada pelo servidor ou pela
Administracao.

Art. 10. A SEGEPE avaliara os pedidos de inclusdo formulados pelos
servidores e, no caso de deferimento, providenciard os registros pertinentes.



CAPITULO V
DA PARTICIPACAO DAS UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINIST RATIVAS NO
PROCESSO
SUCESSORIO

Art. 11. O gestor esta obrigado a identificar as atividades que gerem risco
administrativo de descontinuidade dos servicos, tomando as seguintes providéncias:

| — promover treinamento interno, caso a atividade seja especifica da
unidade judiciaria ou administrativa, comunicando sua atuacdo a SEGEPE;
Il — consultar o Banco de Talentos, para:

a) havendo servidor com perfil procurado, formular requisicdo a SEGEPE,
que deflagara o processo de sucessao da forga de trabalho;

b) ndo existindo disponibilidade de servidor, comunicar a necessidade de
forca de trabalho especifica @ SEGEPE, que encaminhara pedido de capacitacdo a Escola
Judicial.

Art. 12. O acesso ao Banco de Talentos dar-se-a mediante utilizacdo do
login e senha da rede de computadores do Tribunal.

Art. 13. O gestor promovera acdes internas para disseminacdo dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores da unidade em eventos de capacitacdo
patrocinados pelo Tribunal.

Art. 14. As informacfes a que o gestor tiver acesso no Banco de Talentos
deverdo ser mantidas sob sigilo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O gestor identificara e informara imediatamente a SEGEPE os
motivos pessoais para eventuais desligamentos voluntarios ou movimentacdes de
servidores para outra unidade.

Art. 16. A SEGEPE solicitard copia de documentos para comprovacdo dos
dados inseridos pelo servidor no Banco de Talentos.

Art. 17. A SETIC implementara as ferramentas tecnoldgicas necessarias
para criacdo e manutencao do Banco de Talentos, previsto no caput do art. 5.° deste Ato.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados e encaminhados pela SEGEPE
a Presidéncia deste Regional, quando for o caso.

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.



EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
Desembargador Presidente



