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ATO CONJUNTO TRT GP/EJUD N° 001/2018
Jodo Pessoa, 24 de maio de 2018

Atualiza o processo “Contratagcdao de Empresa
para Capacitacao de Servidor por
Inexigibilidade — Cursos Abertos”, no ambito da
Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO E O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO, no uso
de suas atribuigbes legais, regimentais e de acordo com o Protocolo TRT n° 15.620/2017;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 70, de 18 de
marco de 2009, a Assessoria de Gestdo Estratégica dos Tribunais deve atuar na area de
otimizagao de processos de trabalho;

CONSIDERANDO que esta Corte ja institucionalizou a metodologia de Gestao
de Processos, por meio do Ato TRT GP n° 308/2015;

CONSIDERANDO a importancia da padronizacdo de procedimentos de
trabalho, refletida no Plano Estratégico deste Tribunal no Projeto “Gestdo de Processos
Administrativos 20177;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagcado da padronizagado e otimizacao
dos procedimentos referentes ao processo “Contratacdo de Empresa para Capacitacdo de
Servidor por Inexigibilidade — Cursos Abertos”, no ambito da Escola Judicial deste Regional,
conforme o Protocolo TRT n° 15.620/2017;

RESOLVEM

Art. 1° Atualizar os procedimentos concernentes ao processo “Contratacido de
Empresa para Capacitagdo de Servidor por Inexigibilidade - Cursos Abertos” no ambito da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, em consonancia com
dispositivos constitucionais e legais.



Art. 2° O processo "Contratagcdo de Empresa para Capacitacdo de Servidor por
Inexigibilidade — Cursos Abertos" tem como objetivo a contratagédo de empresa para ministrar
acbes de capacitacdo e desenvolvimento para servidor, por meio do critério legal da
inexigibilidade de licitagao, na forma de eventos abertos (cursos abertos).

Art. 3° O processo de “Contratagcdo de Empresa para Capacitagdo de Servidor
por Inexigibilidade — Cursos Abertos” devera ser precedido do formulario “Documento de
Oficializagdo da Demanda (DOD — CAPACITACAO)’, disponivel na pagina da EJUD, a ser
preenchido pela unidade demandante.

Art. 4° O Processo "Contratacdo de Empresa para Capacitacdo de Servidor por
Inexigibilidade — Cursos Abertos" passara a seguir o fluxo e o Procedimento Operacional
Padrao — POP, na forma dos Anexos | e Il deste ato, atendendo as recomendagdes do Manual
de Gestao de Processos de Trabalho do TRT da 13? Regiao.

Art. 5° O fluxo e o Procedimento Operacional Padrdo — POP, além das demais
informagdes do processo, estarao disponiveis no Portal da AGE na pagina do Tribunal
Regional do Trabalho 132 Regido.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.
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Desembargador Presidente
do TRT da 132 Regiao
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