"Terceirizacao no ambito processual,
responsabilidade da administracao
publica na terceirizacdo; diferenca

com trabalho temporario; e
terceirizacgao llicita., efeitos e
responsabilidade. ”

Marcos Scalercio



Terceirizagao

Lei 6019/74

Art. 42-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execugcao de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econbmica compativel com a sua execucao.

- ADPF 324 e Recurso Extraordinario n 958.252 — STF

considerou licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim.

- Prejudicada Sumula 331 do TST x Vigilancia ( artigo 19-B da
lei 6019/74 e 7102/83) / Contratos vigentes (artigo 19-C da Lei
6019/74) e Administracdo Publica.

- Problemas: Isonomia salarial / Enquadramento sindical (artigo
581 e 511, paragrafo segundo da CLT) / Retrocesso Social /
Administracao Publica



Terceirizagao
llicita

- Subordinacao e Pessoalidade com o Tomador
(artigo 4-A § 12 A empresa prestadora de servigos
contrata, remunera e dirige o trabalho realizado
por seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para realizacdo desses servicos)

- Desvio de funcao — artigo 5-A, paragrafo primeiro
da lei 6019/74

- Auséncia ou perda da capacidade financeira da
Prestadora de Servico

- Subordinacao estrutural? Terceirizacdo de
servicos domésticos?



Terceirizagao na
Administragao
Publica

- Os entes integrantes da Administragcao Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigacbes da
Lei n.° 8.666/93, especialmente na fiscalizacao do
cumprimento das obrigacoes contratuais e legais da
prestadora de servigo como empregadora.

- Onus de prova da culpa.
- Terceirizagao ilicita na Administracao Publica:

impossibilidade do vinculo OJ 383 da SDI-1 do TST x
Sumula 363 do TST.



Responsabilidade
na
Terceirizagao.

Lei 6019/74

Art. 5°-A. § 52 A empresa contratante ¢

subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacao de servicos (...).

Terceirizacao ilicita
Responsabilidade solidaria — artigo 942, paragrafo

unico, do CC.
Vinculo de empregado com a tomadora.



Ambito
Processual
da
Terceirizagao

Participacao no titulo judicial da tomadora.
(Sumula 331, IV, TST).

Acao trabalhista em face apenas da tomadora.
Dano praticado exclusivamente pela tomadora
(artigo 223-E da CLT).

Chamamento ao Processo da Prestadora de
Servico ( artigo 130,lll, do CPC)

Preposto unico.

Responsabilidade da “Quarteirizacao” prevista
em lei / terceirizagcdo em cadeia.

Mera inadimpléncia / esgotamento da execucao
em face da prestadora.



Terceirizacao
X

Trabalho
Temporario

Lei 6019/74

Art. 22 Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica contratada
por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicao de
uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de
substituicao transitéria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos.

§ 22 Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda
de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis,
tenha natureza intermitente, peridédica ou sazonal.

Artigo 10

§ 12 O contrato de trabalho temporario, com relacgio ao mesmo
empregador, nao podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias,
consecutivos ou nao.

§ 22 O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias,
consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 12 deste artigo,
quando comprovada a manutencgao das condigdes que o ensejaram.



Terceirizacao
X

Trabalho
Temporario

Temporario

-Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos: remuneracao
equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora
ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipotese, a percepg¢ao do
salario minimo regional;

- A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

Terceirizagao:

-Contratante e contratada poderao estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada farao jus a salario equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos nao previstos neste artigo

-A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacao de servicos o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado
(conflito com o artigo 4-C, “c”, da Lei 6019/74 que afirma ser obrigatério no trabalho
realizado nas dependéncias da tomadora ).

- Artigo 17 da Convencgéo 155 da OIT- Seguranga e Saude dos Trabalhadores



Terceirizacao
X

Trabalho
Temporario

Temporario - Responsabilidade

Artigo 10, § 72 A contratante € subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho
temporario, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o
disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a
empresa tomadora ou cliente €& solidariamente responsavel pelo
recolhimento das contribuicbes previdenciarias, no tocante ao tempo em
que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao
mesmo periodo, pela remuneragcao e indenizagao previstas nesta Lei.

Contrato intermitente x Trabalho temporario


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm
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