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MINISTERIO PUBLICO DO _
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» A Coordenadoria Nacional de Promocdo de Igualdade de
Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho
— COORDIGUALDADE, criada por meio da Portaria n® 273, de
28 de outubro de 2002, tem como objetivo definir

stratégias coordenadas e integradas de politica de
atuacdo institucional no combate a exclusdo social e a
discriminacdo no trabalho, fomentando a troca de
experiéncias e discussdes sobre o tema.
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O QUE E DISCRIMINAGCAO
NO TRABALHO?

» Definicdo de discriminacdo (Convencdon. 111
da OIT, 1958):

“Qualquer distincdo, exclusdo ou preferéncia
aseada em motivos de raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia

nacional ou social que tenha como efeito

anular ou alterar a igualdade de

oportunidades e de fratamento no emprego e

na ocupacao”

Discriminagcdo ¢é, portanto, a negag¢do da
igualdade de oportunidades e de tratamento

CARACTERIZANDO A DISCRIMINACAO:

» A discriminacdo é um fendémeno geral, recorrente,
dindmico

» As diferentes formas de discriminacdo frequentemente
aparecem em forma combinadd e enfrecruzada -
comybase em multiplos fatores

Réconhecidas hd mais tempo (Convencdo 111)

= Género, racqa, etnia, religido, opinido politica, origem
nacional e social

Recentemente reconhecidas

= |dade (mais jovens e de mais idade)
= Orientacdo sexual

= |dentidade de Género

= Deficiéncia

= HIV/AIDS
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A Discriminacao da mulher
no mercado de trabalho

Divisdo sexual do trabalho
Cardter protetivo das primeiras leis sobre a temdtica

CF/88:_"Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, = garantindo-se  aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
inviolabilidade do direito ¢ vida, a liberdade, a
igualdade, @ seguranca e a propriedade, nos fermos
seguintes:

Xl — & livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualiicagdes que a lei
estabelecer;

XLl —a Iei'guniré qualquer discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;”

art. 7°, inciso XXX, pelo gqual hd “proibicdo de diferenca

de saldrios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo ou estado civil”.

A Lei n° 9.029/1995, que “Proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
prdticas discriminatoérias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e
dd outras providéncias”, dispde:

“Art. 1°. Fica proibida a adocdo de qualguer prdatica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacédo de emprego, ou sua manutencdo, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipdteses de protecdo ao menor previstas no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.”
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DADOS:

1- Segundo dados do IBGE, o salario médio pago as
mulheres em 2017 foi de apenas 77,5% do rendimento
pago aos homens no pais, isto é, enquanto eles
receberam R$ 2.410,00, elas ganharam R$ 1.868,00.
2- Em 2016, cargos gerenciais eram ocupados 62,2%
por homens e apenas 37,8% pelas mulheres.

"Em 2017 , o Brasil caiu para a 902 colocagdo no
ranking, em um universo de 144 paises.
4- Pesquisa da FGV analisou a trajetoria profissional de
247.455 mulheres entre 2009 e 2012 e constatou que
48% das maes tém o contrato de trabalho rescindido
nos primeiros 12 meses apds o nascimento dos seus
filhos.

Formas de discriminacdo da
mulher

» Diferencas salariais

= Assédio moral

= Assédio sexual

e AnuUncios discriminatorios
» Gravidez e amamentacdo
® Revistas infimas

» Ascensdo e promocdo no frabalho
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Licenga maternidade: 120/180 dias
Licenga paternidade: 5/20 dias

Direito a creche no local de trabalho convertido via normas
coletivas a um “auxilio-creche” de valor simbdlico —
lembrando que os sindicatos no Brasil sdo dirigidos em sua
imensa maioria por homens

ENQUANTO ISSO...Até hoje o Brasil nGo ratificou a
Convengdo 156 da OIT que trata da igualdade de
oportunidades e de tratamento para trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades familiares

Reforma Trabalhista e a
mulher

= Ambientesi :

»  UArt 394-A . Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada deverd ser afastada de:

= | - atividades consideradas insalubres em grau mdximo, enquanto durar a
gestacdo;
/= || - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de conflcngo da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagdo; Vide ADIN 5938
= ||| - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar

atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactagdo. [Vide ADIN 5238

= § 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicdoes
incidentes sobre a folhna de saldrios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |he preste servico.

= § 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atfividades em local salubre na
empresa, a hipdtese serd considerada como gravidez de risco e ensejard a
percepcdo de saldrio-maternidade, nos fermos da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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= ADIN 5938 :

» Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, conheceu da
acdo direta de inconstitucionalidade. Por maioria,
confirmou a medida cautelar e julgou procedente o
pedido formulado na acdo direta para declarar a
inconstitucionalidade  da  expressdo  “quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico
de confianca da mulher, que recomende o
afastamento”, contida nos incisos Il e Il do art. 394-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), inseridos
pelo art. 1° da Lei 13.467/2017, nos termos do voto do
Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio. Falaram:
pelo amicus curice Confederacdo Nacional de
Saude - CNS, o Dr. Marcos Vinicius Barros Ottoni; e,
pelo amicus curiae Central Unica dos Trabalhadores —
CUT, o Dr. Ricardo Quintas Carneiro. Presidéncia do
Ministro Dias Toffoli. Plendrio 29.05.2019.

Reforma Trabalhista e a
mulher

» Art. 384 da CLT - revogado: "Art. 384 - Em caso de
prorrogacdo do hordrio normal, serd obrigatdrio um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordindrio do trabalho.”

®» |ndenizacdes de dano extrapatromonial

» Inclusdo do art. 396 - § 2° “Os hordrios dos descansos
previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos
em acordo individual enfre a mulher e o
empregador”.O Caput dispde que: “Art. 396. Para
amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo,
até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um.”



http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
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Reforma Trabalhista e a
mulher

= MULTA em caso de discriminagdo:

» Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, No . Mesmo
estabelecimento empresarial, corresponderd igual saldrio, sem
distincdo de SEXO, etnia, nacionalidade ou
idade. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

» § 462 No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo
ou etnia, o juizo determinard, além do pagamento das
diferencas salcriais devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do Timite
mdéximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

= Proibicdo de negociagdo:

= Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou
areducdo dos seguintes direitos:

» Xl - licenca-maternidade com a duragcdo minima de cento e
vinte dias; XV - protecdo do mercado de frabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

JURISPRUDENCIA

» AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE_REVISTA. 1. PRELIMINAR
DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. 2. CARACTERIZACAO DE DANO MORAL
COLETIVO. DISCRIMINACAO CONTRA _ AS MULHERES
TRABALHADORAS, QUE FAZIAM SUA REFEICAO NO CHAQO DO
BANHEIRO FEMININO. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. A
Prohco da Reclomada - de permitr que as mulheres que
rabalham na empresa facam suas refeicoes no banheiro
feminino, impedindo-as de frequentar o -refeitdrio masculino- -
contrapde-se aos principios basilares da atual Constituicdo
Federal, mormente aqueles que dizem respeito & protecdo da
dignidade humana e da valorizagdo do trabalho humano (art. 1°,
IIl"e/IV, da_CR/88), além de fraduzir injustificGvel e gravissima
dis¢riminacdo. Dessa  maneira, € forgoso concluir  pela

nutencdo da condenacdo da Reclamada ao pagamento de

ihdenizacdo por dano moral coletivo, no valor de RS, 50.000,00.

egistre-se que os critérios da razogbilidade e proporcionalidade

foram observados no caso em andlise, em que o direito lesado se
referiu a discriminagcdo contra as mulheres trabalhadoras, de
modo a produzir dano coletivo, independentemente do aspecto

individual da lesdo. Portanto, ndo hd como assegurar o

processamento do recurso de revista, quando o agravo . de

instrumento interposto nGo desconstitui os fermos da decis@o
denegatdria que, assim, subsiste por seus proprios fundamentos.

Agravo de instrumento desprovido.

® (TST - AIRR: 996020115140101, Relator: Mauricio Godinho Delgado,
ata de Julgamento: 01/10/2014, 3° Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 03/10/2014)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm
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= ACP No.0101314-63.2017.5.01.0026

= DENUNCIA: A empresa trata os funciondrios com desigualdade, pois permite que
o funciondrio do sexo masculino inclua sua esposa como dependente nos planos
de saude e odontolégicos e ndo permite que as funciondrias sexo (feminino)
incluam seus marido

= “Vale lembrar que ha varias criancas sendo cuidadas por pais homoafetivos, com
muito sucesso na empreitada. O fato de ter essa ou aquela orientagdo sexual ndo
faz com que a pessoa seja mais ou menos preparada para cuidar de uma crianga
com amor. Portanto, criou-se situacdo discriminatéria de género, e promoveu-se a
desigualdade entre iguais, em evidente afronta ao principio da igualdade
substancial sufragada no artigo 5° da Constituicdo Federal. A despeito de se
cuidar, o plano de saude, de beneficio fornecido por liberalidade pelo
empregador, a conduta da reclamada em restringir o convénio em razdo de
género ou orientagdo sexual de seus empregados € ilicita”.

= Sentenca em 08/03/2018:

 determinar & ré que permita que fodos os seus empregados, aftuais e futuros e
independentfemente do sexo ou orientagdo sexual, possam incluir os seus(suas)
coénjuges ou companheiros(as) como dependentes no plano de saude fornecido
pela empresa, sendo que as condigdes para inclusdo dos(as) cdnjuges ou
companheiros(as), como dependentes, pelos empregados devem ser idénticas,
independentemente do sexo ou orientacdo sexual, sendo sem dnus apenas para
os empregados da ré confratados até a publicagdo da presente decisdo, sob
pena de pagamento de multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
prejudicado pela prdtica iregular, a ser executada individualmente pelos
prejudicados; b) condenar a reclamada a manter o plano de salde dos
empregados que jd faziam jus ao mesmo, sem 6nus, sob pena de pagamento de
multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado pela pratica
iregular, com a devolugcdo dos valores dos valores porventura pagos por seus
empregados em violagdo aos artigos 9°, 444 e 468, todos do Texto Consolidado, a
ser executada individualmente pelos prejudicados; c) condenar a ré a pagar uma
indenizacdo por danos morais coletivos no importe de R$500.000,00 (quinhentos
mil reqis) a ser revertido a instituicdes de caridade cadastradas junto ao Ministério
PUblico do Trabalho ou projeto por ele indicado.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE — CONTROLE GESTACIONAL — CONDUTA EMPRESARIAL Iicira,
DISCRIMINATORIA E OFENSIVA A DIGNIDADE DAS TRABALHADORAS - DANO MORAL - INDENIZACAO.
Foi reconhecida nos autos a existéncia de um "Programa Gestacional” instituido por uma das
repostas da empresa, no intuito de conciliar as gravidezes das empregadas com o atendimento
das demandas de trabalho. Inclusive, hd noticia de prova documental consistente em planilha
elaborada pela geréncia, estabelecendo uma fila de preferéncia para a atividade reprodutiva
das trabalhadoras. A comprovagdo, por si s, da existéncia de um plano gestacional no émbito
da empresa, acarreta a conclusdo de que todas as mulheres em idade reprodutiva envolvidas
naquela planta empresarial foram ofendidas em sua dignidade (destacadamente na
possibilidade de decidirem com autonomia a respeifo de seus projetos de vida, de felicidade e do
seu corpo) e em suas infimidade, resultando discriminadas em razdo de suas condi¢do feminina. A
capacidade do empregador de difundir um clima de infimidagdo, determinando o
comportamento de suas empregadas a partir do estabelecimento desse plano, ou causando-lhes
sofrimento pela incapacidade de aftende-lo ou mesmo pelo desejo contrdrio ao prescrito no
plano gravidico, decorre da posicdo de subordinagdo juridica em que os empregados se
colocam no émbito da relagdo de emprego, revelando um espectro de eficdcia que alcanca
todas/aquelas que trabalhavam nas mesmas condigdes e se enquadravam na prescrigdo
empfesarial, ainda que ndo tenham sido destinatdrias diretas da determinacdo da gerente. O
ordenamento juridico, para além do estabelecimento da igualdade entre homens e mulheres no
rt. 5°, |, da Constituicdo Federal de 1988, j& voltou seu olhar para a especial vulnerabilidade das
‘mulheres no mercado de trabalho, em razdo das suas responsabilidades reprodutivas, razéo por
que prescreveu a ilicitude de qualquer conduta voltada ao confrole do estado gravidico das
frabalhadoras. Nesse sentido, os arts. 373-A e 391, pardgrafo Unico, da CLT. Saliente-se que a
pretensdo abstrata de estender seu poder empregaticio para além das prescricdes sobre a
organizagdo do frabalho, alcangando a vida, a autonomia e o corpo das frabalhadoras, revela
desrespeito grave d dignidade da pessoa humana, que ndo se despe de sua condicdo de sujeito,
nem da titularidade das decisdes fundamentais a respeito da sua prépria vida, ao confratar sua
forca de trabalho em favor de outrem. Estd caracterizada, satisfatoriamente, a conduta ilicita e
antijuridica do empregador, capaz de ofender a dignidade obreira, de forma culposa. Ao se
preocupar exclusivamente com o atendimento de suas necessidades produtivas, constrangendo
as decisdes reprodutfivas das trabalhadoras, a reclamada instrumentaliza a vida das suas
empregadas, concebendo-as como meio para a obtengdo do lucro, e ndo como fim em si
mesmas. Constatada violagdo dos artfs. 5°, V e X, da Constituicdo Federal; 373-A e 391, pardgrafo
Unico, da CLT; e 186 do Cdédigo Civil. Indenizagdo por danos morais que se arbitra no valor de R$
50.000,00. PROCESSO N° TST-RR-755-28.2010.5.03.0143. 10/09/2014. Relator Vieira de Melo Filho




IDENTIDADE DE GENERO

= Entende-se por identidade de género a vivéncia interna e individual
do género talr como cadda pessoa o sente, a qual pode
corresponder ou ndo com o sexo atribuido apds o nascimento,
incluindo a vivéncia pessoal do corpo.

» O exercicio do direifo ¢ idenfidade de género pode envolver a
modificacdo da aparéncia ou da fungdo  corporal afravés de
meios farmacoldgicos, cirdrgicos ou de outra indole, desde que isso
seja livremente escolhido, e outras expressdes de género, inclusive
vestimenta, modo de fala e maneirismos.

= Transgéneras (Trans) seriam, portanto, as pessoas que ndo esfariom
justadas as duas unicas categorias oficiais de géneros instituidas
socialmente: mulher e homem. Elas transgridem as normas do
sistema bindrio de género, Unico considerado “inteligivel”. Em razdo
disso, sGo incompreendidas, estigmatizadas, excluidas, associadas a
promiscuidade, & perversdo e invisibilizadas pela sociedade. uma
especie de “guarda-chuva” para abrigar todas essas identidades
(como travesfis, androginos, fransexyais, crossdresser, drag queen
“Independentemente de sexo ou género, e definido de maneira
ampla, fravesti € qualquer pessoa que se apresenta socialmente
usando roupas e aderecos culfuraimente definidos como de uso
proprio do sexo oposto”.

= Cisgéneras (Cis), em confrapartida, seriom as pessoas que se
enconfrariom em conformidade ao réfulo de identidade de
género, homem e mulher, os quais recebberam em razéo do orgdo
genital exposto.

= PESSOAS TRANS — MERCADO DE TRABALHO

dmbito internacional, destaca-se a pesquisa realizada nos Estados
s, com 6.456 pessoas transgéneras e de género ndo conformes, a
retrata, em relacdo ao panorama do mercado de trabalho, que: 1)
h& o dobro da taxa de desemprego dos entrevistados em relagcdo a
populacdo geral; 2) 90% dos entrevistados relataram ter vivido casos de
assédio moral, maus-tfratos e discriminacdo no meio ambiente do
trabalho, necessitando esconder sua iden%dode de género para evitar
as referidas situacoes; 3) 47% disseram encontrar uma rejeicdo no
mercado de trabalho, expressada pela demissdo, ndo contratacdo e
auséncia de promocdo pelo fato de serem pessoas transgéneras; 4) 26%
afirmaram ter perdido o emprego por causa da sua identidade de
género; 5) 71% dos pesquisados preferiram ocultar sua identidade de
género a transicdo de género e 57% simplesmente afrasaram a
fransicdo, a fim de evitar a discriminacdo nas relacdes de trabalho; 6)
78% dos entrevistas consideraram que, apds terem se submetido a
fransicdo de género, sentfiram-se mais cémodos no trabalho e seus
desgmpenhos melhoraram — apesar dos altos niveis de assédio.

Algm de outros aspectos relacionados s pessoas fransgéneras, o estudo
identificou que 41% dos entrevistados tentaram suicidio.

RANT, Jaime M., et al. Injustice at Every Turn: A Report of the National Transgender
iscrimination Survey. Washington: Natflonal Center for Transgender Equality and
ational  Gay and Lesbian  Task  Force, 2011. Disponivel  em:
http://www.thetaskforce.org/static_html/downloads/ .

pogs/repqrfsl/n‘rds_fu|I.pdf>. Acesso em 25 de novembro de 2014, p. 3. Traducdo
e do original.
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Principios de Yogyakarta

» Entre os dias 6 a 9 de novembro de 2006, em Yogyakarta, Indonésia, especialistas da
drea aprovaram os Principios de Yogyakarta sobre a aplicacdo da legislacdo
internacional de direitos humanos nas questdes que dizem respeito a orientacdo
sexual e a identidade de género

No predmbulo do documento, h& as seguintes definicdes sobre orientacdo sexual e
identidade de género:

COMPREENDENDO “orientacdo sexual” como estando referida & capacidade de
cada pessog de experimentar uma profunda atracdo emocional, afetiva ou sexual
por individdos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um género,
assim como de ter relacées intimas e sexuais com essas pessoas;

ENTENDENDO “identidade de género” como estando referida & experiéncia interna,
indivigual e profundamente sentida que cada pessoa tem em relacdo ao género,
que pode, ou ndo, corresponder ao sexo aftribuido no nascimento, incluindo-se ai o
sentjimento pessoal do corpo (que pode envolver, por livie escolha, modificacdo da
apgréncia ou funcdo corporal por meios médicos, cirirgicos ou outros) e outras
expressoes de género, inclusive o modo de vestir-se, o modo de falar e maneirismos.

entre os 29 principios consagrados, o Principio 12 dispde sobre o Direito co
balho, o qual aduz que "toda pessoa tem o direito ao frabalho digno e produtivo,
ondicdes de frabalho justas e favordveis e & profecdo contra o desemprego, sem
riminacdo por motivo de orientacdo sexual ou identidade de género.

A JURISPRUDENCIA E OS LITIGIOS
OLVENDO TRANSEXUAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO

PRIMEIRO CASO: O primeiro retrata o caso de Nilce, que frabalhava na central de
ambulé@ncia da cidade de Itu, no estado de Sdo Paulo, hd 14 anos. Em 2007, resolveu
assumir a fransexudlidade e, a partir dai, alegou que sofreu perseguicdo por parte do
seu superior hierdrquico, o qual ndo Ihe determinava mais servico. Todos os dias,
dirigia-se ao frabalho, mas o seu empregador Ihe deixava na ociosidade, ou seja,
ndo lhe permitia uma exposicdo, como se ela fosse uma grande anomalia que
devesse ser’'escondida. Em primeira insténcia, o juiz do trabalho julgou improcedente
0 pedido/de dano moral, eis que ndo vislumbrou nenhuma atitude discriminatdria. J&
em recyrso, no Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, foi reconhecido o

m glnollzondoo no ambiente de frabalho, constitui inequivocamente assedio
maral. E, na hipdtese, o assédio moral € decorrente da discriminacdo de que o autfor
foj vitima, discriminacdo essa que sequer foi declarada, mas, sim, velada, que é
vela que é mais dificil de ser comprovada, porque ndo se caracteriza por
mportamento visivel a fodos".

julgador, somente em segunda instdncia, compreendeu que houve verdadeira
riminacdo, de modo que fundamentou a condenacgdo na Convencdo n. 111 da
nos artigos 1°, lll e IV, da CF 3° e 5°, caput, da CF/88 e art. 1° da Lei n. 9.029/95.

10/06/2019
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SEGUNDO CASO:

'm O segundo caso refere-se a uma Reclamacdo Trabalhista gjuizada na
Vara do Trabalho de Alta Floresta, no estado do Mato Grosso, na qual
uma trabalhadora requereu dano moral em face da empresa que
laborou, tendo em vista alegar que se sentia constrangida por ter que
vestir o uniforme da empresa no mesmo ambienfe no qual uma pessoa
fransgénera fambém utilizava.

= Na oitiva em quizq, areclamante informou que pessoa do sexo masculino,
com nome feminino, ufilizava o banheiro das mulheres. A empresa

+usﬁﬁco que se fratava de uma pessoa fransexual feminina e que a
rabalhdadora reclamante estava agindo com discriminacdo.

® A juiza negou o pedido de danos morais, compreendendo que “ndo
serig_razoavel que um trabalhador fransgénero, com sentimentos e
apgréncia femininos, fosse compelido a_utilizar vestidrio. masculino”.
Agrescentou que obrigar alguém a utilizar um vestidrio particular
especifico seria também reafirmar o preconceito e a discriminagdo.
esse modo, julgou como acertada a decisGo da empresa em permitir
ve a frabalhadora fizesse uso do vestidrio feminino.

A decisdo baseou-se na Declaracdo Universal_dos Direitos Humanos e
especificamente nas resolugcdes da Orgonlzoioo das Nagdes Unidas e
da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) sobre orientagcdo sexual
idenfidade de género, assim como nos Principios de Yogyakarta.

TERCEIRO CASO

) Caso, por sua vez, é semelhante ao anterior. Refere-se & Reclamacgdo Trabalhista n. 21076-
09-00-00, processada na 3 Vara do Trabalho de Curitiba, ajuizada por uma transexual. A
grante ajuizou reclamatéria, alegando que sofreu diversos constrangimentos na empresa em razdo
/de sua né@o identificacdo com seu género biolégico. Narrou que era obrigada a utilizar os vestidrios e
[banheiros masculinos, assim como era assediada moralmente pelos colegas de trabalho (recebia
bilhetes com dizeres de baixo caldo e teve seu armdrio arrombado).

O juiz de primeiro grau julgou improcedente o pedido de dano moral, uma vez considerar que “a
utilizagdo dos vestidrios masculinos pela autora, que possui auto-identificacdo com o género feminino,
mas tem aparéncia do género masculino, por si sé, ndo é capaz de ensejar o pagamento de
indenizagdo por dano moral”.

No julgamento do Recurso Ordindrio, a Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido
reformou a decisdo de primeira instdncia, condenando a empresa Kraff Foods a pagar uma indenizacdo
por danos morais no valor de R$ 5 mil (cinco mil reais). Segundo o revisor, Desembargador Edmilson
Anténio de Limay

oncluir gue g identidade de gépero feminino era do
] 1balho da parte gutorg. Portanto, uma vez que a ré admite em
defesa que/o superior hierdrqu tratava a autora como figura masculina, hd evidente discriminagdo,
circunstangia que ndo pode ser tolerada pelo Poder Judicidrio.

Com relgcdo ao dano decorrente da proibicdo de ufilizagdo do vestidrio feminino, também entendo
que a gecisdo de origem merece reparo. (...)

\embofa biologicamente a autora tenha nascido com genitdlia masculina, no caso dos autos, ao que
udo [indica, ela age socialmente como mulher (veste-se como mulher e prefere ser chamada de
eng a), assim como aquelas que assim o sGo por determina¢do bioldgica. A autora se vé como mulher
£\ aspim espera ser fratada pela sociedade. As fravestis, transexuais, ou seja, as transgénero de modo
y&rgl devem ser encaradas como mulheres na utilizagdo do banheiro e em qualquer ocasido de suas
s/s,%%igo)is, em respeito ao principio da dignidade humana, sem nenhuma discriminacdo (art. 3° IV, da
ARYB .

= Alkd@a, vale destacar que segundo os termos da defesa, "as instalagdes contam banheiros e chuveiros
pri\B\fivos" (fl. 93). Ou seja, ndo havia necessidade de as empregadas despirem-se totalmente na frente
dadldutras. A situagcdo de a autora ser vista de lingerie perante os empregados do sexo masculino me
par@de mais desconfortante do que as empregadas do sexo feminino serem vistas de lingerie pela parte
autogad\ que também se vé como mulher A fundamentacdo do acdérddo sobre o dano moral encontra-se
no AReXo 2 (decisGo 3) desse trabalho”.
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OS FUNDAMENTOS TEéRICO-DOGMAT_[COS DA
OTECAO DO TRABALHO EM FUNCAO DA
IDENTIDADE DE GENERO

1 O principio da igualdade e da prote¢do no direito do trabalho
» 2 O principio da dignidade da pessoa humana

» 3 O principio da ndo discriminagdo

= 4 Efeitos trabalhistas da conduta discriminatéria

= 5 Ddno existencial: frustagdo ao projeto de vida da pessoa 6 A
efétividade dos direitos fundamentais e politicas pUblicas para
jhclusdo de pessoas LGBT no mercado de trabalho

7 A necessidade de reconhecimento pelo poder judicidrio das
multiplas expressoes de género

POLITICAS PUBLICAS

® As politicas publicas sdo instrumentos de materializacdo dos
direitos, visto que, pautando-se na essencialidade dos bens
juridicos a serem resguardados, compreendem um conjunto
de medidas de natureza governamental que visam a realizar
os fins,sociais estabelecidos na Constituicdo.

» [ pyéciso, assim, além de reivindicar a realizacdo dos direitos
fundamentais, exigir politicas sociais eficientes, capazes de
serem preventivas, retributivas, geradoras de oportunidade e
mancipatdrias

10/06/2019
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iITICAS PUBLICAS- OIT

Por meio de histdrias reais de pessoas que sofreram discriminacdo no
ambiente profissional, o manual “Construindo a igualdade de
oportunidades no mundo do trabalho: combatendo a homo-lesbo-
fransfobia” oferece diretrizes para a promocdo dos direitos humanos
de pessoas LGBT no mundo do trabalho.

O documento & fruto de uma construcdo conjunta entre organismos
da ONU (PNUD, OIT e UNAIDS) e 30 representantes de empregadores,
frabalhadores, governo, sindicatos e movimentos sociais ligados aos
BT e HIV/AIDS. ! 1

PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS DE PESSOAS LGBT
NO MUNDO DO TRABALHO

m
i/
s

I
§

§
L]

LIVRES E IGUAIS - ONU

“Livres & Iguais” é uma campanha inédita e global LANCADA
EM 2013 pelas Nacdes Unidas para promover a igualdade de
|ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT). Projeto
ACNUDH, implementado em parceria com a Fundacdo
Purpose, ‘Livres & Iguais” tem por objetivo aumentar a
conscientizacdo sobre a violéncia e a discriminacdo
homofdbica e transfébica e promover um maior respeito pelos
direitos das pessoas LGBT, em todos os lugares do mundo.

NASCIDOS
LIVRES E IGUAIS

I o deriidode do Giner

ttps://www.youtube.com/watch2v=g4LObyqgeféY
ftps://www.youtube.com/watch2v=553JS2YhQI
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http://www.unfe.org/pt
https://www.youtube.com/watch?v=q4LObyqef6Y
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Combata a homo-lesbo-transfobia

PROJETO COZINHA & VOZ
mpregabilidade de pessoas trans

1

COZINHA EZ-9r
ENTOZ wrremmses o e85

CONVITE PARA
CERIMONIA DE FORMATURA DA
SEGUNDA TURMA DO PROJETO
COZINHA & VOZ
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O projeto promove capacitacdes de assistente de
cozinha para travestis, mulheres e homens fransexuais em
sittacdo de vulnerabilidade. O objetivo da iniciativa é
promover a inclusdo de pessoas em situacdo de exclusdo
no mercado de frabalho formal.

Trata-se de uma acdo conjunta do Ministério PUblico do
Trabalho e da Organizacdo Internacional do Trabalho. A
chef de cozinha Paola Carosella é coordenadora do
curso de assistente de cozinha. A furma conta, ainda,
conmyum curso de poesia, ministrado pela Casa Poema da
atyiz e poeta Hisa Lucinda e da atriz e diretora Geovana
Pires, para desenvolver a comunicacdo interpessoal e a
autoconfianca.

Apds a realizacdo da 1¢ edicdo do curso no final de 2017,
cerca de 70% das alunas e alunos foram encaminhadas
para o mercado de trabalho, citando-se como empresas
confratantes: Sodexo, Avon, Mangiare e Fito.

= Video: https://www.youtube.com/watch2v=cdkKkBFMFko

slilein: 1036 de 1/12/2015 ceiiE

e tr is, assim como todas

Art. 1° Fica assegurado a todas as | =
aquelas cuja identificagdo civil nio reflita ad i sua
social no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

de género. o uso do nome

§ 1° Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis ¢ transexuais se identificam e
sdo identificadas pela sociedade.

§ 2" A utilizagio do nome social seri observada no tratamento pessoal sempre que

solicitado ¢, mediante requerimento da parte i nas seguintes -
1 — cadastro de dados ¢ informagdes de uso social;
para ings e per S nas uni inisteriais:
T — comunicagdes internas de uso social;
IV — enderego de correio cletrdni
V — identificagdo funcional de uso interno da institui¢do (cracha);
V1 — lista de ramais da instituigio:
VI — nome de usudrio (a) em sistemas de informatica:
VHI — inscrigdio em ecventos promovidos pela instituicio e emissdo dos respectivos

certificados.

§ 3° Nos casos dos incisos V e VIII (Gltima parte), o nome social deverd ser anotado no
anverso, ¢ o nome civil no verso do documento respectivo.

Art. 2° Todos os 6rgdos da institui¢do deverdo. no prazo de noventa dias, promover as
necessérias adaptagdes nas normas ¢ p i i s, para aplicacio do di nesta
Resolugio.

Art. 3° O campo “nome social™ deve ser inscrido nos fc a c de 3
nos i de ancia, identi o das partes, MPT Digital. questiondrios ¢

pesquisas.

Art. 4°. No ambito do Ministério Publico do Trabalho, deve ser garantido o uso de
banheiros, vestidrios ¢ demais espagos segregados por género, gquando houver. de acordo com o

nome social ¢ a identidade de género de cada pessoa.

Paragrafo tnico: E vedada a criagdo de espagos de uso exclusivo para pessoas travestis e
transexuais.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 6° Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publicacdo.

10/06/2019

15



Cartilhas do MPT -

N

NTRA A

JARUDA
VIOLENCIA
CC
ML
TRABALHO

LHER NO

OBRIGADA!!!

w» sofia.vilela@mpt.mp.br
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