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PAPEL DA NEGOCIACAO COLETIVA

O O O O

O

E a base de formacio do Direito do Trabalho
Regula relagdes entre empregados e empregadores
Tem funcao social: pacifica conflitos entre grupos organizados

Estado reconhece aos grupos organizados o poder de auto-conduzirem
¢ co-decidirem sobre condi¢des de trabalho pela auto-composi¢ao

PRINCIPIOS: autonomia coletiva — boa-fé — transparéncia —
equilibrio

LIMITES: normas publicas/inderrogaveis ao talante das partes

EXITO: depende do equilibrio dos sujeitos e da liberdade de
organizacgao

VEDACAO: como regra, rebaixamento ou supressdo de direitos
INTERVENCAO DO ESTADO: na defesas do interesse publico
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NEGOC. COLETIVA NA VISAO DA OIT

O Conv. 98 - organizagao sindical e negociagao coletiva
O Conv. 151 - Relacoes de trabalho na Administracao Publica
O Conv. 154 - incentivo a negociagao coletiva

O Objetivo: atuar acima da lei, criando condi¢Oes de trabalho
- ascensao social dos trabalhadores (nao retrocesso social)

O Objetivo geral das Convencoes n. 98, 151 € 154: promover
a negoclacao coletiva sob a perspectiva de tratativas de
condi¢cdes de trabalho mais favoraveis que as fixadas em lei

O Visa implementar o principio da norma mais favoravel

O Essa ¢ a posicao da Comissao de Peritos da OIT
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NEGOCIACAO COLETIVA NA
CONSTITUICAO FEDERAL

Até 1988: sistema atrasado, com intensa intervencao estatal na
organizac¢ao sindical (CLT)
Depois de 1988: Constituicdo Federal afastou a intervencao do

Estado, assegurou o direito de greve ¢ prestigiou a negociacao
coletiva

Art. 8°/1 - a le1 ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a
fundag¢ao de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencao na
organizacao sindical

Art. 9° - E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender
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NEGOCIACAO COLETIVA NA
CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XXVI - reconhecimento das convencoes € acordos coletivos de
trabalho

VI/art. 8° - participacao obrigatorio dos sindicatos na
negociacao coletiva

VI - 1rredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao
ou acordo coletivo

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

Avancos da NC: Estabilidade da gestante ¢ do acidentado,
comissoes de fabrica
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NEGOCIACAO COLETIVA NA LEI 13.467 /17

O Objetivo do legislador - negociar abaixo da lei
O Modelo sindical de semi-liberdade sindical
O Reforma enfraqueceu os sindicatos

O Nao adequou a organizacao sindical ao padrao da
Convencao n. 87/0OIT

O Manteve representacdo sindical por categoria e sindicato
unico
O Acabou abruptamente com o financiamento sindical

O Concedeu poder € incentivou as entidades sindicais para
rebaixarem padroes trabalhistas
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NEGOCIACAO COLETIVA NA LEI 13.467 /17

Art. 611-A - exemplificativo sobre a negociagao sobre a lei
Exclui questdes sobre seguranca e satde do trabalhador

Duracao do trabalho e intervalos ndo sao mais normas de SST (?!)
Libera a NC para jornada de trabalho e intervalo intrajornada

Libera a NC para fixar grau de insalubridade

O O 0O O O 0O

Libera a NC para prorrogagao da jornada de trabalho, mesmo em local
insalubre, sem autorizacdo prévia da autoridade competente

Libera a NC sem contrapartida (§ 2°)
Libera a negociacao individual para banco de horas até 6 meses
Libera a negociacao individual para prorrogacao de jornadas

O O O O

Libera a negociacao individual para compensac¢ao de jornada no meés
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NEGOCIACAO COLETIVA NA LEI 13.467 /17

O Libera jornada 12 x 36 por "negociacao individual", acordo coletivo e
convencao coletiva

O Libera a negociacao individual para os “hiper-empregados” (art. 444/§
un.). Individualiza as relacoes de trabalho

O

Libera intervalo de 1/2 hora pra repouso s/ autorizacdo da autoridade
competente ¢/ indenizagdo apenas dos minutos faltantes

Libera a dispensa em massa sem negociacao coletiva (art. 477-A)
Veda a ultratividade das normas coletivas

Viola o principio da norma mais favoravel (Convs. 98 ¢ 154/0IT)?
A Reforma Trabalhista retira poder da Justica do Trabalho

O OO0 O O

Art. 8°/§ 3° - A Justiga do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico/atuacao pelo
principio da intervencao minima na autonomia da vontade coletiva
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NEGOCIACAO COLETIVA E A INTERVENCAQO
MINIMA DA JUSTICA DO TRABALHO

O Diante do exposto € da realidade brasileira existe ambiente
propicio para a negociagoes coletiva "livre", COM AJUSTES
abaixo da le1?

o E valido, em tais condicdes, o produto de negociacdes
coletivas que reduzam ou suprimam direitos previstos em lei?
O A Justica do Trabalho e o MPT estao impedidos de fazer o

controle da legalidade das negociagdes coletivos, considerando

que "a le1 ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesao
ou ameaca a direito" (art. 5°/XXXV/CF)?
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BRASIL/OIT - SUPOSTA VIOLACAO A
NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

O Brasil fo1 colocado em 29/5/2018 na lista (Short list) dos 24 casos mais
graves que a OIT investigard por violagdo a normas internacionais do
trabalho.

O O Comite de Peritos da OIT apontou problemas relacionados ao
cumprimento da Convencao n. 98 (direito de sindicalizacio e de
negociacao coletiva), por conta de indicios de fomento legislativo a um
tipo de negociacdo coletiva tendente a reduzir ou retirar direitos sociais,
subvertendo a sua finalidade natural.

O O Comité ve€ a necessidade de revisao dos arts. 611-A e 611-B da CLT, por
nao ser viavel preordenar negociacao coletiva para reduciao ordinaria
de direitos ou diminuicdo de garantias nem negociacio direta entre
trabalhador e empregador, sem intervencao sindical.

O O caso serd analisado a partir de 10/06/2019 na 108* Conferéncia da OIT
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REALIDADE ATUAL DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS

> De modo geral ndo ha negociacdao, mas, imposi¢ciao

> E o “pega ou larga”

> O setor patronal apresenta sua pauta de reivindicacoes

> Sindicatos evitam Dissidio Coletivo ante o “Comum
Acordo”

> Acabou a ultratividade das normas — Stm. 277/TST

> MP 873 deu o golpe de misericordia!

> MP 873 representa grave intervencao estatal na ordem
sindical

> Nao se quer liberdade sindical e sindicatos fortes

> Essa ¢ a realidade! O resto ¢ falso dircurso!
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