A REFORMA TRABALHISTA E O PROCESSO DO TRABALHO: ASPECTOS
POLEMICOS

1.0 ACESSO A JUSTICA E A LEI 13.467/17

Como decorréncia de tal principio, temos o disposto no art. 5%, LXXIV, da CF, que assim
dispde:
“O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem

insuficiéncia de recursos.”

O acesso a justiga ndo pode ser inviabilizado em razao da insuficiéncia de recursos financeiros
da parte. Para os pobres, que comprovarem tal situacdo, o Estado deve assegurar um advogado
gratuito, custeado pelo Estado, que promovera a agao.

O acesso a justica ndo deve ser entendido e interpretado apenas como o direito a ter uma
demanda apreciada por um juiz imparcial, mas sim como acesso a ordem juridica justa', composta
por principios e regras justas e razoaveis que possibilitem ao cidaddo, tanto no polo ativo, como no
passivo de uma demanda, ter acesso a um conjunto de regras processuais que sejam aptas a
possibilitar o ingresso da demanda em juizo, bem como a possibilidade de influir na convic¢ao do
juizo de recorrer da decisdo, bem como de materializar, em prazo razoavel, o direito concedido na
sentenca.

A Lei n. 13.467/17 teve uma preocupagdo muito intensa em assegurar o acesso a justica pelo
reclamado, em varios de seus dispositivos, quais sejam:

a) possibilidade de concessao de justica gratuita ao reclamado (art. 790, § 4% da CLT);
b) possibilidade de parcelamento dos honoréarios periciais (art. 790-B, § 2¢, da CLT);
¢) sucumbéncia reciproca (art. 791-A, § 32, da CLT);

d) adiamento da audiéncia quando o Juiz aplicar a teoria dinamica do O6nus da prova em
desfavor do reclamado (art. 818, § 2%, da CLT);

e) impossibilidade de desisténcia do processo pelo reclamante, caso apresentada a contestagao
(art. 841, § 3%, da CLT);

f) desnecessidade do preposto da reclamada ser empregado (art. 843, § 32, da CLT);
g) mitigacdo dos efeitos da revelia (§ 4° do art. 844, da CLT);
h) contraditério prévio antes da homologacao dos célculos (§ 22 do art. 844, da CLT).

De outro lado, houve uma preocupacdo bastante nitida da Lei 13.467/17 em ndo facilitar o
acesso a justica ao trabalhador. Como exemplos, destacam-se:

! Esta expressdo é utilizada pelo jurista Kazuo Watanabe.



a)pagamento de honorarios periciais, caso sucumbente no objeto da pericia, mesmo sendo o
reclamante beneficiario de justica gratuita (art. 790-B, da CLT);

b)pagamento de honorarios advocaticios, havendo sucumbéncia parcial (art. 791-A, da CLT);

c)pagamento de custas diante do arquivamento da demanda, mesmo beneficiario de justica
gratuita, salvo se comprovar que a auséncia se deu por motivo legalmente justificavel (art. 844,
paragrafo 2°, da CLT).

d)fim do impulso oficial da execugdo (artigo 878 da CLT);
e)prescricao intercorrente (artigo 11-A, da CLT).

Nao somos contra a fixacdo de garantias processuais ao reclamado. Ndo obstante, a critica da
doutrina processual trabalhista ao novel diploma legal tem sido procedente no sentido de ndo ter a
legislagao implementado melhorias ao processo trabalhista em prol do trabalhador, aperfeicoando
os institutos processuais que melhorem o acesso a justica ao reclamante. Desse modo, a Lei n.
13.467/17 deve ser interpretada e aplicada pelo Judiciario Trabalhista considerando-se as premissas
constitucionais de acesso a justica do trabalho, os principios e singularidades do processo do
trabalho, de modo a ndo inviabilizar a missdo institucional do processo trabalhista, e prejudicar o
acesso a justi¢a pelo trabalhador.

Sob outro enfoque, as regras processuais da Lei 13.467/17 que restringiram o acesso a justica
ao trabalhador devem ser interpretadas e aplicadas, principalmente, a luz do principio constitucional
do acesso a justica do trabalhador economicamente fraco, bem como dos Tratados Internacionais
que asseguram O acesso a justica aos pobres. Vale lembrar que a atual jurisprudéncia do STF?
consagrou o entendimento de que os Tratados Internacionais aprovados pelo Brasil, antes da EC
45/04, tém status de supralegalidade, ou seja: estdo acima da Lei e abaixo da Constitui¢ao Federal,
mas naquilo que contrariarem a legislacdo infraconstitucional, paralisam os efeitos desta legislagao.

No mesmo sentido o Enunciado 2, da II Jornada Nacional de Direito Material ¢ Processual da
ANAMATRA, “in verbis™:

INTERPRETACAO E APLICACAO DA LEI 13.467/2017  OS JUIZES DO
TRABALHO, A MANEIRA DE TODOS OS DEMAIS MAGISTRADOS, EM TODOS OS
RAMOS DO JUDICIARIO, DEVEM CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A CONSTITUICAO
E AS LEIS, O QUE IMPORTA NO EXERCICIO DO CONTROLE DIFUSO DE
CONSTITUCIONALIDADE E NO CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE DAS LEIS,
BEM COMO NO USO DE TODOS OS METODOS DE INTERPRETACAO/APLICACAO
DISPONIVEIS. NESSA  MEDIDA: 1. REPUTA-SE  AUTORITARIA E

2 No aspecto: “PRISAO CIVIL. Inadmissibilidade. Depésito judicial. Depositario infiel. Infidelidade. Ilicitude
reconhecida pelo Plenario, que cancelou a Sumula n. 619 (REs ns. 349.703 e 466.343, ¢ HCs ns. 87.585 ¢
92.566). Constrangimento ilegal tipificado. HC concedido de oficio. E ilicita a prisdo civil de depositario infiel,
qualquer que seja a modalidade do deposito.” (STF. HC n. 94.307/RS — Rio Grande do Sul, Habeas Corpus. Rel.
Min. CEZAR PELUSO, Julgamento: 19.2.2009 Orgdo Julgador: Tribunal Pleno Publicagio DJe-084. Divulg.
7.5.2009. Public. 8.5.2009)



ANTIRREPUBLICANA TODA ACAO POLITICA, MIDIATICA, ADMINISTRATIVA OU
CORREICIONAL QUE PRETENDER IMPUTAR AO JUIZ DO TRABALHO O "DEVER"
DE INTERPRETAR A LEI 13.467/2017 DE MODO EXCLUSIVAMENTE
LITERAL/GRAMATICAL; II. A INTERPRETACAO JUDICIAL E ATIVIDADE QUE TEM
POR ESCOPO O DESVELAMENTO DO SENTIDO E DO ALCANCE DA LEI
TRABALHISTA. E FUNCAO PRIMORDIAL DO PODER JUDICIARIO TRABALHISTA
JULGAR AS RELACOES DE TRABALHO E DIZER O DIREITO NO CASO CONCRETO,
OBSERVANDO O OBJETIVO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
CONSTRUIR UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E IGUALITARIA. EXEGESE DOS
ARTIGOS 1°, 2° 3° 5° INCISO XXXV, 60 E 93, IX E 114 DA CRFB; IIL
INCONSTITUCIONALIDADE DO § 2° E DO § 3° DO ARTIGO 8° DA CLT E DO ARTIGO
611-A, §1°, DA CLT.SERA INCONSTITUCIONAL QUALQUER NORMA QUE
COLIME RESTRINGIR A FUNCAO JUDICIAL DE INTERPRETACAO DA LEI
OU IMUNIZAR O CONTEUDO DOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO DA APRECIACAO DA JUSTICA DO TRABALHO, INCLUSIVE QUANTO
A SUA CONSTITUCIONALIDADE, CONVENCIONALIDADE, LEGALIDADE E
CONFORMIDADE COM A ORDEM PUBLICA SOCIAL. NAO SE ADMITE QUALQUER
INTERPRETACAO QUE POSSA ELIDIR A GARANTIA DA INAFASTABILIDADE DA
JURISDICAO, ADEMAIS, POR OFENSA AO DISPOSTO NO ART. 114, 1, DA CF/88
EPOR INCOMPATIBILIDADE COM OS PRINCIPIOS DA SEPARACAO DOS
PODERES, DO ACESSO A JUSTICA E DA INDEPENDENCIA FUNCIONAL.

2.A APLICACAO SUPLETIVA E SUBSIDIARIA DO CPC AO PROCESSO
TRABALHSITA

Dispoe o art. 15 do Caodigo de Processo Civil:

“Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposicoes deste Codigo lhes serido aplicadas supletiva e subsidiariamente.”

Conforme o presente dispositivo legal, o Codigo de Processo Civil serd aplicado ao Processo do
Trabalho de forma supletiva e subsidiariamente, na auséncia de norma que disciplinem o processo
trabalhista.

Nao ha uniformidade, ainda, na doutrina, dos contornos das expressoes: supletivo e
subsidiario.

Segundo o Dicionario Houaiss da lingua portuguesa: subsididrio “é o que subsidia, ajuda,

socorre™, enquanto que supletivo “é o que completa ou que serve de suplemento™.

3 Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p. 2.608.

4 Op. cit., p. 2.642.



Para nos, as expressdes supletiva e subsidiaria, devem ser aplicadas do seguinte modo ao
processo trabalhista:

a) supletivamente: significa aplicar o CPC quando, apesar da lei processual trabalhista
disciplinar o instituto processual, ndo for completa. Nesta situagao, o Codigo de Processo Civil
serda aplicado de forma complementar, aperfeicoando e propiciando maiores efetividade e
justica ao processo do trabalho. Como exemplos: hipoteses de impedimento e suspei¢do do
Juiz que sdo mais completas no CPC, mesmo estando disciplinadas na CLT (art. 802, da CLT);
onus da prova previsto no CPC, pois o art. 818 da CLT € muito enxuto e ndo resolve questdes
cruciais como as hipdteses de auséncia de prova e prova dividida; o depoimento pessoal previsto
no CPC, pois a CLT disciplina apenas o interrogatdrio (art. 848 da CLT), sendo os institutos
afins e propiciam implementagdo do contraditorio substancial no processo trabalhista etc.;

b) subsidiariamente: significa aplicar o CPC quando a CLT e as leis processuais trabalhistas
extravagantes ndo disciplinarem determinado instituto processual. Vale dizer: ha auséncia total
de previsdo de institutos processuais na legislacdo processual trabalhista. Exemplos: tutelas de
urgéncia, acao rescisoria, ordem preferencial de penhora, hipoteses legais de impenhorabilidade
etc.

3.APLICACAO DO DIREITO COMUM AO PROCESSO DO TRABALHO

R\ o OO

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

A alteracdo do art. 8%, da CLT provoca mudanca na sistematica de aplica¢ao do direito comum,
com énfase ao direito civil, no campo do direito do trabalho. Houve supressdo do requisito da
compatibilidade como barreira de contengdo para aplicagdo do direito comum a relagdes trabalhistas,
bastando o requisito da omissao.

De nossa parte, a alteracdo nao ¢ oportuna, pois o Direito do Trabalho ¢ ramo auténomo da
ciéncia juridica e tem sua principiologia propria, como eixo central o principio da protecdo ao
trabalhador. J& o direito comum, parte do principio da igualdade de partes que figuram em
determinada relacao juridica.

A alteracdo do paragrafo primeiro do art. 8%, da CLT deve ser compatibilizada com os
principios, regras e singularidades do Direito do Trabalho. Se norma civilista conflitar com a
trabalhista, mesmo havendo omissdo da CLT, ela ndo deverd ser aplicavel.

4.A QUESTAO DA JUSTICA GRATUITA



“Art. 790.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instincia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia
social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

Diz o art. 5%, LXXIV, da CF, que o Estado prestard assisténcia judicidria gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.

A doutrina costuma diferenciar a assisténcia judiciaria gratuita da Justica gratuita. Segundo a
doutrina, a assisténcia judiciaria ¢ género do qual a justica gratuita € espécie.

A Assisténcia Judiciaria Gratuita ¢ o direito da parte de ter um advogado do Estado
gratuitamente, bem como estar isenta de todas as despesas e taxas processuais.

A Justiga gratuita € o direito a gratuidade de taxas judiciarias, custas, emolumentos, honorarios
de perito, despesas com editais etc. Nao tera a parte direito a advogado do Estado, mas ndo pagara
as despesas do processo.

No Processo do Trabalho, a Assisténcia Judicidria Gratuita, ndo foi alterada pelo presente
dispositivo, e continua disciplinada no art. 14, § 12, da Lei n. 5.584/70, que assim dispde:

“Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se refere a Lei n. 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, sera prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador. § 1°¢ A assisténcia ¢ devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario,
uma vez provado que sua situacdo econdmica nao lhe permite demandar, sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia.”

Na sistematica anterior, para fazer jus a Justi¢a gratuita, o empregado deveria receber salario
nao superior a dois minimos ou fazer declaragdo de seu estado de miserabilidade, de proprio punho
ou por seu advogado.

Doravante, ¢ facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que:

a) perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

b) comprovarem insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Ficou expresso, no processo do trabalho, que a pessoa juridica faz jus aos beneficios da Justica
Gratuita, como ja vinha entendendo a jurisprudéncia do TST, conforme se constata da redagdo da
seguinte ementa:


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/direitoprevidenciario.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/direitoprevidenciario.htm

“Assisténcia  judiciaria gratuita. Empregadora. Pessoa juridica. Prova cabal de
hipossuficiéncia. Na linha dos precedentes desta Corte, a concessao da gratuidade de Justiga ao
empregador depende de prova de dificuldades financeiras. No caso em exame, a reclamada nao
fez prova robusta de sua insuficiéncia econdmica, de forma que ndo hd como se conceder a
prerrogativa pleiteada, por auséncia de prova contundente acerca da dificuldade financeira
declarada. Com efeito, a reclamada, embora tenha declarado, nas razdes do agravo de
instrumento, sua incapacidade econdmica, ndo fez prova cabal de sua insuficiéncia financeira.”
(TST, AIRR 0000723-77.2015.5.12.0052; 2* Turma; rel. Min. José Roberto Freira Pimenta.
DEJT 17.3.2017)

A alteragdo mais significativa se refere a comprovagdo da insuficiéncia economica por parte do
empregado, pois a lei exige a comprovacdo da miserabilidade, ndo sendo suficiente apenas a
declaracao de pobreza, firmada pelo trabalhador, ou por procurador com poderes especiais.

A jurisprudéncia devera se pronunciar sobre quais provas sao necessarias para comprovagao do
estado de pobreza. Por exemplo: juntada de CTPS, termo de rescisdo contratual, copia de
declaracdao de imposto de renda, dentre outros, podem comprovar o estado de pobreza.

De nossa parte, a declaracio de pobreza firmada pelo proprio empregado, sob as
“consequéncias da lei” € suficiente para comprovar a insuficiéncia econdmica do empregado e o
deferimento dos beneficios da justi¢a gratuita. Caso haja impugnacdo, o Juiz do Trabalho podera
exigir do trabalhador outros documentos, como juntada pela CTPS, declaragdo de imposto de renda
etc.

Nesse sentido, pensamos ser aplicavel, subsidiariamente (arts. 769, da CLT e 15 do CPC) ao
processo do trabalho o art. 99, do CPC, que mantém a mesma sistematica da Lei n. 1.060/50:

Com efeito, dispde o art. 99 do CPC:

“O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na contestagdao, na
peticdo para ingresso de terceiro no processo ou em recurso. § 12 Se superveniente a primeira
manifestacdo da parte na instancia, o pedido podera ser formulado por peticdo simples, nos
autos do proprio processo, € nao suspendera seu curso. § 22 O juiz somente podera indeferir o
pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para a
concessao de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a
comprovagdao do preenchimento dos referidos pressupostos. § 3¢ Presume-se verdadeira a
alegacio de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural. § 4° A assisténcia
do requerente por advogado particular ndo impede a concessdo de gratuidade da justica. § 5°
Na hipotese do § 4% o recurso que verse exclusivamente sobre valor de honorarios de
sucumbéncia fixados em favor do advogado de beneficidrio estara sujeito a preparo, salvo se o
proprio advogado demonstrar que tem direito a gratuidade. § 6° O direito a gratuidade da
justica € pessoal, ndo se estendendo a litisconsorte ou a sucessor do beneficidrio, salvo
requerimento e deferimento expressos. § 7¢ Requerida a concessdo de gratuidade da justica em
recurso, o recorrente estara dispensado de comprovar o recolhimento do preparo, incumbindo
ao relator, neste caso, apreciar o requerimento e, se indeferi-lo, fixar prazo para realizagdo do
recolhimento.”



Para a comprovagdo da insuficiéncia econdmica da pessoa juridica, ndo basta uma simples
declaragdo de insuficiéncia economica, hd necessidade de comprovagdo mais detalhada de sua
situagdo financeira, com juntada de documentos contabeis, dentre outros.

No aspecto, o inciso II, da Sumula 463 do TST, “in verbis”:

“No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: ¢ necessaria a demonstragdo cabal
de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.”

Beneficiario de Justica Gratuita, o reclamado pessoa juridica, ficard isento de pagar as custas
processuais e também do deposito recursal.

Nesse sentido o paragrafo § 10, do artigo 899 da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/17:

“Sao isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em recuperacio judicial.”

5.A QUESTAO DOS HONORARIOS PERICIAIS

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte
sucumbente na pretensio objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
§ 3° O juizo nio podera exigir adiantamento de valores para realizacio de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita nio tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a
Unilo respondera pelo encargo.” (NR)

Na sistematica anterior, quando a parte sucumbente na pericia era beneficiaria de justica
gratuita, havia isen¢do dos honorarios periciais, arcando a Unido com os valores do perito. Nesse
sentido € a Sumula 457 do TST, in verbis:

HONORARIOS PERICIAIS. BEI}IEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N° 66/2010
DO CSJT. OBSER-VANCIA. (conversao da Orientacao Jurisprudencial n° 387 da
SBDI-I com nova redac¢ao) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

A Unido ¢ responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente
no objeto da pericia for beneficiaria da as-sisténcia judicidria gratuita, observado o
procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolu¢do n.° 66/2010 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT



Parte da jurisprudéncia havia se pronunciado no sentido de que se o reclamante tivesse créditos a
receber no processo, deveria reservar uma pequena parcela ao perito, em razdo de justica e
equidade.

Nesse sentido, destacamos a seguinte ementa, que reflete parte significativa da jurisprudéncia
do TRT da 22 Regiao:

“Honorarios periciais. Sucumbéncia no objeto da pericia. Reclamante vencedor em outros
pleitos. Possibilidade de deducdo. O perito nomeado pelo Juiz ¢ considerado um auxiliar da
justica (art. 149 do CPC de 2015), sendo certo que seu trabalho ndo se trata de munus publico.
Sua nomeacdo ¢ necessaria quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico (art. 156 do CPC de 2015). Nesses termos, sua remuneragdo serd sempre devida —
cujo arbitramento deverd ser moderado — considerando que seus honorarios caracterizam-se
como salario, posto estarem atuando no desempenho de sua profissdo. A intencdo do
legislador, ao incluir a isencdo dos honorarios periciais entre os efeitos da concessdao da
gratuidade processual (art. 98, § 1% VI, do CPC de 2015) ¢ a de garantir o acesso a ordem
juridica justa, num patamar que obedeca ao devido processo legal substancial. Mas, sendo o
reclamante vencedor em outros titulos da demanda trabalhista, a qual via de regra contém
cumulagdo objetiva, nada impede que se deduza de tais créditos o valor dos honorarios do
perito, sem causar qualquer prejuizo ao acesso a justiga € sem precisar onerar os cofres
publicos.” (TRT/SP. PROCESSO TRT/SP N. 0001998-52.2014.5.02.0027 12* Turma. Rel®.
Desembargadora Elizabeth Mostardo. DOE 2.9.2016)

O ideal seria que a Justiga do Trabalho tivesse peritos concursados e remunerados pelo Estado,
a fim de dar maior credibilidade a prova pericial e evitar todas as vicissitudes decorrentes do
pagamento dos honordarios periciais.

Diante da nova redagdao do art. 790-B, da CLT os honorarios periciais seguirdo a seguinte
sistematica:

a) ainda que beneficidria de justia gratuita, a parte responderda pelos honorérios periciais,
alterando a sistematica anterior;

b) ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

¢) o juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais, tanto em beneficio do
reclamante como do reclamado;

d) o juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias. Doravante, ndao
sera mais possivel a exigéncia de honorarios periciais prévios, em consonancia com a atual
jurisprudéncia do TST?;

O Cédigo de Processo Civil possibilita o adiantamento dos honorarios periciais, a redacao de seu art. 95,
in verbis: “Art. 95. Cada parte adiantard a remuneracao do assistente técnico que houver indicado, sendo a
do perito adiantada pela parte que houver requerido a pericia ou rateada quando a pericia for
determinada de oficio ou requerida por ambas as partes. § 12 O juiz poderd determinar que a parte
responsavel pelo pagamento dos honorarios do perito deposite em juizo o valor correspondente. § 2¢ A
guantia recolhida em depésito bancéario a ordem do juizo serd corrigida monetariamente e paga de acordo



€) somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo.

Segmentos da doutrina tém demonstrado preocupagdo com a redagdo do artigo 790-B, da
CLT, por colidir com a Constituicdo Federal que assegura o acesso a justica aos que tém
insuficiéncia econdmica®. Nesse sentido, sustentam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado’, ao comentar a redagdo do artigo 790-B, da CLT:

“A analise desse preceito, segundo ja explicitado, evidencia o seu manifesto desapreco ao
direito e garantia constitucionais da justi¢a gratuita (art. 5°, LXXIV, da CF) e, por decorréncia, ao
principio constitucional do amplo acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, CF). Se ndo bastasse,
desconsidera as protecdes e prioridades que o ordenamento juridico confere as verbas de natureza
trabalhista, por sua natureza alimentar, submentendo-as a outros créditos emergentes do processo”.

Sem duvida, doravante, os magistrados trabalhistas deverdo ter muita sensibilidade ao fixar
os honorarios pericias aos beneficiarios de justica gratuita, a fim de ndo inibir o acesso a justiga,
bem como estabelecer honorarios compativeis com o estado de pobreza da parte.

6.A QUESTAO DA MULTA A TESTEMUNHA

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagao a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

Paragrafo unico. A execug¢ao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.””

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar
com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

com o art. 465, § 42 § 32 Quando o pagamento da pericia for de responsabilidade de beneficidrio de
gratuidade da justica, ela poderd ser: | - custeada com recursos alocados no orcamento do ente publico e
realizada por servidor do Poder Judicidrio ou por d6rgao publico conveniado; Il - paga com recursos
alocados no orcamento da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, no caso de ser realizada por particular,
hipétese em que o valor sera fixado conforme tabela do tribunal respectivo ou, em caso de sua omissao,
do Conselho Nacional de Justica. § 42 Na hipétese do § 32, o juiz, apds o trénsito em julgado da decisdo
final, oficiard a Fazenda Publica para que promova, contra quem tiver sido condenado ao pagamento das
despesas processuais, a execucao dos valores gastos com a pericia particular ou com a utilizacao de
servidor publico ou da estrutura de érgdo publico, observando-se, caso o responsavel pelo pagamento das
despesas seja beneficiario de gratuidade da justica, o disposto no art. 98, § 22. § 52 Para fins de aplicacao
do § 32, é vedada a utilizacdo de recursos do fundo de custeio da Defensoria Publica”.

® Ha, no STF, a ADI n. 5.766 proposta pelo Procurador Geral da Reptblica, objetivando a declaracao de
inconstitucionalidade do artigo 790-B, da CLT, por incompatibilidade com a Constituicao Federal.
7 A Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2017, p- 327.


http://www.normaslegais.com.br/juridico/honorarios-advocaticios.html

Artigo 10, da proposta de IN do TST

O disposto no caput do artigo 793-D sera aplicavel as agoes ajuizadas a partir da
vigéncia da Lei n. 13467/2017.

Paragrafo unico. Apés a colheita da prova oral, a aplicagdao de multa a testemunha
dar-se-a na sentencga e sera procedida de instauragcao de incidente mediante o qual
o juiz indicara o ponto ou os pontos controvertidos no depoimento, assegurados o
contraditéorio, a defesa, com os meios a ela inerentes, além de possibilitar a
retratacao.

7.A QUESTAO DA PETICAO INICIAL (INDICACAO DO VALOR DO PEDIDO)

“Art. 840. ... ———————

§ 1° Sendo escrita, a reclamacgao devera conter a designacao do juizo, a qualificagao das
partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicagao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que nao atendam ao disposto no § 1° deste artigo serao julgados extintos
sem resolug¢ao do mérito.”

A lei ndo exige que o pedido esteja devidamente liquidado, com apresentacdao de calculos detalhados,
mas que indique o valor.

De nossa parte, ndo ha necessidade de apresentacdo de calculos detalhados, mas que o valor seja
justificado, ainda que por estimativa. Isso se justifica, pois o empregado, dificilmente, tem documentos para
calculo de horas extras, diferengas salariais, etc. Além disso, muitos calculos demandam andlise da
documentacdo a ser apresentada pela propria reclamada. De outro lado, ndo hé exigéncia de que a sentenca
seja liquida, e o procedimento de liquidacdo por calculos continua mantido no artigo 879, da CLT.

Artigo 12, paragrafos 2°, da proposta de IN TST:

Para o fim de que dispde o art. 840, paragrafos 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera
estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo
Civil.

Art. 291. A toda causa sera atribuido valor certo, ainda que n&o tenha conteudo econdémico
imediatamente aferivel.



Art. 292. O valor da causa constara da peti¢ao inicial ou da reconvencgao e sera:

| - na agédo de cobranga de divida, a soma monetariamente corrigida do principal, dos juros de
mora vencidos e de outras penalidades, se houver, até a data de propositura da acao;

Il - na acao que tiver por objeto a existéncia, a validade, o cumprimento, a modificagado, a
resolucéo, a resilicdo ou a rescisdo de ato juridico, o valor do ato ou o de sua parte controvertida;

lll - na acao de alimentos, a soma de 12 (doze) prestacdes mensais pedidas pelo autor;

IV - na acéo de divisdo, de demarcacgao e de reivindicagao, o valor de avaliagao da area ou do
bem objeto do pedido;

V - na agao indenizatéria, inclusive a fundada em dano moral, o valor pretendido;

VI - na agdo em que ha cumulacéo de pedidos, a quantia correspondente a soma dos valores
de todos eles;

VIl - na agdo em que os pedidos s&o alternativos, o de maior valor;
VIl - na agado em que houver pedido subsidiario, o valor do pedido principal.

§ 12 Quando se pedirem prestagdes vencidas e vincendas, considerar-se-a o valor de umas e
outras.

§ 2° O valor das prestagbes vincendas sera igual a uma prestacédo anual, se a obrigagao for
por tempo indeterminado ou por tempo superior a 1 (um) ano, e, se por tempo inferior, sera igual a
soma das prestacoes.

§ 32 O juiz corrigira, de oficio e por arbitramento, o valor da causa quando verificar que nao
corresponde ao conteudo patrimonial em discussdo ou ao proveito econémico perseguido pelo
autor, caso em que se procedera ao recolhimento das custas correspondentes.

Art. 293. O réu podera impugnar, em preliminar da contestagao, o valor atribuido a causa pelo
autor, sob pena de preclusdo, e o juiz decidird a respeito, impondo, se for o caso, a
complementagao das custas.

8.A QUESTAO DO RECURSO DE REVISTA

“Art. 896. ......cccciii

IV - transcrever na pecga recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido
o pronunciamento do tribunal sobre questiao veiculada no recurso ordinario e o trecho da
decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagao, de
plano, da ocorréncia da omissao.

§ 3° (Revogado).



§ 4° (Revogado).
§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisdo monocratica,
nas hipoteses de intempestividade, desercao, irregularidade de representacdo ou de auséncia de
qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.” (NR)

Trata-se o recurso de revista de medida recursal de natureza extraordinaria, cabivel em face de
acordaos proferidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios individuais, tendo por
objetivo uniformizar a interpretagdo das legislacdes estadual, federal e constitucional (tanto de
direito material como processual) no ambito da competéncia da Justica do Trabalho, bem como
resguardar a aplicabilidade de tais instrumentos normativos.

Estdo revogados os seguintes paragrafos do art. 896, da CLT:

“§ 3* Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizacio de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia da Justica
do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia previsto nos
termos do Capitulo I do Titulo IX do Livro I da Lei n. 5.869, de 11 de janeiro de 1973
(Codigo de Processo Civil). (Paragrafo alterado pela Lei n. 13.015/2014 — DOU 22.7.2014)

§ 4° Ao constatar, de oficio ou mediante provocacio de qualquer das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, a existéncia de decisoes atuais e conflitantes no ambito do mesmo
Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal
Superior do Trabalho determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que
proceda a uniformizagdo da jurisprudéncia. (Paragrafo alterado pela Lei n. 13.015/2014
—-DOU 22.7.2014)

§ 5° A providéncia a que se refere o § 4° devera ser determinada pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de
revista, ou pelo Ministro relator, mediante decisdes irrecorriveis. (Paragrafo alterado
pela Lei n. 13.015/2014 — DOU 22.7.2014)

§ 6° Apos o julgamento do incidente a que se refere o § 3% unicamente a sumula regional
ou a tese juridica prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo conflitante com
sumula ou orientaciio jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho servira como
paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.”
(Paragrafo alterado pela Lei n. 13.015/2014 — DOU 22.7.2014)

A Lei n. 13.015/14, que acrescentou os paragrafos 3° a 6° ao artigo 896, da CLT consolidou a
tendéncia contemporanea de restricdo aos recursos de natureza extraordindria, para somente admiti-
los quando a matéria discutida em juizo for relevante e transcender aos interesses dos litigantes.
Nesse aspecto, determina a lei que os Tribunais procedam a uniformizagdo de sua jurisprudéncia



interna, tendo por objetivo facilitar o julgamento dos recursos de revista, e impulsionar tendéncia
contemporanea do Tribunal Superior do Trabalho de uniformizar a jurisprudéncia majoritaria entre
Tribunais Trabalhistas e, por excecdo, nos dissidios individuais trabalhistas.

Dispunha o § 3¢ do art. 896 da CLT:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizagdo de sua
jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia da Justi¢a do Trabalho, no que couber, o
incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo I do Titulo IX do
Livro I da Lei n. 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de Processo Civil)®.” (Paragrafo
alterado pela Lei n. 13.015/2014 — DOU 22.7.2014)

O Codigo de Processo Civil atual nao disciplinou o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto no CPC de 1973. Desse modo, cumpre ao Regimento Interno de cada
Tribunal Regional disciplinar o procedimento para edi¢do de sumulas correspondentes a
jurisprudéncia dominante.

Nesse sentido, também dispde o art. 926 do CPC: “Os tribunais devem uniformizar sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente. § 1% Na forma estabelecida e segundo os
pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de sumula
correspondentes a sua jurisprudéncia dominante”.

Na mesma direcao € o art. 2¢ da Instru¢do Normativa n. 40/16 do TST, in verbis:

“Apo6s a vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, subsiste o Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia da CLT (art. 896, §§ 32 42 5° e 69), observado o procedimento previsto no
regimento interno do Tribunal Regional do Trabalho.”

Os Tribunais Regionais do Trabalho nunca tiveram tradigdo em uniformizar sua
jurisprudéncia, o que tem provocado aumento significativo no trabalho do Tribunal Superior do
Trabalho que detém a missdo constitucional de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista em ambito
nacional.

8 No Cdédigo de Processo Civil de 1973, o incidente de uniformizacdo da jurisprudéncia esta disciplinado
nos arts. 476 a 479 do CPC, que dispdem: art. 476, do CPC: “Compete a qualquer juiz, ao dar o voto na
turma, camara, ou grupo de camaras, solicitar o pronunciamento prévio do tribunal acerca da
interpretacao do direito quando: | - verificar que, a seu respeito, ocorre divergéncia; Il - no julgamento
recorrido a interpretacdo for diversa da que Ihe haja dado outra turma, camara, grupo de camaras ou
camaras civeis reunidas. Paragrafo Unico. A parte poderd, ao arrazoar o recurso ou em peticao avulsa,
requerer, fundamentadamente, que o julgamento obedeca ao disposto neste artigo.” Art. 477, do CPC:
“Reconhecida a divergéncia, serd lavrado o acérdao, indo os autos ao presidente do tribunal para designar
a sessao de julgamento. A secretaria distribuird a todos os juizes cépia do acérddo.” Art. 478, do CPC: “O
tribunal, reconhecendo a divergéncia, dara a interpretacao a ser observada, cabendo a cada juiz emitir o
seu voto em exposicdo fundamentada. Pardgrafo Unico. Em qualquer caso, serd ouvido o chefe do
Ministério Publico que funciona perante o tribunal.” Art. 479, do CPC: “O julgamento, tomado pelo voto da
maioria absoluta dos membros que integram o tribunal, serd objeto de simula e constituird precedente na
uniformizacao da jurisprudéncia. Paragrafo Unico. Os regimentos internos dispordo sobre a publicacao no
6rgado oficial das sumulas de jurisprudéncia predominante.”



Ha posicdes favoraveis e otimistas a uniformizacdo da jurisprudéncia pelos Tribunais
Regionais, inclusive com a devolug@o dos autos pelo TST, para uniformizagao regional, argumentando,
em sintese, os seguintes beneficios:

a) fortalecimento dos Tribunais Regionais Trabalhistas;

b) prestigio as questdes locais e as singularidades de cada Estado, que influenciardo a
jurisprudéncia do TST;

c) pertime que o Regional fixe tese juridica contraria a Simula do TST;

d) diminui¢do da litigiosidade no ambito Regional, quanto as questdes sobre interpretagdo do
direito;

e) diminuicao do numero de recursos de revista;
f) reducdo de tempo na tramitagdo dos processos.

Outros sao criticos argumentando que o dispositivo retira parte da autonomia dos Tribunais na
escolha dos temas que deve uniformizar a jurisprudéncia, ou nao. Além disso, pode ser de pouca
utilidade pratica, uma vez que, se o processo ja estd no Tribunal Superior do Trabalho, ¢ conveniente
que ele mesmo faga diretamente a uniformizag¢do. Sob outro enfoque, tal providéncia prejudica o
principio da duracdo razoavel do processo.

De nossa parte, a revogagdo dos paragrafos 3° a 6° do artigo 896, da CLT ¢ oportuna, pois a
fungdo de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista é, essencialmente, do Tribunal Superior do
Trabalho e ndo dos Tribunais Regionais, que s@o cortes de Justiga.

Doravante, os Tribunais Regionais ndo estdo mais obrigados a uniformizar sua jurisprudéncia,
mas podem fazé-lo, pela via do Regimento Interno, ou pelos Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas e Assun¢do de Competéncia.

O inciso IV, pardgrafo 1°, alinea A, do artigo 896, da CLT (acrescentado pela Lei 13467/17)
exige, como pressuposto extrinseco do recurso de revista, que a parte transcreva na pega recursal,
no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, o
trecho dos embargos declaratorios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo
veiculada no recurso ordindrio e o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao
pedido, para cotejo e verificacao, de plano, da ocorréncia da omissao.

Trata-se de providéncia que tem por objetivo facilitar o julgamento do recurso de revista,
pelo TST, e ao mesmo tempo dificultar o conhecimento do recurso de revista quando a parte invoca
negativa de prestag¢do jurisdicional, exigindo a lei que a parte transcreva na peg¢a do Recurso de
Revista, o trecho dos embargos de declaracdo em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissao.

Nos termos do § 14 do art. 896 da CLT, o relator do recurso de revista poderd denegar-lhe
seguimento, em decisdo monocratica, nas hipoteses de intempestividade, deser¢ao, irregularidade de
representacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de
admissibilidade.



Quanto ao § 14, ndo ha novidade, pois cabe ao relator ordenar o processo e apreciar os
pressupostos de admissibilidade recursal. No mesmo sentido o artigo 932 do CPC, que se aplica
subsidiariamente ao Processo Trabalhista (artigos 769, da CLT e 15 do CPC).

9.A QUESTAO DA TRANSCENDENCIA

“Art. 896-A. ...
§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:
| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instdncia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

lll - social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questido nova em torno da interpretagcido da legislagao
trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que
ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisao para o colegiado.

§ 3° Em relagao ao recurso que o relator considerou nao ter transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustentagao oral sobre a questao da transcendéncia, durante cinco minutos
em sessao.

~

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado
acordao com fundamentagdo sucinta, que constituira decisido irrecorrivel no ambito do
tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em
recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6°0 juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, nao abrangendo o critério da transcendéncia das questoes nele
veiculadas.” (NR)

O Recurso de Revista, conforme ja mencionamos, tem natureza extraordinaria e objetivos
diversos da justi¢a da decisdo ou reapreciagdo do quadro probatdrio ja discutido em segundo grau.
Desse modo, a criacdo da transcendéncia ndo obsta o acesso a Justica do Trabalho. Além disso, o
duplo grau de jurisdi¢do ndo tem assento constitucional, cumprindo a lei estabelecer os pressupostos
e requisitos dos recursos.

Diante da grande quantidade de Recursos de Revista que chegam ao Tribunal Superior do
Trabalho diariamente, o requisito da transcendéncia passa a ser um poderoso aliado para
racionalizacdo dos servicos junto ao TST e melhoria da qualidade dos servigos prestados.



Ensina José Augusto Rodrigues Pinto’:

“Transcendente ¢ qualificativo do ‘muito elevado, sublime’ a ponto de ser metafisico,
levando o Direito a bordejar a ciéncia do suprassensivel, o que ja nos levou a pensar na
transcendéncia como a relevancia elevada ao cubo ou a 42 poténcia. Por ai se imagine a
carga de subjetivismos que se estd entregando aos magistrados incumbidos de declaré-la
totalmente incompativel com a imperiosa exigéncia de objetividade da Justiga nas
declaragdes de convencimento dos juizes.”

Embora os requisitos para regulamentagdo da transcendéncia possam ser subjetivos e de dificil
elaboracdo, acreditamos que, em vez de inviabilizar o acesso a Justica, a transcendéncia vai agilizar
a tramitagdo dos processos, impedindo que muitos recursos cheguem ao TST.

Como destaca Ives Gandra Martins Filho':

“O critério de transcendéncia previsto para admissibilidade do recurso de revista para o
TST dé& ao Tribunal, e seus ministros, uma margem de discricionariedade no julgamento
dessa modalidade recursal, na medida em que permite uma sele¢do prévia dos processos
que, pela sua transcendéncia juridica, politica, social ou econdmica, merecam
pronunciamento da Corte [...]. A rigor, qualquer procedimento de selecdo de causas a
serem julgadas pelas Cortes Superiores constitui juizo de conveniéncia e ndo,
propriamente, pronunciamento jurisdicional, uma vez que ndo se aprecia questdo de direito
material ou processual, mas se faz uma avaliacdo da conveniéncia, pela repercussdo geral
do caso ou pela transcendéncia da matéria, de haver um pronunciamento final da Corte
Superior.”

A transcendéncia funciona como um filtro para o recurso de revista, a fim de impedir que
certos recursos, que ndo tenham repercussao para a coletividade, sejam admitidos.

Trata-se de um requisito que impede o julgamento do Recurso de Revista, se a matéria de
mérito versada no recurso ndo oferecer transcendéncia, segundo os parametros da legislagao.

A causa para ter transcendéncia, deve discutir tese juridica relevante e que transcende o
interesse das partes envolvidas no processo. Sem divida, ha certa discricionariedade em sua avaliacao,
mas tal € propria dos recursos de natureza extraordinaria, como o recurso de revista que ndo tem por
fungdo precipua a justica da decisdo e sim uniformizar a interpretacdo do direito no ambito da
competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Embora a doutrina tenha fixado que a transcendéncia ¢ mais um requisito de admissibilidade
do recurso, mais um pressuposto subjetivo a ser preenchido pelo recorrente no ato da interposi¢ao
do recurso, pensamos ser a transcendéncia, em verdade, uma prejudicial de mérito, do recurso, pois,
ao aprecia-la, o TST obrigatoriamente esta enfrentando o mérito do recurso. Além disso, somente o
TST pode apreciar a transcendéncia, € ndo o Tribunal Regional. Desse modo, no nosso sentir, a

° RODRIGUES PINTO, José Augusto. Manual dos recursos nos dissidios do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 200.

10 Critérios de transcendéncia no recurso de revista. Projeto de Lei n. 3.267/00. In: Revista LTr n. 65-08/915.



transcendéncia funciona, na realidade, como uma prejudicial de mérito do Recurso de Revista. O § 6°
do art. 896, da CLT consagra esse entendimento.

Possibilidade do TRT apreciar transcendéncia:

Art. 1.030, do CPC: Recebida a peticao do recurso pela secretaria do tribunal, o recorrido
sera intimado para apresentar contrarrazoes no prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual os
autos seriao conclusos ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, que

devera: (Redacio dada pela Lei n° 13.256. de 2016) (Vigéncia)
I — negar seguimento: (Incluido pela Lei n° 13.256, de 2016) (Vigéncia)

a) a recurso extraordinario que discuta questio constitucional a qual o Supremo Tribunal
Federal nao tenha reconhecido a existéncia de repercussio geral ou a recurso extraordinario
interposto contra acordio que esteja em conformidade com entendimento do Supremo
Tribunal Federal exarado no regime de repercussio geral; (Incluida pela Lei n°

13.256, de 2016)

Autores ha que se mostram pessimistas em relacdo a implantagdo da transcendéncia no Recurso
de Revista, argumentando que ela criara obsticulos e incidentes processuais, atrapalhando a
celeridade de tramitacao dos recursos.

Nesse sentido, sustenta Carlos Henrique Bezerra Leite'":

“De nossa parte, pensamos que, nao obstante o esforgo de se restringir a admissibilidade da
revista, o requisito da transcendéncia acabard criando novos obstaculos a celeridade
processual, pois, a evidéncia: estimulara sobremaneira a discussdo da ‘matéria de fundo que
oferega transcendéncia’; o aumento de sustentagdes orais no TST; o que exigird a
diminui¢do dos processos em pauta, a proliferagdo de aditamentos ao recurso de revista
para a supressdo do ndo preenchimento de pressuposto extrinseco do recurso etc.”

No mesmo sentido, mas com outros argumentos, Manoel Antonio Teixeira Filho' se mostra
contrario a transcendéncia, dizendo que: ela equipara, impropriamente, o TST ao STF'; preocupa-se,
unicamente, com o TST, ndo com os jurisdicionados; dota o TST de um autoritarismo sobre os
demais orgdos da jurisdi¢do trabalhista, impede a evolugcdo da jurisprudéncia; dificulta a
uniformizagdo da jurisprudéncia nacional; pode conduzir, na pratica, a uma discriminagdo entre
iguais; concede ao TST o poder de dizer as pessoas o que é importante e o que ndo é importante
para elas.

Para nos, diante da natureza extraordinaria do recurso de revista, o requisito da transcendéncia
ira facilitar o trabalho no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a fim de que essa Corte possa
enfrentar as questdes trabalhistas de maior relevo para a sociedade e as questdes de menor relevo
possam ser finalizadas no ambito do segundo grau de jurisdigao.

Apobs a implementagdo da repercussdo geral no ambito do Recurso Extraordinario, houve
reducdo significativa do nimero de processos junto do Supremo Tribunal Federal, melhorando a

1 Curso de direito processual do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 864.

12 Sistema dos Recursos Trabalhistas. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 284-287.
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qualidade dos servicos no ambito desse Tribunal, bem como a agilidade na tramitacdo dos
processos.

De nossa parte, o Tribunal Superior do Trabalho deveria apreciar, em sede de Recurso de
Revista, as seguintes matérias:

a) causas em que se discutem direitos humanos ou fundamentais;

b) causas em que houver contrariedade as Stimulas do Tribunal Superior do Trabalho e as
Sumulas Vinculantes do STF;

¢) agoes coletivas, discutindo direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

d) ofensa direta a Constituicao Federal, bem como contrariedade aos principios constitucionais
relacionados ao Direito do Trabalho e ao Processo do Trabalho.

Segundo o art. 896-A, § 1¢, da CLT, sdo indicadores de transcendéncia:

a) econdmica, o elevado valor da causa: Aqui a jurisprudéncia deverd fixar o conceito de causa
de elevado valor. Pensamos enquadrar nesta situacdo Ag¢des Coletivas, ou demandas, cujo valor
da condenacao, segundo as circunstancias do caso concreto, possam inviabilizar a atividade do
empregador; .

Como bem advertem Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado: “o elevado

valor da causa como indicador da transcendéncia econdmica nao pode ser tomado apenas com
respeito a perspectiva do reclamado, da empresa — embora essa perspectiva, naturalmente, tenha
importancia. Esse indicador de transcendéncia tem de ser aferido sob a perspectiva do trabalhador
envolvido na acao trabalhista e no recurso de revista”;

b) politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal: Aqui, a hipdtese de transcendéncia ¢ objetiva;

¢) social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado: Se a demanda do reclamante envolver interpretacao de direito social fixado na
Constitui¢do Federal, principalmente no art. 7%, havera transcendéncia;

d) juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da legislacdo trabalhista: Por
questdo nova, deve ser entendida como a questdo ainda ndo fora fixada jurisprudéncia
majoritdria a respeito.

A respeito da transcendéncia, a II Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
Anamatra, editou enunciado 121, “in verbis™:

“Transcendéncia. Indicadores. I - A TRANSCENDENCIA ECONOMICA, NOS TERMOS
DO ARTIGO 896-A, § 1°, I, DA CLT DEVERA CONSIDERAR A REPERCUSSAO DA
PRETENSAO NO PATRIMONIO DAS PARTES. II - O EXERCICIO DA TECNICA DO
"DISTINGUISHING", POR PARTE DOS TRIBUNAIS REGIONAIS, A RESPEITO DA
APLICABILIDADE DA JURISPRUDENCIA SUMULADA DO STF E DO TST AOS
CASOS CONCRETOS, NAO CONFIGURA DESRESPEITO PARA FINS DE
ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 896-A, § 1°, II, DA CLT. IIIl - A RELEVANCIA

> A Reforma Trabalhista no Brasil. Sio Paulo: LTr, 2017, p. 366-367.



SOCIAL E JURIDICA ENVOLVE TAMBEM AS QUESTOES ATINENTES A
INTERPRETACAO E A APLICACAO DOS TRATADOS DE DIREITOS HUMANOS
RATIFICADOS PELO BRASIL”.

O procedimento para verificagdo da transcendéncia, deve seguir a seguinte sistematica:

a) poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo
demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

b) em relacdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o recorrente podera
realizar sustentag@o oral sobre a questio da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

¢) mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado acordao
com fundamentagao sucinta, que constituird decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

d) E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso de
revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

e) O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo
abrangendo o critério da transcendéncia das questoes nele veiculadas.

O Regimento Interno do TST tratou da transcendéncia nos artigos 246 a 249 abaixo transcritos:

Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos de revista, previstas no
art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles interpostos contra decisdes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.°
13.467/2017.

Art. 247. A aplicacdo do art. 896-A da CLT, que trata da transcendéncia do recurso de revista,
observara o disposto neste Regimento, devendo o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso
de revista, examinar previamente de oficio, se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica. § 1° Sdo indicadores de
transcendéncia, entre outros: I - econdmica, o elevado valor da causa; II - politica, o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho
ou do Supremo Tribunal Federal; III - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado; IV - juridica, a existéncia de questdo nova em
torno da interpretacdo da legislagdo trabalhista. § 2° Poderd o relator, monocraticamente,
denegar seguimento ao recurso de revista que nao demonstrar transcendéncia. § 3° Cabera
agravo apenas das decisdes em que ndo reconhecida a transcendéncia pelo relator, sendo
facultada a sustentacdo oral ao recorrente, durante 5 (cinco) minutos em sessao, € ao recorrido,
apenas no caso de divergéncia entre os componentes da Turma quanto a transcendéncia da
matéria. § 4° Mantido o voto do relator quanto ao ndo reconhecimento da transcendéncia do
recurso, serd lavrado acorddao com fundamentacdo sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel
no ambito do Tribunal. § 5° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes
nele veiculadas.

Art. 248. E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em
recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.



Art. 249. O Tribunal Superior do Trabalho organizard banco de dados em que constardo os
temas a respeito dos quais houver sido reconhecida a transcendéncia.

REPERCUSSAO GERAL NO STF:

Art. 1.035, do CPC: O Supremo Tribunal Federal, em decisdo irrecorrivel, ndo conhecera do recurso
extraordindrio quando a questdo constitucional nele versada nao tiver repercussao geral, nos termos deste
artigo.

§ 1° Para efeito de repercussdo geral, sera considerada a existéncia ou ndo de questdes relevantes do
ponto de vista econémico, politico, social ou juridico que ultrapassem os interesses subjetivos do processo.

§ 2° O recorrente deverd demonstrar a existéncia de repercussao geral para apreciacdo exclusiva pelo
Supremo Tribunal Federal.

§ 3° Havera repercussao geral sempre que o recurso impugnar acérdao que:
| - contrarie simula ou jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal;

Il - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n? 13.256, de 2016) (Vigéncia)

Il - tenha reconhecido a inconstitucionalidade de tratado ou de lei federal, nos termos do art. 97 da
Constituicao Federal.

§ 4° O relator poderd admitir, na analise da repercussao geral, a manifestacao de terceiros, subscrita
por procurador habilitado, nos termos do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal.

§ 52 Reconhecida a repercussao geral, o relator no Supremo Tribunal Federal determinara a suspensao
do processamento de todos os processos pendentes, individuais ou coletivos, que versem sobre a questdo
e tramitem no territério nacional.

§ 6° O interessado pode requerer, ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal de origem,
que exclua da decisdo de sobrestamento e inadmita o recurso extraordinario que tenha sido
interposto intempestivamente, tendo o recorrente o prazo de 5 (cinco) dias para manifestar-se sobre
esse requerimento

§ 72 Da decisdao que indeferir o requerimento referido no § 62 ou que aplicar entendimento firmado
em regime de repercussao geral ou em julgamento de recursos repetitivos cabera agravo interno.
(Redacdo dada pela Lei n2 13.256, de 2016) (Vigéncia)

§ 8° Negada a repercussado geral, o presidente ou o vice-presidente do tribunal de origem negara
seguimento aos recursos extraordinarios sobrestados na origem que versem sobre matéria idéntica.

§ 92 O recurso que tiver a repercussao geral reconhecida devera ser julgado no prazo de 1 (um) ano e
tera preferéncia sobre os demais feitos, ressalvados os que envolvam réu preso e os pedidos de habeas
corpus.

§ 10. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.256, de 2016)

§ 11. A sumula da decisdo sobre a repercussao geral constara de ata, que sera publicada no diario
oficial e valera como acérdao.
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10.A QUESTAO DA PRESCRICAO INTERCORRENTE

“Art. 11-A. Ocorre a prescrig¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois
anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinacao judicial no curso da execugao.

§ 2° A declaragéao da prescrigao intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdi¢ao.”

Chama-se intercorrente a prescricdo que se da no curso do processo, apds a propositura da acdo, mais
especificamente depois do transito em julgado, pois, na fase de conhecimento, se o autor ndo promover os
atos do processo, 0 juiz o extinguira sem resolucdo do mérito, valendo-se do disposto no art. 485 do CPC.

Sempre foi polémica a questdo da prescricdo intercorrente no Processo do Trabalho, diante da natureza
alimentar do crédito trabalhista e do principio da irrenunciabilidade do crédito trabalhista.

De nossa parte, estamos convencidos de que prescricdo intercorrente e prescricdo da execugdo sio
expressOes sindnimas no processo do trabalho, pois, na fase de conhecimento, se houver inércia do
reclamante, o Juiz do Trabalho extinguira a relagdo juridica do processo sem resolucao de mérito (vide a
respeito os arts. 732, 844, ambos da CLT, e 485, do CPC), ndo havendo espaco para reconhecimento de
prescricdo intercorrente. A prescrigdo intercorrente somente se verifica no curso da execugao.

Em favor da ndo aplicabilidade da prescricdo intercorrente no Processo do Trabalho, era invocado o
argumento de que a execucdo é promovida de oficio pelo Juiz do Trabalho, nos termos do art. 878 da CLT, ndo
havendo espaco para a aplicabilidade de tal instituto.

Além disso, também é possivel invocar aqui o principio protetor, visto sob o aspecto instrumental
(igualdade substancial das partes no processo do trabalho), e a existéncia do jus postulandi da parte na
execucao trabalhista, como argumentos aptos a inviabilizar o reconhecimento da prescricdo intercorrente no
processo trabalhista.

Nesse sentido, a Sumula n. 114 do C. TST, in verbis:
“Prescricdo intercorrente. E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrico intercorrente.”

De outro lado, a Stimula n. 327 do C. STF: “Prescricdo Intercorrente. O direito trabalhista admite
prescricao intercorrente.”

Nesse sentido, é a prépria redacdo do art. 884 da CLT que disciplina em seu § 12 a prescricdo como
sendo uma das matérias passiveis de alegacdo nos embargos a execucdo. Ora, a prescricdo prevista no § 1¢ do
art. 884 da CLT, s6 pode ser a intercorrente, pois a prescricao propria da pretensdo deve ser invocada antes
do transito em julgado da decisdo (Simula n. 153 do C. TST).

O Codigo de Processo Civil de 2015, disciplina, expressamente, a possibilidade do reconhecimento da
prescricao intercorrente no curso da execucdo civil, com reda¢do muito semelhante a do art. 40, da Lei n.
6.830/90". Com efeito, dispde o art. 921 do CPC:

1 Art. 40, da Lei n. 6.830/80: “O juiz suspendera o curso da execucao, enquanto nao for localizado o
devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, e, nesses casos, nao correra o prazo
de prescricao. § 12 Suspenso o curso da execucdo, sera aberta vista dos autos ao representante judicial da



“Suspende-se a execucao:

I —nas hip6teses dos arts. 313 e 315, no que couber;

IT — no todo ou em parte, quando recebidos com efeito suspensivo os embargos a execucao;
IIT — quando o executado ndo possuir bens penhoraveis;

IV — se a alienacdo dos bens penhorados ndo se realizar por falta de licitantes e o exequente, em 15 (quinze) dias, ndo
requerer a adjudicacdo nem indicar outros bens penhoraveis;

V — quando concedido o parcelamento de que trata o art. 916.

8§ 12 Na hipétese do inciso III, o juiz suspendera a execugdo pelo prazo de 1 (um) ano, durante o qual se suspendera a
prescricao.

8§ 22 Decorrido o prazo méaximo de 1 (um) ano sem que seja localizado o executado ou que sejam encontrados bens
penhoraveis, o juiz ordenard o arquivamento dos autos.

§ 32 Os autos serdo desarquivados para prosseguimento da execucdo se a qualquer tempo forem encontrados bens
penhoréveis.

8§ 4° Decorrido o prazo de que trata o § 1° sem manifestacdo do exequente, comeca a correr o prazo de prescricao
intercorrente.

8 5% O juiz, depois de ouvidas as partes, no prazo de 15 (quinze) dias, podera, de oficio, reconhecer a prescricdo de que
trata o § 4° e extinguir o processo.”

Pelo referido dispositivo legal, a prescricdo intercorrente podera ser reconhecida, inclusive de oficio, pelo
Juiz de Direito, quando o executado ndo possuir bens penhoraveis, ocasido em que o processo ficara
suspenso por um ano. Decorrido o referido prazo sem manifestacdo do exequente, comecara a correr o prazo
de prescricdo intercorrente.

Parte da doutrina sustentou compatibilidade do referido art. 921 do CPC ao processo do trabalho,
considerando-se a omissdao da CLT, e que o art. 884, § 12 prevé a possibilidade do reconhecimento da
prescricdo intercorrente, mas nao diz em quais situagGes. Além disso, pode-se argumentar que a Stimula n.
114 do C. TST é muito antiga e ndo mais reflete o estagio atual do processo trabalhista, ndo podendo a
execugdo ficar sobrestada por tempo indeterminado até se aguardar uma futura existéncia de patriménio do
devedor no processo trabalhista.

De nossa parte, mesmo diante do referido art. 921, do CPC que, praticamente,
repete o art. 40 da Lei n. 6.830/90, continudvamos a pensar que a prescricdo intercorrente somente pode ser
reconhecida no processo trabalhista na hipétese em que o ato a ser praticado dependa exclusivamente o
exequente, e ndo possa ser suprido de oficio pelo juiz.

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Instrucdo Normativa n. 39/16, em seu art. 22, inciso
VIII pronunciou-se pela inaplicabilidade da prescricdo intercorrente prevista no art. 921 do CPC, por
incompatibilidade com o processo trabalhista.

Fazenda Publica. § 22 Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano, sem que seja localizado o devedor ou
encontrados bens penhoraveis, o juiz ordenard o arquivamento dos autos. § 32 Encontrados que sejam, a
qualquer tempo, o devedor ou os bens, serao desarquivados os autos para prosseguimento da execucao. §
42 Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida
a Fazenda Publica, podera, de oficio, reconhecer a prescricdo intercorrente e decreta-la de imediato.
(Incluido pela Lei n. 11.051, de 2004) § 52 A manifestacdo prévia da Fazenda Publica prevista no § 42 deste
artigo sera dispensada no caso de cobrancas judiciais cujo valor seja inferior ao minimo fixado por ato do
Ministro de Estado da Fazenda.” (Incluido pela Lei n. 11.960, de 2009).



A redagdo do artigo 11-A, da CLT deixa expresso o cabimento da prescri¢do intercorrente no
processo do trabalho, quando o exequente nao cumpre determinagdo judicial no curso da execugao,
como por exemplos: ndo da inicio a execucdo, ndo promove a liquidagcdo por artigos (pelo
procedimento comum no CPC/15), ndo fornece informagdes necessarias para o registro de penhora,
ndo requer a instauragdo do incidente de consideracdo da personalidade juridica etc.

A alteragdo configura mudanca de rota significativa no processo do trabalho, pois até entio o
entendimento era pela ndo aplicacdo da prescricdo intercorrente na execucao trabalhista.

A questdo se torna mais agressiva ainda ao exequente, pois o principio do impulso oficial fora
extremamente mitigado, com a nova redacdo do art. 878, da CLT, que o limitou a hipdteses em que o
exequente estiver sem advogado.

Mesmo que a prescricdo intercorrente possa ser reconhecida de oficio, considerando-se as
principiologias e singularidades do processo do trabalho, e também os direitos fundamentais de acesso a
justica, a tutela executiva (art. 52, XXXV, da CF) e cooperagdo processual (art. 62 do CPC"), pensamos
cumprir ao magistrado, antes de reconhecer a prescricdo intimar o exequente, por seu advogado e,
sucessivamente, pessoalmente, para que pratique o ato processual adequado ao prosseguimento da execucao,
sob consequéncia de se iniciar o prazo prescricional.

De outro lado, quando o executado ndo possuir bens penhoraveis, ou ndo for localizado, pensamos que
as providéncias preliminares do art. 921 do CPC (suspensdo da execucdo por um ano, sem manifestacdo do
exequente), devem ser aplicadas pela Justica do Trabalho antes do inicio da fluéncia do prazo prescricional.

Reconhecemos, entretanto, que caberad a jurisprudéncia trabalhista avaliar com muita sensibilidade e
bom senso, quais determinacoes judiciais descumpridas pelo exeqiiente no curso da execucdo justificam o
inicio da fluéncia do prazo prescricional.

Nesse sentido, advertem com propriedade Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado':

“(...)a fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exeqiiente deixa de cumprir
determinacdo judicial no curso da execucdo (texto do paragrafo 1° do art. 11-A da CLT). Porém, é
claro, ndo se trata de qualquer determinacao ou de qualquer tipo de ato sobre o qual o exequente tenha
sido intimado: é necessdrio que se trate de determinagdo relativa a ato estritamente pessoal do
exeqiiente, sem cuja atuacdo o fluxo do processo se torna invidvel. Ilustrativamente, a indicacdo de
bens do devedor inadimplente para a continuidade da execucdo judicial (este, em geral, o grande
embaraco ao bom desenvolvimento da fase executdéria processual) ndo constitui ato estritamente
pessoal do exeqiiente, sem cuja atuagao o fluxo do processo se trona inviavel (...)".

13 Como nos traz Cdssio Scarpinella Bueno, € comum (e absolutamente pertinente) entre nés a difusdo da

doutrina de Miguel Teixeira de Sousa, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, que ensina que a cooperacao toma como base determinados deveres a serem observados,
inclusive pelo magistrado. Esses deveres sao de esclarecimento (no sentido de o juiz solicitar as partes
explicagdes sobre o alcance de suas postulacdes e manifestacdes), de consulta (no sentido de o juiz colher
manifestacao das partes preparatérias de sua prépria manifestacdo ou decisdo), de prevencdo (no sentido
de as partes serem alertadas do uso inadequado do processo e a inviabilidade de julgamento de mérito),
e, de auxilio (no sentido de incentivar as partes a superar dificuldades relativas ao cumprimento adequado
de seus direitos, faculdades, 6nus ou deveres processuais). In: Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo:
Saraiva. 2015. p. 85.

16 A Reforma Trabalhista no Brasil. Sio Paulo: LTr, 2017, p- 115.



A possibilidade de reconhecimento de oficio da prescricdao, ao contrario do que sustentam alguns
doutrinadores se restringe a fase executiva, ndao podendo ser aplicada a fase de conhecimento.

Por ser regra de restricao de direitos, a prescri¢do prevista no artigo 11-A, da CLT somente
se aplica a partir de sua vigéncia, ndo tendo efeito retroativo, ou seja: o prazo de 2 anos somente

pode ser computado a partir de 11 de novembro de 2017.
Artigo 2°, da proposta de IN do TST:

O fluxo da prescricio intercorrente conta-se a partir da determinacio judicial a que
alude o paragrafo 1°, do art. 11-A, da CLT, desde que declarada apés 11 de novembro de
2017.



