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1 APRESENTACAO

O Projeto Didatico-Pedagdgico da Escola Judicial (EJud13) do Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido (TRT13) expressa a definicdo de Diretrizes Gerais do Programa
Pedagogico Regional para magistradas, magistrados, servidoras e servidores, trazendo
também as Diretrizes Normativas Estruturantes da Formagdo tragadas pela Enamat, em que

sdo elencados os diplomas normativos que estruturam a formagao inicial e continuada.

A EJudl13 ¢ o 6rgdo de formagdo e capacitagdo continuada que busca a preparacao,
aperfeicoamento e promog¢ao de magistradas, magistrados, servidoras e servidores, em prol da
prestacdo do servico jurisdicional como um meio efetivo para a seguranca juridica e a paz

social.

Nesse sentido, o presente Projeto Didatico-Pedagodgico apresenta o planejamento
institucional da EJud13, a fim de orientar as a¢des voltadas ao desenvolvimento de pessoas
que tratardo dos diversos desafios e necessarias solugdes a serem concebidas pelo TRT13 em
consonancia com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento

de Magistradas(os) do Trabalho (ENAMAT).

Os parametros aqui elencados devem ser constantemente avaliados e, quando
necessario, submetidos a revisao em harmonia com as necessidades que os referidos desafios
possam trazer no futuro, sempre observando os principios e diretrizes gerais que personificam
a EJud13 como o6rgdo de carater imprescindivel para o desenvolvimento das fungdes do

TRT13.

Corpo Diretivo da Escola Judicial do TRT da 13“ Regido
Janeiro de 2023



2  MISSAO

Contribuir para um judicidrio mais célere e acessivel, promovendo a formacao
continuada de magistradas, magistrados, servidoras e servidores, na busca do aprimoramento

do direito e do uso da tecnologia na atividade jurisdicional e na administragcdo publica.

3 VISAO

Manter-se como escola de exceléncia, capacitando magistradas, magistrados,
servidoras e servidores com o intuito de aprimorar a prestacdo jurisdicional e disseminar
conhecimento, de forma a assegurar uma justica ética, célere, acessivel, eficiente e

transparente.

4 VALORES

e Valorizagdo, inclusdo, educacdo para diversidade e respeito aos direitos humanos;
e Disseminacao do saber na area-fim e na area-meio do TRT13;

e Responsabilidade socioambiental

S OBJETIVOS DA ESCOLA JUDICIAL

A EJudl3 terd como base para orientacdo de suas agdes os objetivos geral e

especificos a seguir apresentados:

5.1  OBJETIVO GERAL

Buscar meios necessdrios ao desenvolvimento profissional de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores do TRT13, proporcionando ag¢des de capacitacdo
voltadas a area juridica, administrativa, humanista, técnica, ética e comportamental, visando a
capacita-los de forma a garantir prestacdo jurisdicional célere e qualificada, ao publico interno
e externo.

A EJudl13 observara as diretrizes estabelecidas pela CNJ (Res. 192/2014), ENAMAT
(Res. 28/2022) e TRT13, tendo como escopo:



52 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprimorar as agdes para o desenvolvimento de posturas ética, inclusiva,
humanizada, agregadora dos povos, garantidora dos principios do Estado
Democratico de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da fungao;
Ofertar cursos e treinamentos essenciais a formacdo inicial para magistradas,
magistrados vitaliciandos, buscando proporcionar conhecimento profissional
tedrico e pratico, como requisito para o exercicio da magistratura e o
vitaliciamento;

Oferecer cursos de formagdao continuada com o objetivo de desenvolver
competéncias relagdes interpessoais eficazes; contribuam para o aprimoramento do
relacionamento com a sociedade; auxiliem efetivagdo da unidade judicidria e na
utilizacdo de ferramentas juridicas que garantam a efetividade trabalhista,
assegurando o contraditorio e a promocdao da conciliacdo, de forma ética e
pacificadora;

Orientar e inserir os servidores recém nomeados em concursos publico, com agdes
que viabilizem o exercicio de suas atribuigdes, assim como os de carreira, visando
a construcdo de uma base solida para desenvolver de forma mais efetiva as tarefas
administrativas/juridicas relacionadas a atividade-meio e atividade-fim do TRT13;
Capacitar servidoras e servidores, a fim de que executem suas atribui¢des com
mais efetividade, humanidade, qualidade e celeridade;

Promover cursos de formagao de formadores para a qualificacdo dos profissionais
de educacao que atuardo nas atividades de formacao de magistradas, magistrados,
servidoras e servidores;

Realizar agdes em conjunto com a Presidéncia, Corregedoria, Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica (SEGGEST) e demais unidades do Tribunal para
a consecucao das finalidades da EJud13;

Viabilizar cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, em acordo de
cooperacao com instituigdes de ensino, bem como realizar seminarios, simposios,
encontros, painéis ¢ congéneres com vistas a formacdo e aprimoramento da
prestacdo jurisdicional,;

Promover meios de integracao, de respeito ao proximo, de entendimento quanto a

responsabilidade no contexto judicial e sociocultural, minimizando diferengas;



e C(Coordenar a Revista do TRT13 e da EJud13;
e Proporcionar o desenvolvimento, implementacdo e manutengdo dos produtos e
servicos de informagdo, agdes e os programas criados e/ou oferecidos pela

Biblioteca.

6 PERFIL A SER DESENVOLVIDO

Alinhar as agdes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizagdo das Nagdes Unidas; a Resolugdo CNJ 255, de 04.09.2021, modificada pela
Resolugao CNJ 418, de 20.09.2021; e ao Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional,
de forma a assegurar capacitagdo inclusiva e de qualidade, por meio de utilizagdo de
ferramentas sustentaveis e a promocgao da igualdade de género.

Acentuar as interagcdes das agdes teorico-praticas desenvolvidas no ambito da atuacao
da EJud13 com o tripé fundamental do Planejamento Estratégico Institucional do TRT13 para
o quinquénio 2021-2026, de forma a colaborar com o alcance da paz social e o fortalecimento

da cidadania.

E propésito da EJudl3 contribuir com o cumprimento das metas estratégicas do
Tribunal de forma global, integrando-se ao esfor¢o coletivo de todos os segmentos da

administracdo na consecucdo desses objetivos.

Por essa razdo, a temporalidade deste projeto prende-se ao periodo de vigéncia do
atual Planejamento Estratégico Institucional do TRT13 que, uma vez encerrado seu ciclo,
igualmente ensejara numa avaliagdo e definicdo de uma proposta de acdo da EJud13, alinhada

aos desafios vindouros seguintes.

6.1 ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

6.1.1 Principios

A EJud13 esta alinhada ao objetivo geral definido pela Resolugao n® 192/2014 do CNJ
e Resolucio ENAMAT n° 28/2022, quantos as estratégias de ensino e aprendizagem,
buscando proporcionar as magistradas, magistrados, servidoras e servidores, principios que
visem, na fase da formac¢ao continuada, a

(a) Sistematicidade e a progressividade da aquisi¢cao e da aplicacdo



pratica dos conhecimentos na profissdo;

(b) Acessibilidade plena aos instrumentos e as oportunidades de
formacao;

(c) Democratizacdo interna, transparéncia e ética, nas Escolas, dos
processos de construcdo, gestdo e compartilhamento dos saberes do
exercicio profissional;

(d) Respeito a liberdade de convicgdo e de entendimento das
magistradas, magistrados, servidoras e servidores, ao longo de todo o
processo de formacao

(e) Manutencdo do carater profissionalizante e institucional dos
elementos e processos formativos;

) Integracdo sistémica das unidades de formagdo em torno dos
objetivos comuns;

(g) Compartilhamento de acdes e decisdes de formagdo entre
Tribunais e Escolas Judiciais das respectivas Regides;

(h) Manutengao de uma postura ativa e interativa no processo de
aprendizagem com o privilégio para técnicas de ensino dialdgicas,
participativas e de compartilhamento de saberes, praticas e experiéncias;
(i) Insercao tutelada, individualizada e progressiva no meio ambiente

profissional e nas atribui¢des funcionais do cargo.

7 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Com a finalidade de subsidiar o aprimoramento de decisdes das atividades realizadas

pela EJudl13, buscando-se sempre melhorias em relagdo ao conhecimento, competéncia e

aprendizagem, os processos de acompanhamento e avaliacdo devem ser permanentes,

permitindo:

Validar as solugoes educacionais e seus resultados;

Identificar pontos de melhoria do processo como um todo, por meio de
tomadas de decisdes da EJud13, sempre em busca da efetividade social,
Identificar as necessidades de educagao continuada;

Verificar pontos de melhoria relativos as diversas dimensodes que integram
a concepgao de competéncia;

Orientar os itinerarios formativos individuais, em face do vitaliciamento,



no caso das magistradas, magistrados, em formagdo, e a formacao
continuada para magistradas, magistrados, servidoras e servidores,;

e Realinhar o Projeto Pedagogico, quando necessario.

7.1  Metodologia de acompanhamento e avaliagao

Contempla-se a avaliacdo como pratica multidisciplinar que, integrado ao processo
pedagogico, objetiva validar as solu¢des educacionais e seus resultados. Assim, a metodologia
de avaliacdo aplicada as magistradas, magistrados, servidoras e servidores, deve considerar as

etapas expostas no art. 106 da Res. n° 28/2022 da ENAMAT.

As avaliagdes serdo meios eficazes para se identificar as necessidades de formagao e
as expectativas, quanto ao conteudo exposto no curso e as praticas utilizadas, bem como a
progressdo da aprendizagem das magistradas, magistrados, servidoras e servidores, nas

diversas dimensdes de competéncia;

Os cursos ofertados serdo avaliados pelas magistradas, magistrados, servidoras e
servidores, mediante preenchimento do instrumento de avaliagdo de reacdo, objetivando
avaliar a sua adequagdo quanto ao conteudo, metodologia, recursos, inclusive os tecnologicos,

fornecendo, assim, subsidios para promo¢ao de melhorias nas futuras atividades.

7.2  Eixos Tematicos

As areas tematicas necessarias ao desenvolvimento das competéncias profissionais das
magistradas, magistrados, estdo tragadas na Resolugdo ENAMAT n°® 28/2022 e alteragdes,

conforme a Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho, inserta no Anexo 7.

Os eixos tematicos serdo abordados/veiculados as magistradas, magistrados,
servidoras e servidores, de forma transversal, inclusiva e eficiente, que se constituem nos
valores regionais que pautam o presente projeto e doravante passam a estruturar nossas agcoes

formativas.

Transversalidade ¢ um conceito ja bem conhecido na pratica nacional de ensino, em
todos os seus niveis, pressupondo um tratamento integrado das areas e um compromisso das
relagdes interpessoais € sociais escolares com as questdes que estdo envolvidas nos temas, a

fim de que haja uma coeréncia entre os valores experimentados na vivéncia que a escola



propicia aos alunos e o contato intelectual com tais valores

A pratica inclusiva exige que se considere, na montagem das estratégias, as diversas
peculiaridades pessoais encontradas no corpo discente. A heterogeneidade que se observa
entre as alunas e¢ alunos, em relagdo aos costumes, cultura ¢ diferentes formas de visdao do
mundo, deve contribuir para uma Escola que pense ndo apenas no desenvolvimento pessoal,

mas produtora de conhecimento e da transformagao social.

A eficiéncia, além de representar principio constitucional ligado a administracio
publica (CF, art. 37, caput), concretiza-se no ambiente da Escola Judicial a partir do
desenvolvimento de produtos educacionais e culturais a baixo custo e elevado grau de
atingimento das metas relacionados a qualidade do aprendizado, valorizando o processo de
aprimoramento constante do exercicio da formagao das magistradas, magistrados, servidoras e
servidores, comprometidos com uma prestagao jurisdicional célere e igualmente assentada em

parametros dogmaticos, jurisprudenciais, sociais € econdomicos pertinentes.

7.3 Aspectos Didatico-Pedagogicos

ApoOs o levantamento de necessidades e o planejamento das agdes, a EJudl3
promovera, periodicamente, uma série de eventos de capacitagdo voltados a realizar justica na
solugdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho, contribuindo para a pacificacao
social e fortalecimento da visdo institucional, que tem por objetivo maior ser reconhecida

como acessivel, célere e efetiva na realizacao da justica social.

Os eventos planejados pela Escola Judicial a partir de criterioso processo de
mapeamento de necessidades, ocorrem nas modalidades presencial, a distancia, hibrida
(semipresencial) e telepresencial. Englobam ag¢des como cursos, palestras, semindrios,
workshops, encontros, rodas de conversa, oficinas, entre tantos outros que sirvam a finalidade
de fornecer magistradas, magistrados, servidoras e servidores, as ferramentas necessarias ao
bom desempenho de suas atribui¢des, tanto na area juridica quanto na area administrativa.
Alguns dos eventos sdo abertos ao publico externo, como forma de disseminar a constru¢ao

do conhecimento.

O Tribunal Regional do Trabalho e a EJud13 trabalhardo juntos na promocao de agdes
de capacitagdo sobre os indicadores voltados a qualidade de vida, a inclusdo e a

conscientizacdo socioambiental, previstos no Plano de Logistica Sustentavel do Poder



Judiciério.

Preconiza-se uma pratica que incorpore aquilo que ja existe a uma politica de

desenvolvimento de competéncias em sintonia com aquilo que ha de mais moderno acerca do

gerenciamento publico e do manejo de conflitos sociais, desenvolvendo expertises voltadas

para aspectos pragmaticos e estratégicos da pratica judicial na formagao.

8 TECNICAS DE ENSINO

Em sintonia com tais escopos, a EJud13 manterd a utilizagdo, como instrumentos

pedagogicos:

a)

b)

d)

Seminarios Gerais de Formagdo Continuada: evento multidisciplinar que
congrega magistradas, magistrados, servidoras e servidores, tendo duragdo
suficiente a exposicdo do tema, onde sdo ofertadas conferéncias, palestras, cursos
de curta duracdo e oficinas. Também podera haver complemento ndo-presencial,
representado pela oferta de salas na modalidade a distancia (EaD), destinadas a
avaliagio e complementacdo dos conteudos ministrados. E o momento onde o
corpo discente se dedica a pratica formativa de forma concentrada;

Congressos e eventos cientificos/culturais: serdo realizados ao longo do ano
letivo, sendo destinados ao publico interno e externo e, em parceria com
entidades, associacdes e instituicdes de ensino (publicas ou privadas). As
tematicas podem ser variadas ou concentradas, contando com a ativa participa¢ao
da EJud13 na montagem conteudistica, de forma a priorizar as competéncias que
se pretende evidenciar;

Cursos de curta duragdo, conferéncias e mesas redondas: eventos com carga
horaria reduzida, com tematica alinhada as competéncias que se pretende
enfatizar;

Educacdo a Distancia: serao cursos em EaD, sincronos ou assincronos,
desenvolvidos nacionalmente pela ENAMAT, CNJ e outros 6rgdo superiores,

bem como aqueles produzidos por outras Escolas Regionais e pela EJud13.

Acerca da produgdo académica, a EJudl3 ainda possui revista eletronica, a

RevEJUDI3, destinada a publicagdo da producdo académica de professoras e professores,

magistradas, magistrados, servidoras e servidores e convidados, como também continuaré a



participar de edicdo de livros temadticos, em parceria com entidades associativas sem fins

lucrativos ou iniciativa privada.

Também integra o ferramental pedagogico da escola o Centro de Pesquisas sobre o

Judiciario Trabalhista Paraibano (CPJ TRT 13), a quem compete:

I — Estabelecer as areas estratégicas para selegdo dos projetos de pesquisa e extensao,
ouvidos o Conselho Pedagogico da Escola Judicial e os 6rgdos da administragdao acerca de
suas necessidades e a¢des em andamento, priorizando o cumprimento daquilo que consta do

Projeto Estratégico em vigor;

IT — Selecionar os projetos de pesquisas € extensao apresentados pelas entidades de

ensino superior que tenham interesse em estabelecer parcerias com este Tribunal;

II - Gerenciar o desenvolvimento das acdes de pesquisa e extensdo, cuidando da
divulgagdo dos resultados por meio de relatorio proprio na Revista Eletronica da EJud13

(RevJUD 13), ao final de cada ano-letivo.

Por fim, quanto ao desenvolvimento individualizado de competéncias, ha o
regramento acerca do afastamento das magistradas, dos magistrados para frequentar cursos de

curta e longa duracdo, desde que em sintonia com os objetos estratégicos da Escola Judicial.

Merece destaque ainda que, a cada ano-letivo, o Conselho Pedagogico, juntamente
com o Corpo Diretivo da Escola, elege, através de Resolucao, as competéncias que serdo mais
intensamente exploradas em todos os eventos promovidos pela institui¢ao, ajustando seu
funcionamento as demandas e expectativas do Tribunal e das magistradas, dos magistrados,

servidoras e servidores.

9 DIRETRIZES GERAIS DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

A EJudl13 prioriza convidar instrutores que possuam expertise especifica para o tema
de cada atividade formativa desenvolvida, além da capacitacdo académica necessaria, com a
titulagdo de doutor, mestre ou especialista e particularmente exercente da docéncia, em

institui¢ao de ensino superior (publica ou privada).

A Escola Judicial conta com sede propria, dotada de corpo funcional especifico e
treinado, sala de aula, equipamentos de proje¢do e gravacgao, além de suporte computacional e

sitio proprio na rede mundial de computadores.



10 ORGANIZACAO E GESTAO

Em consonancia com o art. 42, §§ 2° e 3°, do Regulamento Geral do TRT13 e item 5

do Manual de Organizacao do TRT13, onde constam as competéncias especificas, a EJud13

possui, atualmente, a seguinte estrutura:

e Diretoria e Vice-Diretoria

e Secretaria-Executiva - SEJUD

O

O

O

O

Nucleo de Midias, Comunicagdo e Divulgagao;
Secdo de Formagao e Capacitacao;
Secao de Orcamento, Planejamento e Tecnologia;

Secdo Administrativa

e Biblioteca

11 NORMATIVAS ESTRUTURANTES DA FORMACAO

Encontram-se aqui elencados os diplomas normativos que estruturaram a formagao

inicial e continuada de magistradas, magistrados, servidoras e servidores. O acesso ¢ direto,

sendo possivel com simples clique nos Aiperlinks disponiveis a seguir:

e CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

o

Resolucdo CNJ n° 111, de 6 de abril de 2010. Institui o Centro de

Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario - CEAJud
e da outras providéncias.

Resolucdo CNJ n® 159, de 12 de novembro de 2012. Dispde sobre as

diretrizes administrativas e financeiras para a forma¢do de magistrados e
servidores do Poder Judiciario.

Resolucdo CNJ n°® 170, de 26 de fevereiro de 2013. Regulamenta a

participagdo de magistrados em congressos, semindrios, simposios,
encontros juridicos e culturais e eventos similares.

Resolucdo CNJ n°® 192, de 8 de maio de 2014 (alterado pela Res 246/2018).

Dispde sobre a Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos

Servidores do Poder Judiciario.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/130
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/972
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1685
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2012

ENAMAT - ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DA MAGISTRATURA DO TRABALHO
o Resolucio ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022. Revisa, atualiza,

sistematiza e consolida Resolu¢des da ENAMAT.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

o Ato TRT13 SGP n° 174, de 15 de dezembro de 2022. Manual de Organizagao
do TRT13.


http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2022/09/Resolucao_n_28_2022.pdf
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/38236
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