ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA
4?2 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Equipe de Correi¢ao: Adelcidio Pereira Junior, Claudia Maria Bandeira Correia

Lima Vilar, Cleybson Ferraz Cascimiro, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco

Anténio Maia Pinheiro, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires

Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Simone Farias Perrusi e Talita Simdes

Ledo.

Jurisdigao

Alagoa Nova, Alcantil, Algoddo de Jandaira,
Amparo, Arara, Areial, Aroeiras, Barauna, Barra de
Santa Rosa, Barra de Santana, Barra de Sao
Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras,
Camalau, Campina Grande, Caraubas, Caturité,
Congo, Coxixola, Cubati, Cuité, Damiao,
Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado Bravo,
Gurjao, Inga, Itatuba, Juarez Tavora, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Massaranduba, Matinhas, Mogeiro,
Montadas, Monteiro, Natuba, Nova Floresta, Nova
Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra
Lavrada, Picui, Pocinhos, Prata, Puxinan3,
Queimadas, Remigio, Riachdo do Bacamarte,
Riacho de Santo Anténio, Santa Cecilia, Santo
André, Sado Domingos do Cariri, S&do Joao do Cariri,
Séao Joado do Tigre, Sao José dos Cordeiros, Sao
Sebastido de Lagoa de Roca, Sao Sebastiao do
Umbuzeiro, Sdo Vicente do Serido, Serra Branca,
Serra Redonda, Soledade, Sossego, Sumeé,

Umbuzeiro, Zabelé

THIAGO
DE
OLIVEIRA
ANDRADE



Normativo de criagao Lei n®10.770, de 21/11/2003

Data de instalagao 27/10/2005

Data da ultima correicao |12/5/2021

Periodo de correicéo 1°/5/2021 a 31/3/2022

Aos 12 dias do més de abril de 2022, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 42 Vara
do Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso XI do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, conforme Edital de Correigdo n° 009/2022 publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

O Desembargador Corregedor abriu a sessao telepresencial contando com a
participacdo da Juiza titular, Maria Iris Diogenes Bezerra, do Juiz substituto,
Francisco Xavier de Andrade Filho, da Diretora de Secretaria e demais
servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos
selecionados para correigdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelos Sistemas e-Gestdo, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/5/2021 a
31/3/2022 (11 meses) e nas informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria,

a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular Titularidade na Unidade

Maria Iris Diogenes Bezerra 16/2/2011 — Ato TRT GP n° 50/2011

1.1.2 Magistrado substituto fixo



Juiz Substituto Fixo Fixacdo na Unidade

Francisco Xavier de Andrade Filho 3/2/2020 — Ato TRT SCR n° 07/2020

1.2 Servidores lotados na Unidade

A 42 Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 11
servidores:

Servidor Cargo/Fungao I Date
otacao
Alessandra Macedo Freire de Mesquita Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 3/7/2018
Angelo Rocha Maracaja Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 30/11/2014
Jose Humberto Almeida Sarmento Analista Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 4/2/2020
Karwana Santos do Amaral Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 24/9/2019
Lucila de Fatima Tenorio Pereira Técnico Judiciario — Assistente Il| 31/8/2018
Marcus Flavio Bind4 Praxedes Técnico Judiciario — Assistente Il 24/10/2005
Pedro Apostolo de Carvalho Filho Técnico Judiciario — Calculista 25/11/2018
Rafaela Oliveira Marques Dantas Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 2/6/2006
Renata Maria Jacinto da Franca Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 3/7/2017
Sergio Antonio Almeida Silva Técnico Judiciario — Calculista 30/11/2014
Wolney Cezar dos Reis Cabral Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 1°/12/2013

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas mediante a
utilizagdo do final do digito do processo no sistema PJe, segundo informacdes

prestadas pela Diretora de Secretaria.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNlDADE (Fonte: e-Gestao)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestado, a 42 Vara do Trabalho de
Campina Grande contabilizava, em 31/3/2022, um acervo processual de 1.648

processos.

Item Quantidade

Fase de conhecimento 846

Fase de Liquidacao 82




Fase de execugéao 710

Cartas precatodrias e de ordem 10

TOTAL 1.648

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2021 2022 ats 3153

Casos novos recebidos por distribuicdo 853 207
Casos novos recebidos por redistribuicao 276 60
TOTAL 1.129 267
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No periodo correicionado ndo ha registro de processos recebidos com
sentencga anulada.

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(maio/2021 a margo/2022):

Conhecimento - Casos Novos: 1061 - Baixados: 895

B casos Novas

e Audigncias
. Solucionados
/o= S ciférito
— &, a Baixados
[Tc} —‘ 5 w
=1 % .. (=]
—l g : -
= - i\l i . S, A e
‘ = r = ‘ ’7 N e | =
E ; - - E | | ) -
| S




2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)

Item 2021 2022 ats 313
Conciliados 247 39
Procedentes 84 11
Procedentes em parte 307 102
Improcedentes 212 64
Extintos 29 1
Arquivados 37 5
Homologagao de desisténcia 24 5
Outras decisdes 272 2
TOTAL 1.212 229
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: e-Gestao)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenca, expressa-se nos seguintes nimeros:

ltem Em 31/12/2021 Em 31/03/2022
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 76 93
Aguardando o encerramento da instru¢ao 153 163
Aguardando a prolagao de sentencga 130 93
TOTAL 359 349




180

160

140

120 .Aguard::md_o a 1% sessdo
de audiéncia

100 Aguardando o

80 M encerramento da
B0 instrugdo
40 Aguardando a prolacéo de
20 sentenca
0
Em 31/12/2021 Em 31/3/2022

2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: e-cestao e Horus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisao, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando a

Unidade por auséncia de baixa processual.

ltem 2021 2022 at¢3103 | Variagdo (%) 2020/2021
Fase de conhecimento 858 846 -1,40%
Fase de liquidagao 109 82 -24,77%
Fase de execucéao 757 710 -6,12%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugéo. Na
fase de liquidacéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para
liquidacgdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais; d) com execucdo iniciada. Na fase de execugdo, os processos de execugdo de titulos judiciais e
extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgédo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b)
arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 100 107 21 60 -
Conciliagao em conhecimento 30 11 22 33 4
Conciliagao em Execugéao 14 7 13 12 5
Una 137 139 177 177 -
Instrugao 63 58 58 57 -

Segundo informagbes prestadas pela Diretora de Secretaria, a Unidade

correicionada realiza audiéncias de segunda a quinta-feira.



3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Campina Grande (ronte: Horus)

. 12 20 3 4 52 6° 72 Média
MES VTCG VTCG | vTCG VTCG VTCG VTCG VTCG (e":(')‘:r':; f; r‘::&i‘;de
05/21 100 127 194 130 127 100 111 126,5
06/21 127 145 187 107 104 123 130 136
07/21 82 150 128 187 131 72 93 109,3
08/21 117 153 202 170 112 143 251 163
09/21 143 267 191 144 156 172 168 182,8
10/21 123 122 110 97 82 147 147 121,8
11/21 75 129 141 120 9 161 74 11,8
12/21 84 72 81 97 58 88 67 75
01/22 24 65 38 31 37 29 24 36,2
02/22 56 111 92 121 74 131 249 118,8
03/22 123 129 108 133 113 160 169 133,7
TOTAL 1054 1470 1472 1337 1085 1326 1483 1315
4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)
Fase de conhecimento 2021 2022 at¢ 31/03
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 61 41
Da realizagdo da primeira audiéncia até o encerramento da 66 84
instrucao
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 119 130
Da conclusao a prolacao da sentenca 44 68
Do ajuizamento até a prolagao da sentenca 127 200

5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Herus)




Item 2021 2022 ate31/3
Recebidos 161 60
Embargos de
dec|ara§ﬁo Baixados 157 51
Pendentes 37 42
Recebidos 72 17
Tutela

Provisérias Apreciadas 45 13
Pendentes 11 14
Recebidos 51 19

Liquidagao
Baixados 48 12
Pendentes 14 17

6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Hérus)

1°/5/2021 a 31/3/2022

Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordindrio 514 478 48
Recurso adesivo 12 10 2
Agravo de peticéo 82 57 13
Total 608 545 63

7. DURA~(;AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUQAO (Fonte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2021: 118 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
172 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 135 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/03, € de 163 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 269 dias para o rito ordinario,

perfazendo uma média de 210 dias.



Em relacdo a todas as classes processuais, 0 tempo médio de duragdo do
processo é de 127 dias, para o ano base de 2021, e de 200 dias, relativo a este
ano de 2022, até 31 de margo.

Quanto a fase de execugdo, o tempo médio de duragéo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2021, foi de 1.465 dias, e de
1.701 dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de margo. Pontua-se que o
tempo médio de duragao do processo na fase de execugao, no ano de 2021, foi

0 2° maior da jurisdigdo e o 3° maior de todo o Regional.

8. FASE DE EXECUQAO (Fonte: Horus e e-Gestéo)

Iltem 2021 2022 ats 3173
Execucdes pendentes no inicio do periodo 924 722
Execucdes iniciadas 230 59
Desarquivados 276 79

Recebidos de outros Orgéos - -

Execucao de titulo extrajudicial - 1

Execugdes encerradas 431 113

Remetidos a outros Orgdos - -

Processos arquivados provisoriamente 186 53

Processos pendentes ao final do periodo 722 673

A segquir, grafico contendo a relagcdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execugao, no periodo correicionado (maio/2021

a margo/22):

Execucéo - Iniciadas: 204 - Encerradas: 397

[ iciadas

Encerradas
Finalizadas




9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

VALORES PAGOS (R$)

Acordo PJe R$ 5.718.028,32 R$ 855.632,50
Espontaneo PJe R$ 5.971.654,78 R$ 2.214.629.802,63
Execucéo PJe R$ 2.333.059,69 R$ 182.141,41
TOTAL R$ 14.022.742,79 R$ 2.215.667.576,54

VALORES ARRECADADOS (RS$)

Custas/Emolumentos PJe R$ 204.384,92 R$ 86.172,18
Contribuigado previdenciaria PJe R$ 2.028.693,57 R$ 320.067,88
Imposto de renda PJe R$ 306.075,90 R$ 3.412,53

TOTAL R$ 2.539.154,39 R$ 409.652,59

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou o Desembargador Corregedor que ha esfor¢o concentrado do Juizo

quanto ao uso regular dos sistemas eletrdnicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/05/2021 a 31/03/2022

Item Sistema Quantidade
SISBAJUD PJe 355
INFOJUD PJe 63
SIMBA PJe -
RENAJUD PJe 201
Pendentes (PJe) 124
BNDT Incluidos (PJe) 163

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Hérus)




Meta 1/2021 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 110,80%

Unidade Correicionada 133,38%

Meta 1/2022 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 98,41%

Unidade Correicionada 105,61%

Para efeito de controle da Meta 1/2022, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 207 casos novos (por distribuicdo) e 226 com primeiro
julgamento, atingindo o percentual de 105,61%.

Meta 2/2021 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processoé
distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

105,30% da Meta 2

97,93% dos processos distribuidos até 31/12/2019
101,48% da Meta 2

94,38% dos processos distribuidos até 31/12/2019

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2022 - ldentificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

103,16% da Meta 2

95,94% dos processos distribuidos até 31/12/2020
103,96% da Meta 2

96,68% dos processos distribuidos até 31/12/2020

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 3/2021 - Estimular a conciliagdao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 38,50% em 2021
100,92% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT




38,86% de indice de conciliagdo
77,13% da Meta 3

Unidade Correicionada

29,70% de indice de conciliagdo

Meta 3/2022 - Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagcdo em relagao a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40% em 2022

75,26% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT : —
72,85% de indice de conciliagdo

46,09% da Meta 3

Unidade Correicionada

43,02% de indice de conciliagao

Meta 5/2021 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 2 pontos percentuais, exceto
execucgoes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%..

Unidades de primeiro grau do TRT 121,72%

Unidade Correicionada 120,84%

Meta 5/2022 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugio do que
o total de casos novos de execug¢ao no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 62,96%

Unidade Correicionada 58,91%

Indicadores

Periodo BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucdao  TCL

2022-01 32 25 451 3le 93,37 o2 67 93,03
2022-02 TG 33 446 291 a0,51 03,38 o162
2022-03 Gl G0 460 265 70,58 53,19 70,25

12. AFERIGAO DE DESEMPENHO EM AMBITO NACIONAL - IPC-Jus e Igest

O indice de produtividade comparada da Justica busca resumir a produtividade
e a eficiéncia relativa dos tribunais em um escore unico, produzido com base
no Indice de Produtividade dos Magistrados (IPM), no indice de Produtividade
dos Servidores (IPS), na Despesa Total do Tribunal e na Taxa de
Congestionamento Liquida (TCL).



Embora os dados individualizados por vara do trabalho ndo sejam fornecidos

pelo CNJ, considerando-se as variaveis analisadas, o que se observa é que o

fator principal a ser buscado pelas unidades judiciarias é o aumento de

processos baixados, obtido com o incremento da produtividade de magistrados

e servidores. Observa-se, dos dados a seguir apresentados, um aumento no

quantitativo de processos baixados da unidade judiciaria correicionada, no que

se refere a fase de conhecimento, entre os anos de 2020 e 2021, e,

proporcionalmente, reducdo em 2022, enquanto que na fase de execucao

houve pequena reducdo entre os anos de 2020 e 2021, e, proporcionalmente,

em 2022.

Processos baixados 2020 2021 2022 ate 31/03
Fase de conhecimento 627 952 189
Fase de execugéao 568 534 117

Comparativo por jurisdigéao - 2020 (baixados/conhecimento)

32 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
I 13 YaRA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
|| 52 vARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
. 22 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
43 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
i 72 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRAMNDE

795
733
698
690
677
627

604

Comparativo por jurisdicao - 2021 (baixados/conhecimento)

3 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
23 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
42 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
|| 13 ¥ARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
. 52 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
63 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRAMNDE
i 72 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

1.037
954
952
917
a74
826
727

Comparativo por jurisdigao - 2022 (baixados/conhecimento até 31/03)

FAYARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE
63 YARA DO TRABALHC DE CAMPINA GRANDE
23 WARA DO TRABALHD DE CAMPINA GRANDE
53 YARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE
3 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
12 yaRA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE
43 YaRA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE

282
258
242
233
213
204
159




Comparativo por jurisdigdo - 2020 (baixados/execucéo)

32 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 594
' 63 YaRA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 591
22 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 581
|| 43 vaRa DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE S68
52 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 474
73YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 460
H 12 ¥ARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 420

Comparativo por jurisdigéo - 2021 (baixados/execucgéao)

22 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 611
J2YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 552
53 WARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 538

43 YaRa DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 534
12 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 470
63 YaRA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 270
H 72 WARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 238

Comparativo por jurisdigao - 2022 (baixados/execugao até 31/03)

3@ YARA DD TRABALHO DE CAMPING GRANDE 201

12 VARA DO TRABALHD DE CAMPIMG GRAMNDE 135

53 VARA DO TRABALHD DE CAMPIMA GRAMDE 133

43 VARA DO TRABALHD DE CAMPIMG GRAMDE 117

23 WARA DD TRABALHD DE CAMPINA SRANDE 107

53 YARA DD TRABALHD DE CAMPINA SRANDE 4

FAYARA DD TRABALHD DE CAMPINA GRANDE 22
Devera a unidade judiciaria intensificar a inclusdo de processos em pautas de
audiéncias, conciliatorias e de instrugcdo, assim como incrementar a utilizagao
de ferramentas eletronicas na fase de execucao, com vistas a diminuigao do
acervo de processos, medidas que decerto contribuirdo para a melhoria do
indice IPC-Jus deste Regional.
Em ambito nacional, conforme o indice Nacional de Gestdo de Desempenho -
Igest, a 4 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se na 5612
colocacgao, entre as 1571 varas do pais (2° quartil).
Ja no quadro comparativo entre as 3 mais bem colocadas Varas do Trabalho
com quantitativo de casos novos entre 1001 e 1500 (474 varas no total), a
unidade correicionada encontra-se com as seguintes colocagdes conforme os

mesoindicadores (periodo de referéncia 1°/01/2021 a 31/12/2021):



TRT/Vara

IGEST

Acervo
peso 0,2

Celeridade
peso 0,2

Produtivi-
dade
peso 0,2

Taxa de
congestio-
namento
peso 0,2

Forga de
trabalho
peso 0,2

122 Regiao
-SC-12
Vara de
Fraiburgo

10

10

90

56°

70

43°

62 Regiéo -
PE - 22
Vara de
Ribeirdao

20

80

104°

30

10

76°

32 Regiao -
MG - 12
Vara de
Alfenas

30

13°

15°

214°

20

12°

132
Regiao -
PB - 4°
Vara de
Campina
Grande

197°

353°

192°

197°

104°

87°

Sao apresentadas, ainda, as seguintes variaveis

acima indicadas:

para as Varas do Trabalho

Prazo na fase de Prazo na fase | Prazo na fase
TRT/Vara IGEST conheci- . - ~
de liquidagcao | de execugao
mento
a 13 - - a
12° Regi&o - SC - 1° Vara 10 39,14 32,88 582,34
de Fraiburgo
a =P _na
6° Regido - PE - 2 Varade | 91,05 52,04 1.328,65
Ribeirdao
a 13 a
3% Regido - MG - 1% Vara 30 74,71 63,21 413,38
de Alfenas
a HS - =42
13" Regido - PB - 4°Vara | 147, 126,8 86,43 1.464,64
de Campina Grande




TRT/Vara IGEST Baixados na fase | Baixados na fase | Servidores
de conhecimento de execucao ativos

122 Regido - SC - 12 o
Vara de Fraiburgo 1 886 90 8
6% Regiado - PE - 22 o
Vara de Ribeirdo 2 391 669 9
32 Regido - MG - 12 0
Vara de Alfenas 3 823 476 8
132 Regiao - PB - 4°
Vara de Campina 197° 952 534 1"
Grande

Observando os mesoindicadores do eGestdo, pode-se fazer o comparativo
entre os periodos de referéncia de um ano cada, finalizados nos meses de
margo, junho, setembro e dezembro/2021, estando a 4% Vara do Trabalho de
Campina Grande nas seguintes colocagdes entre todas as 1.571 varas do pais
(consulta realizada em 07/04/2022):

- Produtivi- Taxa de Forca de
MES IGEST | Acervo | Celeridade congestio- ¢
dade trabalho
namento
marco o o o
2021 559 1.134 644
junho
2021 423° 614° 630°
setembro
2021 E
dezembro 8 a9 ®
2021 561 1.053 595

A titulo ilustrativo, também em ambito nacional, conforme o indice Nacional de
Gestao de Desempenho - IGest, as Varas do Trabalho de Campina Grande
encontram-se com as seguintes colocagdes, entre as 1.571 varas do pais
(periodo de referéncia 1°/01/2021 a 31/12/2021):



Vara Colocagao no IGEST
68
26
3a
1 a
52 5002
42 5612
72 5702

Ainda para demonstrar os numeros obtidos pela 42 Vara do Trabalho de

Campina Grande, no que se refere aos prazos de janeiro a dezembro de 2021:

Ajuizamento até a prolacido da sentencga

42 Vara do Trabalho de Campina
Grande

Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno porte

126,8 dias

192,3 dias

Inicio ao encerramento da liquidagao

42 VVara do Trabalho de Campina
Grande

Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno porte

86,4 dias

206,4 dias

Inicio a extingao da execucgao - ente privado

42 Vara do Trabalho de Campina Grande

Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno
porte

1.438 dias

1.050 dias

Inicio a extingao da execucgao - ente publico

42 Vara do Trabalho de Campina Grande

Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno
porte




Inicio a extingdo da execugao - ente privado

795 dias

1.856 dias

Do ajuizamento da acao até o arquivamento no 1° grau

Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno

42 Vara do Trabalho de Campina Grande
porte

1.053 dias 1.040 dias

Com relagdo ao percentual de processos julgados por recebidos no periodo de

janeiro a dezembro/2021, o Portal e-Gestao, apresenta os seguintes dados:

Percentual de processos julgados por recebidos

Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno

42 VVara do Trabalho de Campina Grande
porte

4,3%

7,4%

Os numeros da unidade podem ser observados no grafico:

Recebidos e Julgados por Més 7 Processos Recebidos
157.0
. . 138.0 1380 .
1#e 210 -0 1300 Processos Julgados
20 L
2 L2507\ LA 1.212
2.0 88, se 4,0 .
30 T 24 B ;;‘c{/\\\;, 0 -
54.0 - " ., Q 1&:2!; c_:s
40 Percentual Julgados por
Recebidos
) E | : 3 ’ zé £ O O ;
Més ,

13. AFASTAMENTOS DE JURISDIGAO

Juiza Titular (Fonte: Proad e SAOAdm)




MARIA IRIS DIOGENES BEZERRA
Motivagao Normativo Periodo Dias
- 07/01/2021 a
Férias SAOAdm 26/01/2021 20
Folga compensatoéria SAOAdmM 1? é}‘(l) (/)%)321161 1
- 11/01/2022 a
o
Férias Proad n° 25027/2021 30/01/2022 20
Juiz Substituto (Fonte: sA0Adm)
FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE FILHO
Motivacéao Normativo Periodo Dias
Férias SAOAdmM 16/6/2021 a 5/7/2021 | 20
Férias SAOAdm 25/8/2021 a 13/9/2021 | 20

13.1 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagcdes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face da Magistrada titular e dos Juizes que

atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

13.2 Audiéncias realizadas (1°/5/2021 a 31/3/2022) (one: Horus)

Encerramento
Magistrado Una | Instrugao Instr_u?aNOI Inicial Concn_lagao Conclllagao Total
Inquirigcao Conhecimento | Execugao

testemunha

Maria Iris Diogenes | ;¢ | 45 3 225 50 23 700

Bezerra

Francisco Xavier

de Andrade Filho 359 116 4 67 52 27 625

13.4 Incidentes julgados)(1°/5/2021 a 31/3/2022) (Fonte: Horus




Magistrados Embargos~de Antecipagéao qumdagflo Total
declaragao de tutela [Execucgao
Francisco Xavier de Andrade Filho 79 15 26 120
Maria Iris Diogenes Bezerra 74 27 13 114
14. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (ronte: Horus)
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrado Desisténcia/ | Total

Conciliagédo | Procedente | PP | Improcedente | Extinto | Arquivado | Extinto Outras

Decisbes

Aercio
Pereira de - - 1 1 - - - - 2
Lima Filho
Francisco
Xavier de 107 2 |185] 131 1 10 6 96 538
Andrade
Filho
Maria Iris
Diogenes 113 46 134 94 4 21 7 132 551
Bezerra

No periodo correicionado, a Juiza titular laborou 295 dias, perfazendo uma
média de producdo correspondente a 1,87 processos/dia. O Juiz substituto
laborou 295 dias, perfazendo uma média de produgao correspondente a 1,82
processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo se
afigura razoavel aqui se registrar a média de producdo em razdo da

intermiténcia de atuacao.

14.1. Processos sentenciados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 639
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 349
Homologacgao da Transagao Extrajudicial 50
Consignagéo em Pagamento 16
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 12




Classe Quantidade
Acao de Cumprimento 11
Embargos de Terceiro Civel 7
Alvara Judicial - Lei 6858/80 3
Acao Civil Publica Civel 2
Acao Civil Coletiva 2
Tutela Cautelar Antecedente 1

15 SENTENGAS LiQUIDAS (Fonte: Horus)

Magistrados Sentengas liquidas %
Francisco Xavier de Andrade Filho 72 38,5%
Maria Iris Diogenes Bezerra 70 38,9%
Aercio Pereira de Lima Filho 0 0

16. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrado Total
Maria iris Diégenes Bezerra 523
Francisco Xavier de Andrade Filho 475
Aércio Pereira de Lima Filho 2

16.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 50 dias

Magistrados Dias
Maria iris Diégenes Bezerra 46
Francisco Xavier de Andrade Filho 53
Aércio Pereira de Lima Filho 17

17. OBSERVATORIO




No periodo compreendido entre a data designada para a correigdo do ano de
2021 e a presente correigao, foi realizado o segundo ciclo de 2021 no més de
novembro, tendo sido apresentada resposta pela unidade judiciaria em
15/12/2022. A magistrada titular informou que tem trabalhado com afinco nos
processos que impactam o atingimento da Meta 3, e tem se empenhado em
diminuir o prazo médio na fase de execugao. Destacou que a regra na unidade
€ a prolagdo de sentengas liquidas, que todos os pagamentos s&o
devidamente registrados e firmou compromisso por zelar pelo controle do
acervo.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestado de dados pela
propria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracéo de atas de correi¢do ->Observatério Dashboard.

18. GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdem sobre o tratamento
dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foram registrados, entre

maio de 2021 e margo de 2022 - 11 meses, 0os pagamentos discriminados

abaixo:

Devolugao ao reclamado R$ 208.417,36
Pagamento ao reclamante R$ 9.475,04
Pagamento ao advogado R$ 871,81
Contribui¢cdes previdenciarias R$ 12.745,52
Custas processuais R$ 244,42
Outros beneficiarios R$ 2.136,42
Transferéncia para processo de outro 6rgao R$ 8.680,56




Transferéncia para processo judicial da mesma Unidade R$ 24.800,03

TOTAL R$ 266.371,16

Refor¢ca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR 04/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e nao sacados pelos beneficiarios, fato nao
ocorrido, por exemplo, nos processos 0131026-79.2014.5.13.0023,
0130017-82.2014.5.13.0023, 0000499-97.2018.5.13.0023,
0000619-56.2016.5.13.0009.

O Corregedor destaca a necessidade de que sejam tomadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuragado do trabalho desempenhado em observéancia ao que dispde o
Ato TRT13 SCR 17/2020.

19. CAPACITACAO

O Ato TRT13 SCR N° 28/2022 destaca, como item a ser incluso na ata de
correigao, a participagao em cursos por magistrados e servidores.

Segundo informacdes prestadas pela EJud (PROAD N° 2317/2022), a juiza
titular Maria Iris Diégenes Bezerra e o juiz substituto Francisco Xavier de
Andrade Filho n&o participaram de cursos voltados a conciliacido e mediagao e
a efetividade da execugéo.

Tratando-se das atividades de formacao continuada pelo periodo minimo de 30
horas-aula por semestre (art. 3° da Resolugdto ENAMAT n° 09/2011),
destaca-se que foram cumpridas pela magistrada Maria iris Didgenes Bezerra
nos dois semestres, enquanto que o magistrado Francisco Xavier de Andrade

Filho cumpriu a carga horaria minima no primeiro semestre.



Os cursos realizados pelos magistrados da unidade correicionada estdo abaixo

descritos:

Magistrados

Descricao

MARIA iRIS DIOGENES BEZERRA

INOVAGAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO
FERRAMENTAS DE MODERNIZAGAO DA
JUSTICA —P. 10233, 10234 e 10235/2021

CFC SOBRE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS —
PROAD 10210/2021

SAUDE MENTAL E TRABALHO, UMA RELAGAO
ENTRE DIREITO E PSICOLOGIA: NOGOES
GERAIS SOBRE OS TRANSTORNOS MENTAIS
RELACIONADOS AO TRABALHO (TMRT) E O
PAPEL DOS TRABALHADORES E GESTORES NA
SAUDE MENTAL - PROAD 26138.21

PANDEMIA, DIREITOS HUMANOS E TUTELA
INTERNACIONAL - PROAD 29627/2021 — 03/12 -
1,5 H/A

FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE FILHO

INOVAGAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO
FERRAMENTAS DE MODERNIZAGCAO DA JUSTICA
—P. 10233, 10234 e 10235/2021

CFC SOBRE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS —
PROAD 10210/2021

OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO - PROAD 23188.21

As capacitagdes realizadas pelos servidores, consoante informado pela Segepe

(PROAD N° 2777/2022) estéo abaixo descritas:

Servidores

Descricao




ALESSANDRA MACEDO FREIRE DE MESQUITA

TRT - GESTAO DE PRECATORIOS - GPREC / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - AULAO GOOGLE WORKSPACE (GOOGLE MEET)
- TELEPRESENCIAL / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
132 REGIAO

ANGELO ROCHA MARACAJA

TRT - UTILIZAGAO OTIMIZADA DA FERRAMENTA
ZOOM / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA 1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 132 REGIAO

TRT - NOVA VERSAO DO SISTEMA DE AUDIENCIAS
(AUD 4) - TURMA 1/2021 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

JOSE HUMBERTO ALMEIDA SARMENTO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS NO
AMBITO TRABALHISTA: ESTRUTURA, FORMAGAO E
OBRIGATORIEDADE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
132 REGIAO

TRT - GESTAO DE PRECATORIOS - GPREC / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - DIREITO EMERGENCIAL DO TRABALHO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

KARWANA SANTOS DO AMARAL

ETICA E ADMINISTRAGAO PUBLICA - TURMA 1/ ILB

ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO - TURMA
1/1LB

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA - 20212 -
MINDFULLNESS EATING (ALIMENTAGAO
CONSCIENTE) / SEGEPE - TRT 132 REGIAO

GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA - TURMA 1/ ILB

LUCILA DE FATIMA TENORIO PEREIRA

TRT - ESTRATEGIAS DE ATUAGAO NA EXECUCAO
TRABALHISTA - PALESTRAS / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 132 REGIAO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - GESTAO DE PRECATORIOS - GPREC / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO




PEDRO APOSTOLO DE CARVALHO FILHO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTACAO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 132 REGIAO

RAFAELA OLIVEIRA MARQUES DANTAS

TRT - ESTRATEGIAS DE ATUAGAO NA EXECUGAO
TRABALHISTA - PALESTRAS / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 132 REGIAO

TRT - FORMAGAO DE LIDERES E GESTORES
PUBLICOS / ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E
TREINAMENTO

TRT - GOVERNANGA E GESTAO DA MUDANGA NA
JUSTICA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL / PRO VALORE CONSULTORIA E
TREINAMENTO GERENCIAL

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTACAO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 132 REGIAO

RENATA MARIA JACINTO DA FRANCA

TRT - DIREITO EMERGENCIAL DO TRABALHO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - ATUALIZACAO JURISPRUDENCIAL - TURMA
1/2021 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 132 REGIAO

TRT - OFICINA PARA CAPACITACAO E ORIENTAGCAO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL E DIREITO
DO TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132
REGIAO

WOLNEY CEZAR DOS REIS CABRAL

OAB - XXXII EXAME DE ORDEM UNIFICADO - 2% FASE
- DIREITO DO TRABALHO - REVISAO TEORICA E
PRATICA + SIMULADOS / GRAN CURSOS ONLINE

TRT - NOVA VERSAO DO SISTEMA DE AUDIENCIAS
(AUD 4) - TURMA 1/2021 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTACAO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA 1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 132 REGIAO




TRT - UTILIZAGAO OTIMIZADA DA FERRAMENTA
ZOOM / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

SERVIDORES SEM REGISTRO DE CAPACITAGOES NO PERIODO CORREICIONADO

MARCUS FLAVIO BINDA PRAXEDES

SERGIO ANTONIO ALMEIDA SILVA

Da analise das informagdes prestadas, observa-se que se faz necessario que
0os gestores incentivem os servidores a participarem de capacitagbes
especificas voltados a efetividade da atividade jurisdicional, bem como que os
magistrados participem de capacitagbes voltadas, primordialmente, a

conciliacdo, mediagao e efetividade da execucao.
20. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 067/2020, havendo a prolagéo de 12

despachos correicionais no PJe.

Concede o Desembargador Corregedor o prazo de 10 dias para cumprimento dos
despachos e recomendagdes, com a devida comunicacdo a Corregedoria

Regional.

Segundo informagdes prestadas pelo supervisor da Ouvidoria, conforme artigo 2°,
Il, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, n&o foram registradas denuncias na Ouvidoria

nos ultimos seis meses.

21. RECOMENDAGOES
Aos Juizes

1. Recomendacgdes gerais



a) observar o estabelecido na Resolugdo Administrativa TST n°® 1470/2011 quanto
a pratica de inclusao/alteracao/exclusao da parte executada no BNDT, conforme o
caso;

b) adotar o procedimento de instauragdo do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica na forma disciplinada pela CLT, art. 855-A, evitando-se o
ocorrido no processo 0130546-67.2015.5.13.0023, julgamento do incidente;

c) observar as determinagdes constantes da Recomendagéo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013 no sentido de encaminhar cépias das sentengas que reconhegam agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderegco eletrénico
sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego, com copia para
o endereco eletrénico insalubridade@tst.jus.br, a fim de subsidiar o planejamento
de agdes de fiscalizagao;

d) diligenciar nos processos em execugdo encaminhados ao arquivo provisorio em
decorréncia do deferimento da recuperagéo judicial, de modo que, com o seu
encerramento ou com o encerramento da quebra em que ela tenha sido convocada
(art. 156 e seguintes da Lei 11.101/2005), seja retomado o prosseguimento, para
cobranga dos créditos que nao tenham sido totalmente satisfeitos (art. 114 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT);

e) revisitar os processos que se encontram em arquivo provisorio com execugao
suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos
sistemas Sisbajud, Renajud, Infojud, Simba, Serajud, CNIB, CENSEC, dentre
outros, conforme disciplinamento do art. 108, Ill, da Consolidagao dos Provimentos
da CGJT,

f) observar as recomendacgdes e provimentos editados pela Corregedoria Regional,
em especial a Recomendacédo TRT SCR n° 004/2019 (Projeto Garimpo), de forma
que, como condigdo de arquivamento de processo judicial, em qualquer fase, seja
certificada a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis e nao sacados
pelos beneficiarios, e as orientagbes contidas na Recomendagado TRT13 SCR n°
004/2022.

2. Recomendacgoes especificas



a) manter os prazos medios nos processos em tramitagdo, observando-se
permanentemente o quantitativo de casos novos distribuidos e o intersticio minimo
necessario para as providéncias que antecedem as audiéncias, sempre com a
finalidade de perseguir os seguintes prazos, nas situagdes de opgao por realizagao
de audiéncias do tipo ‘Una’:

- do ajuizamento a realizagao da primeira audiéncia: 30 dias (realizar pautas
para processos novos com, no minimo, 20 dias uteis, caso seja necessaria a
expedigcdo de intimagéao via postal (prazo legal e cumprimento pelo e-carta);

- do ajuizamento ao encerramento da instru¢ao: 60 dias;

- do ajuizamento a prolagado da sentencga: 90 dias.

b) incluir em pauta processos na fase de execucdo em que se verifique potencial
conciliatério (art. 108, IlI, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT e
Recomendagédo TRT13 SCR n° 003/2021);

C) reexaminar os processos sobrestados na fase de conhecimento, a fim de avaliar
se subsistem os motivos que ensejaram a suspensao processual, e prosseguir a
tramitagao, proporcionando as partes litigantes a entrega da prestacgao jurisdicional
cumprindo a garantia de duragao razoavel do processo;

d) revisar os processos da fase de conhecimento sobrestados para aguardar
eventual manifestagdo com meios concretos para execugao, (art. 1°, inciso Il, “a”,
da Recomendagcdo TRT13 SCR N° 004/2022), a exemplo do processo
0001672-93.2017.5.13.0023;

e) utilizar a pratica de “despacho com forga de oficio”, fazendo constar prazo para
resposta e possibilidade de sancao na hipétese de descumprimento do prazo, a fim
de otimizar a rotina da secretaria, a exemplo do processo
0000923-42.2018.5.13.0023;

f) participar de capacitagcbes voltadas, primordialmente, a conciliagdo, mediagao e
efetividade da execucéo;

g) ao magistrado Francisco Xavier de Andrade Filho, observar os termos do art. 3°
da Resolucdo ENAMAT n° 09/2011, devendo ser cumprida carga horaria minima de

30h por semestre;



g) utilizar a boa pratica de evitar nos despachos citagbes de folhas (a exemplo do
processo 0000550-27.2016.5.13.0008), recomendando-se que seja referenciado o

ID da pagina, proporcionando uma leitura mais eficiente.

A Diretora de Secretaria

a) monitorar os relatérios fornecidos pelo Horus e e-Gestdo, a fim de verificar
possiveis inconsisténcias na alimentagdo de dados pela Unidade e corrigi-las;

b) observar as recomendagdes da Ata de Correigdo, de forma a aprimorar o
desempenho da Unidade e o cumprimento das metas do CNJ;

c) inabilitar e orientar os servidores a proceder a revisdo dos processos da fase de
execucao com partes sem CPF/CNPJ, a exemplo de testemunhas, terceiros
destinatarios de oficios;

d) orientar a equipe para executar os atos processuais no prazo assinalado pelo
Cddigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e
prevenir que processos fiquem indevidamente paralisados, a exemplo dos
processos 0001276-53.2016.5.13.0023, 0000785-75.2018.5.13.0023,
0130546-67.2015.5.13.0023, 0000923-42.2018.5.13.0023;

e) orientar a equipe a observar os termos da Recomendacdo TRT13 SCR
004/2022, atinente ao procedimento a ser utilizado no PJe para elaboragao de
oficios precatorio/RPV, bem como registros de pagamento;

f) continuar o trabalho e incentivar a equipe a efetuar com regularidade os registros
no sistema Garimpo das contas movimentadas, por se tratar de meio
imprescindivel ao cdmputo dos valores devolvidos;

g) participar de capacitagdes voltadas, primordialmente, a conciliagdo, mediagao e

efetividade da execucéo.

Aos servidores
a) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos pagamentos e
levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do

pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de



custas, tanto na fase de conhecimento como na de execucgdo, evitando-se o
ocorrido nos processos 0155900-65.2013.5.13.0023, 0000091-72.2019.5.13.0023,
0001215-95.2016.5.13.0023, 0000958-65.2019.5.13.0023;

b) atentar para as determinagdes judiciais relativas a inclusao/alteragao/exclusao
da parte executada no BNDT;

c) executar os atos processuais no prazo assinalado pelo Cédigo Processual Civil,
art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e prevenir que processos fiquem
indevidamente paralisados, a exemplo dos processos
0001276-53.2016.5.13.0023, 0000785-75.2018.5.13.0023,
0130546-67.2015.5.13.0023, 0000923-42.2018.5.13.0023;

d) observar os termos da Recomendacdo TRT13 SCR 004/2022, atinente ao
procedimento a ser utilizado no PJe para elaboragao de oficios precatorio/RPV,
bem como registros de pagamento;

e) abster-se de remeter processos ao arquivo definitivo sem a informagdo de
inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis e ndo sacados pelos
beneficiarios (Recomendag¢ao TRT13 SCR N° 004/2019);

f) aos assistentes de juizes, com regularidade, consultar incidentes pendentes no
e-Gestao com a finalidade de dirimir eventuais inconsisténcias;

g) participar de capacitagdes especificas voltadas a efetividade da atividade

jurisdicional.

22. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, o Desembargador Corregedor constata que a 42
Vara do Trabalho de Campina Grande tem buscado o aperfeicoamento da
prestacdo jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Registra, com satisfagédo, o cumprimento das Metas 1 (133,38%), 2 (101,48%)
e 5/2021 (120,84%).



A posicédo da 42 Vara do Trabalho de Campina Grande no Igest € motivo de
preocupagao pela negativa evolugdo. Em setembro de 2021, a unidade
ocupava a 2852 posicao, passando para 5682 em dezembro, caindo para o 2°

quartil.

Da analise dos indicadores, observa-se que o fator que mais contribuiu foi a
demora na prestagao jurisdicional, destacando-se que a unidade judiciaria

possui grande volume de sentencgas prolatadas fora do prazo legal.

Durante o periodo correicionado, foram 28 sentengas da magistrada Maria iris
Diégenes Bezerra e 63 sentencas do magistrado Francisco Xavier de Andrade
Filho, colocando a unidade judiciaria no Igest comparativo entre as demais
unidades no pior indice 103 (Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido) em
dezembro de 2021. Por tal fato, também ha que se destacar o prazo médio

para prolagcéo de sentenga - 50 dias (média do periodo correicionado).

Recomenda-se que a unidade judiciaria vele pelo acompanhamento constante
dos indicadores do Igest, especialmente os relativos aos processos existentes
na fase de conhecimento, com objetivo de proporcionar aos jurisdicionados a
célere entrega da prestagao jurisdicional, cumprindo a garantia de duragéo

razoavel do processo.

Diante dessas consideragdes, o Desembargador Corregedor constata que a 42
Vara do Trabalho de Campina Grande tem buscado o aperfeicoamento da
prestacdo jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Nada mais havendo a tratar, tem-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Talita Simdes Ledo, Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei a presente
ata, a ser assinada eletronicamente pelo Desembargador Corregedor, que
deixa assinalado o prazo de 8 dias, a contar do primeiro dia util que segue,

para a Vara do Trabalho, querendo, apresentar suas consideragoes.



Decorrido o prazo, com ou sem manifestagao, ndo havendo outra providéncia a
ser tomada, arquive-se.
A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da

Corregedoria na Internet.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor



VISTOS

ANEXO

0034500-50.2014.5.13.0023

0000923-42.2018.5.13.0023

0001672-93.2017.5.13.0023

0190900-29.2013.5.13.0023

0000082-81.2017.5.13.0023

0001276-53.2016.5.13.0023

0000441-60.2019.5.13.0023

0130342-23.2015.5.13.0023

0000243-91.2017.5.13.0023

0000478-53.2020.5.13.0023

0117000-47.2012.5.13.0023

0130555-63.2014.5.13.0023

0130278-13.2015.5.13.0023

0000550-27.2016.5.13.0008

0000714-10.2017.5.13.0023

0130546-67.2015.5.13.0023

0000616-20.2020.5.13.0023

0000342-56.2020.5.13.0023

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000584-20.2017.5.13.0023

0000835-67.2019.5.13.0023

000529-64.2020.5.13.0023

0000179-49.2020.5.13.0032

0000317-77.2019.5.13.0023

0000240-05.2018.5.13.0023

0000785-75.2018.5.13.0023

0155900-65.2013.5.13.0023

0000091-72.2019.5.13.0023

0001215-95.2016.5.13.0023

0000594-30.2018.5.13.0023

0000958-65.2019.5.13.0023
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