ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO
TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Equipe de Correigao: Adelcidio Pereira Junior, Claudia Maria Bandeira Correia
Lima Vilar, Cleybson Ferraz Cascimiro, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco
Anténio Maia Pinheiro, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires
Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Simone Farias Perrusi, Talita Simoes

Ledo e Valdevina Félix da Costa Pereira.

Alagoa Nova, Alcantil, Algoddao de Jandaira,
Amparo, Arara, Areial, Aroeiras, Barauna, Barra de
Santa Rosa, Barra de Santana, Barra de Sao
Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras,
Camalau, Campina Grande, Caraubas, Caturité,
Congo, Coxixola, Cubati, Cuité, Damiao,
Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado Bravo,
Gurjao, Inga, Itatuba, Juarez Tavora, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Massaranduba, Matinhas, Mogeiro,
Jurisdicdo Montadas, Monteiro, Natuba, Nova Floresta, Nova
Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra
Lavrada, Picui, Pocinhos, Prata, Puxinan3,
Queimadas, Remigio, Riachdo do Bacamarte,
Riacho de Santo Antbénio, Santa Cecilia, Santo
André, Sao Domingos do Cariri, Sdo Jodo do Cariri,
Sao Joao do Tigre, Sdo José dos Cordeiros, Sao
Sebastido de Lagoa de Roca, Sao Sebastiao do
Umbuzeiro, Sao Vicente do Serido, Serra Branca,
Serra Redonda, Soledade, Sossego, Sumé,

Umbuzeiro, Zabelé

Normativo de criagéo RA TRT n° 048/2019 e Ato TRT SGP n° 175/2019




Data de instalagao 04/06/2019

Data da ultima correicdo |4 de agosto de 2020

Periodo correicionado 1°/07/2020 a 31/05/2021

Aos 15 dias do més de junho de 2021, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 72 Vara
do Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso Xl do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, conforme Edital de Correigdo n° 08/2021 publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

O Desembargador Corregedor abriu a sessao telepresencial, contando com a
participagado do Juiz titular, Claudio Pedrosa Nunes, do Juiz substituto, George
Falcdao Coelho Paiva, do Diretor de Secretaria e demais servidores lotados na
Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos selecionados para
correigao, na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas SUAP,
e-Gestao, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/7/2020 a 31/5/2021 (11
meses) e nas informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria

Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Claudio Pedrosa Nunes 1°/06/2019 - RA n°® 048/2019

1.1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo Fixag@o na Unidade
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George Falcao Coelho Paiva

02/03/2020 - Ato TRT SCR n° 10/2020

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 7% Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 8

servidores:
Servidor Cargo/Fungao Io[t):;o

Elainy Soares Ribeiro Cruz Secretario de Audiencia 1°/06/2019
Francisco Jose Rocha Pereira Analista Judicidrio — Diretor de Secretaria 02/06/2019
Fred da Costa Prudente Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 02/06/2019
Jose Moreira Lustosa Analista Judiciario — Assistente IV 02/06/2019
Josue Felismino de Moura Técnico Judicidrio — Assistente de Diretor 02/06/2019
Marcio Rodrigo Ferreira Gomes de Lima | Técnico Judiciario — Assistente V 02/06/2019
Rafaella Mota Santos de Carvalho Técnico Judicidrio — Calculista 02/03/2020
Rodrigo Ribeiro Brito Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto | 08/02/2021

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa

processual no sistema PJe, segundo informagdes prestadas pelo Diretor de

Secretaria.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (Fonte e-Gestao)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 72 Vara do Trabalho de

Campina Grande contabilizava, em 31/05/2021, um acervo processual de 1.285

processos:

ltem Quantidade
Fase de conhecimento 905
Fase de Liquidagao 4
Fase de execugao 366
Cartas precatérias e de ordem 1"
TOTAL 1.286




2.1 Fase de conhecimento (Fonte Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2020 2021 ate 31/05
Casos novos recebidos por distribuigao 674 334
Casos novos recebidos por redistribuicao 101 99
TOTAL 775 433
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Casos novos
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No periodo correicionado ha registro de 01 processo recebido com sentenca

anulada pela instancia superior (0000099-79.2020.5.13.0034).

2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (FonteHorus)

Item 2020 2021 ae 315
Conciliados 186 78
Procedentes 6 5
Procedentes em parte 214 90
Improcedentes 9N 57
Extintos 17 14
Arquivados 39 12
Homologacgéao de desisténcia 24 16
Outras decisées 62 71




TOTAL

639 343
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes numeros:

ltem Em 31/12/2020 Em 31/05/2021
Aguardando a 1? sessao de audiéncia 389 434
Aguardando o encerramento da instru¢ao 48 84
Aguardando a prolagao de sentenga 20 23
TOTAL 457 541
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2.4 Pendentes de finalizacao (ontes: Horus)

Aguardando a 1? sessao
de audiéncia
Aguardando o

M encerramento da
instrucao
Aguardando a prolacao de
sentenca
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Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles

processos que, embora ja tenham decisao, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estao impactando a
Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2020 2021 ate 31/05 Variacgao (%) 2020/2021
Fase de conhecimento 785 905 15,29%
Fase de liquidagao 3 4 33,33%
Fase de execugao 391 366 -6,65%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de
liquidagdo ou de execucgdo. Na fase de liquidagédo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as
Execugdes Provisorias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execugédo
iniciada. Na fase de execugdo, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos
a outra Vara ou a orgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados
definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DAS AUDIENCIAS

3.1.Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 4 23 8 26 -
Conciliagao em conhecimento 32 36 30 13 11
Conciliagao em Execugéo 3 3 3 3 4
Una 57 106 73 18 -
Instrugcao 19 74 90 31 3

A Unidade correicionada realiza audiéncias de segunda a quinta-feira e

esporadicamente, as sextas-feiras, quando necessario.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Campina Grande



MEDIA,
mes | oe |vice | vice | vice | vice |vics |vice “iaidedo
correicionada

07/2020 | 61 19 95 08 39 05 25 37,83
08/2020 | 102 30 83 36 76 73 25 66,67
09/2020 | 107 52 116 81 112 124 57 98,67
10/2020 | 91 73 151 111 111 90 56 104,5
11/2020 | 139 95 213 143 | 131 147 64 144,67
12/2020 | 99 33 79 47 102 64 27 70,67
01/2021 | 28 12 26 23 37 12 16 23
02/2021 | 78 25 123 70 114 60 42 78,33
03/2021 | 124 94 151 89 116 117 54 115,17
04/2021 | 115 137 | 218 125 | 127 87 53 134,83
05/2021 | 100 | 127 194 129 | 127 100 111 129,5
TOTAL | 1.044 | 697 | 1.449 | 862 | 1.092 | 879 | 530 1.003,83

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (rontes: Horus)

Fase de conhecimento 2020 | 2021 até 31/0
Do ajuizamento até a realizagao da 1? audiéncia 137 154
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao 67 62
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 136 161
Da conclusao a prolagao de sentenca 22 12
Do ajuizamento até a prolagéo da sentenga 142 157




5. INCIDENTES PROCESSUAIS (Fonte: Horus)

Item 2020 2021 até 31/5
Recebidos 58 37
Embargos de
declaragao Baixados 67 33
Pendentes 4 8
Recebidos 50 26
Tutela
Provisorias Decididas 45 22
Pendentes 6 7
Liquidagéo Recebidos 32 8
/[Execugao
Baixados 16 8
Pendentes 7 4

6. RECURSOS INTERPOSTOS (onte: Horus)

1°/07/2020 a 31/05/2021
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 197 156 34
Recurso adesivo 4 6 -
Agravo de peti¢cao 21 17 4
Total 222 179 38

7. DURA_(,‘I—\O DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO - TMDP 1c e TMDP 1e (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2020: 141 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
171 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 151 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/05, € de 154 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 175 dias para o rito ordinario,

perfazendo uma média de 1589 dias. Em relagdo a todas as classes
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processuais, o tempo médio de duragdo do processo € de 142 dias, para o ano

base 2020 e de 157 dias, relativo a este ano de 2021, até 31/05.

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragao do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2020, foi de 205 dias, e de 310
dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de maio.

Pontua-se que o tempo médio de duragdo do processo na fase de execugao,
no ano de 2020, foi o menor da jurisdigao e, em relagdo ao atual exercicio, até

31/05, vem alcangando o segundo menor prazo da jurisdigdo.

8. FASE DE EXECUCAO (Fonte: e-Gestao e Horus)

Item 2020 2021 ate 3115
Execugdes pendentes no inicio do periodo 455 330
Execugées iniciadas 264 89
Desarquivados 56 26

Recebidos de outros Orgaos - -

Execugao de titulo extrajudicial - -

Execugbes encerradas 392 102

Remetidos a outros Orgaos - -

Processos arquivados provisoriamente 104 49

Execugoes pendentes ao final do periodo 330 322

9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte Horus)

VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2020 2021 ate 315
Acordo PJe R$ 1.939.874,73 R$ 1.413.539,24
Esponténeo PJe R$ 346.701,91 R$ 219.609,16
Execugao PJe R$ 3.676.447,96 R$ 561.237,94
TOTAL R$ 5.963.024,60 R$ 2.194.386,34

VALORES ARRECADADOS (R$)
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Item Sistema 2020 2021 ate 31/5
Custas/Emolumentos PJe R$ 65.733,48 R$ 45.283,17
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 349.515,91 R$138.645,72
Imposto de renda PJe R$ 634,11 R$ 1.258,45
TOTAL R$ 415.883,50 R$ 185.187,34
Custas processuais dispensadas PJe - -
TOTAL R$ 415.883,50 R$ 185.187,34

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou o Desembargador Corregedor que ha esforgo concentrado do Juizo

quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°7/2020 a 31/5/2021
ltem Sistema Quantidade

BACENJUD Pje 118

INFOJUD Pje 14

SIMBA Pje -

RENAJUD Pje 64
Pendentes (PJe) 144

BNDT Incluidos (PJe) 12

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2020 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 93,19%

Unidade Correicionada 88,48%

Meta 1/2021 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente
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Unidades de primeiro grau do TRT 95,28%
Unidade Correicionada 97,54%

Para efeito de controle da Meta 1/2021, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 322 casos novos (por distribuicao) e 316 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de 97,54%.

Meta 2/2020 — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2018

Observe-se que a Meta 2/2020 nao se aplica a 72 Vara do Trabalho de

Campina Grande, tendo em vista que a instalagao da Unidade se deu no ano

de 2019.

Meta 2/2021 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

101,12% da Meta 2

94,04% dos processos distribuidos até 31/12/2019
105,44% da Meta 2

98,05% dos processos distribuidos até 31/12/2019

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 3/2020—- Manter o indice de conciliagao, na fase de conhecimento, em relagao a
média do biénio 2017/2018

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagao: 39,34%
105,13% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
41,36% de indice de conciliagao

91,99% da Meta 3

Unidade Correicionada

36,19% de indice de conciliagao

Meta 3/2021 — Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagao a meédia do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagao: 38,50%
Unidades de primeiro grau do TRT 103,20% da Meta 3
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39,73% de indice de conciliagao

87,30% da Meta 3

33,61% de indice de conciliagao

Unidade Correicionada

Meta 5/2020 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 100,97%

Unidade Correicionada 147,90%

Meta 5/2021 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 63,48%

Unidade Correicionada 57,03%

Meta 6/2020 - Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2017 no 1° grau e até 31/12/2018 no 2° grau

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 105,27%

Nao ha dados para o item informado em
Unidade Correicionada virtude da inexisténcia de agao coletiva
nos moldes da Meta

Meta 7/2020 — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relagao ao ano anterior

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 89,23%

Unidade Correicionada 106,45%

12. AFERIGAO DE DESEMPENHO EM AMBITO NACIONAL - IPC-Jus e Igest

O indice de produtividade comparada da Justiga busca resumir a produtividade
e a eficiéncia relativa dos tribunais em um escore unico, produzido com base
no indice de Produtividade dos Magistrados (IPM), no indice de Produtividade
dos Servidores (IPS), na Despesa Total do Tribunal e na Taxa de

Congestionamento Liquida (TCL). Embora os dados individualizados por vara
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do trabalho ndo tenham sido fornecidos pelo CNJ, por meio de estudo das

formas de calculos utilizadas, a AGE indica, no que se refere aos baixados

entre 2019 e 2020, um decréscimo no percentual de 4%:

Comparacao entre taxas de baixados 2019/2020

VARA

Taxa de baixados 2019 Taxa de baixados 2020 Variagio 2019 - 2020

6° VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
10° VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
112 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
VARA DO TRABALHO DE CATOLE DO ROCHA
VARA DO TRABALHO DE SOUSA

5% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
12 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA

2% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
12* VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

3% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA

8¢ VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

4% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
1° VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

1% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
32 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

13 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

7% VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

4% VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

72 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
92 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

5% VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
VARA DO TRABALHO DE PATOS

22 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA

22 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

62 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA

Foi, também, elaborada pela AGE uma estimativa do indice IPC-Jus por

unidade judiciaria, havendo a 72 Vara do Trabalho de Campina Grande atingido

o percentual aproximado de 100%.



IPCJus por vara (data base 2020, metodologia antiga)

B A ABALHO DE JOA
2*VARA DO TRABALHO DE JOAD P!
3* VARA DO TRABALHO DE CAMPING

local
. Jodo Pessoa

. Santa Rita
B campina Grande
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* VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA1
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DE JOAO PESSOA

25 50 ' 75
IPCJus por vara (data base 2020)

Considerando-se as variaveis analisadas pelo CNJ, o que se observa € que o
fator principal a ser buscado pelas unidades judiciarias € o aumento de
processos baixados, obtido com o incremento da produtividade de magistrados
e servidores. Observa-se, dos dados a seguir apresentados, um consideravel
aumento nos quantitativos de processos baixados da unidade judiciaria
correicionada, no que se refere a fase de conhecimento, entre os anos de 2019
e 2020, fato que pode ser identificado tendo em vista a criagdo da unidade

correicionada em junho de 2019.

Comparativo por jurisdi¢gao - 2019 (conhecimento)

Vara do Trabalho
3 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 1.113
6% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 1.067
43 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 1.040
2% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 983
5% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 962
13 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 932
TAVARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 330

Comparativo por jurisdi¢gao - 2020 (conhecimento)



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13: REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

Vara do Trabalho
3% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 79
1% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 733
63 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 698
5% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 690
2% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 677
43 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 627
7Y VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 604

Comparativo por jurisdigao - 2021 (conhecimento)

Yara do Trabalho
5% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
4% VARA DO TRABALMO DE CAMPINA GRANDE
1% YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
23 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
6® VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
3% VARA DO TRABALMHO DE CAMPINA GRANDE
7% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

SEPEXRS

Comparativo por jurisdigdo - 2019 (execugao)

Vara do Trabalho

S VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE  1.120
6 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 983
23 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 751
13 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 730
4% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 713
73 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 668
3 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 669

Comparativo por jurisdigao - 2020 (execugao)

Vara do Trabaho
3% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 1.197
6% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 1.182
23 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE  1.162
4% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 1.139

5% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 949
73 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 920
13 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 842

Comparativo por jurisdi¢édo - 2021 (execugao)
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Yara do Trabalho
2R VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
. 4% VARA DO TRABALMO DE CAMPINA GRANDE
S VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
[ | 1% YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
I VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
6* VARA DO TRABALHO DF CAMPINA GRANDE
. 7% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

513
478

424
388
316
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Devera a unidade judiciaria intensificar a inclusao de processos em pautas de

audiéncias telepresenciais, bem assim a utilizagao de ferramentas eletrénicas

na fase de execugdo, com vistas a diminuicdo do acervo de processos da

unidade judiciaria, medidas que decerto contribuirdo para a manutencdo do

indice IPC-Jus.

Em ambito nacional, conforme o indice Nacional de Gestido de Desempenho -

Igest, no quadro comparativo entre as 3 mais bem colocadas Varas do

Trabalho do pais com quantitativo de casos novos entre 1001 e 1500 (713

varas no total), a 72 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se com as

seguintes colocagdes conforme os mesoindicadores (periodo de referéncia

1°/04/2020 a 31/03/2021):

TRT/Vara IGEST | Acervo Celeridade Produtividade Taxa de Forga de
trabalho
congestiona
mento

202 Regiao - SE - 12
Vara de Nossa 1° 1° 320° 2° 1° 1°
Senhora da Gloria
6a Regiéo = PE = za 20 960 30 40 40 60
Vara de lgarassu
92 Regido - PR - 32
Vara de Ponta 3° 14° 62° 3° 3° 10°
Grossa
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132 Regiao - PB - 72
Vara de Campina
Grande

74°

44° 33°

399°

112°

116°

Sao apresentadas, ainda, as seguintes variaveis para as mesmas Varas do

Trabalho acima indicadas:

Prazo na fase de | Prazo nafase de | Prazo na fase
TRT/Vara IGEST conhecimento liquidagao de execugao
20? Regiao - SE - 1
Vara de Nossa Senhora 1° 116,62 63,37 1.563,45
da Gléria
6" Regiio -PE-2" Vara | 38,6 213,37 335,88
de Igarassu
9" Rogido -PR-3"Vara | 4 102,64 4327 784,47
de Ponta Grossa
13? Regiao - PB - 7@
Vara de Campina 74° 154,79 nd 225,59
Grande
TRT/Vara IGEST | Baixados nafase de | Baixados na fase de | Servidores
conhecimento execugao ativos
20° Regiao - SE -
12 Vara de Nossa 1° 507 1.938 7
Senhora da Gléria
6% Regiao - PE -
22 Vara de 2° 1.709 337 13
Igarassu
9? Regiao - PR -
32 Vara de Ponta 3° 719 912 10
Grossa
13? Regiao - PB -
72 Vara de 74° 483 375 7
Campina Grande
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Ainda para demonstrar os numeros obtidos pela 72 Vara do Trabalho de

Campina Grande, no que se refere aos prazos de janeiro a maio de 2021:

Ajuizamento até a prolacao da sentenga

78 VT CGE Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

157 dias 197,7 dias

Inicio ao encerramento da liquidacao

72 VT CGE Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

0 209,9 dias

Inicio a extingao da execugao - ente privado

72 VT CGE Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

292,7 dias 977,5 dias

Inicio a extingao da execucgao - ente publico

78 VT CGE Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

409,2 dias 871,2 dias

Do ajuizamento da agao até o arquivamento no 1° grau

72 VT CGE Unidades judiciarias de Tribunais de
pequeno porte

4153 dias 1052 dias

JUIZES

13. AFASTAMENTO DA JURISDICAO

Juiz Titular (Fonte: SUAP e SACAIM))
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Motivacao Normativo Periodo Dias
Férias Protocolo TRT n°® 11980/2019  [13/07/2020 a 12/08/2020 30
Férias Protocolo TRT n°® 11980/2019  [16/11/2020 a 15/12/2020 30

Juiz Substituto (rFonte: SUAP e SAOAdM)

Motivacao Normativo Periodo Dias
Férias Protocolo TRT n° 11980/2019 08/09/2020 a 27/09/2020 | 20
Férias Protocolo TRT n° 06963/2020 14/01/2021 a 02/02/2021 | 20

13.1 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagées dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular e dos Juizes que

atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

13.2 Audiéncias realizadas (1°/7/2020 a 31/5/2021) (Fonte: Horus)

) ) . Inquirica E t Conciliaca Conciliaca

Magistrado Una Instrucdo | Inicial Ter:t‘::wlﬁiga nI(r:'n esrt;ig‘ée; 0 Cor?ll::;z::arlrf:r?to - egucéo Total
Aercio Pereira de
Lima Filho 6 4 4 B - 20 1 35
Glaudio Pedrosa 123 | 10 | - 1 5 57 4 |200

unes
George Falcéo
Coelho Paiva 63 149 42 - - 31 6 291
14. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
14.1 Solucionados (1°07/2020 a 31/05/2021) (Fonte: Horus)
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrados Desisténcia | Total

Procedente |Improce Extinto

Conciliacéo | Procedente em Parte dente

Arquivado | Extinto /Outras
Decisbes
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Aercio
Pereira de 20 1 5 3 - - - 13 42
Lima Filho

Claudio
Pedrosa 56 2 50 22 2 7 4 43 186
Nunes

George

Falcao 110 5 11 74 | - | 21 |14 | 65 | 400
Coelho

Paiva

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 274 dias, perfazendo uma
meédia de producdo correspondente a 0,68 processo/dia. O Juiz substituto
laborou 295 dias, perfazendo uma média de produgéo correspondente a 1,36
processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo é
razoavel aqui se registrar a média de produgdo em razao da intermiténcia de

atuacao.

14.2 Processos sentenciados por classe processual (Fonte: Hérus)

1°/07/2020 a 31/05/2021

Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 413
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 140
Homologagao da Transagao Extrajudicial 55
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 17
Consignagao em Pagamento 13
Embargos de Terceiro Civel 3
Alvara Judicial - Lei 6858/80 3
Acgao de Cumprimento 2
Acao Civil Publica Civel 1
Tutela Antecipada Antecedente 1

14.3 Sentencgas Liquidas (1907/2020 a 31/05/2021) (Fonte: Hérus)
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Magistrados Sentengas Liquidas %
Claudio Pedrosa Nunes 51 98,08%
Aercio Pereira de Lima Filho 5 83,33%
George Falcao Coelho Paiva 102 87,93%

14.4 Processos julgados no prazo legal (1°07/2020 a 31/05/2021) (Fonte: Hérus)

Magistrado Total
Aercio Pereira de Lima Filho 40
Claudio Pedrosa Nunes 184
George Falcao Coelho Paiva 395

14.5 Prazo meédio da conclusao a prolacao da sentenca: 13 dias (Fonte: Horus)

1°/07/2020 a 31/05/2021

Magistrados Dias
Claudio Pedrosa Nunes 9
Aercio Pereira de Lima Filho 13
George Falcao Coelho Paiva 15

14.6 Incidentes julgados (1°/07/2020 a 31/05/2021) (Fonte: Horus)

Magistrados E(;gtég?;;ge Ante?&:?jo de Liquidagdo/Execugdo | Total
Claudio Pedrosa Nunes 20 19 10 48
George Falcdo Coelho Paiva 36 20 5 61
Aercio Pereira de Lima Filho - 3 - 3

15. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correicao do ano de

2020 e a presente correigdo, o primeiro ciclo do observatodrio foi relativo aos

meses de janeiro e abril de 2021, ja tendo sido juntada manifestagdo pela

unidade judiciaria.
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Observa-se que as ordens de bloqueio pendentes de desdobramento no

Sisbajud foram efetivadas, bem como que a unidade se mostrou bastante
organizada.

O Observatorio € ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
propria Unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correigdo ->Observatério Dashboard.

16. GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de 2019, bem
como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdem sobre o tratamento dos depositos
judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do relatorio disponivel no
PJe (Relatérios Gerenciais), foram registrados, até 16/04/2021, os seguintes

pagamentos.
Devolugao ao reclamado - conta existente R$ 4.309,13
Pagamento ao perito - conta existente R$ 756,36
Pagamento ao reclamante - conta existente R$ 19.495 47
Pagamento ao reclamante - conta nova R$ 7.718,27
Recolhimento contribui¢ées previdenciarias R$ 24.377,48
Recolhimento de custas processuais R$ 67,90
Transferéncia para processo judicial da mesma Unidade R$ 111.122,66
Valor convertido em renda - Uniao Federal - Alvara pela R$ 70,41
Corregedoria
TOTAL R$ 167.917,68

Reforga-se a observancia da Recomendagao TRT13 SCR 04/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, fato nao
ocorrido, por exemplo, nos processos 0000315-74.2019.5.13.0034 (o CCS é
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uma ferramenta importante para transferéncia de quantia quando a parte nao

informa conta bancaria), 0000539-12.2019.5.13.0034 e
0000752-96.2019.5.13.0008.

O Corregedor destaca a organizagao da unidade judiciaria no tocante ao
saneamento de eventuais processos arquivados, bem como reforca a
necessidade de continuo acompanhamento e registro, no sistema Garimpo,
das contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuragao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispée o
Ato TRT13 SCR 17/2020.

17. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados

Foram analisados 109 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 067/2020, havendo a prolagao

de 91 despachos correicionais no PJe.

O Desembargador Corregedor concede o prazo de 10 dias para cumprimento
dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagao a Corregedoria

Regional.

Segundo informagdes prestadas pelo supervisor da Ouvidoria, conforme artigo
2°,1l, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, nao foi registrada nenhuma reclamacgao

relacionada a unidade judiciaria correicionada.

18. RECOMENDAGOES

Aos juizes

1 Recomendacoes gerais

a) observar o estabelecido na Resolugdo Administrativa TST n® 1470/2011
quanto a pratica de inclusdo/alteragao/exclusdao da parte executada no BNDT,

conforme o caso;
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b) adotar o procedimento de instauragao do incidente de desconsideragao da

personalidade juridica na forma disciplinada pela CLT, art. 855-A;

c) observar as determinagdes constantes da Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013 no sentido de encaminhar copias das sentengas que
reconhegam agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego
eletrénico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego,
com copia para o enderego eletrénico insalubridade@tst.jus.br, a fim de
subsidiar o planejamento de agées de fiscalizagao;

d) observar as recomendagdes e provimentos editados pela Corregedoria
Regional, em especial a Recomendagdo TRT SCR n° 004/2019 (Projeto
Garimpo), de forma que, como condigao de arquivamento de processo judicial,
em qualquer fase, seja certificada a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis e nao sacados pelos beneficiarios;

e) incluir em pauta processos na fase de execugdo em que se verifique
potencial conciliatorio (art. 26, V, e, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT);

2 Recomendacgoes especificas

a) observar, quando da apreciagdo das minutas de despachos, se ha
necessidade de expedicao de intimagao as partes, evitando-se a elaboragao de
intimagées automaticas que porventura atrasem a marcha processual, a
exemplo dos processos 0000467-59.2017.5.13.0013,
0000521-25.2017.5.13.0013 e 0000192-08.2021.5.13.0034.

b) diligenciar junto as execugdes trabalhistas encaminhadas ao arquivo
provisorio em decorréncia do deferimento da recuperagao judicial, de modo
que, com o0 seu encerramento ou com o encerramento da quebra em que ela
tenha sido convocada (art. 156 e seguintes da Lei 11.101/2005), seja retomado
0 prosseguimento, para cobranga dos créditos que nao tenham sido totalmente
satisfeitos (art. 82 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT);

C) revisitar os processos que se encontram em arquivo provisorio com

execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da
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utilizagdo dos sistemas Bacenjud, Renajud, Infojud, Simba, SABB, conforme

disciplinamento do art. 76, Ill, da Consolidagao dos Provimentos da CGJT;

d) priorizar a redugcao dos prazos médios nos processos em tramitagao na
Unidade;

e) incrementar o uso dos sistemas eletrénicos (Sisbajud, Renajud, Infojud,
Simba, Serasajud, CNIB, CENSEC, dentre outros), de forma a buscar reduzir o
tempo de duragao do processo na fase execugao;

f) avaliar a possibilidade de adogao de pautas tematicas quanto as
demandadas com maior volume de processos e pautas extras a fim de reduzir
0 prazo para a realizagao da audiéncia.

g) proceder a analise e homologagao dos calculos elaborados na fase de
liguidacao, em observancia ao disposto no artigo 879, § 2° da CLT.

h) determinar ao diretor de secretaria para orientar a equipe a nao inserir
certidées desnecessarias, que dao noticia do que pode ser claramente visto no
processo (bloqueios de crédito, interposicdo de recursos, auséncia de
manifestacdo da parte, peticées), a exemplo dos processos
0000005-34.2020.5.13.0034 (ID. 78e4137, 2979ef3),
0000755-96.2020.5.13.0014 (ID. 0374e22).

Ao Diretor de Secretaria

a) monitorar os relatérios fornecidos pelo Horus e e-Gestao, a fim de verificar
possiveis inconsisténcias na alimentagao de dados pela Unidade e corrigi-las;
b) observar as recomendagées da Ata de Correicdo, de forma a aprimorar o
desempenho da Unidade e o cumprimento das metas do CNJ;

c) incentivar a equipe a executar os atos processuais no prazo assinalado pelo
Cadigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e
prevenir que processos fiquem indevidamente paralisados;

d) acompanhar, com regularidade, o relatério “DEJT- publicagées pendentes”,

a fim de evitar que os processos permanegam na tarefa aguardando prazo
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sem, de fato, o expediente ter sido publicado no Dejt, a exemplo do processo

0000337-82.2020.5.13.0007 (ver detalhes do expediente - ID. a2297b2);

e) orientar a equipe a evitar conclusées desnecessarias quando a utilizagao de
ato ordinatério tornaria o tramite processual mais célere (art. 27 do Provimento
Consolidado);

f) proceder a revisao dos processos que se encontram na tarefa “cumprimento
de providéncias’”, bem como orientar os servidores a utilizarem tal
movimentagdo apenas quando nao houver outra tarefa compativel, com o
registro correto do prazo no Gigs para acompanhamento, evitando-se, por
exemplo, o ocorrido no processo 0000543-83.2017.5.13.0013, quando o
mandado foi expedido com prazo “0” e, cumprido, ndo ha como aguardar os 2
meses para pagamento do RPV na tarefa “aguardando término de prazos”.;

g) orientar a equipe a proceder aos registros dos langamentos quando iniciada
a liquidagdo, bem como homologagdo de calculos apds o julgamento de
eventual impugnagao, evitando-se o ocorrido em varios processos nos quais
se observa que as fases de liquidagao e execugao sao iniciadas no mesmo dia
(a exemplo dos processos 0000200-53.2019.5.13.0034,
0000182-95.2020.5.13.0034).

Aos servidores da Vara

a) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos
pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, tanto na fase de conhecimento como na de
execugao;

b) ter atengcdo quando do cumprimento das determinagdées judiciais relativas a
inclusdo/alteragao/exclusao da parte executada no BNDT;

c) ter atengdo com a opcao de intimagao automatica quando da elaboragédo de
minutas de despachos, evitando-se a elaboragao de intimagdes automaticas

que porventura atrasem a marcha processual;
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d) evitar conclusées desnecessarias quando a utilizagcdo de ato ordinatorio

tornaria o tramite processual mais célere (art. 27 do Provimento Consolidado);
e) executar os atos processuais no prazo assinalado pelo Codigo Processual
Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e prevenir que
processos fiquem indevidamente paralisados;

f) efetuar com regularidade os registros de pagamentos/recolhimentos, a fim de
evitar o ocorrido nos processos 0000432-36.2016.5.13.0013,
0000404-68.2016.5.13.0013 e 0000048-05.2019.5.13.0034.

19. CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Corregedor ressalta que a 72 Vara do Trabalho de Campina
Grande permanece funcionando regularmente, cumprindo parcialmente a Meta
2 do CNJ (105,44%), atingindo 98,05% dos processos julgados e distribuidos
até 31/12/2019, superando o indice almejado pelo CNJ (93%).

Registra, com satisfagao, a redugao significativa do prazo médio da conclusao
do processo a prolagao da sentenga — de 22 dias em 2020 para 12 dias neste
exercicio de 2021, considerando os dados estatisticos até maio, motivo pelo

qual concita a equipe a manter o desempenho até o final deste exercicio.

De igual modo, o Corregedor parabeniza a Unidade pelo tempo médio de
duragdo do processo, na fase de execugao (TMDP1e), relativo a todas as
classes processuais no exercicio de 2020, de 205 dias, o qual foi pontuado o
menor em relagao a jurisdicao, demonstrando assim, o comprometimento na
qualidade da atividade judicial desempenhada por toda a equipe e
recomendando que tal pratica incrementada seja dada continuidade neste
exercicio, que ora apresenta um prazo de 310 dias (de janeiro a maio),

colocando-se no segundo menor prazo da jurisdigao.

Observa o Corregedor que o indice de conciliagdo neste exercicio,
especificamente de janeiro a maio (33,61%), encontra-se abaixo da média

estipulada pelo Regional (38,50%), pelo que incentiva a adogao de medidas
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efetivas voltadas a pacificagdo dos conflitos, para que, ao final deste ano, a

Unidade alcance a Meta 3 do CNJ que ora se apresenta na ordem de 87,30%.
Constata a Corregedoria que a Meta 5/2021 vem obtendo o percentual 57,03%,
e, embora as taxas de congestionamento nas fases de conhecimento — de
96,32% em janeiro para 73,22% em maio — e de execugao — de 91,95% em
janeiro para 62,50% em maio — demonstrem redugao, observa-se que, na fase
de conhecimento, a taxa de congestionamento € a maior da jurisdicao.

Ha que ser destacado o volume de processos na fase de conhecimento,
decorrente da inclusdo em pauta de pouquissimos processos durante o
periodo correicionado.

Observando-se as pautas a partir do més de maio de 2021, vé-se que o Juiz
Substituto Fixo tem designado audiéncias, em geral, de 3 a 4 dias por semana,
com meédia de 15 processos, enquanto que o Magistrado Titular possui pauta
regular 2 dias por semana, com média de 10 processos.

Diante da quantidade de processos que permanecem fora de pauta e dos
processos novos autuados mensalmente, a fim de reduzir a quantidade de
processos que aguardam primeira audiéncia, e, principalmente, em
observancia aos principios da efetividade, celeridade e a garantia constitucional
da razoavel duragao do processo, determina-se que seja elaborado plano de
trabalho, no prazo de 15 dias, detalhando acerca das agdes da unidade para
que a situagao seja regularizada, sugerindo-se o incremento da quantidade de
processos/ dias de pauta por semana.

Considerando a média de 70 processos ajuizados mensalmente no ano de
2021, recomenda-se que sejam pautados, no minimo, 15 processos por
semana, para cada magistrado, até que a média da quantidade de processos
que aguardam primeira audiéncia esteja compativel com as demais varas da
jurisdicao.

Tratando-se dos tipos de audiéncia, observa-se que a Secretaria tem marcado

audiéncias do tipo “una” na pauta do Juiz Titular, quando, na realidade, ndo se
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trata da realizagdao desta modalidade, pois nos autos fora determinada a

adogao do procedimento previsto no CPC.

Devera a Secretaria, em tais hipoteses, utilizar o tipo “instrugdo por
videoconferéncia”.

Reforgca-se o que ja foi mencionado quando do envio do oficio relativo aos
processos aguardando primeira audiéncia, atinente a disposicao da
Corregedoria para auxiliar a unidade judiciaria por meio do compartilhamento
de boas praticas observadas em outras varas e disponibilizagdo de forga de
trabalho, ainda que em carater temporario para a inclusdo de processos em
pauta.

A Corregedoria, portanto, conhecedora do comprometimento da Unidade
correicionada em relagdo aos indicadores estabelecidos no Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho, recomenda a equipe que envide esforgos
para o atingimento da Meta 5 até o final deste exercicio, cujo indice almejado
pelo Regional é de 26,40% na fase de conhecimento e de 65,80% na fase de

execucgao.

Diante dessas consideragées, o Desembargador Corregedor enaltece a
qualidade da atividade judicial desempenhada pelos integrantes da 72 Vara do
Trabalho de Campina Grande, ao tempo em que reconhece a dedicagado e o
comprometimento da equipe para acelerar a prestagao jurisdicional e fornecer
atendimento de qualidade aos jurisdicionados.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor agradece ao Juiz Titular, Claudio
Pedrosa Nunes, ao Juiz Substituto, George Falcao Coelho Paiva, ao Diretor de
Secretaria, Francisco José Rocha Pereira e demais servidores nesta sessao

telepresencial.

Nada mais havendo a tratar, tem-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Talita Simbes Leado, Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei a presente
ata, a ser assinada eletronicamente pelo Desembargador Corregedor, que
deixa assinalado o prazo de 8 dias, a contar do primeiro dia util que segue,

para a Vara do Trabalho, querendo, apresentar suas consideragoes.
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A presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo,

publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet.

Assinado de f digital por THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE 101344484
THIAGO DE OLIVEIRA L el e ot AU e,
ANDRADE:1 01 34 I 184 Tr&dh;:ol?Regao-TﬂTllo\pMagsnadoAm:mIMiODE(lN[m

Dados: 2021.06.18 14:33:36 -0300°

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

31' TRT-132 REGIAO

Paraiba
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0000329-87.2021.5.13.0034

0000147-04.2021.5.13.0034

0000697-33.2020.5.13.0034

0000167-92.2021.5.13.0034

0000297-63.2021.5.13.0008

0000012-70.2021.5.13.0008

0000129-80.2021.5.13.0034

0000149-71.2021.5.13.0034

0000145-05.2019.5.13.0034

0000334-12.2021.5.13.0034

0000584-79.2020.5.13.0034

0000570-95.2020.5.13.0034

0000141-94.2021.5.13.0034
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0000284-80.2020.5.13.0014

0000238-94.2021.5.13.0034

0000213-52.2019.5.13.0034

0000239-79.2021.5.13.0034

0000215-22.2019.5.13.0034

0033600-34.2013.5.13.0013

0000188-39.2019.5.13.0034

0000536-23.2020.5.13.0034

0001000-33.2008.5.13.0013

DESPACHOS CORREICIONAIS - PROCESSOS FORA DE PAUTA SEM
DETERMINAGAO PARA INCLUSAO

0000483-26.2020.5.13.0007

0000675-72.2020.5.13.0034

0000036-20.2021.5.13.0034

0000031-95.2021.5.13.0034

0000651-44.2020.5.13.0034

0000595-11.2020.5.13.0034

0000615-02.2020.5.13.0034

0000015-44.2021.5.13.0034

0000025-88.2021.5.13.0034

0000055-26.2021.5.13.0034

0000163-89.2020.5.13.0034

0000687-86.2020.5.13.0034

0000067-40.2021.5.13.0034

0000617-69.2020.5.13.0034

0000104-67.2021.5.13.0034

0000054-41.2021.5.13.0034

0000053-56.2021.5.13.0034

0000689-56.2020.5.13.0034

0000032-80.2021.5.13.0034

0000699-03.2020.5.13.0034

0000019-81.2021.5.13.0034

0000619-39.2020.5.13.0034

0000611-62.2020.5.13.0034

0000269-17.2021.5.13.0034

0000029-06.2021.5.13.0009

0000049-19.2021.5.13.0034

0000521-87.2020.5.13.0023

0000151-25.2021.5.13.0007

0000033-65.2021.5.13.0034

0000659-21.2020.5.13.0034

0000137-57.2021.5.13.0034

0000153-11.2021.5.13.0034

0000003-30.2021.5.13.0034

0000155-78.2021.5.13.0034

0000083-91.2021.5.13.0034

0000755-96.2020.5.13.0014

0000021-51.2021.5.13.0034




