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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Unidade Correicionada : VARA DO TRABALHO DE ITABAIANA

Data de Realizagédo : 29 A 31 DE MARGO DE 2016

Jurisdigao : Caldas Branddo, Gurinhém, |Inga, Itabaiana,
Juripiranga, Mogeiro, Pedras de Fogo, Pilar, Salgado
de Sao Félix, Sao José dos Ramos e Sdo Miguel de
Taipu.

No dia 29 de margco de 2016, sob a supervisao do Excelentissimo Senhor
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor EDUARDO SERGIO DE
ALMEIDA, foi realizada a abertura dos trabalhos correicionais relativos ao
periodo de 25 de margo de 2015 a 15 de margo de 2016 em cumprimento ao
disposto no inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido. Atuaram nesta correicao o Secretario da Corregedoria
Paulo Lindenberg Castor de Lima, os servidores Claudia Maria Bandeira
Correia Lima Vilar, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires
Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Valdélio Ventura Paulo,
Valdevina Félix da Costa Pereira, José Cordeiro das Chagas Neto e, no
regime de teletrabalho, Adelcidio Pereira Junior. O Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor, com base nas informagées prestadas pela Vara do
Trabalho de Itabaiana, em suas observagbes resultantes do exame dos
processos em correigdo e na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos
sistemas Hoérus, e-Gestdao e PJe Gerencial referentes ao periodo de 1° de
margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 (12 meses), registrou o seguinte:

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A Vara do Trabalho de Itabaiana, criada pela Lei n® 8.432, de 11/6/1992, e
instalada em 27/4/1993, encontra-se situada na Rodovia PB 54, Km 18 - Alto
Alegre (Forum Ministro Abelardo de Aradjo Jurema), em ambiente amplo,
confortavel e de facil acesso aos jurisdicionados.

Quanto a estrutura judicial, atuou na Unidade no periodo correicionado o Juiz
Titular Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva. 1
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Durante o periodo correicionado, encontram-se registrados os afastamentos do
referido magistrado, conforme quadro abaixo:

HUMBERTO HALISON BARBOSA DE CARVALHO E SILVA
Motivo Normativo Inicio Término |
EJUD | Protocolo TRT n° 2086/2015 5132015 | 6/32015 |
| Convocagao TRT Protocolo TRT n® 9223/2015 | 12/3/2015 | 12/3/2015
| Capacitago Protocolo TRT n° 6120/2015 | 27/3/2015 | 27/3/2015
Convocagao TRT Protocolo TRT n® 11181/2015 231412015 23!4!2(51 5
Convobac;éo TRT Protocolo TRT n® 14053/2015 6/5/2015 6/5/2015
EJUD Protocolo TRT n° 12628/2015 | 11/5/2015 | 15/5/2015
Convocacio TRT Protocolo TRT n° 14053/2015 | 21/5/2015 | 21/5/2015
Licenca Médica Protocolo TRT n° 13039/2015 | 25/52015 | 30/5/2015 |
Convocagao TRT Protocolo TRT n° 17722/2015 | 11/6/1015 | 11/6/12015 |
Convocagao TRT | Protocolo TRT n® 17722/2015 |  16/6/2015 | 16/6/2015 |
Convocagao TRT Protocolo TRT n° 17722/2015 | 18/6/2015 | 18/6/2015 |
Ferias Protocolo TRT n® 31227/2014 | 20/7/2015 | 18/8/2015 |
Convocagéo TRT Ato TRT GP n° 385/2015 15/9/2015 | 30/10/2015 |
EJUD Protocolo TRT n® 2632/2015 6/10/2015 | 8/10/2015 |
'EJUD Ato TRT GP n° 435/2015 21/10/2015 | 23/10/2015 |
Convocagao TRT Protocolo TRT n® 137/2016 19/12/2015 | 1°/12/2015 |
Convocagéo TRT Protocolo TRT n° 137/2016 10/12/2015 | 10/12/2015 |
[EJUD ~ |Protocolo TRT n° 28072/2015 | 11/12/2015 | 11/12/2015 |
| Convocagao TRT Protocolo TRT n° 137/2016 14/12/2015 | 15/12/2015
i Convocagdo TRT Protocelo TRT n® 137/2016 17/12/2015 | 17/12/2015
Férias Protocolo TRT n° 24871/2015 | 11/1/2015 | 9/2/2016
Quanto ao disposto no artigo 26, |l. da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nao ha registro de inassiduidade
ou manifestagbes dessa ocorréncia, junto a Ouvidoria, acerca do
magistrado titular acima mencionado. Nesse mesmo sentido, com relagao
aos Juizes Substitutos Alberico Viana Bezerra, Clovis Rodrigues Barbosa,
Flavio Londres da Nobrega, Francisco Xavier Andrade Filho, José
Guilherme Marques Junior e Renata Maria Miranda Santos, que
eventualmente atuaram na Vara do Trabalho de Itabaiana durante o
mencionado periodo.
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Com relagéo a estrutura administrativa, a Vara do Trabalho de Itabaiana
atualmente conta com 07 servidores, conforme cargo, fungéo e data de lotacéo
a seguir descritos:

Servidor Cargo/Fungao Data

. lotagao
| Aguinaldo Rodrigues dos Santos | Técnico Judiciario - Assistente de Juiz Titular 21/11/2006
| Francisco de Assis Queiroz Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria 221412014
Jane Amaral Albuquerque Guedes | Analista Judiciario - Assistente IV 26/4/1993
José Gilvani Viana Neves Analista Judiciario - Oficial de Justiga Avaliador Federal | 17/11/1998
Manoel Adilson Fernandes | Analista Judiciario - Oficial de Justiga Avaliador Federal | 15/3/2010
Coutinho
i Maricelma Apolinaria da Silva Requisitada - Assistente |V 10/1/2014
EMirEam Emilia Chaves de Franca| Analista Judiciario - Assistente de Diretor 26/4/1993
| Medeiros

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Vara do Trabalho
de lItabaiana adota a divisdo de tarefas mediante a utilizagdo de faixa
processual nos feitos que tramitam no sistema SUAP e, por nimero final dos
processos, nos feitos que tramitam no sistema PJe-JT.

A Ultima correigdo ordinaria realizada na Unidade ocorreu nos dias 7 e 8 de
abril de 2015, sob a diregdo do Desembargador UBIRATAN MOREIRA
DELGADO.

2. DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 100 processos, por amostragem, dos quais 30 tramitam no
sistema SUAP e 70 no sistema PJe-JT, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 01/2015, havendo a prolagao de
01 despacho correicional em processo do sistema PJe-JT, analise esta
concluida as 14h30 do dia 30/3/2016.

Ante a auséncia de um modulo de correicdo no PJe-JT, os processos
analisados que tramitam nesse sistema foram relacionados conforme quadro
anexo a presente ata (Anexo)
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3. DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de [tabaiana possui um acervo processual de 648
processos, assim distribuidos: 301 tramitando na fase de conhecimento, 07 na
fase de liquidacao, 318 na fase de execugéo e 22 cartas precatorias pendentes
de devolugdo, segundo dados constantes do e-Gestao (29/2/2016).

3.1. Da Fase de Conhecimento. Cascs Novos. Pendentes de solugéo.

Durante o periodo correicionado (12 rrieses), a Unidade recebeu 680 casos
novos por distribuicdo e 18 por redistribuicdo, dentre os quais 235 com
tramitagaéo preferencial € 02 com sentengas anuladas ou reformadas, que,
somados ao residuo de meses anteriores, 97, iotalizaram 797 agdes. Dessas,
656 foram solucionadas, restando 141 feitos pendentes de solugdo na fase
instiutoria.

Dos processos solucionados, 322 foiam conciiiados, 11 julgados procedentes,
125 julgados procedentes em parte, 39 julgados improcedentes, 23 extintos,
107 arquivados, 27 com desisténcias e 02 com outras decisbes, totalizando
656 acoes.

No periodo correicional anterior (1°/1/2014 a 28/2/2015 — 14 meses), foram
regisiraaos 564 casos novos e 81 processos pendenies de solugéo.

No tocante a exercicios anteriores, temos os seguintes dados: em 2014,
foram autuados 480 casos novos, restando 72 processos pendentes de
solucédo,; ja em 2015, a Unidade autucu 642 casos novos, remanescendo 138
pendenies de solugao.

Quanto ao atual exercicio, o0 e-Gestdo contabiliza 139 casos novos até
29/2/20'16.

3.1.1. Da fase de conhecimento. Audiéncias. Diligéncias. Prazos médios.

A teor do disposto no artigo 26, Ill, da Consolidacdo de Provimentos da CGJT,
a Vara correicionada realiza audiéncias as tercas e quartas-feiras.

Quanto ao prazo da pauta, segundc informacées do Diretor de Secretaria, as
audiencias, nos ritos sumarissimo & <sdinario, ajuizadas em 16/3/2016 estao
sendc dasignadas para os dias 6/4/2016 e 13/04/2016, respectivamente. W

—
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Conforme informagbes colhidas junto ao sistema PJe Gerencial, no dia
30/3/2016, ha registro de audiéncia para continuagéo dos trabalhos designada
para o dia 27/4/2016 (v. 0056-29.2016.5.13.0020).

Quanto ao numero de audiéncias, realizadas, temos os seguintes dados:

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

1°/3/12015 A 29/2/2016

Instrugéo 86
Julgamento “ 2 l
Una 864,
Realizadas Total 952|
Fase de conhecimento 57

Congiliagéo Fase de execugéo 99

Total de audiéncias realizadas 1108

Foi registrado que, no dia 29/2/2016, havia 11 processos com instrucdo
encerrada aguardando prolagao de sentenca (e-Gestao).

Durante o periodo correicionado foram convertidos em diligéncia 30
processos, dos quais 02 para prolacao de sentenga liquida.

Quanto aos prazos médios pertinentes a fase de conhecimento, os dados sao
os seguintes, considerando a data de ajuizamento da acao:

‘a) rito sumarissimo: b) rito ordinario:

27,69 dias - realizacdo da 1? audiéncia; |25,82 dias - realizagao da 12 audiéncia;
36,93 dias - encerramento da instrucao; |49,48 dias - encerramento da instrugao;
538,82 dias - prolagdo da sentenca; !53,66 dias - prolagao da sentenca.

Na correigao anterior, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da agao
até a primeira audiéncia, no rito sumarissimo, era de 30,53 dias. Desse modo,
os dados registrados apontam para uma reducdo de 9,30% no prazo médio
dessa tramitagao.

Em relagao ao rito ordinario, apurou-se que o prazo médio do ajuizamento da
acao até a primeira audiéncia era de 43,95 dias, passando para 25,82 dias na
correi¢ao atual, correspondendo a uma reducgdo consideravel de 41,25%.

i ,-_/
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Em consideragao aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico
do Tribunal para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagéo ao
“Indicador 03", que mede o tempo médio de duragdo do processo na fase
de conhecimento (TMDP1c - do ajuizamento da agdo até a prolagdo da
sentenga), temos os seguintes nimeros, considerando o ano base de 2015: 43
dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e 51 dias ao rito
ordinario, apresentando um total, para os dois ritos, de 49 dias, segundo dados
extraidos do Sistema Hérus. Esse numero encontra-se abaixo da média da
situagao atual das Unidades de 12 instancia do TRT da Paraiba, que é de 99
dias.

3.2. DA FASE DE LIQUIDAGAO DE SENTENCA

Conforme situacdo consolidada em 29/2/2016 (e-Gestao), registra-se a
existéncia de 21 processos aguardando liquidagdo de sentenca na Vara do
Trabalho de ltabaiana.

No sistema PJe-JT, em consulta realizada no dia 30/3/2016, constatou-se a
existéncia de 12 processos na fase de liquidagao.

3.3. DA FASE DE EXECUGAO

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestao, temos os seguintes nimeros
em relacdo a essa fase de processo:

. FASEDEEXECUGAO o
|Periodo 1°/3/2015 A 29/2/2016
Execugdes pendentes do més anterior ‘ 198
Execucdes iniciadas B 247
Processos desarquivados para continuagio da execugao B 9

Processos recebidos de outros 6rgaos -
TOTAL 454
Processos remetidos a outros drgaos -

Execucgdes encerradas no periodo 18{
Processos arquivados provisoriamente 31
Processos pendentes de execucgio 240
Saldo de processos em arquivo provisério 17
Total de processos na fase de execugdo S 257
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O total de processos que tramita na execugdo & superior ao verificado na
correicao anterior, quando foram contabilizados 196 processos, havendo um
acréscimo de 23,73%.

Quanto aos indicadores estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal
para o quinquénio 2015-2020, mais especificamente em relagdo ao “Indicador
03", que mede o tempo médio de duragdao do processo na fase de
execugao (TMDP1e - do inicio da fase até o encerramento da execugao),
temos os seguintes numeros relativos a 2015: 687 dias para os processos
submetidos ao rito sumarissimo e 563 dias ao rito ordinario, apresentando um
total, para os dois ritos, de 584 dias, segundo dados do Sistema Hérus.

Em relagao ao exercicio de 2014, o tempo médio de durag¢ao do processo do
inicio da fase até o encerramento da execucao foi: 505 dias para o rito
sumarissimo e 529 dias para os processos submetidos ao rito ordinario,
apresentando um total, para os dois ritos, de 523 dias, segundo dados do
Sistema Horus.

3.4. DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Conforme situacao consolidada em 29/2/2016, temos o seguinte quadro em
relagao aos incidentes processuais na Unidade correicionada:

'INCIDENTES PROCESSUAIS

: 1°/3/2015 a 29/2/2016 _

I Recebidos | Baixados | Aguardando decisdo
:[Antecipagéo de tutela 60 _ 59 1
Embargos de declaracio 36 i 45 2
'Impugnagéo a sentenca de liquidagéo = 5_ I S 3
fEmbargos a execucao 12 1 14 5

!Excet;éo de pré-executividade 1 1 - B
TOTAL 109 120 8

Fonte: e-Gestao

Ressalve-se ter o Diretor de Secretaria apresentado consideragdes sobre os
incidentes processuais que constavam como pendentes de julgamento no e-
Gestdo em 29/2/2016, esclarecendo, na oportunidade, que nao existem
atualmente essas pendéncias registradas e que, apesar dos pedidos de
corre¢ao das informagdes formulados pela Vara correicionada, os dados ainda
nao foram devidamente atualizados no sistema. Diante dessas consideragoes,



o Desembargador

Vice-Presidente e

Corregedor

ATA DE CORREIGAO — VARA DO TRABALHO DE ITABAIANA - 8

determina que a

Coordenadoria de Estatistica se pronuncie sobre os fatos relatados no prazo de

15 (quinze) dias.

3.5. DAS CARTAS PRECATORIAS

No periodo correicionado, a Unidade recebeu 86 cartas precatorias e devolveu
80, restando 22 pendentes de devolugao em 29/2/2016.

3.6. DAS CONCILIAGOES

Foram conciliadas 322 agb6es, numero que corresponde a 49,08% do total de
processos solucionados.

3.7. DOS PAGAMENTOS E ARRECADAGOES

" VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (RS)

; SUAP (legado) PJe-JT TOTAL
EAcordo 4.700,00 1.533.446,48 1.53&‘1{-1_61,18 i
'Espontﬁneo 137.903,81 140.311,06 278.214.87
Execucgao 117.795,56 258.001,81 375.797,37
TOTAL 2.192.158,72

ARRECADACOES (R$)
| SUAP PJe-JT TOTAL
Custas Recolhidas 2.224,34 22.915,15 25.139,49
Contribuicao Previdenciaria 42.089,06 153.186,57 195.275,63
TOTAL 44.313,40 176.101,72 220.415,12
Custas Dispensadas 799,28 172.860,34 173.659,62 |

4. DOS NUMEROS E PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS

Verificou-se que, no periodo correicionado, foram realizadas 1.369 diligéncias -
466 no SUAP e 903 no sistema PJe-JT - por 02 oficiais de justiga avaliadores
federais e 01 oficial de justica ad hoc lotados na Unidade. Em termos de média

simples, tem-se

registrada uma média mensal

distribuidas nos 12 meses objeto da correigao atual.

de 114,08 diligéncias,
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O Diretor da Vara correicionada informou que nao obstante a distribuicao das
diligéncias seja efetuada de forma automatica pelos Sistemas SUAP e PJe-JT,
respeitando a divisdo realizada por municipio, semestralmente ha um
acompanhamento das diligéncias realizadas por cada oficial de justica, a fim de
ajustar a parte quantitativa e qualitativa do trabalho. Informou, por fim, que a
produtividade dos oficiais de justica é alimentada no SUAP.

No periodo correicionado anterior, em 14 meses (1° de janeiro de 2014 a 28
de fevereiro de 2015) foram realizadas 1.222 diligéncias, o que resultou em
uma média de 87,28 diligéncias por més.

Oportuno esclarecer que este Regional, visando estabelecer uma divisdo mais
justa de tarefas a serem cumpridas pelos executantes de mandados,
desenvolveu o sistema de distribuigdo automatica de diligéncias, por meio do
Maodulo Oficial de Justiga constante no SUAP, que diferencia, por peso, o grau
de dificuldade e complexidade para o cumprimento de cada mandado:

Peso Tarefa

0 Auto de Adjudicagao, Auto de Arrematagéo, Mandado, Mandado de Sequestro, |
Oficio e Praga e Leilao;

10 Carga Processual Entregue, Diligéncia, Mandado Judicial, Mandado de
Bloqueio, Mandado de Desbloqueio, Mandado de Devolugdo, Mandado de
Levantamento de Penhora e Mandado de Transferéncia de Direito;

20 Entrega de Alvara, Ciéncia de Penhora, Mandado de Arresto, Mandado de
Bloqueio de Arresto, Mandado de Bloqueio e Penhora, Mandado de Bloqueio e
Transferéncia, Mandade de Intimagdo, Mandado de Obrigagdo de fazer,
Mandado de Penhora no Rosto dos Autos, Mandado de Reintegracdo, Mandado

; de Transferéncia de Numerario, Notificagdo e Penhora sobre Penhora;

: 30 Mandado de Busca e Apreensao, Mandado de Citagdc, Mandado de Entrega,
Mandado de Imissdo de Posse, Mandado de Penhora, Mandado de
Reavaliagdo, Mandado de Transferéncia de Propriedade e a Nomeacéao de |
Depositario,

|40 Mandado Sucessivo, Mandado de Arrombamento, Mandado de Citacdo e

: Penhora, Mandado de Condugdo Coercitiva, Mandado de Penhora e Arresto,

‘ |Mandado de Penhora e Remogao e ao Mandado de Remocao;

‘50 }Mandado de Penhora de Imével e Mandado de Bloqueio, Penhora e Remogao.

¢
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Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de justica

langada no SUAP,

constando o numero de diligéncias realizadas por

executante, acompanhado do peso de cada diligéncia efetuada, com os
respectivos prazos médios de cumprimento, nos limites estabelecidos pela
Recomendagdo TRT SCR n° 008/2013.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS NO SUAP

OFICIAL DE JUSTIGA PESO | DILIGENCIAS | TOTAL | PRAZO MEDIO PARA
REALIZADAS | (PESO) | CUMPRIMENTO
(EM DIAS)
0 3 0 2,99
20 | 29 580 4,03
Aguinaldo Rodrigues dos Santos [ 30 2 60' . 10.54
| Total 34 I 640 . __J‘
B | o | 9 0 69,77 |
20 141 2.820 11,44 \
José Gilvani Viana Neves 30 | S 150 56,12 ‘
40 1 40 42,06 g
B B | Total | 158 3.010 | . B
T 0 17 0 7.75
10 | a4 40 0
20 133 2.660 3,35
Manoel Adilson Fernandes Coutinho | 30 4 120 16,32
40 8 320 30,47
| 50 1 50 o |
| Total 267 | 3190 | ¢

Ainda quanto a produtividade dos oficiais de justi¢a avaliadores federais e do
oficial de justica ad hoc da Unidade correicionada, segue quadro extraido do
sistema PJe Gerencial, constando o numero de diligéncias realizadas,

conforme o tipo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS NO PJE

OFICIAL DE JUSTIGA DILIGENCIA REALIZADAS
Mandado 4
. . ificacs
Aguinaldo Rodrigues dos Santos Netificagao i
Oficio 1
TOTAL 99

~
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Mandado 42
| - - . = N f- -
| José Gilvani Viana Neves . Notificagdo | 269
Oficio 3
TOTAL 114
Mandado 29
Manoel Adilson Fernandes Coutinho Notificagdo 336
Oficio 125
1 TOTAL 490 |

Constatou-se a existéncia de 60 diligéncias realizadas pelo Diretor de
Secretaria da Vara correicionada que, em verdade, foram distribuidas e
cumpridas pelo oficial de justica José Gilvani Viana Neves. Segundo
informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, o servidor “ficou
impossibilitado de acessar o sistema PJe-JT, para realizar a movimentagéo do
cumprimento das diligéncias por trés oportunidades a saber: a primeira
decorreu do equipamento que apresentou defeito; depois houve problemas
com a internet sem fio, meio utilizado pelo Oficial de Justica e, posteriormente,
problemas de reconhecimento do certificado digital”. Em face disso, para evitar
prejuizo aos jurisdicionados com a paralisagdo dos processos
injustificadamente, o Diretor inseriu as informagdes e certidoes atinentes as
diligéncias pendentes.

5. DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Por ocasido dos trabalhos correicionais, verificou-se: a) prolagcao de sentenca
liquida como praxe processual; b) analise pelos magistrados, com o
pronunciamento  explicito, do preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos interpostos; c) utilizagdo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; d) liberacao de depésito recursal em favor
do reclamante, a pedido ou de oficio, apés o transito em julgado da reclamacao
trabalhista.

Durante a analise dos procedimentos judiciais, constatou-se: a) correto registro
dos assuntos elencados na petigao inicial de acordo com a tabela do CNJ; b)
lancamento dos pagamentos/recolhimentos existentes nos autos; c¢) completo
cadastro das partes; d) quando iniciada a execugdo exclusivamente
previdenciaria definitiva no SUAP, é praxe na Vara o arquivamento da agao em
relacdo a parte reclamante e a seu patrono, bem como a incluséo da Unido —
Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agéo.

2
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DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2015 (SUAP) 186
Numero de processos inspecionados (1°/1/2016 a 29/2/2016) -
PERIODO 1°/3/2015 A 29/2/2016
BNDT. -

Processos com registro de dados : § 1@
Processos com inclusdo de devedor E 14..3,.
Processos com exclusdo de devedor ~ ] 65
Processos com devedores inscritos | 345|

BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 350
iConsultas realizadas pelo Juiz Titular Humberto Halison Barbosa de 35_|0
Carvalho e Silva

INFOJUD (SUAP) 5
RENAJUD (SUAP) 33

6. DAS METAS DO CNJ

Meta 1/2015 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no exercicio anterior: a Unidade correicionada autuou 645 feitos
e solucionou 598. Percentual alcancado: 92,71%.

Meta 1/2016 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente: a Unidade correicionada autuou 139 feitos e
solucionou 136. Percentual medido em 29/2/2016: 97,84%.

Meta 2/2016 - Julgar até 31/12/2016 90% dos processos distribuidos até
31/12/2014: Percentual medido em 29/2/2016: 95%, conforme informacgao
disponibilizada pelo Sistema Horus.

Meta 3/2016 - Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento em
relacdo a média do bhiénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais: 130%,
conforme informacéo disponibilizada pelo sistema Hébrus.

Meta 5/2015 - Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execugao do
que o total de casos novos de execugao no ano corrente: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 90%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.
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Meta 5/2016 - Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugdo do
que o total de casos novos de execucado até fevereiro/2016: a Unidade
correicionada alcangou o percentual de 17%, conforme dados extraidos do
sistema Horus.

7. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 — MAPA DE
CONTRIBUIGAO DA UNIDADE

Registra o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor que, segundo
informacgdes procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional,
obtidas por meio de questionario de acompanhamento, a Vara do Trabalho de
Itabaiana vem buscando contribuir para o alcance das metas do Planejamento
Estratégico Institucional, levando a efeito as iniciativas propostas no seu Mapa
de Contribuicao, construido em abril/2015.

Conforme o Diretor de Secretaria da Vara correicionada, as iniciativas
encontram-se monitoradas da seguinte forma:

a) instituir a Sala de Conciliagao - prevista até junho/2015 - foi efetivada pelo
Diretor de Secretaria da Vara, treinando os servidores nas ferramentas
(AUD/PJe) e utilizando a Secretaria da Unidade como Sala de Conciliagéo;

b) informar, nas notificacdes, que as partes podem comparecer a Vara antes
da data da audiéncia para composigdo amigavel do litigio - pratica permanente
materializada por meio da inser¢cio de texto pertinente nos modelos;

c) instituir, anualmente, a semana de conciliagdo na execugao,
independentemente da Semana Nacional - na Semana de Conciliagao
instituida pelo Tribunal, a Vara tem tomado o cuidado de inserir processos que
se encontram na fase de execucao;

d) instituir inspegcado semestral nos processos de execucao - até 06/2015, tem
sido praticada mediante analise efetuada por meio do Gerenciador Ple, e
diretamente no sistema, nas pastas de prazos vencidos, especialmente na
pasta de analise da execugao;

e) analisar mensalmente a estatistica da Vara, verificando o cumprimento das
metas - pratica permanente, efetivada por meio de ferramentas como Sistemas
Hérus e e-Gestao.

Por fim, aduz ainda o Diretor de Secretaria que, no tocante a iniciativa de
informar, nas notificagdes as partes, acerca da possibilidade de conciliagao,
com as mudancgas ocorridas no PJe-JT e implantagao de novas versdes, os
modelos foram esquecidos um pouco para passarem por uma adaptacao.
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8. DO DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
8.1. Do Juiz Titular Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva

Os dados fornecidos pelo SUAP demonstram que o Juiz Titular Humberto
Halison Barbosa de Carvalho e Silva, no periodo correicionado, realizou 577
audiéncias e solucionou 358 feitos, dos quais 257 com exame de mérito, sendo
172 conciliados e 85 julgados; e, sem exame de mérito, 101, sendo 11 extintos,
82 arquivados, 07 com homologagdes de desisténcia e 01 com outras
decisoes. Quanto aos prazos médios na fase de conhecimento, o Magistrado
demandou 03 dias para proferir sentenga, apds conclusos os autos para
julgamento no rito sumarissimo, e 7,19 dias no rito ordinario. Proferiu 46
sentencas liquidas e converteu 17 processos em diligéncia.

8.2. Dos demais Juizes que eventualmente atuaram na Unidade
Aércio Pereira de Lima Filho: 02 processos julgados com exame de mérito.

Albérico Viana Bezerra: 05 processos solucionados, destes, 03 com exame
de mérito, sendo 01 conciliado e 02 julgados; e, sem exame de meérito, 02
arquivados.

Quanto ao prazo médio na fase de conhecimento, o Magistrado demandou 01
dia para proferir sentenga, ap6s conclusos os autos para julgamento no rito
ordinario. Proferiu 02 sentencas liquidas e converteu 03 processos em
diligéncia.

Clovis Rodrigues Barbosa: 13 processos solucionados com exame de mérito,
sendo 06 conciliados e 07 julgados.

Quanto ao prazo médio na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
14,29 dias para proferir sentenca, apds conclusos os autos para julgamento no
rito ordinario. Proferiu 04 sentencas liquidas.

Flavio Londres da Nébrega: 17 processos solucionados, destes, 10 com
exame de mérito, sendo 04 conciliados, 05 julgados e 01 extinto; e, sem exame
de mérito, 07, sendo 01 extinto, 04 arquivados, 01 com homologacao de
desisténcia e 01 com outras decisoes.

Quanto ao prazo médio na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
23,88 dias para proferir sentenga, apos conclusos os autos para julgamento no
rito ordinario. Converteu 01 processo em diligéncia.
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Francisco Xavier de Andrade Filho: 188 feitos, dos quais 150 com exame de
mérito, sendo 108 conciliados e 42 julgados; e, sem exame de mérito, 38,
sendo 04 extintos, 17 arquivados e 17 com homologagées de desisténcia.
Quanto aos prazos medios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
4,33 dias para proferir sentenga, ap6s conclusos os autos para julgamento no
rito sumarissimo, e 12,18 dias no rito ordinario. Converteu 07 processos em
diligéncia.

José Guilherme Marques Junior: 15 processos solucionados com exame de
mérito, sendo 10 conciliados e 05 julgados. Converteu 01 processo em
diligéncia.

Quanto aos prazos medios na fase de conhecimento, o Magistrado demandou
39 dias para proferir sentenga, apos conclusos os autos para julgamento no rito
sumarissimo, e 55 dias no rito ordinario. Converteu 01 processo em diligéncia.

Renata Maria Miranda Santos: 55 processos solucionados, destes, 46 com
exame de merito, sendo 16 conciliados, 29 julgados e 01 extinto; e, sem exame
de merito, 09, sendo 05 extintos, 02 arquivados e 02 com homologagdes de
desisténcia.

Quanto aos prazos medios na fase de conhecimento, a Magistrada demandou
23,33 dias para proferir senteng¢a, apds conclusos os autos para julgamento no
rito ordinario.

9. DAS RECOMENDAGOES

De conformidade com o carater preventivo e pedagoégico que tem pautado os
trabalhos correicionais, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
recomenda: 1) aos Juizes que atuam na Vara o seguinte: a) mantenham os
esforgos empreendidos para a redugdo do prazo médio para realizacdo da
primeira audiéncia no rito sumarissimo (27,69 dias), estabelecendo como meta
0 prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagdo dos processos,
conforme determina o inciso lll do art. 852-B da CLT; b) encaminhem a
Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisdes que reconhegam
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante
Recomendagao TRT SCR n° 003/2012; ¢) observem com rigor o cumprimento
da Recomendacao Conjunta GP.CGJT n°® 3/2013, da Presidéncia do TST e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de encaminhar copias
das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio
ambiente do trabalho ao enderego eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br do
Ministério do Trabalho e Emprego, com cdpia para o enderego eletrdnico
insalubridade@tst.jus.br, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de
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fiscalizagao; d) adotem as providéncias necessarias para atingir a Meta 1 do
CNJ no presente ano, tendo em vista que, no exercicio de 2015, nao foi
atingida (92,71%); e) determinem a intimagdo do INSS quando, nas razdes
recursais, forem impugnadas as contribui¢cbes previdenciarias; f) atentem para
a cobranga de custas e emolumentos estabelecidos nos artigos 789-A e 789-B
da CLT; g) somente dispensem o pagamento de custas processuais quando
verificadas as hipéteses previstas no paragrafo 3° do artigo 790 da CLT; 2) ao
Diretor de Secretaria da Vara que: a) permane¢a mantendo a conduta
rotineira de acompanhamento dos relatorios fornecidos pelo e-Gestao no site
do TST e, também, pelo sistema Hoérus, a fim de verificar possiveis
inconsisténcias na alimentagao de dados pela Unidade; b) acompanhe o mapa
de contribuicdo da Vara correicionada realizado com a Assessoria de Gestdo
Estratégica, buscando cumprir as iniciativas assumidas pela equipe; 3) aos
oficiais de justica da Vara que envidem esforgos necessarios para promover
a reducdo dos prazos médios que se encontram fora da média pretendida pelo
Regional para cumprimento das diligéncias, estabelecendo como meta prazo
nao superior a 09 (nove) dias ou, quando se tratar de avaliagéo, 10 (dez) dias,
conforme determina o art. 43 do Provimento Consolidado deste Regional (art.
721, §§ 2° e 3° da CLT) e Recomendagao TRT SCR n°® 008/2013.

10. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor destaca com satisfagao o
excelente indice de conciliagao alcangado pela Vara do Trabalho de Itabaiana
no periodo correicionado (49,08%), praticamente igual ao registrado na
correigao anterior (49,03%), colocando-se bem acima dos percentuais atingidos
por outras unidades do Regional, que oscilam entre 30% e 35%, privilegiando,
desse modo, os principios da economia e da celeridade processual.

Ressalta, como destaque, o tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, que em 2015 foi de 49 dias, bem inferior @ média do Regional
de 99 dias, como também a reducao dos prazos médios compreendidos entre
o ajuizamento e a primeira audiéncia nos ritos ordinario, de 43,95 dias para
25,82 dias, e sumarissimo, de 30,53 dias para 27,69 dias, em relacao a
correigao anterior, bem como o tempo para prolagéo de sentenga nessas fases:
38,82 dias para o rito sumarissimo e 53,66 dias para o rito ordinario.

O Desembargador Corregedor constata o0 ndo cumprimento da Meta 1 do CNJ
relativa ao exercicio de 2015 (92,71%), fato que por muito pouco ndo vem
ocorrendo no inicio deste ano (97,84%), motivo pelo qual exorta os
magistrados atuantes neste juizo a fim de que adotem medidas mais efetivas
visando a solugao dos processos distribuidos e ainda pendentes de solugao,
com vistas a assegurar, no final deste exercicio, o cumprimento da meta pela
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Vara correicionada.

Detecta que a Vara correicionada apresentou aumento no quantitativo de
processos que tramita na execucéo, de 196 na correicéo anterior para 257 no
atual periodo, como também no tempo médio de duracdo do processo,
especificamente do inicio da fase até o encerramento da execuc¢ao, de 523 dias
no ano de 2014 para 584 dias no exercicio de 2015. Diante desse quadro,
recomenda maiores esfor¢os na busca da solugdo dos processos nessa fase,
como a inclusdo semanal de processos em pautas de audiéncias de
conciliacdo, para que, ao final deste ano, a Unidade alcance a Meta 5 do CNJ,
nao cumprida no exercicio de 2015 (90%).

Quando da andlise dos processos coarreicionados, o Desembargador
Corregedor ressalta, com satisfagéo, a regularidade da atividade judicial,
demonstrada pela padronizagdo de procedimentos, clareza procedimental,
celeridade no cumprimento das determinagoes e decisoes.

Por uitimo, destaca que, em decorréncia da crise econdmica que o Brasil esta
enfrentando e dos recentas cortes orgamentarios no Poder Judiciario, todos os
tribunais do trabalho do pais estdo adotandc medidas austeras para adequar
as despesas ao orgcamento aprovade bara este ano. Nesse contexto, em nome
da Presidéncia deste Tribunal, o Corregedor conclama a colaboragao de todos
na otimizagdo dos recursos (energia agua, telefonia, materiais de expediente)
com o intuito de reduzir despesas, ressaltando que a Administragao tem
buscado medidas para evitar a perda de qualguer beneficio, vantagem ou
direito, tanto dos magistrados como dos servidores.

Diante dessas consideragées, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
enaltece o excelente servigo prestade per todos aqueles que integram a Vara
do Trabalho de Itabaiana, resultado dc¢: smpenho de uma equipe comprometida
e eficiente que busca otimizar as rotinas procedimentais a fim de garantir a
celeridade processual, objetivo precipun desta Justica Especializada.

11. DCS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, ao Diretor de Secretaria
Francisco de Assis Queiroz, aos Servidores Aguinaldo Rodrigues dos Santos,
Jane Amaral Albuquerque Guedes, Jcsé Gilvani Viana Neves, Manoel Adilson
Fernandes Coutinho, Maricelma Arolirria da Silva e Miriam Emilia Chaves de
Franca Medeiros, pelo tratamento cordial durante os trabalhos de correigéo.
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12. DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinado
o prazo de 08 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigéo,
para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragdes. A presente
Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no
DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na
cidade de Itabaiana, aos 31 dias do més de margo de 2016.

RGIODE ALMEIDA /

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
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TABELA DE PROCESSOS ANALISADOS - SISTEMA PJe-JT

ANEXO |

RTOrd 0130600-42.2015.5.13.0020

RTOrd 0000076-20.2016.5.13.0020

RTOrd 0130620-33.2015.5.13.0020

RTOrd 0000035-53.2016.5.13.0020

RTSum 0000053-74.2016.5.13.0020

RTOrd 0130277-37.2015.5.13.0020

RTSum 0000052-89.2016.5.13.0020

RTOrd 0130210-09.2014.5.13.0020

RTSum 0131366-34.2015.5.13.0008

RTOrd 0130501-72.2015.5.13.0020

RTOrd 0130636-84.2015.5.13.0020

RTOrd 0130406-42.2015.5.13.0020

RTSum 0000064-06.2016.5.13.0020

RTOrd 0130489-58.2015.5.13.0020

RTSum 0000069-28.2016.5.13.0020

RTOrd 0130443-06.2014.5.13.0020

RTSum 0000068-43.2016.5.13.0020

RTSum 0130108-50.2015.5.13.0020

RTOrd 0130561-45.2015.5.13.0020

RTOrd 0130215-94.2015.5.13.0020

RTOrd 0130068-68.2015.5.13.0020

RTOrd 0000136-90.2016.5.13.0020

RTOrd 0130106-17.2014.5.13.0020 despacho

RTOrd 0000048-52.2016.5.13.0020

RTOrd 0130069-53.2015.5.13.0020

RTOrd 0000138-60.2016.5.13.0020

CartPrec 0130469-04.2014.5.13.0020

RTOrd 0130481-81.2015.5.13.0020

RTOrd 0130342-32.2015.5.13.0020

RTSum 0130074-75.2015.5.13.0020

RTOrd 0130216-79.2015.5.13.0020

RTOrd 0130212-42.2015.5.13.0020

RTOrd 0130504-27.2015.5.13.0020

RTOrd 0130287-81.2015.5.13.0020

RTSum 0130184-74.2015.5.13.0020

RTSum 0130030-56.2015.5.13.0020

RTOrd 0130312-31.2014.5.13.0020

RTOrd 0130294-73.2015.5.13.0020

RTOrd 0130463-94.2014.5.13.0020

RTOrd 0130147-47.2015.5.13.0020




RTOrd 0000005-18.2016.5.13.0020

RTOrd 01305 16-34.2015.5. 13.0020

RTSum 0000038-08.2016.5.13.0020

RTOrd 0130315-49.2015.5.13.0020

RTSum 0000094-41.2016.5.13.0020

RTSum 0130135-33.2015.5.13.0020

RTOrd 0130590-95.2015.5.13.0020

RTOrd 0130013-20.2015.5.13.0020

RTOrd 0130601-27.2015.5.13.0020

RTOrd 0130361-38.2015.5.13.0020

RTOrd 0130580-51.2015.5.13.0020

RTOrd 0130109-69.2014.5.13.0020

RTOrd 0130566-67.2015.5.13.0020

RTOrd 0130500-87.2015.5.13.0020

RTOrd 0130586-58.2015.5.13.0020

RTOrd 0130490-43.2015.5.13.0020

RTOrd 0000058-96.2016.5.13.0020

RTSum 0130434-10.2015.5.13.0020

RTOrd 0130659-30.2015.5.13.0020

RTOrd 0130527-70.2015.5.13.0020
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