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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE AREIA/PB

PERIODO: 21 A 26 DE AGOSTO DE 2013

No dia 21 de agosto de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, compareceu & Vara do Trabalho de Areia o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores "Claudia Guimaries
Pimentel, Dinalva Luacia !Fernandes Pereira Torres ¢ Reginaldo Pires Moura
Brasil, para realizar correi¢do ordinaria referente ao periodo de 04 de junho de 2012
a 20 de agosto de 2013, em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 25 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. A equipe foi
recepcionada pelo Juiz Titular Juarez Duarte Lima, pelo Diretor de Secretaria
Francisco Antdnio Leocadio e demais servidores. Atuaram nesta correi¢édo, de
forma on line, permanecendo na sede do Regional, os servidores Adelcidio Pereira
Junior, Roberto Moura Martins e Silvana Marsicano Franca. O Corregedor
Regional, com base nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, em suas
observacgoes resultantes do exame dos processos em correicdo e na consulta dos
dados estatisticos constantes do SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema e-
Gestao, referentes aos periodos de 1° de maio a 31 de dezembro de 2012 e 1° de

janeiro a 31 de julho de 2013, registrou o seguinte:

DAS INSTALAGOES FiSICAS DA VARA

A Vara do Trabalho de Areia encontra-se instalada em prédio proprio, na
Rua Prefeito Pedro da Cunha Lima, s/n - Bairro Jussara, em um ambiente amplo,

confortavel e de facil acesso aos jurisdicionados. g
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DOS RECURSOS HUMANOS

Atuam nesta Vara 01 (um) Juiz Titular, 07 (sete) servidores e (01) uma

estagiaria, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS ' CARGO/FUNGAO
Francisco Antonio Leocadio Analista Judiciario/Diretor de Secretaria
Glauco Viadimir Meira Costa Auxiliar Judiciario
Guimualdo Barbosa de Farias Auxiliar Judiciario
José Geraldo Carneiro da Silva Técnico Judiciario
José Spartaco Cardoso Analista Judiciario/Executante de Mandados
Kalina Braga da Silva Requisitada
Marinésio Batista da Silva Técnico Judiciario
Asténcia Conceig&o Batista de Souza Coelho Estagiaria

DA DIVISAOQ DE TRABALHO POR SERVIDOR

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Areia adota o modelo de
gestdo tradicional, onde existem varios setores € servidores especialistas em suas

atividades laborais.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selegéo estabelecido no artigo 2° do
Ato TRT SCR n° 001/2011, 150 {cento e cinquenta) processos, havendo a prolagéo de
14 (quatorze) despachos correicionais, dos quais 11 (onze) relativos ao BNDT —

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

il
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DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolagdo de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; ¢) citagdo do socio em caso de desconsideragao da
personalidade juridica da empresa executada, d) utilizagéo dos Convénios
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD; e) liberagao de depésito recursal em favor do
reclamante, a pedido ou de oficio, apoés o transito em julgado da reclamacao
trabalhista; f) auséncia de certidao do diretor de secretaria atestando a inexisténcia
de depésito judicial ou recursal e o esgotamento dos meios de coergéo do devedor,

quando do envio dos autos aoc arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a andlise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro
dos assuntos elencados na peticéo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica, com pequenas falhas; b) langamento dos
pagamentos/recolhimentos existentes nos autos, com pequenas falhas na
amostragem; ¢) cadastro das partes com pequenas falhas; d) arquivamento da acado
em relagdo a parte reclamante e seu patrono, bem como a inclusao da Unido -
Procuradoria Geral Federal no polo ativo da agdo, quando iniciada a execugéo
exclusivamente previdenciaria definitiva; e) langamento, no periodo correicionado, de
45 (quarenta e cinco) planilhas de calculo de liquidagao, visando facilitar a tavratura

de acordao liquido, se houver.

I
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS - EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolugéo n® 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — EXERCICIO 2012
Casos novos | Baixados | Pendéncia Atual Meta 2012 | Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento {em %) 265

Taxa de congestionamento na fase de
(em%) _ 192 160 270 €5,37% 50,00%  ndo

276 80 20,00% 28,00% sim

4 265 257 nde

do estoque .
*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio
*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamento na

sentengas anuladas. .
*Nos “Recebidos” estdo excluidos os embargos declaratirios e as sentengas anuladas.

fase de conhecimento também estio computados os embargos declaratérios e as

Taxa de Congesticnamenio no Conhecimento Taxa de Congestionamente na Execugis

i Taxa Atual
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: a Vara do Trabalho de
Areia obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 20% no indice de
congestionamento na fase de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. Cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de
execugio: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 65,37% no indice de
congestionamento na fase de execugdo, ndo atingindo percentual inferior a 50%
definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regi&o. Nao cumpriu, pois, a meta. ¢) Julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de
Areia ndo cumpriu a meta, uma vez que autuou 265 (duzentos e sessenta e cinco)

feitos e julgou 257 (duzentos e cinquenta e sete).

DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS RELATIVAS A 2013

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS
META1 Dir o imente
Julgar quantidade igual a de processos de] Recebidos | Resolvidos | Parcialmente atingida?

conhecimento distribuidos em 2013 e parcela do
estoque

Aumentar em 15% o© quantitativo de execugdes

1°I112013 Meta Parcialmen
encerradas em relagdo a 2011 31/07/2011 | 31/07/2013 atingida?

1°/01/2011 a

177 142 15% ndo

a) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2013 e parcela do estoque: a Vara do Trabalho de Areia ndo vem
cumprindo a Meta 1, uma vez que, até o dia 31 de julho de 2013, autuou 251
(duzentos e cinguenta e um) feitos e julgou 238 (duzentos e trinta e oito); b)
Aumentar em 15% o quantitativo de execucdes encerradas em relagdo a 2011: a
Unidade correicionada nao vem cumprindo a Meta 13, uma vez que encerrou 142

(cento e quarenta e duas) execugdes até o dia 31 de julho de 2013, enquanto que, no

i

mesmo periodo de 2011, encerrou 177 (cento e setenta e sete).




Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiao

DA ATUAGAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ TITULAR

Os dados fornecidos pelo SUAP, utilizando-se a metodologia do Sistema
e-Gestdo, demonstram que o Juiz Titular Juarez Duarte Lima, no periodo de
10/05/2012 a 31/12/2012, realizou 268 (duzentas e sessenta e oito) audiéncias, num
total de 55 (cinquenta e cinco) pautas, conciliando 116 (cento e dezesseis) processos
e julgando 100 (cem) feitos, sendo 99 (noventa e nove) no prazo legal e 01 (um) fora
do prazo legal. Exarou, ainda, 1532 (mil quinhentos e trinta dois) despachos. O
Magistrado alcangou um percentual de 41% de conciliagdo com entes privados e 32%

com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdigéo.

No periodo df; 1°/01/2013 a 31/07/2013, o Juiz Titular realizou 210
(duzentas e dez) audiéncias, num total de 28 (vinte e oito) pautas, conciliando 47
(quarenta e sete) processos e julgando 157 (cento e cinquenta e sete) feitos, todos no
prazo legal. Exarou, ainda, 1954 (mil novecentos e cinquenta e quatro) despachos. O

Magistrado alcangou um percentual de 23% de conciliacao com entes privados e 1%

com entes plblicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdi¢éo.

PRAZO MEDIO (dias) 1905/2012 2 31/12/2012  1°/01/2013 a 31/07/2013
Prazo mé&dio para prolagéo de sentenga 6,23 3,07
Prazo médio do ajuizamento 4 sentenga® 44.05 25,39

PERCENTUAL DE SENTENCA LIQUIDA

Percentual de sentenga liquida® 78,95% 75%

*Para o calculo do prazo médio entre ¢ ajuizamento & a sentenga foram excluidos o8 processos com pericia, os decididos em audiéncia (artigos 844 8 B52-B da
CLThaemologagio de transag8o), 05 que tiveram declarada a incompeténcia e 0s aguardando o desfecho de outro processo ou o cumprimento de carta
pracatéria,

* O percentual de sentenga liqulda foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parts, sem axcluir deste
cémputo as decisbes de obrigagio de fazer.

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestaa

1y
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

49/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Audiéncias realizadas - 57
Numero de pautas - ]
Conciliagdes - 13
Processos julgados no prazo 1 19
Processos julgados fora do prazo - 3
Despachos exarados 1 468
Percentual de conciliagdes com entes privados = 33%
Percentual de conciliagdes com/entes publicos - 8%
Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) - 13,71
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em 68 45,88
dias)*
Percentual de sentenca liquida® - 50%

191052012 a 31/12 1°/01/2013 a 31/07/2013

Audiéncias realizadas 14 -
Namero de pautas 2 -
Conciliagdes 6 -
Processos julgados no prazo 7 -

Processos julgados fora do prazo

Despachos exarados 268 -

Percentual de conciliagdes com entes privados 46% -

Percentual de conciliagdes com entes publicos - -

Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) g -
Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em 36 .
dias)*

Percentual de sentenga liquida® - -
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1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013

Audiéncias realizadas - -

Numero de pautas - -

Conciliagdes - -
Processos julgados no prazo 2 -
Processos julgados fora do prazo 1 -
Despachos exarados 1 -

Percentual de conciliagbes com entes privados - -

Percentual de conciliagtes com entes publicos - -

Prazo médio p/ prolagao de sentenga (em dias) 11,33 -
Prazo médio do ajuizamento & sentenga (em 32 -
dias)*

Percentual de sentenga liquida® 100% -

1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013

Audiéncias realizadas 6 -
Numero de pautas 1 -
Conciliagbes 3 -
Processos julgados no prazo 3 -
Processos julgados fora do prazo - -
Despachos exarados 4 -
Percentual de conciliagbes com entes privados 50% -

Percentual de conciliagbes com entes publicos - -

Prazo médio p/ prolag&o de sentenga (em dias) - -

Prazo médic do ajuizamento & sentenga (em 23 -
dias)*

Percentual de sentenca liquida* - -

* Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos 0s processos com pericia, os decididos em audiéncia
{artigos 844 e 852-B da CLT/homologagdo de transagéo), os gue tiveram declarada a incompeténcla e os aguardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatéria.

* O percentual de sentenca liguida foi calculade levando-se em conta o quantitativo de sentengas procedentes e procedentes em parte,
sem excluir deste cdmputo as decisdes de obrigagio de fazer,

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestdo
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DA ASSIDUIDADE DOS JUIZES TITULAR E SUBSTITUTOS

De conformidade com as informagdes prestadas pela Ouvidoria deste
Tribunal, ndo houve, no periodo de 1%/05/2012 a 31/07/2013, registro de reclamagdes
ou manifestacdes de inassiduidade contra o Juiz Titular Juarez Duarte Lima e os
Juizes Substitutos Alexandre Roque Pinto, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, José
Artur da Silva Torres e José de Oliveira Costa Filho, que eventualmente atuaram na

Vara do Trabalho de Areia durante o mencionado periodo.

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) 19/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Prazo médic para realizagdo da 1? audiéncia 15 20
Prazo médio para realizagdo da audiéncia de

prosseguimento, guando necessario 26 18
Prazo médio para prolagéo de sentenga 5 2
RITO ORDINARIO {em dias) | - 1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Prazo médio para realizagao da 1? audiéncia 27 30
Prazo médio para realizagdo da audiéncia de

prosseguimento, quando necessario 32 50
Prazo meédio para prolagéo de sentenga 7 7

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, os dados revelam: a) rito
sumarissimo: prazo médio para realizagdo da audiéncia inicial de 15 (quinze) dias,
audiéncia de prosseguimento de 26 (vinte e seis) dias e prolag&o de sentenca de 05
(cinco) dias; b) rito ordinario: prazo médio para realizagéo da audiéncia inicial de 27
(vinte e sete) dias, audiéncia de prosseguimento de 32 (trinta e dois) dias e prolagéo
de sentencga de 07 (sete) dias.

i
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Em relagéo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, os dados revelam:
a) rito sumarissimo: prazo médio para realizagéo da audiéncia inicial de 20 (vinte)
dias, audiéncia de prosseguimento de 18 (dezoito) dias e prolagao de sentenca de 02
(dois) dias; b) rito ordinario: prazo medio para realizagéo da audiéncia inicial de 30
(trinta) dias, audiéncia de prosseguimento de 50 (cinquenta) dias e prolagéo de

sentencga de 07 (sete) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

Periodo 4 | 19/05/2012 a 31/07/2013
Recebidos 437
Remanescentes de periodo anterior : 32
Recebidos com sentenca anuléd'a -
Total de processos ) 469
Resolvidos | | N 419
Pendentes 50

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestio

No periodo de 1°/05/2012 a 31/07/2013, a Vara do Trabalho de Areia
recebeu 437 (quatrocentas e trinta e sete) agbes, que, somadas ao residuo de meses
anteriores, 32 (trinta e duas), totalizaram 469 (quatrocentos e sessenta € nove)
processos, sendo solucionados 419 (quatrocentos e dezenove), restando 50

(cinquenta) feitos pendentes na fase instruténia.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Jh
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NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E JULGADOS
1°/05/2012 a 31/12/2012

Classe : B Remanescentes Recebidos | Julgados : Pendentes
Pedido de antecipacéo de tutela - | 10 | 10 T
Excecgao d_e incompeténcia | - 13 13 -
 Embargos declaratorios . 1 16 15 2
Impughacao a sentenga de _quuidagéb 1 - 1 -
Embargos & execugdo, arrematagdo € 25 28 45 8
adjudicago

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacido de tutela: recebidos e
julgados 10 (dez), inexistindo pendéncia; b) excecao de incompeténcia: recebidas e
julgadas 13 (treze), inexistindo pendéncia; ¢) embargos declaratérios: recebidos 16
(dezesseis), remanescente do periodo anterior 01 (um), julgados 15 (quinze),
restando 02 (dois) pendentes de julgamento; d) impugnacdo a senten¢a de
liquidagdo: remanescente do peri\odo anterior 01 (uma), julgada 01 (uma), inexistindo
pendéncia; e) embargos a execugio, arrematagio e adjudicagéo: recebidos 28
(vinte e ocito), remanescentes do periodo anterior 25 (vinte e cinco), julgados 45

(quarenta e cinco), restando 08 (oito) pendentes de julgamento.

ATUR A DO D PRO AIS R BIDO ADC
o/(0 0 0/06/2(

Classe Remanescentes | Recebidos | Julgados | Pendentes
Pedido de antecipagéd de tutela - 1 1 -
fExcegéd de incompetén_cia - 3 3 -
Embargos declaratorios 2 19 21 -
Impugnacgao a sentenga de quuidat;éo - 6 3 3
Embargos & execugao, arrematacéo e
adjudicacao 8 1 19 -
Excegdo de pré-executividade - 8 8 -

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestilo

g
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No periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, os incidentes processuais
distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de antecipacgido de tutela: recebido e
julgado 01 (um), inexistindo pendéncia; b) excec¢éo de incompeténcia: recebidas e
julgadas 03 (trés), inexistindo pendéncia; ¢) embargos declaratérios: recebidos 19
(dezenove), remanescentes de periodo anterior 02 (dois), julgados 21 (vinte e um),
inexistindo pendéncia; d) impugnagdo 4 sentenga de liquidagéo: recebidas 06
(seis), julgadas 03 (trés), restando 03 (trés) pendentes de julgamento; e) embargos a
execugdo, arrematagio e adjudicacdo: recebidos 11 (onze), remanescentes do
periodo anterior 08 (oito), julgados 19 (dezenove), inexistindo pendéncia; f) excecao

de pré-executividade: recebidas e julgadas 08 (oito), inexistindo pendéncia.

DOS PRAZOS PARA CUMPRIMENTO ou REALIZAGAO DE
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTIGA

Verificou-se que, no periodo de 10/05/2012 a 31/12/2012, foram
realizadas ou cumpridas 627 (seiscentas e vinte e sete) diligéncias pelos 02 (dois)
oficiais de justica lotados na Unidade, sendo: 497 (quatrocentas e noventa e sete) por
José Spartaco Cardoso e 130 (cento trinta) por Marinésio Batista da Silva, como

substituto ad hoc. (Em casos exclusivos de substituigdo por motivo de doenga).

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de
justica, constando o numero de diligéncias realizadas por executante, acompanhado

do peso de cada diligéncia, com 0s respectivos prazos médios de cumprimento.

Numero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA Peso Diligéncias cumprimento

Realizadas (em dias)

0 167 24 47

i
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Numero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA Diligéncias cumprimento
Realizadas (em dias)

José Spartaco Cardoso 10 4 46,06
20 220 37,84

30 106 50,28

o ' _ 0 32 15,56
Marinésio Batista da Silva 10 1 36,83
20 73 10,07

30 24 19,49

Com relagdo ao perfodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foram realizadas

ou cumpridas 568 (quinhentas e sessenta e oito) diligéncias, sendo 529 (quinhentas
e vinte e nove) por José Spartaco Cardoso e 39 (trinta e nove) por Marinésio Batista
da Silva, como substituto ad hoc. (Em casos exclusivos de substituicdo por motivo de

doenga).

Segue abaixo quadro demonstrativo da produtividade dos oficiais de

justica, constando o numero de diligéncias realizadas por executante, acompanhado

do peso de cada diligéncia, com 08 respectivos prazos médios de cumprimento.

Namero de Prazo médio para
OFICIAL DE JUSTICA Diligéncias cumprimento
Realizadas {em dias)
0 146 13,16
José Spartaco Cardoso 10 4 9.81
20 301 22,23
30 77 32,12
40 1 22,15
0 19 6,04
Marinésio Batista da Silva 20 17 8,03
30 3 7,04

"M
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DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodos 19/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Titutes Extrajudiciais - 1
Execucdes iniciadas no periodo 114 76
Execucdes residuais 1196 1130
Processos desarquivados para continuagéo da

execucao 12 14
P'r'oc_;esso recebido de outro 6rgao - -
Execugées encerradas no périodo | 163 177
Processos remetidos a0 arquivo provisdrio 25 13
Saldo de processo no -arquiVo pr0'v-i50rio 55, 42
Processos pendentes de execugao 1130 1022
Total de prdcessos na fase de e‘xecut;éo 1185 1064

*Fonte: SUAP com a metadologia do Sistema e-Gestlo -
*Somente sdo computados como “Processos desarquivados para continuagdo da execugdo” 0s processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correiclonado, tende em vista que oS que tiveram “Execucdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram
no item “Execugdes Iniciadas no periodo™.

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, foram iniciadas 114 (cento e
quatorze) execugdes e 12 (doze) processos foram desarquivados para continuagao
da execugdo, que, somados ao residuo anterior, 1196 (mil cento e noventa e seis),
totalizaram 1322 (mil trezentos e vinte e dois) feitos. Foram encerradas 163 (cento e
sessenta e trés) execugdes e 25 (vinte e cinco) processos foram remetidos ao arquivo
provisério, restando 1130 (mil cento e trinta) feitos pendentes de execugéo e 59
(cinquenta e cinco) de saldo no arquivo provisorio, totalizando 1185 (mil cento e
oitenta e cinco) processos na fase de execugao.

Em relagdo ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foi constatado o
registro de 01 (uma) execugéo de titulo extrajudicial, 76 (setenta e seis) execugoes
iniciadas e 14 (quatorze) processos desarquivados para continuagédo da execugao,
que, somados ao residuo anterior, 1130 (mil cento e trinta), totalizaram 1221 (mil

duzentos e vinte e um) feitos. Foram encerradas 177 (cento e setenta e sete)

4
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execucdes e 13 (treze) processos foram remetidos ao arquivo provisorio, restando
1022 (mil e vinte e dois) feitos pendentes de execugdo e 42 (quarenta e dois) de
saldo no arquivo provisério, totalizando 1064 (mil e sessenta e quatro) processos na

fase de execucgao.

DAS CONCILIAGOES

PROCESSOS CONCILIADOS

PERIODOS 1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Total de processos decididos na fase de

'conhecimento 181 238
Conciliados - Rito sumar(ssimo 28 23
Conciliades - Rito ordinario 63 44
Percentual de conciliagao alcangado B50% | 28%
 Processos conciliados na fase de ex'ecuc;éo | 12 2

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestao

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, foram conciliados 28 (vinte e
oito) processos de rito sumarissimo e 63 (sessenta e trés) de procedimento ordinario,
totalizando 91 (noventa e um), que corresponde a 50% do total de processos
decididos. Na fase de execucao foram conciliados 12 (doze) processos.

Em relagio ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foram conciliados
23 (vinte e trés) processos de rito sumarissimo e 44 (quarenta e quatro) de
procedimento ordindrio, totalizando 67 (sessenta e sete), que corresponde a 28% do
total de processos decididos. Na fase de execugao foram conciliados 02 (dois)

processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 03 (irés) dias na semana para a realizagdo
de audiéncias — de terga a quinta-feira.
15 mq!
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DEMO RA 0O DE AUD AS REA ADA
°/05/20 07/20

Tipos de Audiéncias Segunda Terga Quarta Quinta Sexta TOTAL
Unas 2 175 216 33 - 426
Instructes - 19 42 1 - 62
Razges finais - 3 - - - 3
Julgamentos - 3 9 17 52 4 85
Conciliages | 1 28 29 6 ; 64
TOTAL | '_ 640
DAS ARRECADAGOES

ARRECADACOES NO PERIODO CORREICIONADO

Periodos 19/05/2012 a 31/1212012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013
Valor pago ao reclamante em viriude de acordo R$ 1.952.921,43 R$ 983.850,69
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execuclo R$ 222.644,79 R$ 217.701,90
Valores arrecadados a titulo de IRPF - -
Valores arrecadados a titulo de contribuiggo previdenciaria R$ 178.411,74 RS 105.750.44
valores arrecadados a titulo de custas processuais de

conhecimento/execugio R$ 9.176,62 R$ 7.965,21
_TOTAL R$ 2.363.154,58 R$ 1.315.308,24

*Fonte: SUAP com a metodologia do Sistema e-Gestac

No periodo de 1°/05/2012 a 31/12/2012, a Vara do Trabalho de Areia
liberou para os reclamantes a importancia de R$ 1.952.921,43 (um milhao,
novecentos e cinquenta e dois mil, novecentos e vinte e um reais e quarenta e trés
centavos) em virtude de acordo e R$ 222.644,79 (duzentos e vinte e dois mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos) em decorréncia de
execugio, totalizando a quantia de R$ 2.175.566,22 (dois milhdes, cento e setenta e
cinco mil, quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e dois centavos). Recolheu R$

178.411,74 (cento e setenta e oito mil, quatrocentos e onze reais e setenta e quatro
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centavos) a titulo de contribuigdo previdenciaria e R$ 9.176,62 (nove mil, cento e

setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) a titulo de custas processuais.

Em relagao ao periodo de 1°/01/2013 a 31/07/2013, foi constatado que a
Vara correicionada liberou para os reclamantes a importancia de R$ 983.890,69
(novecentos e oitenta e trés mil, oitocentos e noventa reais e sessenta e nove
centavos) em virtude de acordo e R$ 217.701,90 (duzentos e dezessete mil,
setecentos e um reais e noventa centavos) em decorréncia de execugao, totalizando
a quantia de R$ 1.201.592,59 (um milhao, duzentos e um mil, quinhentos e noventa e
dois reais e cinquenta e nove centavos). Recolheu R$ 105.750,44 (cento e cinco mil,
setecentos e cinquenta reais e quarenta e quatro centavos} a titulo de contribuigio
previdenciaria e R$ 7.965,21 (sete mil, novecentos e sessenta e cinco reais e vinte e
um centavos) a titulo de custas processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Numero de processos inspecionados no exercicio de 2012 -

Numero de processos inspecionados no periodo de 510
1°/01/2013 a 31/07/2013

1°/05/2012 a 31/12/2012 | 1°/01/2013 a 31/07/2013

BNDT - Total de processos incluidos pela Vara

Processos incluidos pelo Juiz Juarez Duarte Lima
NUMERO DE ACESS0S EFETUADOS NOS SISTEMAS:
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informagoes
procedentes da Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a Vara do Trabalho
de Areia vem contribuindo para a execugao do Planejamento Estratégico Institucional,
por meio da realizagéo de iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuigao,

construido em outubro de 2011.

Das agdes relacionadas naquele documento e implementadas com
sucesso na Vara merecem destaque: a) designagao do dia de quinta-feira para
realizacdo de audiéncias dé conciliagdo nos processos em execucao; b) melhoria na
qualidade do atendimento ao pUblico no balcdo, com boas respostas por parte dos

jurisdicionados.

Registra, finalmente, que, segundo informagdes prestadas pelo Diretor
de Secretaria da Vara correicionada, o trabalho de elaboragao do fluxograma com 0s
procedimentos de cada setor da Unidade encontra-se em fase de conclusao, com

vistas a sua otimizag@o e padronizagao.

DAS RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam ha Vara que: a) procurem meios necessarios para promover a redugdo dos
prazos médios para realizagio da primeira audiéncia no rito  sumarissimo,
estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciagao dos

processos, conforme determina o inciso Il do art. 852-B da CLT; b) canalizem
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esforgos no sentido de perseguir a diminuicao da taxa de congestionamento na fase
de execugdo, visando atingir a meta estabelecida no Planejamento Estratégico deste
Regional, bem como de melhorar o nimero de solucbes dos processos em estoque
na fase de conhecimento, cuja meta do CNJ relativa ac exercicio de 2012 também
nao foi atingida; ¢) envidem esforgos no intuito de atingir as Metas 1 e 13 do CNJ,
que visam julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos e
parcela do estoque e aumentar em 15% o quantitativo de execugdes encerradas em
relagao a 2011, respectivamente, que, em analise parcial do exercicio de 2013, nao
vém sendo cumpridas; d) encaminhem & Procuradoria da Fazenda Nacional copias
das decisdes que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de
trabatho, consoante Recomendagdo TRT SCR n° 003/2012; e) atentem para a
importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da semana, viabilizando o
contato direto com os jurisdicionados; f) promovam uma revisdo nos processos em
que, vencido o precatorio, 6 ente publico aderiu ao regime especial de pagamento de
precatérios, gerenciado pelo Tribunal de Justiga do Estado, revisando a situagdo em
que o executado foi incluido no BNDT; g) ndo obstante reconheca que esta Unidade,
utilizando-se do modelo de gestdo tradicional, tem funcionado muito bem, passe a
utilizar, na medida do possivel, como forma de aprimoramento, busca da melhoria
continua e padronizagéo de procedimentos, o sistema de distribuicdo de processos
por faixa processual, visando a qualificagdo de todos os servidores envolvidos,
eliminando a figura do servidor especialista e facilitando o gerenciamento da Vara; 2)
ao Diretor de Secretaria que: a) envide esforgos necessarios para que se proceda a
integral digitalizagéo das pegas dos autos em tramitagdo nesta Unidade, nos moldes
estabelecidos no art. 160, § 5° da Consolidagao dos Provimentos deste Regional,
proporcionando uma perfeita leitura de todos os andamentos processuais registrados;
b) antes do arquivamento provisorio dos autos, emita certidao atestando a
inexisténcia de deposito judicial/recursal e o esgotamento dos meios de coergéo do
devedor, conforme modelo constante no anexo IV da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; ¢) oriente os servidores da Vara no

sentido de cumprirem, com a celeridade necessaria, as determinagdes contidas nos
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despachos e demais decisdes proferidas, evitando, assim, paralisagbes indevidas dos
feitos e consequente prejuizo aos jurisdicionados; 3) aos servidores da Vara que: a)
quando da necessidade de projegac de prazo no SUAP para pagamento de
Requisitério de Pequeno Valor/Precatorio, disponibilizem, nos processos eletrénicos,
o PDF da planilha que relaciona os processos passiveis de sequestro/pagamento de
precatério, em ordem cronolégica, oportunizando aos jurisdicionados a compreensao
da situagdo em que suas demandas se encontram, acostando aos autos, a cada 06
(seis) meses, relagdo atualizada; b) quando da expedigdo de carta precatoria as
Varas do Trabalho de Santa Rita @ Mamanguape, procedam a remessa por meio do
Malote Digital, conforme estabelecido no Ato TRT GP n° 433/2012 e Recomendagao
TRT SCR n°® 009/2012 deste Regional; 4) aos oficiais de justica da Vara que
procurem meios necessarios para promover a reducdo dos prazos meédios para
cumprimento das diligéncias, estabelecendo como meta o prazo nao superior a 09
(nove) dias ou, quando se'tratar de avaliagdo, 10 (dez) dias, conforme determina o
art. 56 do Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2° e 3°,da CLT).

DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor, embora reconhecendo que
a Vara do Trabalho de Areia nao cumpriu a meta estabelecida pelo Planejamento
Estratégico deste Regional relativa a taxa de congestionamento na fase de execugao
e a Meta 1 do CNJ, apresentando, inclusive, um relativo atraso no cumprimento de
determinagGes judiciais, ressalta, com satisfagéo, o0s bons indices de conciliagdo
alcancados no periodo correicionado, privilegiando os principios da economia €
celeridade processual, fruto da soma de esforgos do Juiz Titular, Diretor de Secretaria
e servidores, que buscaram a melhoria continua na prestacéo jurisdicional da

Unidade, razdo pela qual parabeniza todos pelo esforgo empreendido.

Aproveita, ainda, a oportunidade para estimular a observancia das

diretrizes tragadas pela Consolidag&o dos Provimentos deste Regional com o objetivo
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de aperfeicoar os procedimentos, visando & celeridade processual sem desprezar a
qualidade da prestagio jurisdicional.

Ressalta, por fim, a necessidade do empenho de todos os integrantes
da Vara no sentido de se adaptarem ao Sistema PJe-JT, lembrando que esta sera a
quarta Vara do Trabalho deste Regional a ter implantado o novo Sistema, razao pela
qual conclama a todos para abragarem com otimismo essa nova fase, sabendo que
estao contribuindo, de forma valiosa, para o pleno desenvolvimento desse grandioso
projeto, que, dentro em breve, mobilizara todas as unidades deste Regional.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correigdes,
foi realizada reunido com os servidores, registrando-se suas consideragdes, para

posterior analise.

DAS VISITAS

2

Conforme pdblicado em edital, o Desembargador Presidente e
Corregedor esteve a disposi¢do de todos, para acolher reclamagdes e sugesfﬁes,
tendo sido registrada a visita do advogado Dr. Edinando José Diniz, OAB-8583-Pb
que teceu elogios & dinamica do trabalho da Unidade.

DOS AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece ao Juiz Titular
Juarez Duarte Lima, ao Diretor de Secretaria Francisco Antbnio Leocadio, aos
Servidores Glauco Viadimir Meira Costa, Guimualdo Barbosa de Farias, Jose Geraldo
Carneiro da Silva, Kalina Braga da Silva e Marinésio Batista da Silva, a estagiaria
Asténcia Conceicao Batista de Souza Coelho e a prestadora de servigos da Empresa
Tress, Roberivania Soares Barbosa Matos, pela acolhida cordial durante os trabalhos

de correi¢o.
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DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o
prazo de 08 (cito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correigao, para
a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas consideragbes. A presente Ata sera
afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo, publicada no DEJT e
inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Areia

no dia 26 de agosto do ano de dois mil e treze.

m%éé@ﬁ’d%@ m (FREIRE

Desembargador Presidente e Corregedor

@
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