ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 9% VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA
Equipe de Correicado: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Anténio Maia
Pinheiro, Maria Clara Cabral Campos, Rodrigo Cavalcante Barreto, Rodrigo

Costa de Araujo Souza e Silvana Marsicano Franca.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Jodo
Jurisdicdo Pessoa, Pitimbu
Normativo de criacao Lei n® 10.770, de 21/11/2003
Data de instalagao 28/11/2006
Data da ultima correicéo 8 de maio de 2024
Periodo de correicionado 1°/5/2024 a 30/4/2025

Aos 23 de maio de 2025, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, RITA LEITE BRITO ROLIM,
foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 92 Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso XlI do artigo 31 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, conforme
Edital de Correicao n® 010/2025, publicado no DJEN, no sitio eletrbnico deste
Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio eletronico.

A Desembargadora Corregedora foi recebida pelo Juiz titular, Arnaldo José
Duarte do Amaral, pelo Juiz substituto fixo, José de Oliveira Costa Filho, pelo
Diretor de Secretaria, Lucio da Noébrega Mascena e demais servidores lotados
na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos selecionados para
correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas
e-Gestdo, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/5/2024 a 30/4/2025 (12
meses) e nas informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria

Regional apurou o seguinte:



1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado titular

Juiz Titular

Titularidade na Unidade

Arnaldo José Duarte do Amaral

19/11/2006 - Ato TRT GP n° 297/2006

1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo

Fixacdo na Unidade

José de Oliveira Costa Filho

10/12/2014 - Ato TRT GP n° 587/2014

1.3 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagbes dessa

ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular, do Juiz substituto fixo

e dos demais Juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

Além disso, foi constatado que, durante o periodo correicionado, foram

registradas duas reclamacgdes e quatro solicitagdes na Ouvidora, todas com a

situacao arquivada.

1.4 Servidores lotados na Unidade

A 92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io?:;go
Anete Escorel de Araujo Silva Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 17/8/2011
Carmen Jeanne R de Lacerda Fragoso | Técnico Judiciario — Assistente I 21/11/2006
Davi Medeiros Cabral Analista Judiciario — Assistente de Juiz Substituto| 11/2/2022
David Sandro Gadelha Barbosa Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 27/11/2017
Francisco Anilton Alves Ramalho Técnico Judiciario — Calculista 21/11/2006
Gilberto Pedro Souza da Silva Auxiliar Judiciario — Secretario de Audiencia 4/12/2012
Joana Montenegro Dantas Técnico Judiciario — Assistente Il 17/8/2011
Lucio da Nobrega Mascena Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 7/4/2014
Manoel Teotonio Ramalho Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 21/11/2006




Maria Dalva dos Santos Ferreira Técnico Judiciario — Calculista 21/11/2006
Moema Guedes Arnaud Técnico Judiciario 5/2/2020

Rafael Fechine Piquet da Cruz Analista Judiciario — Secretario de Audiencia 24/5/2024
Séavio Maia Bastos Técnico Judiciario — Assistente llI 26/7/2016

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por fase e
faixa processual no sistema PJe, segundo informagdes prestadas pelo Diretor
de Secretaria, o qual ressaltou que implementa boas praticas de gestdo de
vara, focadas em produtividade, clima organizacional e processos internos de

trabalho, a exemplo de:

a) andlise diaria dos indicadores do Horus;

b) estimulo a um ambiente de trabalho colaborativo, no qual os
servidores, de forma espontanea, assumem processos de
colegas que estejam em férias ou licenga meédica;

c) incentivo a participagao na ginastica laboral, promovendo saude e

bem-estar no ambiente funcional.

Em relagdo as praticas de gestdo processual com foco em administragao de
processos e no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, a
Unidade relatou apenas uma pratica: incentivo ao uso dos Gigs, como
ferramenta de otimizagéo. Informou que a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT é utilizada
sempre que surgem duvidas quanto ao procedimento a ser adotado.
Adicionalmente, a unidade faz uso diario do sistema Hoérus, além de relatérios
gerenciais, para a analise de inconformidades e prazos processuais. Relatou,
ainda, que tem se dedicado a analise de processos arquivados com valores
pendentes, e que integra a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, cujas
atividades demandam significativa carga horaria, devido a movimentagao de
centenas de processos por semestre, participacdo em reunides trimestrais,
organizagao da oficina anual, analise de auditorias e proposi¢cao de alteragdes

normativas.



2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (Fonte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 92 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 30/4/2025, um acervo processual de 2535

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 958
Fase de Liquidacao 196
Fase de execucao 1375
Cartas precatérias e de ordem 6
TOTAL 2535

2.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2024 2025 até 30/4
Casos novos recebidos por distribuicao 1428 448
Casos novos recebidos por redistribuicao 95 38
TOTAL 1523 486
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A segquir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(maio/2024 a abril/2025).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)
Item 2024 2025 até 3014

Conciliados 427 114
Procedentes 108 21
Procedentes em parte 317 99
Improcedentes 317 84
Extintos 22 5
Arquivados 135 32
Homologacgao de desisténcia 30 4
Outras decisbes 10 2
TOTAL 1366 361
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2.3 Pendentes de solugao (Fonte: Horus)
A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes nimeros:

Item Em 31/12/2024 | Em 30/4/2025

Aguardando a 12 sessao de audiéncia 135 146




Aguardando o encerramento da instrugao 169 218
Aguardando a prolagéo de sentenga 45 70
TOTAL 349 434
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidacdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando a
Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2024 2025 ate 30/4 Variacgao (%)
Fase de conhecimento 888 958 7,88%
Fase de liquidagao 229 196 -14,41%
Fase de execugao 1390 1375 -1,08%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada. Na fase de execugao, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara

ou a érgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Inicial 375 278 319 245 111
Conciliagao em conhecimento 15 19 15 21 18




Conciliagdo em Execugéao 23 13 22 13 21
Una 1 3 2 1 1
Instrucao 68 223 170 87 31

Com base nas informacdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, a unidade
realiza audiéncias de segunda a quinta-feira, sendo que as sextas-feiras, as
audiéncias ocorrem sempre que necessario, com o intuito de atender as

demandas existentes.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdigcao de Jodo Pessoa (Fonte: Horus)

MEDIA,
12 22 32 42 5?2 6° 7° 8?2 9?2 102 112 122 13? | excluida a
MES VTJP | VTJP | VTJP |VTJP | VTJP |VTJP | VTJP | VTJP | VIJP | VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| unidade
Correicionada

5/24 289 265 242 | 239| 196 | 293 | 239 | 194 206 | 203 | 194 | 249 | 214 | 234,75

6/24 181 | 187 | 163 | 197| 169 | 248 | 207 | 181 215 | 227 | 196 | 150 1751 190,08

7124 176 | 270 | 243 | 230| 212 | 224 | 239 | 217 216 | 185| 206 | 163 | 212 | 214,75

8/24 257 | 198 | 188 | 210| 207 | 227 | 187 | 210 205 | 192| 180 | 182 | 228 | 205,50

9/24 225 213 | 200 | 284| 295| 203 | 195| 226 266 | 245| 193 | 241 216 228

10/24 233 | 225|211 258 202 | 251 | 230 | 189 235 | 205| 188 | 177 | 209 | 214,83

11/24 183 218 | 162 | 211 214 | 137 | 179 | 193 204 | 218 181 177 | 156 | 185,75

12/24 133 139 | 147 | 178| 176 | 162 | 179 171 186 | 146 121 128 146 | 151,33

1/25 54 81 70 101 53 90 91 82 93 112 90 51 83 79,91

2/25 228 | 233 | 202 | 197| 213 | 288 | 237 | 198 176 | 233 | 246 | 161 209 | 220,41

3/25 179 | 202 | 203 | 204| 213 | 193 | 224 | 190 199 | 213 | 225| 147 | 219 201

4/25 171 172 | 180 | 253| 164 | 199 | 228 | 163 238 | 247 | 159 | 160 | 202 | 191,50

TOTAL| 2309| 2403 | 2211 | 2563| 2314| 2505| 2435| 2214 | 2439| 2426| 2179| 1986 | 2269 2317,81




4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

Fase de conhecimento 2024 2025 até 304
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 55 51
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao 46 61
Do ajuizamento até o encerramento da instru¢éo 90 98
Da conclusao a prolagéo da sentenga 15 16
Do ajuizamento até a prolagéo da sentenca 98 101
5. INCIDENTES PROCESSUA'S (Fonte: Horus)
Item 2024 2025 até 30/4
Recebidos 330 100
Embargos de .
declaracio Baixados 346 109
Pendentes 35 24
Recebidos 122 32
Tutela X
Provisérias Apreciadas 109 27
Pendentes 7 12
Recebidos 199 45
Liquidagao/ .
Execugio Baixados 177 26
Pendentes 19 28
6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)
1°/5/2024 a 30/4/2025
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 721 691 33
Recurso adesivo 29 29 2
Agravo de peticao 239 217 17
Total 989 937 52




7. DURA};AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragéo
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2024: 83 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
144 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 103 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 30/4 € de 88 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 149 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 111 dias. Em relacdo a todas as classes
processuais, o tempo médio de duracido do processo é de 98 dias, para o ano
base de 2024 e de 101 dias, relativo a este ano de 2025, até 30 de abril.
Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragéo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2024, foi de 999 dias, e de 873

dias, referente ao exercicio atual até o dia 30 de abril.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (rontee Horus)

Item 2024 2025 at¢ 304

Execugdes pendentes do exercicio anterior 1508 1507
Execucgdes iniciadas 1048 322
Desarquivados 226 1
Recebidos de outros Orgaos 3 1
Execucéo de titulo extrajudicial 16 4
Execugdes encerradas 937 391
Remetidos a outros Orgéos 10 1
Processos arquivados provisoriamente 7 1

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execugdo, no periodo correicionado
(maio/2024 a abril/2025).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADA(}()ES (Fonte: Horus)
VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 até 30/4/25
Acordo PJe R$ 8.981.612,41 R$ 3.332.603,89
Espontaneo PJe R$ 2.294.663,55 R$ 323.174,39
Execugéo PJe R$ 14.151.013,90 R$ 4.563.668,50
TOTAL R$ 25.427.289,86 R$ 8.219.446,78

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 ate 30/4/25
Custas/Emolumentos PJe R$ 353.467,48 | R$ 134.296,91
Contribuigdo previdenciaria PJe |R$3.713.738,57 | R$ 867.550,05
Imposto de renda PJe R$ 647.187,44 | R$ 128.088,68
TOTAL R$ 4.715.552,79 | R$ 1.129.935,64

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:



PERIODO CORREICIONADO 1°/5/2024 a 30/4/2025

Item Sistema Quantidade
SISBAJUD PJe 1630
INFOJUD PJe 502
INFOSEG PJe 53
RENAJUD PJe 463
SIMBA PJe 16
BNDT Pendentes (PJe) 213
Incluidos (PJe) 226

10.2 Quantidade de processos remetidos, devolvidos e pendentes de

devolugao pelo CEJUSC do 1° grau.

PERIODO CORREICIONADO 1°/5/2024 a 30/4/2025

Processos remetidos para o CEJUSC1 75
Processos devolvidos do CEJUSC1 65
Processos pendentes de devolugéo pelo CEJUSCA1 16

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos,
excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT

99,57 %

Unidade Correicionada

95,30 %

Meta 1/2025 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025

Unidades de primeiro grau do TRT

81,50%

Unidade Correicionada

78,73%

Para efeito de controle da Meta 1/2025, foram contabilizados, de acordo com a

regra negocial, 460 casos novos (por distribuicdo) e 359 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de 78,73%.




Em 2024, a unidade correicionada atingiu a Meta 1, considerando-se a clausula
de barreira, qual seja, a taxa de congestionamento liquida da fase de
conhecimento de 24,66%, inferior aos 40% exigidos pelo CNJ.

Em 2025, a TCL-C da unidade correicionada até a data de 20/05/2025 é de
53,54%.

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)
ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,24% da Meta 2
99,73% dos processos distribuidos ate 31/12/2022

Unidades de primeiro grau do TRT

105,97% da Meta 2
98,55% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 2/2025 — Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023 nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha
mais de 5 anos (2020)

IPA — indice de julgamento de processos antigos

105,40% da Meta 2

99,07% dos processos distribuidos até 31/12/2023
104,12% da Meta 2

97,87% dos processos distribuidos até 31/12/2023

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 3/2024 — Aumentar o indice de conciliagao em 0,5 ponto percentual em relagdao a média do
biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — clausula de barreira: 38%

92,19% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,66% de indice de conciliagao

123,46% da Meta 3

Unidade Correicionada

46,41% de indice de conciliacdo

Meta 3/2025 — Aumentar o indice de conciliagdao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentuall
em relagdao a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 41%
clausula de barreira: 38%




Unidades de primeiro grau do TRT

80,93% da Meta 3

33,18% de indice de conciliagdo

Unidade Correicionada

101,25% da Meta 3

41,51% de indice de conciliagao

Meta 5/2024 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 0,5 ponto percentual, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e

Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT

132,99%

Unidade Correicionada

109,44%

Meta 5/2025 — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT

59,08 %

Unidade Correicionada

53,39 %

BaiExe PendCon PendExe TCL Conhacimento

2025-01 43 & 457
2025-02 130 112 483
2025-03 102 in4 503
2025-4 1 % 513

TCL Execucio  TCL

52,04 85,73 50,43
73,87 75,18 7454
E4.55 E5,52 65,08
5799 58,36 58,18

JUIZES

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO

Juiz Titular
ARNALDO JOSE DUARTE DO AMARAL
Motivagao Normativo Periodo Dias
Capacitagéo SAOPJe 9/5/2024 a 10/5/2024 2
Licenca saude SAOPJe 17/5/2024 a 17/5/2024 1
Férias SAOPJe 18/6/2024 a 1°/7/2024 14
Capacitagéo SAOPJe 3/10/2024 a 4/10/2024 2
Férias SAOPJe 21/10/2024 a 26/10/2024 6
Licenga saude SAOPJe 25/11/2024 a 27/11/2024 3




Folga compensatéria

SAOPJe

21/1/2025 a 21/1/2025

Férias SAOPJe 10/3/2025 a 29/3/2025 20
Férias SAOPJe 30/3/2025 a 18/4/2025 20
Licenca saude SAOPJe 22/4/2025 a 24/4/2025 3
Juiz Substituto fixo
JOSE DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Motivagao Normativo Periodo Dias
Férias SAOPJe 22/7/2024 a 10/8/2024 20
Férias SAOPJe 21/1/2025 a 9/2/2025 20
Férias SAOPJe 10/2/2025 a 1°/3/2025 20
12.1 Audiéncias realizadas (1°/5/2024 a 30/4/2025) (-srus)
Maai Enc. . .| Conciliagéo Conciliagéo
agistrados Una :ESt' test Instrucéo o] Conhecimento |Execugéo el
q. tes
Arnaldo José Duarte do Amaral | 2 52 173 467 32 51 77
etoogerereie 4| 1 | w| 4 | 2 |
George Falcéo Coelho Paiva - - 9 - - - 9
Marilia Leal Montenegro Spinelli - 1 5 - - - 6
Jose de Oliveira Costa Filho 1 118 253 577 50 40 1039
Mariana Petit Horacio de Brito - 3 3 15 1 1 23
Karolyne Cabral Maroja Limeira | - 13 42 68 - 1 124
Nayara Queiroz Mota de Sousa - - - - 1 - 1
Aercio Pereira de Lima Filho - 1 19 44 - - 64
Alisson Almeida de Lucena 2 8 57 121 4 13 205
Francisco X. de Andrade Filho - 4 11 16 1 - 32




12.2 Incidentes julgados (ronte: Horus)

Magistrados Embargos | Antecipagao | Liquidagao | Total
de de Execucgao
declaragao tutela

Alisson Almeida de Lucena 25 12 8 45

Jose de Oliveira Costa Filho 124 41 71 236

Mariana Petit Horacio de Brito 3 2 1 6

Francisco Xavier de Andrade Filho 2 1 - 3

Karolyne Cabral Maroja Limeira 12 7 2 21
Arnaldo José Duarte do Amaral 141 23 45 209

Aercio Pereira de Lima Filho 1 1 -

Marilia Leal Montenegro Spinelli 2 1 1 4

George Falcao Coelho Paiva 1 - - 1

Larissa Leonia B. de Andrade Albuquerque 2 - 5 7
13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - Solucionados (Fonte: Horus)

Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrados Desisténcia | Total
Conciliagdo | Procedente PP | Improcedente | Extinto | Arquivado | Extinto IOutras
Decisoes

Aercio Pereira

de Lima Filho 12 4 S 11 - 5 2 3 42
Alisson

Almeida de 29 15 20 19 - 11 - 1 95
Lucena

Arnaldo José

Duarte do 110 12 140 132 - 35 2 9 440
Amaral

Francisco

Xavier de 6 - 6 4 - 3 - 1 20
Andrade Filho

George

Falcao Coelho 1 - 5 1 - - - - 7
Paiva

Jose de

Oliveira Costa 225 61 123 142 - 44 1 15 621
Filho




Karolyne
Cabral Maroja 16 2 23 25 2 1" 1 5 85
Limeira

Larissa
Leonia
Bezerra de 10 - 6 10 - 15 - 4 45
Andrade

Albuquerque

Mariana Petit
Horacio de 3 2 3 1 - 1 - - 10
Brito

Marilia Leal
Montenegro 1 - 2 2 - - - - 5
Spinelli

Nayara
Queiroz Mota 3 - - - - - - - 3
de Sousa

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 243 dias, perfazendo uma
média de produgao correspondente a 1,81 processo/dia e julgou 829 processos
quando esteve convocado para substituir os Desembargadores no Tribunal.

O Juiz substituto laborou 304 dias, perfazendo uma média de produgao
correspondente a 2,04 processos/dia.

Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo é razoavel aqui se

registrar a média de produ¢do em razéo da intermiténcia de atuagéo.

13.1 Processos solucionados por classe processual (Fonte: Horus)

Classe Quantidade

Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 793
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 412
Homologacgéo da Transagao Extrajudicial 69
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 24
Consignagdo em Pagamento 20
Embargos de Terceiro Civel 18
Acéao Civil Publica Civel 16
Produgéo Antecipada da Prova 9

Acdo Civil Coletiva 5




Acgéo de Cumprimento

Mandado de Segurancga Civel

Alvara Judicial - Lei 6858/80

14. SENTENGAS LiQUIDAS

Magistrados liquidas | Nao lliquidas %
Jose de Oliveira Costa Filho 171 5 97,15%
Marilia Leal Montenegro Spinelli 1 1 50%
Arnaldo José Duarte do Amaral 131 13 90,97%
Karolyne Cabral Maroja Limeira 1 23 4,16%
Mariana Petit Horacio de Brito 1 4 20%
Alisson Almeida de Lucena - 31 -
Aercio Pereira de Lima Filho 1 8 11,11%
George Falcéo Coelho Paiva 4 1 80%
Francisco Xavier de Andrade Filho 2 4 33,33%
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 5 1 83,33%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL
Magistrados Total
Aercio Pereira de Lima Filho 42
Alisson Almeida de Lucena 95
Arnaldo José Duarte do Amaral 440
Francisco Xavier de Andrade Filho 20
George Falcéo Coelho Paiva 7
Jose de Oliveira Costa Filho 621
Karolyne Cabral Maroja Limeira 85
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 45
Mariana Petit Horacio de Brito 10
Marilia Leal Montenegro Spinelli 5
Nayara Queiroz Mota de Sousa 3




15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 15 dias

Magistrados Dias
Aercio Pereira de Lima Filho 6
Arnaldo José Duarte do Amaral 24
Francisco Xavier de Andrade Filho 33
George Falcao Coelho Paiva 11
Jose de Oliveira Costa Filho 10
Karolyne Cabral Maroja Limeira 1
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 14
Mariana Petit Horacio de Brito 15
Marilia Leal Montenegro Spinelli 38

16. DO OBSERVATORIO

Entre a data designada para a correicao de 2024 e a presente correigao, foi
realizado o Unico ciclo do Observatério daquele ano. Em resposta ao
expediente em 13 de fevereiro de 2025, o Juiz titular informou que a unidade
tem se dedicado a garantir uma tramitagao eficiente, destacando a realizagéo
de diversas pautas extraordinarias no ano anterior. No presente ano, tem
ampliado o numero de audiéncias inaugurais e de instru¢do, com o objetivo de
aumentar a quantidade de casos julgados. Relatou que a Unidade tem se
empenhado em reduzir os prazos processuais, especialmente na fase de
conhecimento, e tem se dedicado a fase de execucgao, utilizando convénios e
analisando criteriosamente os processos sujeitos a prescrigdo intercorrente.
Quanto aos processos pendentes de baixa e aos ja baixados, os servidores
seguem adotando medidas para garantir a observancia aos ditames legais. No
que diz respeito aos registros de pagamentos e arrecadacgoes, foram adotadas
as orientagcbes necessarias para garantir a conformidade dos registros
correspondentes. Quanto ao percentual de sentengas liquidas, os magistrados
reconhecem sua importancia para a otimizagdo da tramitagdo processual,

embora o objetivo seja dificultado pelos afastamentos legais do unico calculista



disponivel e pelas causas complexas que demandam pericia contabil. Os
servidores foram orientados a utilizar a ferramenta GIGS, e o Diretor de
Secretaria foi incumbido de comunicar oficialmente as diretrizes da
Corregedoria a todos os servidores. Quanto aos processos pendentes de
inclusdo no BNDT, destacou que nem todos os processos da lista de BNDT
estao aptos para inclusédo, devido a incidentes de desconsideragao pendentes,
entidades publicas ou precatérios com prazos ndo expirados. Por fim, ressaltou
que as pendéncias no SISBAJUD, relacionadas a bloqueios sem
desdobramentos processuais, foram totalmente resolvidas.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio do
Portal do TRT13 na internet: Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracgao de atas de correigdo -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro de
2024, bem como o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, que dispdéem sobre o
tratamento dos depodsitos judiciais e recursais de processos arquivados
definitivamente, por meio do relatério disponivel no PJe (Relatorios Gerenciais),

foi registrado o seguinte, entre maio de 2024 e abril de 2025 - 12 meses:

Movimentagao Valor total
Outros beneficiarios R$ 9.308,02
Pagamento em favor de perito R$ 2.338,01
Pagamento em favor do reclamado R$ 36.243,62
Pagamento em favor do reclamante R$ 5.294,02
Recolhimento contribuicées previdenciarias R$ 45.126,93
Recolhimento de custas processuais R$ 1.469,73
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho |R$ 2.850,05
Total R$ 102.630,38




Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR n. 004/2019, a fim
de que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, evitando-se
0 ocorrido nos processos 0001004-79.2018.5.13.0026,
0150800-57.2012.5.13.0026, 0000184-89.2020.5.13.0026,
0000109-16.2021.5.13.0026 e 0000040-32.2022.5.13.0031.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais e recursais, bem como registro, no sistema
Garimpo, das contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico
meio atual para apuragcdo do trabalho desempenhado em observancia ao que
dispde o Ato TRT13 SCR n. 017/2020.

Com relacao a distribuicao de tarefas do Projeto Garimpo, foi informado que as
tarefas do Projeto Garimpo relacionadas ao tratamento das contas bancarias

de processos arquivados séo de responsabilidade do diretor de secretaria.
18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 37/2025 destaca a importancia de registrar, na ata de
correicao, a participagcdo em cursos de formagao continuada exigidas pela
ENAMAT por parte de magistrados, com duragdo minima de 30 horas-aula por
semestre (artigo 39 da Resolugdo ENAMAT n° 28 de 28/9/2022), assim como a
participacao de servidores em cursos de capacitacado fornecidos pela EJUD 13
e outras instituicbes. Conforme as informacdes fornecidas pela EJUD (PROAD
N° 647/2025), o Juiz titular, Arnaldo José do Amaral Duarte, participou de
cursos de formagao continuada nos dois semestres de 2024, ndo cumprindo a
carga horaria estabelecida pela ENAMAT. Por outro lado, o Juiz Substituto fixo,
José de Oliveira Costa Filho, também participou de cursos de formacéao
continuada no exercicio anterior, atingindo a carga horaria determinada pela

ENAMAT em ambos os semestres.



Magistrados

Descrigao

ARNALDO JOSE DUARTE DO AMARAL

Palestra "Industria 4.0 e Trabalho em Plataforma: Presente e Futuro do|
Trabalho?" - 28/02/2024 3H

| Encontro Institucional 2024 - Interseccionalidade, diversidade e justica
social - 09 e 10/05/2024 - Presencial 15,5H

Palestra: "Protocolo de julgamento com perspectiva antidiscriminatéria’
- 14/06/2024 - Presencial 4,5H

Jornada sobre temas atuais de Direito e Processo do Trabalho -
03/07/2024 - Presencial 4H

Il ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45 OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL -
03 e 04/10/2024 - Presencial 15,25H

Palestra: Administragéo Judiciaria e Gestdo de Colegiados Tematicos -
hibrido - 11/11/2024 3,5H

PALESTRA TRABALHO EM PLATAFORMAS DIGITAIS - 09/12/2024 -
Presencial 3H

JOSE DE OLIVEIRA COSTA FILHO

I Encontro Institucional 2024 - Interseccionalidade, diversidade e justica
social - 09 e 10/05/2024 - Presencial 15,5H

CFC sobre Capacitagdo para CEJUSC - Médulo Tedrico - 29/04 a 28/06
40H

I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA|
CONSTITUCIONAL N° 45 OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL -
03 e 04/10/2024 - 15h15 - presencial 15,25H

Acessibilidade e combate ao capacitismo no setor publico 30H

Médulo 3 - Minicursos: Protocolos de Atuacdo e Julgamento -
07/11/2024 - Presencial 8H

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 647/2025) e
SEGEPE (PROAD N° 634/2025), os servidores lotados na Unidade

correicionada abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagdes

durante o periodo correcionado (maio de 2024 a abril de 2025), a exceg¢ao dos

servidores: Carmen Jeanne R de Lacerda Fragoso, David Sandro Gadelha

Barbosa e Francisco Anilton Alves Ramalho.

Servidores

Descrigao

ANETE ESCOREL DE ARAUJO SILVA

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA JUN/2024) / ENAP]
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)




PORTUGUES - INTERPRETAGAO DE TEXTO E EMPREGO DE REGRAS
GRAMATICAIS (TURMA AGO/2024) /| ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAQ]
XIMENES LOPES (TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE Al
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

DAVI MEDEIROS CABRAL

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO PESSOAL NO LOCAL DE TRABALHO
(TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PESSOAL NO LOCAL DE TRABALHO
(TURMA OUT/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTIGA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO
MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO
MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO
INTRODUGAO A GESTAO DE RISCOS (TURMA OUT/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA
ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA
ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

GESTAO PESSOAL - BASES DA LIDERANGA (TURMA SET/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

EDUCAGAO FINANCEIRA PESSOAL (TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA|
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

GILBERTO PEDRO SOUZA DA SILVA

LIBRAS EM CONTEXTO / FUNAD - FUNDAGAO CENTRO INTEGRADO DE|
APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA E CAS - CENTRO DE CAPACITAGAO
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
SURDEZ

JOANA MONTENEGRO DANTAS

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA JUL/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NA EXECUGAO DE PENAS (TURMA|
SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E
A ENAP - PROAD 01885/2024)

CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

LUCIO DA NOBREGA MASCENA

CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

TRT - ENCONTRO DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL / SEGGEST DO TRT|
DA 132 REGIAO




PORTUGUES - INTERPRETAGAO DE TEXTO E EMPREGO DE REGRAS
GRAMATICAIS (TURMA JUL/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICACOES PRATICAS
NA EXECUGAO

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAQ]
XIMENES LOPES (TURMA AGO/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

MANOEL TEOTONIO RAMALHO

CURSO EAD "PREVENGAO E ENFRETAMENTO DA VIOLENCIA, ASSEDIO E|
FORMAS DE DISCRIMINAGAO - TURMA 1/2024" (AUTOINSTRUCIONAL)

MARIA DALVA DOS SANTOS FERREIRA

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA JUN/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

PALESTRA "ESTEREOTIPO"

SEMINARIO ABRIL VERDE NO TRT

MOEMA GUEDES ARNAUD

CURSO "LINGUAGEM SIMPLES E LINGUAGEM INCLUSIVA"

RAFAEL FECHINE PIQUET DA CRUZ

A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: REGIME PROPRIO]
E REGIME DE PREVIDENCIA (TURMA AGO/2024) / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA JUN/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTIGA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

COMUNICACAO NAO VIOLENTA (TURMA JUL/2024) / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAO]
XIMENES LOPES (TURMA AGO/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

FUNPRESP - A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO|
FEDERAL (TURMA DEZ/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD - 01885/2024)

GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIAGAO (TURMA JUN/2024) / ENAP|
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO (TURMA AGO/2024)
ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP 1
PROAD 01885/2024)

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (TURMA JUN/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA AGO/2024) / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO PESSOAL NO TRABALHO (TURMA
JUL/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E
A ENAP - PROAD 01885/2024)

PORTUGUES - INTERPRETAGAO DE TEXTO E EMPREGO CE REGRAS
GRAMATICAIS (TURMA JUL/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A




JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

SAVIO MAIA BASTOS

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA JUL/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

COMO CONSEGUIR UM NOVO EMPREGO (TURMA SET/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

COMO INSTITUCIONALIZAR E IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE CULTURA
LOCAL (TURMA SET/2024) /| ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA
DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

COMUNICANDO SOBRE A MUDANCA DO CLIMA (TURMA SET/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

DESVENDANDO AS DESIGUALDADES REGIONAIS: UMA VIAGEM PELQ
BRASIL (TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA]
DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

ECONOMIA CRIATIVA, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO (TURMA
SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E
A ENAP - PROAD 01885/2024)

FUNDAMENTOS DA SEGURANCA CIBERNETICA - INTRODUCAO AO CIS
CONTROLS (TURMA AGO/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

GESTAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ORGANISMOS
DE POLITICAS PARA MULHERES (TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA
ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS EM ECONOMIA CRIATIVA (TURMA
SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E
A ENAP - PROAD 01885/2024

INTRODUCAO A CIENCIA DE DADOS - DESCOBERTA DE TOPICOS EM
TEXTO (TURMA SET/2024) /| ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA
DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

INTRODUCAO A CIENCIA DE DADOS - ESTATISTICA ESSENCIAL (TURMA|
SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E
A ENAP - PROAD 01885/2024)

INTRODUCAO A CIENCIA DE DADOS - MODELOS DE AGRUPAMENTO]
(TURMA OUT/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

INTRODUCAO A CIENCIA DE DADOS - MODELOS DE CLASSIFICAGAQ
(TURMA JUL/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

INTRODUCAO A CIENCIA DE DADOS - MODELOS DE REGRESSAO (TURMA
SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E
A ENAP - PROAD 01885/2024)

JORNADA REGIONAL: CONECTANDO VIDAS E DESENVOLVIMENTO (TURMA
SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E
A ENAP - PROAD 01885/2024)

MODELO DE GOVERNANCA E GESTAO - GESTAOPUBLICAG OV.BR: VISAQ




GERAL E SISTEMA (TURMA AG0/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE]
A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

O PROTAGONISMO DAS MULHERES: PASSOS PARA A ATUAGAO POLITICA
DAS MULHERES EM ESPAGOS DE PODER E DECISAO (TURMA SET/2024)
ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP)

PORTUGUES - INTERPRETAGAO DE TEXTO E EMPREGO DE REGRAS
GRAMATICAIS (TURMA AGO/2024) /| ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL (TURMA
AGO/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO|
E A ENAP - PROAD 01885/2024)

SELEGAO, CONTRATAGAO E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO MUNDO DO TRABALHO (TURMA SET/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA
ENTRE A JUSTIGA DE TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025, havendo a prolagéo
de 16 despachos correicionais no PJe.

Além disso, foram analisados por amostragem 08 processos da tarefa
“Aguardando apreciacao pela instancia superior’, para efeito de analise da
existéncia ou ndo de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peti¢cao interpostos, nos termos do inciso XlI do
art. 3° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, |, da Consolidagao dos
Provimentos da CGJT (Provimento n° 004/2023).

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendacdes, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional.

A Corregedoria Regional, com base no chamado técnico n° 17194, no art. 14,
§1°, da Resolugdo CSJT n° 247/2019, e Recomendacdo TRT13 SCR n°
003/2025, constatou que a unidade jurisdicional nomeou 87 peritos distintos
para atuarem em 316 processos no periodo correicionado. Ja o relatério
“Controle de Equitatividade nas Nomeagdes a Assisténcia Judiciaria na
Unidade Judiciaria®, disponivel no SaoPJe, revelou que a unidade

correicionada concentrou 27,03% das designagbes de peritos com



especialidade em “Contabilidade” sobre uma Uunica pessoa, no periodo

correicionado.

20. RECOMENDAGOES

a) orientar a equipe a executar os atos processuais no prazo assinalado pelo
Caodigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e
prevenir que processos fiquem indevidamente paralisados, evitando-se o
ocorrido nos processos 0000393-53.2023.5.13.0026 (paralisado desde
20/03/25), 0001068-07.2023.5.13.0029 (paralisado desde 07/04/25),
0000714-54.2024.5.13.0026 (paralisado de 18/03 até 13/05/2025, aguardando
expedicdo de certiddo de crédito para habilitagdo no Juizo Universal),
0000995-10.2024.5.13.0026 (processo paralisado na tarefa “Prazos vencidos”
com peticdio no escaninho desde 07/05/25 sem apreciagao),
0000293-98.2023.5.13.0026 (processo ficou paralisado na tarefa “Prazos
vencidos” por 49 dias - de 29/11/2024 a 17/01/2025 e também ficou paralisado
de 29/03/2025 até 13/05/2025), 0000175-25.2023.5.13.0026 (processo
sobrestado com prazo de suspensao vencido desde agosto de 2024), e
0000435-05.2023.5.13.0026 (paralisado desde 23/04/2025);

b) observar o estabelecido no Ato CGJT n° 01/2022 quanto a pratica de
inclusao/alteragao/exclusao da parte executada do BNDT, conforme o caso,
evitando-se o ocorrido nos processos 0000200-38.2023.5.13.0026 (auséncia

de inclusdo do so6cio no BNDT, contrariando ordem judicial),

0000219-10.2024.5.13.0026, 0001068-07.2023.5.13.0029, e
0000506-70.2024.5.13.0026 (auséncia de ordem e de inclusdo do executado
no BNDT);

¢) cumprir as determinacdes de Sentenga que solucionou 0 mérito do processo
e de Despachos que determinam o cumprimento de obrigacédo de fazer, com o
fim de evitar o ocorrido nos processos 0000200-38.2023.5.13.0026 (auséncia
de expedicdo de alvara para liberacdo do FGTS e do seguro-desemprego),
0000178-43.2024.5.13.0026 e 0000647-94.2021.5.13.0026 (pendente a



retificacdo da CTPS da autora), 0000435-05.2023.5.13.0026 (ndo houve
cumprimento da obrigacao de fazer, embora a parte tenha reiterado o pedido
na manifestagcéo de Id df97874);

d) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisao especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS,
evitando-se o ocorrido nos processos 0000200-38.2023.5.13.0026 (incluséo da
parte no BNDT e utilizagdo do Sisbajud em face do sécio executado sem
decisédo especifica); 0000393-53.2023.5.13.0026, 0000897-25.2024.5.13.0026,

0001068-07.2023.5.13.0029, 0000178-43.2024.5.13.0026, e
0000506-70.2024.5.13.0026 (Sisbajud sem deciséo especifica);
0000219-10.2024.5.13.0026, 0000577-09.2023.5.13.0026,

0000022-55.2024.5.13.0026, e 0000995-10.2024.5.13.0026 (atos executorios
sem decisdo especifica), e 0000647-94.2021.5.13.0026 (inclusdo no BNDT
sem decisdo especifica);

e) orientar a equipe a utilizar e monitorar o Gigs para controle de prazos e
cadastro de tarefas, evitando o] ocorrido nos processos
0000393-53.2023.5.13.0026 (Gigs vencido desde 17/03/25),
0000897-25.2024.5.13.0026 (Gigs vencido em 27/04/25),
0000175-25.2023.5.13.0026 (Gigs vencido desde 14/04/25),

0000435-05.2023.5.13.0026 (sem langamento do Gigs),
0000024-25.2024.5.13.0026 (Gigs vencido desde 15/03/2025),
0000647-94.2021.5.13.0026 (Gigs vencido desde 01/04/2023), e

0001068-07.2023.5.13.0029 (sem langamento do Gigs);

f) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos pagamentos
e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do
pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e
de custas, tanto na fase de conhecimento como na de execucéao, observando o
registro correto dos valores, evitando-se o ocorrido, por exemplo, nos
processos 0000897-25.2024.5.13.0026 (registrado na movimentacao



processual pagamento de valores decorrentes de acordo superiores aos
efetivamente liberados), 0000178-43.2024.5.13.0026 (valor do depdsito
recursal registrado a menor), 0000024-25.2024.5.13.0026 (alvaras de Ids.
30654ce e a29a4b2 liberados e valores ndo registrados na movimentagéo
processual), 0001038-78.2023.5.13.0026 (alvaras de Ids. 0065486 e 502d1be
liberados e valores nao registrados na movimentacdo processual),
0000393-53.2023.5.13.0026 (pagamentos indevidamente registrados da 12 a 52
parcelas do acordo descumprido), e 0000219-10.2024.5.13.0026 (pagamento
da 42 parcela indevidamente registrado, vez que descumprido o acordo);

g) observar os termos da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT e
Recomendacao TRT13 SCR N° 007/2022 no que se refere aos procedimentos
a serem seguidos na fase de execugdo - determinagdes de reunido,
suspensao/sobrestamento, e arquivamento definitivo dos autos, evitando-se o
ocorrido no processo 0000647-94.2021.5.13.0026 (Suspenso ou sobrestado o
processo por “decisdo judicial” quando o complemento correto seria “por
reunido de processos na fase de execugao”);

h) conforme se depreende do art. 1°, I, item 6, da Recomendag¢ao TRT13 SCR
007/2022, nos casos de empresa em Recuperagao Judicial ou Faléncia, a Vara
devera proceder a sinalizagdo no PJe (com a inclusdo do assunto e alteragao
do nome da parte no cadastro, bem como inclusdo do Chip “Faléncia ou
“Recuperacao Judicial”’, a ser inserido por meio da retificagdo da autuagao, no
campo “Prioridades”). Apos expedida a certidao de crédito, o processo devera
ficar sobrestado, por meio de decisao especifica, até o final da recuperagao ou
quitacdo da divida com o langcamento da movimentagdo processual
“Suspensao/Sobrestamento por "Faléncia ou recuperagao judicial” e inclusao
no Gigs da atividade “Recuperacédo judicial’, evitando-se o ocorrido no
processo 0000714-54.2024.5.13.0026 (auséncia de inclusdo do assunto e do
Chip “Recuperagao judicial’);

i) orientar a equipe a proceder com o langamento correto da solugdo das

decisbes proferidas quando do julgamento de questdes incidentais na fase de



execucao, evitando-se o ocorrido no processo 0000737-05.2021.5.13.0026,
onde a sentenga de Id da2d301 apreciou a Impugnagao aos Calculos da
executada como Embargos a Execugao;

j) abster-se de apagar as petigcbes do escaninho sem aprecia-las, evitando-se o
ocorrido no processo 0000613-51.2023.5.13.0026, em que as peticdes de Ids.
9a4d3fe e €326888 encontram-se pendentes de apreciagao desde 21/6/2023 e
4/7/2023, respectivamente;

k) orientar a equipe a verificar a existéncia de contas ativas com saldo no SIF e
SISCONDJ, a fim de evitar que valores figuem depositados em conta judicial
quando deveriam ser liberados ao beneficiario, como ocorreu no processo
0000178-43.2024.5.13.0026, em que constam R$ 2.042,71 depositados desde
09/01/25;

I) observar os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro
de 2024, e o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, bem como as recomendacdes
editadas pela Corregedoria Regional, em especial a Recomendacdo TRT13
SCR N° 004/2019 (Projeto Garimpo), de forma que, quando do arquivamento
de processo judicial, em qualquer fase, seja verificada a inexisténcia de contas
judiciais e recursais com valores disponiveis e nao sacados pelos beneficiarios,
0 que deve ser minuciosamente analisado pela unidade, evitando o ocorrido
nos processos 0001004-79.2018.5.13.0026, 0150800-57.2012.5.13.0026,
0000184-89.2020.5.13.0026, 0000109-16.2021.5.13.0026 e
0000040-32.2022.5.13.0031;

m) orientar a equipe a utilizar no PJe, quando da confecgédo de expedientes de
comunicacao, tais como oficios, notificacdes, etc, a opgao “Adicionar outros
destinatarios” ou “Adicionar destinatario indefinido”, conforme o caso, para o
envio de expedientes a terceiros, evitando-se o ocorrido no processo
0000735-98.2022.5.13.0026;

n) nas hipéteses de arquivamento de agado trabalhista que tramita sob o rito
sumarissimo, em decorréncia do ndo atendimento aos incisos | e Il do art.

852-B da CLT, observar a correta solugdo do processo constante no sistema



PJe, qual seja, “Sumarissimo (art. 852-B §1° da CLT)”, evitando o ocorrido no
processo n° 0000115-18.2024.5.13.0026;

0) observar o disposto no art. 14, §1°, da Resolugdo CSJT n° 247/2019 e na
Recomendacado TRT13 SCR n° 003/2025, a fim de que a nhomeacao de peritos
habilitados no sistema AJ/JT seja realizada de forma equitativa, por nomeacao
direta ou sorteio, considerando a impessoalidade, capacidade técnica e
participacdo em trabalhos anteriores;

p) evitar que o RP e a Requisicdo de Pequeno Valor sejam expedidas sem a
parte executada ser previamente intimada para embargar a execugao (art. 535,
caput, CPC), prerrogativa da Fazenda Publica, o que pode gerar nulidade de
atos processuais, evitando-se o] ocorrido no processo
0000737-05.2021.5.13.0026;

g) quando da expedicdo de oficios RP/RPV na tarefa PEC (Preparar
comunicacoes e expedientes), orientar a equipe a realizar o pré-cadastro no
sistema GPREC e consignar o prazo para pagamento da RPV (2 meses). Além
disso, acrescentar, no campo “Descricao”, o nome da parte beneficiaria, a fim
de facilitar a pesquisa no caderno processual, nos termos da Recomendacéao
TRT13 SCR n° 007/2022, evitando o ocorrido no processo n°
0000743-41.2023.5.13.0026 (a intimagao de Id 47234e8 com prazo de 60 dias,
quando, na verdade, o correto é o prazo de 2 meses, por data certa);
0000737-05.2021.5.13.0026 (RPVs ndo autuadas no GPREC. Na expedicéo
das RPVs no PJe, nao foi consignado o prazo como data certa de 2 meses) e
0000802-29.2023.5.13.0026 (foi consignado prazo de 45 dias e ndo 2 meses);
r) quando da admissibilidade recursal, proceder com o registro na
movimentacdo processual da decisdo acerca de todos o0s recursos
protocolados pelas partes, para evitar pendéncias estatisticas no sistema,
como ocorrido no processo 0001185-07.2023.5.13.0026, em que houve
manifestacdo expressa do recebimento dos recursos ordinarios do reclamante
e do reclamado, mas apenas o recurso ordinario do reclamado foi langado na

movimentagdo processual; e nos processos 0000095-61.2023.5.13.0026 e



0000415-53.2019.5.13.0026, onde apenas houve a consignagcao de
recebimento do agravo de peticdo de uma das partes na movimentagao
processual;

s) apreciar a admissibilidade de todos os recursos interpostos pelas partes,
evitando-se 0 ocorrido nos processos 0000544-82.2024.5.13.0026 e
0001298-24.2024.5.13.0026;

t) na hipotese de protocolo de mais de um recurso pela mesma parte
recorrente, seja em duplicidade ou ndo, proceder com a alteragdo do tipo de
peticdo, registro de prejudicialidade, ou recebimento/denegagao, conforme o
caso, e nao a mera exclusao da peticao, a fim de evitar pendéncias estatisticas
no PJe, como ocorrido no processo 0000092-09.2023.5.13.0026. E na hipdtese
da parte protocolar um recurso, que nao foi categorizado corretamente, orientar
a equipe a proceder com a alteragao do tipo de peticado antes do recebimento
do recurso, para evitar pendéncias estatisticas no PJe, como ocorreu nos
processos 0000561-89.2022.5.13.0026 e 0001160-38.2016.5.13.0026;

u) manifestar-se expressamente sobre a admissibilidade do agravo de petigao
interposto, ndo se considerando cumprida a exigéncia do inciso Xl do art. 3° do
Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, |, da Consolidagao dos Provimentos
da CGJT (Provimento n° 004/2023) no caso de decisdo que ndo expresse O
preenchimento dos pressupostos recursais, como ocorrido nos processos
0000561-89.2022.5.13.0026, 0000095-61.2023.5.13.0026 e
0001160-38.2016.5.13.0026;

v) envidar esforgos para o cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico Institucional do Tribunal, relacionadas com a atuagédo do primeiro
grau, quais sejam, as Metas 1, 2, 3 e 5 do CNJ, assim como o atingir o prazo
maximo de 90 dias a titulo de tempo de duracdo do processo na fase de
conhecimento, até o final do presente exercicio;

w) participar, os magistrados, de cursos de formagéo continuada exigidos pela
ENAMAT (artigo 39 da Resolucado ENAMAT n° 28, de 28/9/2022), com duragao



minima de 30 horas-aula por semestre e participar, todos os servidores, de

capacitacdes especificas voltadas a efetividade da atividade jurisdicional.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas considerag¢des, a Desembargadora Corregedora constata que a
92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa segue empenhada no aprimoramento
continuo da prestacgao jurisdicional, visando atingir os indices alcangados por
outras unidades judiciarias de igual porte.

Registra-se, com satisfacdo, o cumprimento das Metas 1 e 2 do CNJ no
ano-base de 2024 e, no presente exercicio (janeiro a abril), a unidade vem
alcangcando a Meta 2, com o indice de 104,12%, motivo pelo qual parabeniza
os servidores e magistrados pelo trabalho desempenhado.

Detecta, com muita satisfacdo, o excelente indice de conciliagdo (46,41%)
obtido pela unidade, superior ao obtido pelo Regional no ano base 2024, o que
refletiu no cumprimento da Meta 3/2024 do CNJ com o percentual de 123,46%,
0 maior de sua jurisdicdo, e que nos meses de janeiro a abril vem
apresentando o indice de 41,51%, o que corresponde a 101,25% da meta. A
Corregedoria parabeniza a equipe pelo desempenho alcangado e recomenda
que sejam envidados esforgos para a manutencdo da mencionada meta até o

final deste exercicio.

De igual modo, a Corregedoria parabeniza a unidade pela redugao do tempo
médio do processo na fase de execugao - de 999 dias em 2024 e, no atual
exercicio, especificamente de janeiro a abril - 873 dias, o que refletiu para o
atingimento da Meta 5/2024 (109,44%), onde a taxa de congestionamento
liquida na etapa de execucgéo (TCL-E) foi de 32,42%, muito abaixo da clausula
de barreira (65%) estipulada pelo CNJ para essa fase, pelo que recomenda

que seja dada continuidade até o final deste exercicio.

Noutro norte, a Corregedoria Regional identificou que o tempo médio de

duracao do processo na fase de conhecimento, no ano-base 2024, foi de 98



dias, acima do apregoado pelo Planejamento Estratégico Institucional do
TRT13, que é de 90 dias. No primeiro quadrimestre de 2025 essa média ainda
ascendeu para 101 dias. Diante desse cenario, a Desembargadora
Corregedora exorta a unidade correicionada a monitorar continuamente esses
prazos, visando assegurar aos jurisdicionados a efetiva e célere entrega da

prestacao jurisdicional.

Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participagao dos magistrados
e servidores(as) em capacitagdes especificas voltadas a efetividade da
atividade jurisdicional.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
util que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos despachos
e recomendagbes correicionais e, querendo, oferecer suas consideragoes,
consoante Ato TRT SCR n° 37/2025, com a devida comunicagdao a
Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DJEN e inserida na

pagina oficial da Corregedoria na Internet.

RITA LEITE BRITO Assinado de forma digital por RITA LEITE

BRITO ROLIM:103171425
ROLIM:103171425 Dados: 2025.05.23 13:20:38 -03'00'

RITA LEITE BRITO ROLIM

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

ji TRT-132 REGIAQ

Paraiba



ANEXO

VISTOS EM CORREIGAO

0001619-59.2024.5.13.0026

0000663-43.2024.5.13.0026

0001050-58.2024.5.13.0026

0000191-08.2025.5.13.0026

0000118-70.2024.5.13.0026

0001507-68.2024.5.13.0001

VISTOS COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000613-51.2023.5.13.0026

0000714-54.2024.5.13.0026

0000743-41.2023.5.13.0026

0000115-18.2024.5.13.0026

0000577-09.2023.5.13.0026

0000022-55.2024.5.13.0026

0000735-98.2022.5.13.0026

0000293-98.2023.5.13.0026

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000200-38.2023.5.13.0026

0000393-53.2023.5.13.0026

0000897-25.2024.5.13.0026

0000219-10.2024.5.13.0026

0000178-43.2024.5.13.0026

0000024-25.2024.5.13.0026

0001038-78.2023.5.13.0026

0000647-94.2021.5.13.0026

0000435-05.2023.5.13.0026

0000506-70.2024.5.13.0026

0001068-07.2023.5.13.0029

0000802-29.2023.5.13.0026

0001321-04.2023.5.13.0026

0000175-25.2023.5.13.0026

0000737-05.2021.5.13.0026

0000995-10.2024.5.13.0026

PROCESSOS EM ANALISE DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0001185-07.2023.5.13.0026

0000544-82.2024.5.13.0026

0000092-09.2023.5.13.0026

0001298-24.2024.5.13.0026




0000561-89.2022.5.13.0026

0000095-61.2023.5.13.0026

0001160-38.2016.5.13.0026

0000415-53.2019.5.13.0026
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