ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA
Equipe de Correicao: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antdnio Maia
Pinheiro, Maria Clara Cabral Campos, Rodrigo Cavalcante Barreto, Rodrigo

Costa de Araujo Souza e Silvana Marsicano Franca.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Jodo
Jurisdigcéo Pessoa, Pitimbu
Normativo de criacao Lei n® 10.770, de 21/11/2003
Data de instalacao 3/9/2004
Data da ultima correicéo 16 de outubro de 2024
Periodo correicionado 1°/10/2024 a 31/8/2025

Aos 3 de outubro de 2025, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, RITA LEITE BRITO ROLIM,
foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 72 Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso XI do artigo 31 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, conforme
Edital de Correicao n°® 09/2025, publicado no DJEN, no sitio eletrénico deste
Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio eletronico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Alexandre Roque Pinto e do Secretario da Corregedoria, Rodrigo
Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente, na sede da Vara, pelo
Juiz titular, José Airton Pereira, pelo Juiz substituto fixo, Flavio Londres da
Nébrega, pelo Diretor de Secretaria, Adelmo Antonio de A. Sousa, e demais
servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos
selecionados para correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos

pelos Sistemas e-Gestdo, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/10/2024 a



31/8/2025 (11 meses) e nas informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,

a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

José Airton Pereira 28/1/2021 - Ato TRT SGP n° 045/2021

1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo Fixacao na Unidade

Flavio Londres da Nobrega 20/12/2017— Ato TRT SCR n° 140/2017

1.3 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacbes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular, do Magistrado
substituto fixo e dos demais Juizes que atuaram na Vara durante o periodo
correicionado. Além disso, foi constatado que, durante o periodo correicionado,
houve o registro de trés reclamagdes e uma solicitagdo direcionadas a Unidade

na Ouvidoria, todas ja arquivadas.

1.4 Servidores lotados na Unidade

A 72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Funcéao Io?:;go
Adelmo Antonio de A. Sousa [ Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 4/2/2021
Auzeni Ferreira Pereira Técnico Judiciario — Assistente IlI 3/9/2004
Deborah M. do Amaral Leitdo | Técnico Judiciario 22/7/2020
Giovanna C. de Castro Luz Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 4/2/2021




Hiram de Freitas Brasil Técnico Judiciario — Assistente 11| 3/9/2004
Hueber M. de Sa Formiga Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 17/2/2021
llanna Araujo Motta Técnico Judiciario — Assistente 11| 27/9/2016
lonete Carneiro de Andrade | Técnico Judiciario — Calculista 27/9/2012
Jarismar Vicente de Sousa Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 3/9/2004
Jose Soares Ribeiro Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto | 6/12/2016
Juciane Farias Barbosa Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 24/8/2005
Patricia Zuila T R. Pires Técnico Judiciario — Calculista 4/10/2011
Romero Dantas Maia Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 4/11/2024

A Unidade adota, quanto a organizagdo do trabalho, um sistema misto de
distribuicdo de tarefas: alguns servidores recebem os processos por faixa
numeérica, enquanto outros os recebem conforme o tipo de atividade, nos
termos das funcionalidades do sistema PJe. Foi ressaltado que a unidade
implementa boas praticas de gestdo de vara, focadas em produtividade, clima

organizacional e processos internos de trabalho, a exemplo de:

a) um servidor assume integralmente a responsabilidade pela
realizagao das consultas ao sistema RENAJUD, ao passo que
outro se dedica, de forma exclusiva, ao processamento das

requisicoes destinadas ao CNIB.

Em relagdo as praticas de gestdo processual com foco em administragdo de
processos e no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, a

Unidade relatou duas praticas, abaixo elencadas:

a) utilizagao de inteligéncia artificial;
b) atualizacdo diaria das tarefas: analises, prazos vencidos e

recebimento/remessa.

Informou, ademais, que a unidade nao utiliza a ferramenta eletrénica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT. No que
se refere a ferramenta PJe-Gestado, o Diretor de Secretaria destacou que a

utiliza quinzenalmente.



2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE onte: e-gestao)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 72 Vara do Trabalho de

Jodao Pessoa contabilizava, em 31/8/2025, um acervo processual de 2573

processos:

Item Quantidade
Fase de Conhecimento 967
Fase de Liquidacao 210
Fase de execucgao 1388
Cartas precatérias e de ordem 8
TOTAL 2573

2.1 Fase de conhecimento (ronte: e-Gestso)

2.1.1 Casos novos

Item 2024 2025 até 31/8

Casos novos recebidos por distribuicao 1382 929
Casos novos recebidos por redistribuicao 101 81
TOTAL 1483 1010
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A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(outubro/2024 a agosto/2025).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)
Item 2024 2025 até 31/78
Conciliados 300 227
Procedentes 122 86
Procedentes em parte 352 272
Improcedentes 355 197
Extintos 57 25
Arquivados 99 64
Homologagéao de desisténcia 37 22
Outras decisbes 4 4
TOTAL 1326 897
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: e-Gestao)

A realidade da movimentacao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes nimeros:

Item Em 31/12/2024 | Em 31/8/2025
Aguardando a 12 sesséo de audiéncia 97 109
Aguardando o encerramento da instrugcao 151 147




Aguardando a prolagéo de sentenca 8 43

TOTAL 256 299
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Em 3171272024

2.4 Pendentes de fina|iza§50 (Fontes: e-Gestao e Horus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2024 2025 até 31/8 Variagao (%)
Fase de conhecimento 829 967 16,64%
Fase de liquidacao 223 210 -5,8%
Fase de execugéo 1379 1388 0,65%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execucdo. Na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada. Na fase de execugéo, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares

apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Inicial 125 127 159 118 69




Conciliagao em conhecimento 40 17 35 57 10
Conciliagado em Execugéao 4 22 18 33 8
Una 127 206 135 340 25
Instrugao 76 27 242 24 13

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a Unidade correicionada

realiza, ordinariamente, audiéncias de segunda a quinta-feira.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdigao de Jodo Pessoa (ronte: Horus)

MEDIA,

MES | yTip | vise | vioe |vise |vise | vioe | vise | viup | vise | vioe| viup| vide| viup| “uridade”

correicionada)
10/24 233 | 225| 211 258 | 202 | 251 230 | 189 235 205 | 188 177| 209 215,25
11/24 183 | 218| 162 | 211 | 214 137 179 | 193 204 218 | 181 | 177| 156 187,83
12/24 133 | 139| 147 | 178| 176 152 179 | 171 186 | 146 | 121| 128| 146 151,91
1/25 54 81 70 102 53 88 91 82 93 112 90 51 83 79,91
2/25 228 | 232| 202 | 197| 213 | 288 237 | 198 176 | 233 | 244 | 161| 209 215
3/25 179 | 202 | 203 | 204| 213 193 222 | 190 199 | 213 | 225| 147| 219 199
4/25 171 172 180 | 253 | 164 199 228 | 163 238 | 247 | 159| 160| 202 192,33
5/25 191 251 223 | 296 | 247 | 294 334 | 252 231 31 198 | 220| 244 246,5
6/25 186 | 202 184 | 188 | 166 | 215 233 | 172 185| 218 | 171]| 136| 195 184,83
7125 220 | 216 | 225| 219| 208 | 260 293 | 236 233 | 124 | 253 | 170| 260 218,66
8/25 217 | 197 | 194 | 227| 198 | 219 206 | 158 2171 193 | 160| 182| 182 195,33
TOTAL| 1995| 2135| 2001 | 2333| 2054 2296 | 2432| 2004 | 2197| 2220| 1990 1709| 2105 2238,46

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)




Fase de conhecimento 2024 2025 ate 31/8
Do ajuizamento até a realizagcao da 1? audiéncia 33 29
Da realizacao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao 32 46
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 62 73
Da concluséao a prolagao da sentencga 12 12
Do ajuizamento até a prolagéo da sentenca 70 79
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2024 2025 até 31/8
Recebidos 357 354
Embargos de .
declaracéo Baixados 340 393
Pendentes 28 90
Recebidos 114 80
Tutela X
Provisérias Apreciadas 77 43
Pendentes 3 21
Recebidos 170 95
Liquidagao/ .
Execucéo Baixados 131 87
Pendentes 26 24
6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)
1°/10/2024 a 31/8/2025
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 758 729 45
Recurso adesivo 41 36 3
Agravo de petigdo 235 181 18
Total 1034 946 66

7. DURAGAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E

EXEC U QAO (Fonte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragcdo do processo na fase de

conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao

razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o




ano-base 2024: 50 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
117 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 74 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/8 é de 60 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 128 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 89 dias. Em relacéo a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragéo do processo € de 70 dias, para o ano base de 2024
e de 79 dias, relativo a este ano de 2025, até 31 de agosto.

Quanto a fase de execucédo, o tempo médio de duragado do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2024, foi de 955 dias, e de 951

dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de agosto.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (rontee Horus)

Item 2024 2025 at¢ 3178
Execugbes pendentes do exercicio anterior 1473 1461
Execugbes iniciadas 1007 688
Desarquivados 15 8
Recebidos de outros Orgaos 4 4

Execucgéo de titulo extrajudicial

Execugdes encerradas 967 719
Remetidos a outros Orgaos 5 4
Processos arquivados provisoriamente 20 1

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execucdo, no periodo correicionado
(outubro/2024 a agosto/2025).
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I iniciadas

100 Encerradas

Finalizadas
I3
& 3
BRGINNE

10%

50

M




9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte: Horus)

VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 ate 31/8/25
Acordo PJe R$ 7.018.923,97 R$ 6.589.857,40
Espontaneo PJe R$ 37.474,08 R$ 2.598,68
Execugéo PJe R$ 9.943.415,86 R$ 6.372.195,99
TOTAL R$ 16.999.813,91 R$ 12.964.652,07

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 ate 31/8/25
Custas/Emolumentos PJe R$ 590.299,76 R$ 296.032,08
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 2.747.372,83 R$ 1.581.368,21
Imposto de renda PJe R$ 269.302,84 R$ 261.100,64
Valores pagos decorrentes de multas
aplicadas por 6rgdo de fiscalizagcdo das PJe R$ 12.249,22 -
relagdes de trabalho
TOTAL R$ 3.732.224,65 | R$ 2.230.347,52

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/10/2024 a 31/8/2025
Item Sistema Quantidade

SISBAJUD PJe 1110

INFOJUD PJe 360

INFOSEG PJe 117

RENAJUD PJe 570

SIMBA PJe -

BNDT Pendentes (PJe) 263
Incluidos (PJe) 161




10.2 Quantidade de processos remetidos, devolvidos e pendentes de

devolugao pelo CEJUSC do 1° grau.

PERIODO CORREICIONADO 1°/10/2024 a 31/8/2025

Processos remetidos para o CEJUSC1 89
Processos devolvidos do CEJUSCA1 69
Processos pendentes de devolugéo pelo CEJUSCA 20

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Hérus)

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos,
excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 99,57%

Unidade Correicionada 95,45%

Em 2024, a unidade correicionada atingiu a Meta 1, considerando-se a clausula
de barreira, qual seja, a taxa de congestionamento liquida da fase de

conhecimento de 21,11%, inferior aos 40% exigidos pelo CNJ.

e = d e *| [ e d ELa _-
Vara do Trabalho . U Casos Novos Entraram Sairam 1? Julgamento  Gap Meta 1(%) _ TCL-C
72 VARA DO TRABALHO DE JOAD PESS0A 1.382 621 620 1.321 63 55,45 [IFIRTL
Total 1.382 621 620 1.321 63 95,45 FINE1

Meta 1/2025 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025

Unidades de primeiro grau do TRT 90,63%

Unidade Correicionada 89,29%

Em 2025, a TCL-C da unidade correicionada até a data de 31/8/2025 é de

30,51%.
Percentual de Cumprimento da Meta 1 [Ty
Vara do Trabalho " U CasosNovos Entraram  Sairam 12 Julgamente Gap Meta 1(%] — TCL-C
72 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESS0A 936 158 96 892 107 EERL] 30,51
Total 936 158 96 892 107 89,29 EET




Para efeito de controle da Meta 1/2025, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 936 casos novos (por distribuicdo) e 892 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de 89,29%.

Meta 2/2024 — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)
ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,24% da Meta 2

99,73% dos processos distribuidos até 31/12/2022
107,53% da Meta 2

100% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2025 — Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023 nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha
mais de 5 anos (2020)

IPA — indice de julgamento de processos antigos

105,66% da Meta 2

99,32% dos processos distribuidos até 31/12/2023
102,59% da Meta 2

96,43% dos processos distribuidos até 31/12/2023

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Processos com possivel impacto na Meta 2/2025, a serem monitorados pela unidade:

Processo i
0001220-76.2023.5.13.0022
0001055-29.2023.5.13.0022
0001309-02.2023.5.13.0022

Meta 3/2024 — Aumentar o indice de conciliagio em 0,5 ponto percentual em relagao a média do
biénio 2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — clausula de barreira: 38%

92,19% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,66% de indice de conciliagao

89,74% da Meta 3

Unidade Correicionada

33,74% de indice de conciliagdo




Meta 3/2025 — Aumentar o indice de conciliagdao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentuall
em relagdao a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 41%
clausula de barreira: 38%

84,41% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,61% de indice de conciliagdo

72,60% da Meta 3

29,77% de indice de conciliagao

Unidade Correicionada

Meta 5/2024 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 0,5 ponto percentual, exceto
execugoes fiscais, em relagdao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 132,99%

Unidade Correicionada 108,45%

Meta 5/2025 — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 85,17%

Unidade Correicionada 81,14%
Indicadores =1
Pericdo BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecdmento TCL Execucdo TCL
2025-01 £5 &0 444 622 87.23 91,20 £9,50
2025-02 148 110 413 550 £5.57 76.3% 71.55
2025-03 5 58 445 557 55,59 70,96 5,58
2025-04 123 g4 447 51t 51,50 62,27 56,76
2025-05 109 78 455 584 46,24 59,95 53,06
2025-06 123 g1 442 602 40,40 56,10 48,18
2025-07 173 145 388 559 31,36 49,30 40,63
2025-08 108 g8 410 B0& 30,51 4526 38,28

MAGISTRADOS

12. AFASTAMENTO DE JURISDICAO (Juizes Titular e Substituto)

JOSE AIRTON PEREIRA

Motivagao Normativo Periodo Dias

Férias SAOPJe 14/11/2024 a 3/12/2024 20

Férias SAOPJe 20/1/2025 a 8/2/2025 20




FLAVIO LONDRES DA NOBREGA
Motivagao Normativo Periodo Dias
Férias SAOPJe 16/9/2024 a 5/10/2024 20
Férias SAOPJe 10/2/2025 a 1°/3/2025 20
Férias SAOPJe 28/8/2025 a 31/8/2025 4
12.1 Audiéncias realizadas (1°/10/2024 a 31/8/2025) (Horus)
. =l Conciliagéao Conciliagao
Magistrados Una | Inst/Enc. Tt Inicial | < Fecimento Ereoles Total
instrugao
George Falcédo Coelho Paiva | 24 4 10 1 1 40
Jose Airton Pereira 372 104 199 293 66 47 1081
Francisco Xavier de A. Filho | 57 18 28 45 7 2 157
Flavio Londres da Nobrega 385 137 155 248 94 23 1042
12.2 Incidentes julgados (Fonte: Horus)
Magistrados Embargos | Antecipacgao | Liquidagao | Total
de de Execugao
declaragao tutela
Jose Airton Pereira 215 32 69 316
Francisco Xavier de Andrade Filho 7 3 2 12
Aercio Pereira de Lima Filho - 1 - 1
George Falcao Coelho Paiva 3 - - 3
Flavio Londres da Nobrega 154 23 55 232
13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - Solucionados (ronte: Horus)
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrados Desisténcia | Total

Conciliagdo | Procedente

PP

Improcedente

Extinto

Arquivado

Extinto

[Outras
Decisoes




Flavio

Londres da 138 37 164 127 2 44 15 17 544
Nobrega

Francisco

Xavier de
Andrade 18 2 22 21 - 1 1 4 69

Filho

George

Falcéo 3 3 14 - - 1 1 - 22
Coelho Paiva

llina Maria
Jurema
Maracaja - - 4 6 - -
Coutinho de
Sa

Jose Airton
Pereira 125 79 180 140 2 41 14 13 594

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 232 dias, perfazendo uma
média de produgdo correspondente a 2,56 processos/dia. O Juiz substituto
laborou 243 dias, perfazendo uma média de producao correspondente a 2,24
processos/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, néo é

razoavel aqui se registrar a média de producdo em raz&o da intermiténcia de

atuacgao.

13.1 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 608
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 442
Homologagao da Transacao Extrajudicial 115
Acao Civil Publica Civel 20
Consignagcédo em Pagamento 20
Embargos de Terceiro Civel 15
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 12
Acao Civil Coletiva 1"
Producéo Antecipada da Prova 7
Tutela Cautelar Antecedente 1
Inquérito para Apuragao de Falta Grave 1




Acao de Cumprimento

Mandado de Seguranga Civel

Tutela Antecipada Antecedente

14. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)

Magistrados liquidas Nao lliquidas %

Flavio Londres da Nobrega 151 49 75,5%
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 4 - 100%
George Falcéo Coelho Paiva 12 5 70,58%
Jose Airton Pereira 169 79 68,14
Francisco Xavier de Andrade Filho 11 14 44%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total
Flavio Londres da Nobrega 544
Francisco Xavier de Andrade Filho 68
George Falcao Coelho Paiva 22
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 10
Jose Airton Pereira 588
15.1 Prazo médio da conclusao a prolacao da sentenga: 12 dias

Magistrados Dias
Flavio Londres da Nobrega 9
Francisco Xavier de Andrade Filho 29
George Falcao Coelho Paiva 10
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 51
Jose Airton Pereira 12

16. DO OBSERVATORIO




Em resposta ao Observatério de 2024, o Juiz Titular da unidade informou que a
Unidade estd empenhada em atingir os parametros do planejamento
estratégico do Tribunal. Em relagcdo a fase de execugao, destacou que esta
sendo realizado monitoramento visando a reducédo do tempo médio de duragao
dos processos. Relatou que a Unidade zela pela regularidade dos langamentos
relativos aos pagamentos efetuados, inclusive aqueles decorrentes de acordos.
Disse ainda que dedica atengao especial as tarefas de “prazos vencidos",
“triagem inicial", “comunicacdes e expedientes", “recebimento e remessa" e
“analises". Ressaltou, que o sistema GIGS tem sido utilizado com maior
frequéncia e, por fim, esclareceu que, quanto aos feitos pendentes de inclusao
no BNDT, todos os processos foram regularizados, nao havendo, no momento,

ordens de bloqueio pendentes de desdobramento.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
propria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
Portal do TRT13 na internet: Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correicao -> Observatério Dashboard.
17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro de
2024, bem como o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, que dispdéem sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais e recursais de processos arquivados
definitivamente, por meio do relatério disponivel no PJe (Relatérios

Gerenciais), foi registrado o seguinte, entre outubro de 2024 e agosto de 2025 -

13 meses:

Movimentagao Valor total
Outros beneficiarios R$ 17.035,97
Pagamento ao advogado R$ 1.293,93
Pagamento em favor do reclamado R$ 177.302,27




Pagamento em favor do reclamante R$ 30.673,45

Recolhimento contribuigdes previdenciarias R$ 15.465,72

Valor convertido em renda - Unido Federal R$ 1.641,35

Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho | R$ 26.343,07

Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho |R$ 25.815,16

Total R$ 295.570,92

Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR n. 004/2019, a fim
de que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, evitando-se
0 ocorrido nos processos 0000438-74.2020.5.13.0022, 0000556-79.2022.5.13.0022,
0131311-41.2015.5.13.0022, e 0130317-61.2015.5.13.0006, arquivados apos

14/02/2019 com saldo em conta bancaria.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais e recursais, bem como registro, no sistema

Garimpo, das contas movimentadas relativas aos processos arquivados.

No que se refere ao Projeto Garimpo, a unidade correicionada informou que
conta com trés servidoras designadas — Deborah Madruga do Amaral Leitao,
Juciane Farias Barbosa e Patricia Zuila Teotbénio Rodrigues Pires — além do
diretor de secretaria, responsaveis pelo tratamento das contas bancarias

vinculadas a processos arquivados com saldos ativos.
18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 37/2025 destaca a importancia de registrar, na ata de
correicdo, a participacdo em cursos de formacado continuada exigidas pela
ENAMAT por parte de magistrados, com duragdo minima de 30 horas-aula por
semestre (artigo 39 da Resolugdo ENAMAT n° 28 de 28/9/2022), assim como a
participacao de servidores em cursos de capacitacado fornecidos pela EJUD 13

e outras instituicbes. De acordo com as informagdes prestadas pela EJUD



(PROAD n° 647/2025), o Juiz titular, José Airton Pereira e o Juiz Substituto,
Flavio Londres da Noébrega, participaram de cursos de formagado continuada
nos dois semestres do ano de 2024, contudo, ndo atingiram a carga horaria

minima estabelecida pela mencionada Resolugao.

Magistrados Descri¢ao

1° ENCONTRO INSTITUCIONAL DE 2024:
INTERSECCIONALIDADE, DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIAL
09/05/2024 A 10/05/2024 15,5H

I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45 OS DESAFIOS DA JURISDICAO SOCIAL
03/10/2024 E 04/10/2024 15,25H

JOSE AIRTON PEREIRA PRECEDENTES COM ENFOQUE NA JUSTICA DO TRABALHO
21/10/2024 4H

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E
JULGAMENTO 07/11/2024 8H

MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E
JULGAMENTO 08/11/2024 8H

1° ENCONTRO INSTITUCIONAL DE 2024: INTERSECCIONALIDADE
DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIAL 09/05/24 E 10/05/2024 15,50

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E
JULGAMENTO 27/11/2024 8H

FLAVIO LONDRES DA NOBREGA

Conforme informagbes fornecidas pela EJUD (PROAD n°® 647/2025) e pela
SEGEPE (PROAD n° 634/2025), os servidores lotados na unidade
correicionada, relacionados abaixo, participaram das capacita¢des realizadas
durante o periodo correicionado compreendido entre outubro de 2024 e agosto
de 2025, a excegao das servidoras: Deborah M. do Amaral Leitdo, Giovanna C.

de Castro Luz e lonete Carneiro de Andrade.

Servidores Descricao

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES

ADELMO ANTONIO DE ALBUQUERQUE SOUSA AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

TRT - ENCONTRO DE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL / SEGGEST DO




TRT DA 132 REGIAO

SEMANA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
OFICINA PARA GESTORES ADMINISTRATIVOS E DIRETORES DE VARA
DO TRABALHO

SEMANA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO -
ABERTURA

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICACOES
PRATICAS NA EXECUGAO

I ENCONTRO  INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45 OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL

FLUXOS PROCEDIMENTAIS NA LIQUIDAGAO E NA EXECUGAO A LUZ
DA DOUTRINA E DOS PRECEDENTES TRABALHISTAS

ENCONTRO INSTITUCIONAL - MUDANGAS CLIMATICAS: UM OLHAR
PARA O FUTURO E OS DESAFIOS DA JUSTICA SOCIOAMBIENTAL

AUZENI FERREIRA PEREIRA

IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA - TURMA
1/2025

SEMANA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
ABERTURA

PRIMEIROS PASSOS NO USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TURMA 1

HIRAM DE FREITAS BRASIL

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICACOES
PRATICAS NA EXECUGAO

HUEBER MENDES DE SA FORMIGA

ENCONTRO INSTITUCIONAL - MUDANGAS CLIMATICAS: UM OLHAR
PARA O FUTURO E OS DESAFIOS DA JUSTICA SOCIOAMBIENTAL

OFICINA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ATIVIDADE JURISDICIONAL
MODULO BASICO - TURMA 4 - MAGISTRADOS DE 1° GRAU H
ASSISTENTES

MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

ILANNA ARAUJO MOTTA

CAPACITACAO E ORIENTACAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

JARISMAR VICENTE DE SOUSA

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

JOSE SOARES RIBEIRO

JORNADA SOBRE TEMAS ATUAIS DE DIREITO E PROCESSO DO
TRABALHO

OFICINA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ATIVIDADE JURISDICIONAL -
MODULO BASICO - TURMA 3 - ASSISTENTES DE JUIZES




CURSO SOBRE PENHORAS POUCO CONVENCIONAIS NO PROCESSO|
DO TRABALHO

JUCIANE FARIAS BARBOSA PRIMEIROS PASSOS NO USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TURMA 1

FLUXOS PROCEDIMENTAIS NA LIQUIDAGAO E NA EXECUGAO A LUZ
DA DOUTRINA E DOS PRECEDENTES TRABALHISTAS

CURSO SOBRE PENHORAS POUCO CONVENCIONAIS NO PROCESSO|
DO TRABALHO

WEBINARIO NOVO AGRAVO INTERNO E AS RECENTES ALTERAGOES
REGIMENTAIS DO TST - TOPICOS AVANGADOS / PROMOVIDO PELO
CSJT - CEDUC-JT / MODALIDADE A DISTANCIA, TELEPRESENCIAL

POSSIBILIDADES E DESAFIOS DA UTILIZAGAO DA INTELIGENCIA
PATRICIA ZUILA TEOTONIO RODRIGUES PIRES ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO
MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

JUSTICA COM PERSPECTIVA DE GENERO: ACESSO A JUSTICA
POLITICAS PUBLICAS, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E AO ASSEDIO

CURSO: REDAGAO E ESTRUTURAGAO DE EMENTAS DE ACORDAOS
DE CONFORMIDADE COM RECOMENDACOES DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGASTICA

ENCONTRO INSTITUCIONAL - MUDANGAS CLIMATICAS: UM OLHAR
PARA O FUTURO E OS DESAFIOS DA JUSTICA SOCIOAMBIENTA

I ENCONTRO  INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45 OS DESAFIOS DA JURISDIGAO SOCIAL
ROMERO DANTAS MAIA

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

PRECEDENTES COM ENFOQUE NA JUSTICA DO TRABALHO

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025, havendo a prolagao

de 15 despachos correicionais no PJe.



Além disso, foram analisados por amostragem 08 processos da tarefa
“Aguardando apreciagao pela instancia superior’, para efeito de analise da
existéncia ou nado de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peti¢cao interpostos, nos termos do inciso XlI do
art. 3° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, |, da Consolidagao dos
Provimentos da CGJT (Provimento n° 004/2023).

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendacgdes, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional.

A Corregedoria Regional, em observancia ao art. 14, §1°, da Resolugdo CSJT
n°® 247/2019, e Recomendagao TRT13 SCR n° 003/2025, constatou, com base
no relatério “Controle de Equitatividade nas Nomeagdes a Assisténcia
Judiciaria na Unidade Judiciaria”, disponivel no SaoPJe, que a unidade
correicionada concentrou 58,75% das designagbes de peritos com
especialidade em contabilidade sobre uma unica pessoa, no periodo de
outubro de 2024 a agosto de 2025.

20. RECOMENDAGOES

a) orientar a equipe a utilizar e monitorar o Gigs para controle de prazos e
cadastro de tarefas, evitando o] ocorrido nos processos
0000275-55.2024.5.13.0022 (GIGS vencido em 25/08/25),
0000850-63.2024.5.13.0022 (sem GIGS), 0000435-80.2024.5.13.0022 (sem
GIGS), 0000982-86.2025.5.13.0022 (sem GIGS), 0000500-63.2024.5.13.0026
(sem GIGS), 0001179-75.2024.5.13.0022 (sem GIGS),
0000083-25.2024.5.13.0022 (GIGS vencido e nao retirado desde 28/08/25),
0000483-73.2023.5.13.0022 (sem GIGS), e 0001488-96.2024.5.13.0022 (sem
GIGS);

b) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisao especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS,



evitando-se o ocorrido nos processos 0000275-55.2024.5.13.0022 (Auséncia
de decisdao especifica para inclusdo dos executados no BNDT - Decisao
genérica no Id. 50fcfcc), 0000850-63.2024.5.13.0022 (Auséncia de decisao
especifica para inclusdo da executada principal no BNDT - Determinacao
genérica no Id. c4337b0), e 0001179-75.2024.5.13.0022 (Auséncia de
determinacao especifica para inclusdo da executada no BNDT - Determinagao
genérica no id. 807e6cc);

c) cumprir as determinagbes da Sentenga que solucionou o mérito do
processo, bem como das Decisdes e Despachos, com o fim de evitar o
ocorrido nos processos 0000275-55.2024.5.13.0022 (Decisdo pendente de
cumprimento no tocante a utilizagdo do convénio CNIB - Id. aa0371c);
0000620-55.2023.5.13.0022 (Auséncia de inclusao das sécias das executadas
no Serasajud, conforme determinado nas decisdes - lds. e3344e8/d8bcca7);
0000026-07.2024.5.13.0022 (Pendente a anotagdo de baixa da CTPS do
exequente, conforme determinado na sentenca - Id. b82e84a);
0000169-30.2023.5.13.0022 (Despacho - Id. 2c96595 pendente de
cumprimento desde 09.01.2025, no tocante ao cancelamento da RPV - Id.
67fd616, para cobranca do montante devido de contribuicbes previdenciarias,
bem como a expedicdo do respectivo requisitéorio de precatorio);
0000483-73.2023.5.13.0022 (Pendéncia relativa a devolugdao de valores
bloqueados via SISBAJUD - Id. 0909dc0 - a PEDRO FERNANDES DA SILVA,
conforme determinado no despacho de Id. d7e3346);
0001179-75.2024.5.13.0022 (Pendéncia de cumprimento da obrigagao de fazer
imposta na sentencga de Id. 42ffe79); e 0001040-26.2024.5.13.0022 (Pendéncia
de cumprimento da obrigagdo de fazer imposta no acordo registrado no Id.
9734d9e);

d) orientar a equipe a executar os atos processuais no prazo assinalado pelo
Cdédigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e
prevenir que processos fiquem indevidamente paralisados, evitando-se o
ocorrido nos processos 0000275-55.2024.5.13.0022 (Processo paralisado



desde 07.08.2025); 0000850-63.2024.5.13.0022 (Processo paralisado desde
02.08.2025. No campo “Expedientes”, existe um prazo de 120 dias em aberto
desde maio de 2025); 0000500-63.2024.5.13.0026 (Paralisdado desde
01/08/25); e 0001018-02.2023.5.13.0022 (O processo encontra-se paralisado
desde 15.09.2025, aguardando a adogédo das providéncias determinadas na
audiéncia do Id. 379c9fe);

e) orientar a equipe a monitorar a correspondéncia entre as peticoes
protocoladas pelas partes e o que, de fato, foi requerido, direcionando-a a
realizar as corregcdes necessarias, evitando pendéncias estatisticas no sistema
PJe-JT, com o fim de evitar o ocorrido no processo 0000620-55.2023.5.13.0022
(pedido de inclusao do socio no polo passivo por manifestagao - Id. 6cefddc - e
Sentenca de IDPJ sem gerar o incidente no sistema - Id. e3344e8);

f) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos pagamentos
e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do
pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e
de custas, tanto na fase de conhecimento como na de execugao, observando o
registro correto dos valores, evitando-se o ocorrido, por exemplo, nos
processos 0000011-43.2021.5.13.0022 (Auséncia do registro na
movimentagcdo processual dos honorarios advocaticios constantes da 252
parcela do acordo - Id. 4ad9239, no valor de R$ 21,45 e registro, indevido, na
movimentagdo processual, em 13.03.2023, do valor restituido a executada
ANDRIMIRNY GILKA PONTES DA SILVA, conforme acordo mencionado e
alvara - Id. d40669f); e 0000040-88.2024.5.13.0022 (Na ata de acordo foram
fixadas custas em desfavor da reclamada, todavia tal verba foi langada na
movimentag&o processual como dispensada e nao foi registrada no controle de
acordo);

g) conforme se depreende do art. 1°, |, item 6, da Recomendacgédo TRT13 SCR
007/2022, nos casos de empresa em Recuperagao Judicial ou Faléncia, a Vara
devera proceder a sinalizagdo no PJe (com a inclusdo do assunto e alteragao

do nome da parte no cadastro, a ser inserido por meio da retificacdo da



autuagdo, no campo “Prioridades”), o que nao ocorreu NOS Processos
0000026-07.2024.5.13.0022 (auséncia de inclusao do assunto “Recuperagao
Judicial”) e 0000020-97.2024.5.13.0022 (auséncia de inclusao do assunto e do
GIGS “Recuperacéao Judicial’);

h) quando da expedicdo de oficios RP/RPV na tarefa PEC (Preparar
comunicagdes e expedientes), orientar a equipe a realizar o pré-cadastro no
sistema GPREC e consignar o prazo para pagamento da RPV (2 meses - data
certa), nos termos do Art. 1° lll, “c”, da Recomendagcdo TRT13 SCR n°
007/2022. Além disso, acrescentar, no campo “Descricdo”, o nhome da parte
beneficiaria, a fim de facilitar a pesquisa no caderno processual, conforme Art.
1°, lll, “b” da referida recomendacéao, evitando o ocorrido nos processos n°s
0000169-30.2023.5.13.0022, 0001488-96.2024.5.13.0022 e
0001158-02.2024.5.13.0022 (a parte beneficiaria de cada RPV nao foi
acrescentada no campo de descrigao);

i) adotar a boa pratica de proceder com a atualizagao dos calculos do processo
no mesmo més da expedigdo da RPV, para assegurar a exatidao dos registros
financeiros e dos montantes efetivamente requisitados, nos termos do art. 50
da Resolugdo CNJ n° 303/2019, evitando-se o ocorrido no processo n°
0001488-96.2024.5.13.0022;

j) observar as diretrizes do Oficio Circular TRT13 SCR n° 008/2025, o qual
apresentou orientacdes sobre procedimentos em Acdes de Cumprimento de
Sentenca de Agdes Coletivas (CSAC) e Agdes de Cumprimento Provisério de
Sentenca de Agdes Coletivas (CPSAC), evitando-se o ocorrido no processo
0000982-86.2025.5.13.0022 (ndo procedeu a alteragado da classe processual
de Cumprimento de Sentenga - CumSen - para Cumprimento de Sentenca de
Acdes Coletivas - CSAC);

K) considerando-se a decisao do CNJ no Cumprdec
0007669-94.2024.2.00.0000, bem como as regras de contagem dos prazos
processuais a partir de 16/05/2025, sendo obrigatoria a intimagcéo dos entes

publicos meio do Domicilio Judicial Eletrénico, deve a unidade correicionada



observar integralmente o previsto no art. 18 da Resolugédo CNJ n° 455/2022, o
que nao ocorreu no processo 0001158-02.2024.5.13.0022;

I) observar o estabelecido no Ato CGJT n° 01/2022 quanto a pratica de
inclusao/alteragao/exclusdo da parte executada no BNDT, conforme o caso,
evitando-se o0 ocorrido nos processos 0000275-55.2024.5.13.0022,
0000620-55.2023.5.13.0022, 0000850-63.2024.5.13.0022, e
0001179-75.2024.5.13.0022 (Auséncia de inclusdo da executada no BNDT,
apos o decurso do prazo legal); e 0000483-73.2023.5.13.0022 (Auséncia de
inclusdo dos soécios executados, bem como da Empresa Automarcas Centro
Automotivo Ltda no BNDT, em raz&o da inexisténcia de deciséo nesse sentido);
m) nas hipoteses de arquivamento de acao trabalhista que tramita sob o rito
sumarissimo, em decorréncia do ndo atendimento aos incisos | e Il do art.
852-B da CLT, observar a correta solugdo do processo constante no sistema
PJe, qual seja, “Sumarissimo (art. 852-B §1° da CLT)”, evitando o ocorrido no
processo n° 0000017-11.2025.5.13.0022;

n) na hipétese de protocolo de mais de um recurso pela mesma parte
recorrente, seja em duplicidade ou nao, proceder com a alteragéo do tipo de
peticdo, registro de prejudicialidade, ou recebimento/denegacao, e néo apenas
excluir a peticdo da movimentagao processual, conforme o caso, a fim de evitar
pendéncias estatisticas no PJe, como ocorrido nos processos
0001534-85.2024.5.13.0022, 0000267-15.2023.5.13.0022,
0000183-82.2021.5.13.0022, 0000280-48.2022.5.13.0022, e
0000967-88.2023.5.13.0022;

0) manifestar-se expressamente sobre a admissibilidade do agravo de peticao
interposto, ndo se considerando cumprida a exigéncia do inciso Xl do art. 3° do
Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, |, da Consolidacdo dos Provimentos
da CGJT (Provimento n° 004/2023), no caso de decisdo que nao expresse o
preenchimento dos pressupostos recursais, como ocorrido no processo
0001095-74.2024.5.13.0022;



p) observar os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de
outubro de 2024, e o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, bem como as
recomendagdes editadas pela Corregedoria Regional, em especial a
Recomendacdo TRT13 SCR N° 004/2019 (Projeto Garimpo), de forma que,
quando do arquivamento de processo judicial, em qualquer fase, seja verificada
a inexisténcia de contas judiciais e recursais com valores disponiveis e nao
sacados pelos beneficiarios, 0 que deve ser minuciosamente analisado pela
unidade, evitando o ocorrido nos processos 0000438-74.2020.5.13.0022,
0000556-79.2022.5.13.0022, 0131311-41.2015.5.13.0022, e
0130317-61.2015.5.13.0006;

q) orientar a equipe a utilizar a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado
de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT, como auxilio para a
tramitacdo dos processos, nos termos do inciso VI do art. 32 da Consolidacao
dos Provimentos da CGJT;

r) observar os termos da Recomendacgao n. 4/GCGJT, de 26 de setembro de
2018, considerando que o percentual de sentencas liquidas (70,24%)
proferidas no periodo correicionado precisa ser aprimorado;

s) participar, todos os magistrados, de cursos de formagao continuada exigidos
pela ENAMAT (artigo 39 da Resolucdo ENAMAT n° 28, de 28/9/2022), com
duragcdo minima de 30 horas-aula por semestre, e participar, todos os
servidores, de cursos de capacitagcao fornecidos pela EJUD 13 e outras
instituicées, com o fito de aprimorar a prestagao jurisdicional;

t) observar o disposto no art. 14, §1°, da Resolugao CSJT n° 247/2019 e na
Recomendacdao TRT13 SCR n° 003/2025, a fim de que a nomeacao de peritos
habilitados no sistema AJ/JT seja realizada de forma equitativa, por nomeacéo
direta ou sorteio, considerando a impessoalidade, capacidade técnica e
participagcdo em trabalhos anteriores;

u) envidar esforgos para o cumprimento das metas 3 e 5 do CNJ, relacionadas
com a atuacdo do primeiro grau no Planejamento Estratégico Institucional do

Tribunal.



21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas considerag¢des, a Desembargadora Corregedora constata que a
7% Vara do Trabalho de Jodao Pessoa segue empenhada no aprimoramento
continuo da prestacgao jurisdicional.

A Corregedoria Regional registra, com satisfagdo, o cumprimento da Meta 2
do CNJ no ano-base de 2024 (107,53%) e, no presente exercicio (janeiro a
agosto), a Unidade ja vem apresentando o indice de 102,59%, motivo pelo qual
parabeniza os servidores e magistrados pelo trabalho desempenhado. Em
2024, a Unidade atingiu a Meta 1, considerando-se a clausula de barreira, qual
seja, a taxa de congestionamento liquida da fase de conhecimento de 21,11%,
inferior aos 40% exigidos pelo CNJ. De igual modo, a Meta 1 vem sendo
atingida em 2025, considerando-se a TCL-C da unidade na data de 31/8/2025,
que é de 30,51%.

Além disso, observa que a unidade apresentou, no periodo de janeiro a agosto
de 2025, um tempo médio de duracdo dos processos na fase de conhecimento
de 79 dias, valor inferior ao prazo estabelecido pelo Planejamento Estratégico
Institucional do TRT13, que é de 90 dias.

Por outro lado, com preocupacado, detecta a Corregedoria Regional que o
indice de conciliagdo apresentado neste exercicio de 2025 (janeiro até agosto)
€ de 29,77%, pelo que incentiva a adocado de medidas mais efetivas voltadas a
pacificagcdo dos conflitos, para que, ao final deste ano, a Unidade alcance a
Meta 3, que ora se apresenta na ordem de 72,60%, nao alcangada no exercicio
anterior (89,74%).

Igualmente observou-se que o Tempo Médio de Duracédo do Processo na fase
de Execugao (TMDPe) em 2025 (janeiro a agosto) € de 951 dias, superior a
meédia de sua jurisdi¢do, que € de 741 dias.

Desse modo, devera a unidade envidar esforcos para identificar os gargalos
que impedem a baixa dos processos na fase de execucgao, priorizando a

analise e o impulsionamento daqueles que ja reunem condi¢cdes para a baixa



definitiva, sendo crucial focar na conclusdo das execugdes por meio da
satisfagdo do crédito, da realizacdo de acordos ou da verificacdo de outras
causas de extingdo da execugdo, como a prescricdo intercorrente,
procedendo-se aos corretos langcamentos no sistema PJe para refletir a efetiva
finalizacdo dessas etapas processuais e, consequentemente, reduzir o acervo
pendente de baixa.

Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participagao dos magistrados
e servidores em capacitagdes especificas voltadas a efetividade da atividade
jurisdicional.

Nada mais havendo a tratar, da-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
util que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos despachos
e recomendacgdes correicionais e, querendo, oferecer suas consideracoes,
consoante Ato TRT SCR n° 37/2025, com a devida comunicagcdo a
Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DJEN e inserida na

pagina oficial da Corregedoria na Internet.

RITA LEITE BRITO Assinado de forma digital por RITA

LEITE BRITO ROLIM:103171425
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Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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ANEXO

VISTOS EM CORREIGAO

0001584-14.2024.5.13.0022

0000055-57.2024.5.13.0022

0000112-12.2023.5.13.0022

0000156-30.2019.5.13.0003

0000703-71.2023.5.13.0022

0001567-75.2024.5.13.0022

0000848-30.2023.5.13.0022

0001594-58.2024.5.13.0022

0001335-63.2024.5.13.0022

0001368-19.2025.5.13.0022

0000175-03.2024.5.13.0022

VISTOS COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000020-97.2024.5.13.0022

0000017-11.2025.5.13.0022

0000083-25.2024.5.13.0022

0000040-88.2024.5.13.0022

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000275-55.2024.5.13.0022

0000620-55.2023.5.13.0022

0000011-43.2021.5.13.0022

0000026-07.2024.5.13.0022

0000169-30.2023.5.13.0022

0000850-63.2024.5.13.0022

0000435-80.2024.5.13.0022

0000982-86.2025.5.13.0022

0000500-63.2024.5.13.0026

0001158-02.2024.5.13.0022

0001018-02.2023.5.13.0022

0000483-73.2023.5.13.0022

0001179-75.2024.5.13.0022

0001040-26.2024.5.13.0022

0001488-96.2024.5.13.0022

PROCESSOS EM ANALISE DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0001534-85.2024.5.13.0022

0000967-88.2023.5.13.0022




0000267-15.2023.5.13.0022

0001095-74.2024.5.13.0022

0000183-82.2021.5.13.0022

0000534-94.2017.5.13.0022

0000280-48.2022.5.13.0022

0000482-88.2023.5.13.0022
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