ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO
DE PATOS

Equipe de Correicdo: Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque (Juiza

Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes

Meira de Araujo, Aryoswaldo José Brito Espinola, Claudia Maria Bandeira

Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Anténio Maia Pinheiro,

Ozanete Gondim Guedes Pereira e Silvana Marsicano Franca.

Agua Branca, Areia de Baralnas, Assuncao, Cacimba d¢
Areia, Cacimbas, Catingueira, Condado, Desterro, Emas
Imaculada, Junco do Seridd, Juru, Livramento, Mae
D'agua, Malta, Matureia, Passagem, Patos, Quixaba

Salgadinho, Santa Luzia, Santa Teresinha, Sao José de

Jurisdicao
Espinharas, Sao José do Bonfim, Sdo José do Sabugi
Sao0 Mamede, Taperoa, Teixeira, Tenério, Varzea, Vistz
Serrana

Normativo de criacao Lein®7.729, de 16/01/1989

Data de instalacao 25/5/1989

Data da ultima correigao 29 de margo de 2023

Periodo de correicionado 1°/3/2023 a 31/3/2024

Aos 18 de abril de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da Vara
do Trabalho de Patos, em cumprimento ao disposto no inciso Xl do artigo 31 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, conforme
Edital de Correi¢gdo n° 005/2024 publicado no DA-e e DEJT, no sitio eletrdnico
deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebdnia Bezerra de Andrade Albuquerque, e do Servidor

Aryoswaldo José Brito Espinola, Assistente da Juiza Auxiliar da

1 HERMINEGIL.
LEITE
MACHADO

19/04/2024 21:01



Vice-Presidéncia e Corregedoria, foram recebidos presencialmente, na sede da

Vara, pela Juiza titular, Rosivania Pereira Gomes, pelo Juiz substituto, Luiz

Jackson Miranda Junior, pela Diretora de Secretaria, Dinalva Lucia Fernandes

Pereira Torres, e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base

na analise dos processos selecionados para correigao, na consulta dos dados

estatisticos fornecidos pelos Sistemas e-Gestdo, Hérus e PJe referentes ao

periodo de 1°/3/2023 a 31/3/2024 (13 meses) e nas informag¢des prestadas

pela Diretora de Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular

Titularidade na Unidade

Rosivania Pereira Gomes

6/10/2023 - Ato TRT13 SGP n° 127

Registre-se que o Juiz Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti atuou na Vara
correicionada até 1°/6/2023 (Ato TRT SGP n° 079/2023), na condi¢ao de Juiz
titular, sendo removido, a pedido, para a Vara do Trabalho de Itaporanga por

meio do Ato TRT SGP n° 079/2023.

1.1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo

Fixacdo na Unidade

Luiz Jackson Miranda Junior

8/11/2021 - Ato TRT SCR n°® 61/2021

1.3 Servidores lotados na Unidade

A Vara do Trabalho de Patos conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io?aa;go
Amaury Soares de Lacerda Técnico Judiciario — Calculista 17/9/2014
Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 11/10/2023
Elza Betania Barbosa Lira Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 31/1/2012




Fabio de Albuguerque Cavalcanti Analista Judiciario Ofic Justica Avaliador Federal 5/4/2010

Glaucy Verissimo Maciel Analista Judiciario — Assistente de Juiz Titular 11/10/2023
Guttemberg Pereira de Farias Analista Judiciario Ofic Justica Avaliador Federal 1°/12/2013
laci Dantas da Nobrega Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 31/7/2023
Jose Arlan Parente de Assis Analista Judiciario 5/7/2004

Maria da Conceicao Henrique de Oliveira Técnico Judiciario 26/5/2015
Sebastiao Felix de Oliveira Sobrinho Técnico Judiciario — Assistente Il 6/10/2008
Simone Mendes de Melo Analista Judiciario — Assistente de Juiz Substituto | 26/12/2023
Sonia Maria Vieira Araujo Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 1°/2/2021

Tadeu Gomes Confessor Técnico Judiciario — Assistente V 6/12/2023

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no sistema PJe, segundo informagdes prestadas pela Diretora de
Secretaria. Informou, também, que a Unidade nao utiliza a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia -
WIKI-VT. Informou, ainda, que a Unidade implementa a adocédo de boas
praticas, a exemplo de realizacdo de audiéncia de conciliacdo antes da
publicacdo da sentengca ou prazo recursal; designacdo de audiéncia de
conciliacdao em processos na fase executéria, com crédito trabalhista inferior a
R$10.000,00; designacao de audiéncia em processos quando retornam da 22
instancia, com depésito recursal; reunido de processos em que 0 mesmo
executado figure no polo passivo para tramitagcdo conjunta, para facilitar o
tramite processual, especialmente em se tratando de pesquisa patrimonial e
blogueio, realizado em uma unica vez e cientificado no rol de processos. Por
fim, encaminhou a relagdo dos servidores com suas respectivas faixas

processuais e atribuicées, abaixo relacionadas.

Servidores Faixa processual
Amaury S. de Lacerda 12e3
Tadeu Gomes Confessor 456,e,7

José Arlan Parente de Assis 8,9e0




Servidores Atribuicoes

Elza Betania Barbosa Lira responsavel pelos processos do Instituto Geri

laci Dantas da Nobrega responsavel pelos processos pares na fase de conhecimento
Sonia Maria V. Araujo responsavel pelos processos impares na fase de conhecimento
Sebastido Félix de O. Sobrinho responsavel pelas atualizagdes e calculos simples

responsavel pela autuagao, cartas precatorias, triagem e

Maria da C. Henrique de Oliveira atendimento ao publico (virtual e presencial)

Glaucy Verissimo Maciel e Simone

Mendes de Melo assistentes dos Juizes titular e substituto fixo

diretora de secretaria, incumbida também pela liquidacdo de
sentenga, acompanhamento de acordos e impugnagdo aos calculos
simples, assumindo o compromisso de encaminhar os casos mais
complexos ao Tribunal para andlise e conclusdo, dentro do prazo
estimado de 20 dias.

Dinalva Lucia Fernandes Pereira
Torres

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (onte: s-Gestao)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestdo, a Vara do Trabalho de
Patos contabilizava, em 31/3/2024, um acervo processual de 2.624 processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 723
Fase de Liquidagao 237
Fase de execugao 1648
Cartas precatorias e de ordem 16
TOTAL 2624

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Hérus)

2.1.1 Casos novos

Iltem 2023 2024 até 31/3
Casos novos recebidos por distribuicao 884 197
Casos novos recebidos por redistribuicdo 9 1

TOTAL 893 198
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No periodo correicionado, ha registro de 4 processos recebidos com sentencas

anuladas pela instancia superior, abaixo relacionados:

Sentencgas anuladas

0000795 - 19.2022.5.13.0011

0000442 - 76.2022.5.13.0011

0000872 - 28.2022.5.13.0011

0000983 - 75.2023.5.13.0011

A seguir, grafico contendo a relagdo entre o numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(margo/2023 a margo/2024):
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)

Item 2023 2024 ate 31s3
Conciliados 357 69
Procedentes 102 20
Procedentes em parte 208 31




Improcedentes 70 22
Extintos 15 9
Arquivados 95 23
Homologac3o de desisténcia 24 6
Outras decisdes 19 -
TOTAL 890 180
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2.3 Pendentes de solugcao (Fonte: Horus)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolacao de sentenca, expressa-se nos seguintes numeros:

Item Em 31/12/2023 Em 31/3/2024

Aguardando a 1?2 sessdo de audiéncia 66 96
Aguardando o encerramento da instru¢cao 97 84
Aguardando a prolagéo de sentenca 9 15
TOTAL 172 195
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)



Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisao, calculos de liquidacao ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estao impactando a

Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 ate 31/3 Variacao (%) 2023/2024
Fase de conhecimento 780 723 -7,31%
Fase de liquidagéo 291 237 -18,56%
Fase de execugéo 1616 1648 1,98%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com inicio da fase de liquidagdo ou de execucdo. Na fase de liquidagdo, os processos:
a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidacédo; b) arquivados definitivamente; c) as
Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execugao iniciada. Na fase de execugao, os
processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal
diverso, para execucdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu respectivo
quantitativo.

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 97 199 299 232 67
Conciliacdo em conhecimento 17 40 30 43 23
Conciliacdo em Execucéo 24 31 33 35 6
Una 19 5 59 85 9
Instrugéo 58 125 143 102 40

Segundo informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria, atualmente a

Unidade correicionada realiza audiéncias de terca a sexta-feira.

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)



Fase de conhecimento 2023 2024 ate 31/3
Do ajuizamento até a realizacdo da 12 audiéncia 50 41
Da realizacao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugéo 53 58
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 101 113
Da conclus&o a prolagao da sentenga 17 8
Do ajuizamento até a prolagao da sentenga 110 109
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2023 2024 ate31/3
Recebidos 163 52
Embargos de .
declaragao Baixados 138 44
Pendentes 28 37
Recebidos 82 29
PrJ\';litse;?ias Apreciadas 59 1"
Pendentes 13 9
Recebidos 58 9
Liquidagao .
/Execugio Baixados 48 5
Pendentes 25 25
6. Recursos interpostos (ronte: Horus)
1°/3/2023 a 31/3/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 337 323 27
Recurso adesivo 27 25 2
Agravo de peticdo 83 57 14
Total 447 405 43

7. DURAGAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E

EXECUQAO (Fonte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de

conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duracao

razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o




ano-base 2023: 92 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
146 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 117 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/3 é de 80 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 125 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 99 dias. Em relagéo a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragdo do processo € de 110 dias, para o ano base de
2023 e de 109 dias, relativo a este ano de 2024, até 31 de marc¢o.

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragéo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 762 dias, e de 1301

dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de margo.

8. FASE DE EXECUGAO (Fonte: Hoérus)

Item 20223 2024 ate 31/3

Execugbes pendentes 1274 412
Execugdes iniciadas 614 125
Desarquivados 84 25
Recebidos de outros Orgaos 2 -

Execucao de titulo extrajudicial 4 -
Execucgdes encerradas 342 82
Remetidos a outros Orgéos - -

Processos arquivados provisoriamente 99 18

A seguir, grafico contendo a relagdo entre o niumero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execucgao, no periodo correicionado (margo/23

até marcgo/24).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (Fonte: Hérus)
VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 ate 31/3
Acordo PJe R$ 4.161.382,30 R$ 1.730.019,72
Espontaneo PJe R$ 215.999,65 R$ 22.502,26
Execugéo PJe R$ 2.867.651,29 R$ 1.073.219,84
TOTAL R$ 7.245.033,24 R$ 2.825.731,82

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 até 31/3
Custas/Emolumentos PJe R$ 207.233,40 R$ 42.97923
Contribuicdo previdenciaria PJe R$ 884.381,05 R$ 368.662,71
Imposto de renda PJe R$13.177,83 R$ 30.486,45
TOTAL R$ 1.104.792,28 R$ 442.128,39

10. DILIGENCIAS REALIZADAS PELOS OFICIAIS DE JUSTIGA

Verificou a Desembargadora Corregedora que, no periodo correicionado, foram
realizadas, no sistema PJe, diligéncias por 02 oficiais de justica avaliadores
federais. Segundo informagdes prestadas pela diretora de secretaria, as
diligéncias sao distribuidas de forma automatica, obedecendo o zoneamento
da jurisdicao. A produtividade ¢é alimentada no SISOF e ¢é lancada

automaticamente no sistema, no momento da certificacdo e devolugdo dos

mandados pelos meirinhos.




A produtividade do oficial

de justica,

nos limites estabelecidos pela

Recomendacdo TRT SCR n° 08/2013, apresenta-se assim demonstrada no

periodo correicionado, no PJe:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS NO JPE (1°/3/2023 a 31/3/2024)

i . Diligéncias Diligéncias | Diligéncias pendentes em
Oficial de Justica realizadas cumpridas 15/4/2024
Fabio de Albuquerque Cavalcanti 483 476 2
Guttemberg Pereira de Farias 31 262 -

11. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

11.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/3/2023 a 31/3/2024
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 965

INFOJUD PJe 165

SIMBA PJe -

INFOSEG PJe 6

RENAJUD PJe 373
Pendentes (PJe) 341

BNDT Incluidos (PJe) 90

12. METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2023 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT

97,09%




Unidade Correicionada 107,16%

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 77,86%

Unidade Correicionada 92,11%

Para efeito de controle da Meta 1/2024, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 197 casos novos (por distribuicao) e 175 (primeiro julgamento),
atingindo o percentual de R$ 92,11%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38 da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021
107,53% da Meta
100% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 106,43% da Meta 2
TRT 98,97% dos processos distribuidos até 31/12/2022

104,26% da Meta 2
96,96% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 3/2023 — Estimular a conciliagdao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relacao a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%

87,14% da Meta 3

34,86% de indice de conciliagdo

Unidades de primeiro grau do TRT

130,99% da Meta 3

52,40% de indice de conciliagdo

Unidade Correicionada




Meta 3/2024 - Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagio: 38%
114,42% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
42 .19% de indice de conciliacdo

138,31% da Meta 3

51% de indice de conciliagéo

Unidade Correicionada

Meta 5/2023 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execugoes fiscais, em relagao a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 112,88%

Unidade Correicionada 71,83%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 49,36%

Unidade Correicionada 42,31%

BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucan  TCL
35 13 332 919 53,23 98,61 965,23
2024-02 &4 3 3M S04 75,26 95,44 29,39
2024-03 115 & 301 951 57,88 91,62 80,36
JUIZES
13. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO
Juiza Titular
Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 15/3/2023 a 3/4/2023 20
Férias SAOAdm 14/8/2023 a 2/9/2023 20
Licencga transito SAOAdmM 9/10/2023 a 11/10/2023 3

Juiz Substituto




Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 13/7/2023 a 13/7/2023 1
Férias SAOAdm 1°/12/2023 a 14/12/2023 14
Férias SAOAdm 16/12/2023 a 20/12/2023 5
Férias SAOAdm 8/1/2024 a 27/1/2024 20

Licenca saude SAOAdm 28/3/2023 a 31/3/2023 4

13.1 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagcdes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face da Juiza titular, Juiz substituto e dos demais

Juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

13.2 Audiéncias realizadas (1°9/3/2023 a 31/3/2024)

Encerramento . Conciliagédo | Conciliagdo
Una da Instrugéo Instrucéao Inicial Conhecimento | Execugao Total
Eduardo Souto Maior
Bezerra Cavalcanti - 24 27 86 14 4 155
(marco a maio/2023)
Alisson Almeida de Lucena. - - - - 29 8 37
Luiz Jackson Miranda Junior | 144 105 192 316 87 36 880
Francisca Poliana A. Rocha 6 1 128 180 38 21 384
de Sa
Mariana Petit Horacio de
Brito ) ) } 29 1 ) 30
Rosivania Pereira Gomes
(outubro/23 a margo/24) 13 B 81 184 35 19 432
Larissa Leonia Bezerra de
Andrade Albuquerque ) ) ) 19 ) 14 33
13.3 Incidentes julgados
Magistrados Embargos de | Antecipagdo | Liquidagao | Total
declaragao de tutela Execugdo
Francisca Poliana Aristoteles Rocha de Sa 42 9 9 60




Rosivania Pereira Gomes outubro/23 a margo/24

14

28

Mariana Petit Horacio de Brito

Luiz Jackson Miranda Junior

105

161

Larissa Leonia B. de Andrade Albuquerque

Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti
margo a maio/2023

12

24

Ana Paula de Carvalho Scolari

Adriano Mesquita Dantas

14. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados onte: Hors)

14.1. Processos solucionados (132023 a 31/3/2024)

Com Exame do mérito

Sem Exame do mérito

Magistrados

Conciliagéo | Procedente | PP [Improcedente

Extinto

Arquivado

Extinto

Desisténcia
/Qutras
Decisbes

Total

Alisson
Almeida de 16 - -
Lucena.

16

Eduardo

Souto Maior
Bezerra 24 9 39
Cavalcanti

margo a
maio/2023

20

23

122

Francisca
Poliana
Aristoteles 91 22 58
Rocha de
Sa

21

17

20

230

Larissa
Leonia
Bezerra de
Andrade
Albuquerque

Luiz

Jackson
Miranda 196 74 91

Junior

18

47

10

16

452

Mariana
Petit Horacio 3 3 1
de Brito

11




Magistrados

Com Exame do mérito

Sem Exame do mérito

Conciliagéo

Procedente

PP

Improcedente

Extinto

Arquivado

Extinto

Desisténcia
/Qutras
Decisbes

Total

Alisson
Almeida de
Lucena.

16

16

Eduardo
Souto Maior
Bezerra

Cavalcanti
margo a
maio/2023

24

39

20

23

122

Rosivania
Pereira

Gomes
outubro/23 a
margo/24

76

10

27

26

19

173

No periodo de outubro de 2023 a marco de 2024, a Juiza titular laborou 104

dias, perfazendo uma média de producgao correspondente a 1,66 processo/dia.

O entado Juiz titular, no periodo de margo a maio de 2023, laborou 142 dias,

perfazendo uma média de producéo correspondente a 0,86 processo/dia. O

Juiz substituto, no periodo correicionado, laborou 330 dias, perfazendo uma

média de producgéo correspondente a 1,37 processo/dia. Quanto aos demais

juizes que atuaram na Unidade, nao é razoavel aqui se registrar a média de

producado em razao da intermiténcia de atuacao.

14.2 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade

Acédo Trabalhista - Rito Sumarissimo 492
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 390
Homologagéo da Transagéo Extrajudicial 74
Embargos de Terceiro Civel 24
Consignacao em Pagamento 14
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 7

Acao Civil Publica Civel 3

Alvara Judicial - Lei 6858/80

2




Classe Quantidade

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 492

Tutela Cautelar Antecedente

Inquérito para Apuracéo de Falta Grave

Peticdo

15.SENTENCAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)

Magistrados Sentengas liquidas %

Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti margo a maio/2023 20 41,66%
Luiz Jackson Miranda Junior 151 91,52%
Rosivania Pereira Gomes outubro/23 a margoi24 25 67,57%
Francisca Poliana Aristoteles Rocha de Sa 61 76,25%
16. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total
Alisson Almeida de Lucena 16
Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti - margo a maio/2023 122
Francisca Poliana Aristoteles Rocha de Sa 230
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 6
Luiz Jackson Miranda Junior 451
Mariana Petit Horacio de Brito 11
Rosivania Pereira Gomes - outubro/23 a margo/24 173
16.1 Prazo médio da conclusao a prolagcao da sentenca: 14 dias

Magistrado Dias
Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti margo a maio/2023 16
Francisca Poliana Aristoteles Rocha de Sa 26
Luiz Jackson Miranda Junior 8
Mariana Petit Horacio de Brito 3
Rosivania Pereira Gomes outubro/23 a margo/24 13

17. OBSERVATORIO




No periodo compreendido entre a data designada para a correicao do ano de
2023 e a presente correicao, foi realizado o unico ciclo do Observatério de
2023, no més de novembro, tendo a Juiza titular da Unidade correicionada
enviado resposta no dia 19/12/2023, destacando que assumiu a titularidade em
outubro proximo passado e que vem tomando algumas medidas em busca de
melhorar o perfil da Unidade correicionada, a exemplo dos problemas de
relacionamento entre os servidores, para uma melhor pratica na gestao
processual, enaltecendo a dignidade do trabalho e buscando a melhoria
profissional, de forma a redistribuir as atribuicées e aprimorar a competéncia,
adequando aptidées. Também foi destacado que a equipe esta dedicando
esforgos significativos para eliminar completamente as tarefas relacionadas ao
"Cumprimento de Providéncias" e aos "Prazos Vencidos", com o propésito de
oferecer uma resposta agil e eficaz aos jurisdicionados. A secretaria tem
enfatizado diariamente a importancia da utilizagao dos GIGS e da regularizagao
dos processos pendentes de BNDT, visando agilizar os meios de constrigao de
bens, aproveitando as ferramentas disponiveis para resgatar a Vara do Trabalho
de Patos de sua atual estigmatizagdo como uma "Vara de passagem’,
objetivando estabelecer uma lideranca permanente, fortalecendo sua posicao e
eficacia no sistema judiciario local.

O Observatorio € ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correicao -> Observatério Dashboard.

18. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N.° 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdéem sobre o tratamento
dos depésitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do



relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre margo de 2023 e margo de 2024 - 13 meses:

Movimentagao Valor total
Devolucéo de valor ao ente publico R$ 419.495,28
Total R$ 419.495,28

Reforca-se a observancia da Recomendagcdo TRT13 SCR 004/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de

contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR 17/2020.

19. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca, como item a ser incluso na ata de
correicdo, a participacdo em cursos por magistrados e servidores. Segundo
informacdes prestadas pela Ejud (PROAD N° 2291/2024), a Juiza titular e o
Juiz substituto nao participaram, no exercicio anterior, de cursos voltados a
conciliacdo, mediacdo e a efetividade da execucdo, constando, apenas,
presenca em cursos de formagcao continuada, pelo periodo minimo de 30
horas-aula por semestre (art. 3° da Resolucdo ENAMAT n° 09/2011), abaixo

relacionados.

Magistrados Descrigao- 1 e 2° semestres

Seminario Internacional Direitos Constitucionais e Relagées de Trabalho:
ROSIVANIA PEREIRA GOMES Caminhos das Cortes Superiores para a Efetividade da Justica Social -
PROAD 1341.22




Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a Cultura da
Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30 h/a

Semindrio Capacitismo e Interseccionalidade: experiéncias especificas,
desafios coletivos — 19 e 20 de setembro - 13h/a

Curso de Formagdo Continuada sobre Instrugdo Probatéria no Processo do
Trabalho na Interface entre o Analégico e o Digital - 28/08 a 11/10

LUIZ JACKSON MIRANDA JUNIOR Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a Cultura da
Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30 h/a

Os servidores Elza Betania Barbosa Lira e José Arlan Parente de Assis,
lotados na Unidade correicionada, nao participaram de capacitagdes,
consoante informado pela Ejud (PROAD N° 2291/2024) e Segepe (PROAD
2292/2024), em 2023.

Servidores Descricao

NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL (CPC) / CENTRO EDUCACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (CEDEP)

TRT - INTRODUGCAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE, ENGAJAMENTO,
SATISFACAO E BEM-ESTAR / ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO

AMAURY SOARES DE LACERDA DE EVENTOS LTDA /CURSO IN COMPANY

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR NA JUSTICA

DO TRABALHO - TURMA 3/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO

TRT DA 13a REGIAO

TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR NA JUSTICA
. DO TRABALHO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
DINALVA LUCIA F. PEREIRA TORRES TRT DA 13a REGIAO

TRT - CALCL_JLOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

FABIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO / CSJT - CEDUC - JT

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA SERVIDORES PUBLICOS (TURMA
0OUT/2023) / ENAP

TRT - TECNICAS AVANGCADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE: TELEPRESENCIAL

TRT - PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

GLAUCY VERISSIMO MACIEL

TRT - INTRODUGCAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)




TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AS RELACOES DE TRABALHO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE HIBRIDA

TRT - CAPACITACAO E ORIENTACAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

SEMINARIO INTERNACIONAL DIREITOS CONSTITUCIONAIS E RELACOES DE
TRABALHO: CAMINHOS DAS CORTES SUPERIORES PARA A EFETIVIDADE DA
JUSTICA SOCIAL / STF, TST E ENAMAT

SEMINARIO - TEMAS ESPECIAIS DE DIREITO DO TRABALHO E DE PROCESSO
DO TRABALHO / TRT DA 12a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

OUVIDORIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (PARCERIA ILB/CGU) - TURMA 3 /
ILB

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA, PROPOSITO E PRIORIZAGAO
DE TAREFAS (TURMA SET/2023) / ENAP

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAO
XIMENES LOPES (TURMA S

COMUNICAGAO PUBLICA E GESTAO DE RELACIONAMENTO COM CIDADAO
(TURMA OUT/2023 / ENAP

60 ENCONTRO VIRTUAL - LIDERANCA DIGITAL PARA MULHERES / CEDUC-JT
DO CSJT

50 ENCONTRO LIDERANCA DIGITAL PARA MULHERES / CENTRO DE
EDUCACAO CORPORATIVA DA JUSTICA DO TRABALHO (CEDUC-JT) DO CSJT
40 ENCONTRO VIRTUAL - LIDERANCA DIGITAL PARA MULHERES /CEDUC-JT
DO CSJT

30 ENCONTRO VIRTUAL - LIDERANCA DIGITAL PARA MULHERES /CENTRO DE
EDUCACAO CORPORATIVA DA JUSTICA DO TRABALHO (CEDUC-JT) DO CSJT

20 ENCONTRO VIRTUAL - LIDERANCA DIGITAL PARA MULHERES / CEDUC-JT
DO CSJT

GUTTEMBERG PEREIRA DE FARIAS

AS RELAGOES ENTRE OS DIREITOS FUNDAMENTAIS E O DIREITO DO
TRABALHO / CEDEP

INTRODUGAO AO DIREITO DIGITAL / CEDEP - CENTRO EDUCACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

IACI DANTAS DA NOBREGA

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJT / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - ACELERACAO DE CARREIRA - LIDERANGCA FEMININA - TURMA CAMPINA
GRANDE / CKZ DIVERSIDADE

CONCILI~ACAO E MEDIACAO - PARTE TEORICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
5a REGIAO

TRT - SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E §AUDE MENTAL DO
TRABALHADOR / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

MARIA DA CONCEICAO H. DE OLIVEIRA

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR NA JUSTICA
DO TRABALHO - TURMA 3/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL (CPC) / CENTRO EDUCACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (CEDEP)

SEBASTIAO FELIX DE O. SOBRINHO

TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO




NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL (CPC) / CENTRO EDUCACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (CEDEP)

TRT - IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA:I'URMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROFISSOES REGULAMENTADAS - REVISAO E ATUALIZAGAO MODULO
3 (ATUALIZADO 2022) - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - INTRODUGCAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: COMPREENDENDO A LGPD - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - AUMENTANDO A PRODUTIVIDADE COM AS FERRAMENTAS GOOGLE -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - TEORIA DA INTERPRETAGAO: POR TRAS DAS DECISOES JUDICIAIS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - GOVERNANCA: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - TURMA 1/2023 AL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

SIMONE MENDES DE MELO FORMAGCAO DE ASSISTENTES DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL PARA UNIDADES DO INTERIOR

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR NA JUSTICA
SONIA MARIA VIEIRA ARAUJO DO TRABALHO - TURMA 3/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - TECNICAS AVANCADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE: TELEPRESENCIAL
TADEU GOMES CONFESSOR TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE EXECUGAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

20. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS
Foram analisados 40 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a prolagéo

de 14 despachos correicionais no PJe.

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagao a

Corregedoria Regional.

Segundo informagbes prestadas pela supervisora da Ouvidoria, conforme
artigo 29, Il, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, foram registradas 6 manifestagoes



nos Uultimos seis meses, encontrando-se duas em andamento para os

procedimentos necessarios.

21. RECOMENDACOES
21.1 Recomendagdes gerais

a) participar de capacitacbes voltadas, primordialmente, a conciliacao,
mediacao e efetividade da execuc¢ao, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) evitar o cancelamento de audiéncias, pratica essa que impacta
sobremaneira os prazos médios da Unidade Judiciaria na fase de
conhecimento;

c) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de inclusdo, em pautas de
audiéncias para tentativa de conciliagédo, dos processos em que ha pedido para
a homologacao de transacéao firmada entre as partes ou quando houver pedido
de parcelamento da execugao, a exemplo do processo
0001147-40.2023.5.13.0011, a fim de possibilitar a remessa do processo para o
“Controle de Acordo”, gerando automaticamente a movimentagdo de
sobrestamento;

d) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusado para decisdo especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS, como
ocorrido nos processos 0000593-08.2023.5.13.0011 e
0001178-60.2023.5.13.0011;

e) reforgcar com a equipe a necessidade de atencdo quando dos registros das
parcelas de acordo, evitando-se a duplicidade de pagamento, como ocorrido
nos processos 0000716-06.2023.5.13.0011, 0000144-84.2022.5.13.0011,
0000100-31.2023.5.13.0011 e 0000538-57.2023.5.13.0011;



f) orientar a equipe a nao anexar decisGes/despachos prolatados pelo
magistrado como “Anexo” juntado nos autos, evitando o ocorrido no processo
0000144-84.2022.5.13.0011;

g) proceder a revisdo dos processos na tarefa “Cumprimento de Providéncias”,
a fim de evitar a permanéncia de autos paralisados, fazendo conclusao
imediata aos magistrados dos processos com peticbes nao apreciadas (ex:
0000593-08.2023.5.13.0011);

h) orientar a equipe a observar que o sobrestamento dos autos deve ser
precedido de decisdo judicial expressa, evitando o ocorrido no processo
0000132-36.2023.5.13.0011, sobrestado por meio de despacho, o que nao
possibilita o langamento imediato da movimentacao especifica;

i) proceder a revisao dos processos arquivados provisoriamente, atentando
para o CHIP “Arquivado Provisoriamente”, a fim de dar cumprimento ao
disposto na Recomendacdo TRT13 SCR n° 007/2022, editada em razao da
Consulta Administrativa 0000139-62.2022.2.00.0500, que padronizou o0s
procedimentos atinentes a utilizagdo dos fluxos de “Sobrestamento/Suspensao”
em vez de “Arquivamento Provisério”, atentando especialmente para a
conclusdo correta no PJe - “Decisdo Sobrestamento/Suspensdo”, com o
preenchimento do complemento adequado a cada situacao;

j) observar o disposto no artigo 179 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a fim de evitar a tramitacao
concomitante de processos com execugao provisoria iniciada na Vara,
orientando a equipe em relacdo a necessidade da inclusdo de “Lembretes” e
Gigs nos processos, tanto no principal quanto no Cumprimento Provisério de
Sentenca (CumPrSe) ou no remanescente de Execugéo Proviséria em Autos
Suplementares (ExProvAS);

k) nos processos em que houve a expedicao de RP/RPV, atentar para o
lancamento do movimento especifico no PJe 'Quitado o precatério (ID:
#{numero de ID}) no valor de #{valor da quitacao}(50043) ou 'Quitada a RPV

(ID: #{numero de ID}) no valor de #{valor da quitacdo}(50044)', bem como para




o _reqistro do valor efetivamente pago por meio  do Menu do

Processo/Pagamento;

[) orientar a equipe a sanear os processos arquivados com saldos em contas
judiciais, atentando especialmente para o devido registro no Sistema Garimpo
de todas as contas movimentadas, por se tratar de meio imprescindivel para o
cdmputo dos valores liberados;

m) utilizar a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia - WIKI-VT, como auxilio na tramitacao dos processos,
nos termos do inciso VI do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da CGJT,
n) incentivar a equipe a boa pratica de fazer uso do PJe Gestao, startup deste
Regional que possibilita a reunido de diversos relatorios na tela inicial do

sistema PJe;

o) orientar a equipe a utilizar a tarefa Preparar Expedientes e Comunicacgées -
PEC do PJe para a confeccdo de alvaras, registrando corretamente as
informacdes nesse sistema, de forma a possibilitar a extracdo de dados do
processo de forma mais fidedigna (ex: 0001320-64.2023.5.13.0011);

p) zelar pelo cumprimento célere e escorreito dos prazos legais, evitando o
ocorrido  nos processos de numeros: 0000600-05.2020.5.13.0011 e
0000513-15.2021.5.13.0011 - expedicdo de RPV e cumprimento de

determinacdes de sequestros;

q) orientar a equipe a abster-se da pratica de elaborar intimagdes com data de
término especificada, utilizando-se do prazo legal a ser preenchido na aba
‘Expedientes” do PJe, a fim de evitar o ocorrido no processo
0000077-51.2024.5.13.0011, em que consta intimacao expedida em 15/4/2024,
para a perita KARINA KELLY DE OLIVEIRA MELO responder aos quesitos
suplementares até 19/4/2024 (ld f03bfa6), salientando-se que sequer consta a
data da ciéncia desta intimagao no sistema.

22. CONSIDERACOES FINAIS



Diante dessas consideracdes, a Desembargadora Corregedora constata que a
Vara do Trabalho de Patos tem se empenhado no aprimoramento da prestacao
jurisdicional, buscando alcancgar os indices obtidos por unidades judiciarias de
porte semelhante.

Registra o cumprimento da Meta 1 do CNJ no exercicio anterior (107,16%),
desempenho que, no ano em curso, ja vem atingindo o indice de 92,11%,
exortando os magistrados atuantes neste juizo a adotarem medidas que
permitam assegurar, no final deste exercicio, o alcance desse objetivo de
fundamental importancia estratégica para o Tribunal.

Observa a Corregedora que a Meta 2 do CNJ relativa ao exercicio de 2023
(107,53%) foi alcangada, registrando, por oportuno, que a mesma atuagcao vem
ocorrendo neste ano, especificamente nos meses de janeiro a margo, com o
indice de 104,26%, momento em que parabeniza a equipe pelo
comprometimento na busca de uma prestacao jurisdicional célere e efetiva.
Importante ressaltar o excelente indice de conciliagdao alcangado (52,40%),
superando a meta estabelecida para o Regional no ano de 2023, o que reflete
diretamente no cumprimento da Meta 3 estipulada pelo CNJ (130,99%). Neste
exercicio, observamos um crescimento ainda maior (138,31%), reforcando a

necessidade de a equipe manter esse desempenho até o final do ano.

No entanto, é evidente a preocupagao significativa diante do consideravel
aumento no tempo médio de duragcao do processo na fase de execugao, que
saltou de 762 em 2023 para 1301 no ano corrente. Diante disso, é
recomendavel que a Unidade sob correigao siga as diretrizes estabelecidas na
Recomendagdo TRT13 SCR N° 003/2021, priorizando a inclusdo regular de
processos em fase de execugdo para agendamento de audiéncias de
conciliagao, visando diminuir o tempo médio de tramitacdo dos processos

nessa etapa.



Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participacdo dos magistrados
(titular e substituto fixo) e servidores em capacitacdes especificas voltadas a
efetividade da atividade jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a
mediacao, conciliagcdo e execucgao, em conformidade com o Ato TRT13 SCR N°
110/2023.

23. VISITA CORREICIONAL

A Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, na oportunidade em que
esteve a disposicao dos interessados na Unidade correicionada, recebeu a
visita dos llustres Advogados: Waldir Dionizio de Medeiros — OAB-PB 18684,
Lucius Benito Costa Filho — OAB-PB 19250, lvalci Sousa B. Ramos — OAB-PB
21878, Estevam Martins da Costa Netto — OAB-PB 13461, Fred Igor Batista
Gomes — OAB-PB 11598, Lucas Vasconcelos — OAB-PB 19794 e Helder Macio
de Carvalho Filho — OAB-PB 15483.

24. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Aryoswaldo José Brito Espinola, lavrei a presente ata, a ser assinada
eletronicamente pela Desembargadora Corregedora, que deixa assinado o
prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia util que segue, para a Vara do
Trabalho, querendo, oferecer suas consideragbes, consoante art. 7° do Ato
TRT SCR n° 110/2023. A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na

pagina oficial da Corregedoria na Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

j]' TRT-134 REGIAQ

ANEXO



VISTOS EM CORREIGAO

0000100-31.2023.5.13.0011

0000110-41.2024.5.13.0011

0001119-72.2023.5.13.0011

0000185-17.2023.5.13.0011

0000068-89.2024.5.13.0011

0000453-71.2023.5.13.0011

0000063-67.2024.5.13.0011

0001178-60.2023.5.13.0011

0000012-56.2024.5.13.0011

0000150-57.2023.5.13.0011

0001327-56.2023.5.13.0011

0000027-25.2024.5.13.0011

0084900-75.2012.5.13.0011

0022000-22.2013.5.13.0011

0000009-38.2023.5.13.0011

0000129-81.2023.5.13.0011

0000162-71.2023.5.13.0011

0001183-82.2023.5.13.0011

0000594-90.2023.5.13.0011

0000036-84.2024.5.13.0011

0000126-92.2024.5.13.0011

VISTOS EM CORREIGAO COM RECOMENDAGAO EM ATA

0001320-64.2023.5.13.0011

0000716-06.2023.5.13.0011

0000538-57.2023.5.13.0011

0000593-08.2023.5.13.0011

0000144-84.2022.5.13.0011

DESPACHOS CORREICIONAIS




0000583-95.2022.5.13.0011

0000288-24.2023.5.13.0011

0000328-06.2023.5.13.0011

0000565-40.2023.5.13.0011

0000719-58.2023.5.13.0011

0000738-64.2023.5.13.0011

0000059-30.2024.5.13.0011

0000440-09.2022.5.13.0011

0001156-02.2023.5.13.0011

0000550-71.2023.5.13.0011

0000656-04.2021.5.13.0011

0001323-19.2023.5.13.0011

0000132-36.2023.5.13.0011

0001147-40.2023.5.13.0011




