ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA
CENTRAL REGIONAL DE EFETIVIDADE

Equipe de Correigdo: Aryoswaldo José Brito Espinola, Claudia Maria Bandeira
Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Anténio Maia Pinheiro,

Ozanete Gondim Guedes Pereira e Silvana Marsicano Franca.

Jurisdicao Em todo o Estado da Paraiba
Normativo de criagéo RA n°® 164/2016, de 15/12/2016
Data de instalagao 10/1/2017

Regulamento Geral, capitulo VII, Secdo |, atualizado por meio da
Alteracao Resolucdo TRT13 n° 105/2022

Data da ultima correicao | 30 de agosto de 2023

Periodo correicionado 1°/8/2023 a 31/10/2024

Aos 19 dias do més de novembro de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima
Senhora Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA
LEITE MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da
Central Regional de Efetividade, em cumprimento ao disposto no inciso XlI do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correigao N° 037/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrdnico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa LeOnia Bezerra de Andrade Albuquerque, da Secretaria
da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira e do servidor, Aryoswaldo
José Brito Espinola, foram recebidos pela Juiza Supervisora, Mariana Petit
Horacio de Brito, pelo Juiz Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti, pela Diretora

da Central de Efetividade, Vanini Melo de Arruda e demais servidores lotados na
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unidade judiciaria.

Com base na analise dos processos selecionados para correigdo, na consulta
dos dados estatisticos fornecidos pelos sistemas e-Gestao, Hérus e SAOPJe
referentes ao periodo de 1°/8/2023 a 31/10/2024 (15 meses) e nas informagdes

prestadas pela Diretora da Central, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Supervisora

Mariana Petit Horacio de Brito 9/1/2023 - Ato TRT13 SGP n.° 006/2023

1.1.1 Magistrado Auxiliar

Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti |1°/8/2024 - Ato TRT13 SCR n.° 066/2024

O Magistrado, Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti, foi designado para

auxiliar, na Unidade Judiciaria, a partir do dia 1° de agosto do ano corrente,
até ulterior deliberagcdo, em virtude de auxilio junto ao acervo processual da
unidade, junto a DPP ( Divisdo de Pesquisa Patrimonial), sem prejuizo das

atividades normais.

1.2 Afastamento de Jurisdigao — Juiza Supervisora

Motivagao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdmM 11/9/2023 a 17/9/2023 7
Férias SAOAdmM 25/9/2023 a 7/10/2023 10




Férias SAOAdm 25/6/2024 a 14/7/2024 20

Férias SAOAdmM 16/10/2024 a 4/11/2024 20

1.3 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacbes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face da Juiza supervisora e dos magistrados que
atuaram na Central Regional de Efetividade, no periodo correicionado.

1.4 Quadro de servidores

A Central Regional de Efetividade conta, atualmente, com 16 servidores e 37

oficiais de justica:

1.4.1 Lotagao — Central Regional de Efetividade

SERVIDORES CARGO/FUNGAO LOTAGAO
Anna Waléria Rodrigues Maux Técnico Judiciario - Assistente da Juiza Supervisora - Assistente VI | 22/11/2021
Emmanuel Ulisses B. dos Santos | Técnico Judiciario - Assistente IV 10.6.2019
Expedito Tedfilo de S. Junior Técnico Judiciario - Assistente IV 17/8/2023
Fernando Gongalves F. da Silva | Analista Judiciario - Area Administrativa - Assistente IV . 24/7/2023
Iraci de Andrade Carneiro Lopes | Técnico Judiciario - Assistente IV 10.1.2017
Joao Paulo de Lima Neto Chefe da Seg¢édo de Mandados, Constricao e Expropriagao - 29/6/2023

Assistente V

Lucia de Fatima Neves Técnico Judiciario - Assistente IV 10.1.2017
Ludmila de Miranda Leitao Chefe de Divisdo de Pesquisa Patrimonial - CJ1 1°.9.2022
Marcelo Pereira de Oliveira Técnico Judiciario - Assistente IV 10.1.2017
Maria Dulce S. S. de Oliveira Técnico Judiciario - Assistente IV 10.1.2017
Marta Maria Rivera Técnico Judiciario - Assistente IV 10.1.2017
Roberta Correia C. Caldas Técnico Judiciario - Assistente IV 10.1.2017
Sandra Campos de Assis Técnico Judiciario - Assistente IV 1°/2/2023
Taciana Barbosa Farias de Melo | Técnico Judiciario - Assistente IV 10.1.2017
Vanini Melo de Arruda Técnico Judiciario - Diretora de Secretaria 7/1/2021

Viviane Arnaud Técnico Judiciario Assistente IV 10.1.2017




1.4.2 Lotacao — Oficiais de Justica

NOME CARGO/FUNGAO LOTAGAO
Jodo Pessoa, Campina Grande e Santa Rita

Aline Lopes da Nobrega Oficial de Justica Avaliador Federal- JP 25.1.2017
Ana Carina Gongalves da Silva Cordula Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 10.1.2017
André Amaro Pereira Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 06.12.2018
Antonio Carlos Monteiro Junior Oficial de Justica Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Antodnio Tavares Campos Neto Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 14.7.2017
Ariane Bartolini Albuquerque Reis Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Eurilio Sérgio Alves de Lima Oficial de Justica Avaliador Federal — SR 25.1.2017
Fernando Pessoa de Aquino Oficial de Justica Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Francisco José da Costa Oficial de Justica Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Francisco Antdnio Leocéadio Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 1°.6.2021
Francisco Mangueira Maciel Oficial de Justica Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Gabriel Arantes Correa Rigéao Oficial de Justica Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Geraldo Medeiros de Araujo Junior Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 14.7.2017
James Mauro Ferreira Brandao Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 22.4.2019
Jormari Martins de Alencar Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 10.1.2017
José Antonio Tavares Junior Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 27.5.2019
José Gilvani Viana Neves Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 27.5.2019
José Teixeira de Carvalho Neto Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 16/6/2023
Joselito Soares Candido Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Jurandi Ferreira de Souza Junior Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 14.7.2017
Lucas Vieira Freitas da Silva Oficial de Justica Avaliador Federal - CG
Manoel Adilson Fernandes Coutinho Oficial de Justiga Avaliador Federal- SR 27.5.2019
Marcelo Augusto Neves Monteiro Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 14.7.2017
Marcus Welby Bezerra Costa Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 14.7.2017
Maria de Fatima de Brito Silva Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Odon de Paiva Pimenta Junior Oficial de Justica Avaliador Federal — SR 27.5.2019
Paulo Manuel Miranda Moreira Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 14.7.2017
Raiff Queiroz de Melo Pereira Oficial de Justica Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Ricardo Oliveira da Silva Oficial de Justiga Avaliador Federal — SR 25.1.2017
Rodrigo Pereira de Lima Oficial de Justiga Avaliador Federal - CG 6.3.2018
Sandro do Nascimento Gomes Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 10.1.2017




Saulo Pinto Brandao Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Sebastido Pinheiro Neto Oficial de Justica Avaliador Federal - JP 10.1.2017
Simone Gheventer Oficial de Justiga Avaliador Federal - CG 5.12.2018
Teogenes Raimundo Gouveia Oficial de Justiga Avaliador Federal - JP 27.5.2019
Thiago Augusto Ludgério Borba Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 16.12.2019
Vanusa Vaniere Nunes Teixeira Oficial de Justica Avaliador Federal - CG 14.7.2017

02. ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA CENTRAL REGIONAL DE
EFETIVIDADE

De acordo com o Regulamento Geral deste Tribunal, a Central Regional de
Efetividade atua na elaboragdo de mandados judiciais na fase executoria e no
cumprimento das diligéncias na jurisdicdo das Varas do Trabalho de Joao
Pessoa, Santa Rita e Campina Grande, além dos procedimentos de
expropriagao, execucao fiscal e previdenciaria e pesquisa patrimonial.

Entre outras atribuicbes, também compete a CREF: processar as cartas
precatérias, a excegao das inquiritorias; execucdes de titulos executivos
extrajudiciais e execugbes de certiddo de créditos judiciais distribuidas as
Varas do Trabalho da 132 Regido, além de proceder ao julgamento dos
respectivos incidentes e agcbdes autbnomas, desde que, quanto as primeiras, a
matéria seja da competéncia do juizo deprecado; reunir e processar as
execugdes exclusivamente previdenciarias e/ou fiscais, apds a realizagédo, sem
sucesso, das diligéncias nos sistemas eletrénicos de acesso a informagdes
sobre pessoas e bens e de comunicacdo de ordens judiciais (Sisbajud, CCS,
Renajud, Infojud, DOI, Sistema de Informagbes Eleitorais - SIEL, CNIB ou
outros); realizar os procedimentos de expropriagdo judicial de bens apds
penhora e julgamento dos respectivos incidentes pela Vara de origem e, no
caso de arrematacdo, analisar de imediato os langos ofertados; julgar os
embargos a execugao que versem exclusivamente sobre a penhora de bens e

os embargos de terceiro referentes aos bens cuja constricao foi determinada



pela juiza supervisora da Central; homologar os acordos que lhe forem
submetidos. E, ainda, de sua responsabilidade o acompanhamento de todos os
casos de PEPT e REEF processados no ambito do nosso Regional.

As atribui¢des e atividades acima estao atualizadas, de acordo com a disciplina
do Regulamento Geral e a definicdo das competéncias do Manual de
Organizagéao deste Tribunal.

Como metodologia de trabalho, o setor utiliza um documento-padréo
denominado “PROCEDIMENTOS CRE”, compartiihado com a equipe, para
uniformizar procedimentos e orientar a analise dos processos, inclusive neste
documento, no caso de adjudicacdo adota-se o fluxo constante no Fluxo

Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia (WIKI-VT).

3. ACERVO

3.1 Central Regional de Efetividade (Fonte: Horus)

A unidade judiciaria contabilizava um acervo de processos em execugao

pendentes de finalizacado em 31/10/2024:

Unidade Judiciaria Execucao trabalhista Execucao fiscal
12 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa 47 28
22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa 69 24
32 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa 90 24
42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa 83 25
52 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa 76 19
62 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa 53 30
72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa 102 29
8?2 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa 67 19
9?2 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa 42 25
102 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa 43 4
112 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa 24 2
122 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa 43 3




132 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa 8 1
12 Vara do Trabalho de Campina Grande 47 24
22 Vara do Trabalho de Campina Grande 34 13
3?2 Vara do Trabalho de Campina Grande 26 17
42 Vara do Trabalho de Campina Grande 42 11
52 Vara do Trabalho de Campina Grande 42 15
62 Vara do Trabalho de Campina Grande 31 12
72 Vara do Trabalho de Campina Grande 30 1
12 Vara do Trabalho de Santa Rita 28 33
22 Vara do Trabalho de Santa Rita 22 6
Vara do Trabalho de Guarabira 35 10
Vara do Trabalho de Patos 13 4
Vara do Trabalho de Sousa 24 9
Vara do Trabalho de Catolé do Rocha 3 1
Vara do Trabalho de Itaporanga 6 -

Segundo dados fornecidos pelo Saopje, durante o periodo correicionado, foram
contabilizadas 6.246 remessas de autos a Central Regional de Efetividade,

demonstrando-se o fluxo da unidade judiciaria correicionada.

4. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL (ronte: Hors)

No periodo correicionado, a Unidade registrou a seguinte movimentagéo

processual:

Periodo Pendentes de finalizagiao em tramitagao Execugoes encerradas
agosto/23 1861 69
setembro/23 1845 47
outubro/23 1840 36
novembro/23 1809 61
dezembro/23 1769 51
janeiro/24 1786 30
fevereiro/24 1798 24




margo/24 1838 52
abril/24 1909 93
maio/24 1726 146
junho/24 1714 91
julho/24 1645 113
agosto/24 1652 61
setembro/24 1572 70
outubro/24 1520 55

5. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS (Fonte: Horus)

5.1 Audiéncias realizadas e processos solucionados

Fase de
Conciliacédo conhecimento 2
REALIZADAS Fase de execugéao 259
Total de audiéncias realizadas 261

Com exame do mérito Sem exame do mérito
Desisténcia Total
Conciliagdo | Procedente PP | Improcedente Extinto Outras Arquivado | Extinto outras
decisoes decisoes
261 3 - - - - - - 265

Fase de
Conciliacao conhecimento 1
Fase de execucgao 358
Total de audiéncias realizadas 359




Com exame do mérito

Sem exame do mérito

Desisténcia Total
Procedente | PP | Improcedente Extinto Outras | Arquivado Extinto outras
Conciliagao decisoes decisoes
359 2 - 3 - - - - - 364

Fase de
Conciliagéo conhecimento -
Fase de execugao 72
Total de audiéncias realizadas 72

Com exame do mérito

Sem exame do mérito

Desisténcia Total
Procedente | PP | Improcedente Extinto Outras | Arquivado Extinto outras
Conciliagdo decisoes decisdes
72 2 1 - - - - - - 75

Fase de
Conciliagédo conhecimento -
Fase de execucgéao 40
Total de audiéncias realizadas 40

Com exame do mérito

Sem exame do mérito

Desisténcia Total
Procedente | PP | Improcedente Extinto Outras | Arquivado Extinto outras
Conciliagao decisoes decisoes
40 - - 1 - - - - - 41




Fase de

Conciliagédo conhecimento -

Fase de execucgéao 7

Inicial e Instrugao 1

Total de audiéncias realizadas 8

Com exame do mérito Sem exame do mérito
) ] ) Desisténcia Total
Procedente | PP | Improcedente Extinto Outras | Arquivado Extinto outras
Conciliagao decisoes decisoes
8 1 - 2 - - - - - 1

Fase de
Conciliagédo conhecimento
Fase de execugao 1
Total de audiéncias realizadas 1

6. EXECUGOES EXTINTAS POR CLASSE PROCESSUAL (ronte Horus)

Acédo Trabalhista Rito

Ordinario 6 3 292 44 66 1 412

ggao Tral?alhlsta Rito 8 ) 240 10 92 3 353
umarissimo

Acao Trabalhista Rito _ } 1 B 1 . 2

Sumairio - algada

Cumprimento de 1 } 16 _ . } 17

sentencga

Cumprimento provisoério

de sentenca ) ) 2 ) 2 ) 4

Consignagéo em } ) 2 ) 1 ) 3

pagamento

Execucéio Fiscal - 1 80 28 6 - 115




Execugéao de Termo de 1 1 4
Ajuste de Conduta

Homologacéo de 2
Transagao Extrajudicial

Execucéo de titulo 2
Extrajudicial

Acdo de Cumprimento - - 1 - - - 1

Acao Civil Publica Civel - - 1 - - -

Acéo Civil Coletiva - - 1 1 2 - 4

Execucgéo de Termo de 2
Conciliagdo de CCP

Execugéao Proviséria em 2 _ 1 } 3
Autos Suplementares

Notificagéo - - - - 1 - 1

TOTAL 999

7. INCIDENTES JULGADOS (ronte Horus)

Mariana Petit Horacio de Brito 34 11 27 72

Larissa Leonia B. de Andrade. Albuquerque 5 2 5 12

Eduardo Souto M. Bezerra Cavalcanti 3 - - 3

Nayara Queiroz Mota de Sousa 1 3 - 4

Karolyne Cabral Maroja Limeira - 1 1

8. OFICIAIS DE JUSTIQA (Fontes: Saopje e Setic)
8.1 Produtividade
A produtividade dos oficiais de justica, no periodo de 1°/8/2023 a 31/10/2024,

segue abaixo relacionada:

Aline Lopes da Nébrega 460 497 3




Ana Carina G. da Silva Cérdula 524 504 7
André Amaro Pereira 334 372 5
Antonio Carlos Monteiro Junior 472 462 6
Antbnio Tavares Campos Neto 178 189 5
Ariane Bartolini Albuguerque Reis 548 1016 1
Eurilio Sérgio Alves de Lima 470 563 4
Fernando Pessoa de Aquino 535 524 12
Francisco Anténio Leocéadio 463 483 5
Francisco José da Costa 514 507 4
Francisco Mangueira Maciel 466 433 7
Gabriel Arantes Correa Rigao 701 637 7
Geraldo Medeiros de A. Junior 525 582 3
James Mauro Ferreira Brand&o 853 649 9
Jormari Martins de Alencar 368 503 3
José Antonio Tavares Junior 302 244 10
José Gilvani Viana Neves 581 572 12
José Teixeira de Carvalho Neto 771 761 9
Joselito Soares Candido 595 588 5
Jurandi Ferreira de Souza Junior 310 316 5
Manoel Adilson F. Coutinho 236 299 5
Marcelo Augusto Neves Monteiro 258 482 1
Marcus Welby Bezerra Costa 388 346 17
Maria de Féatima de Brito Silva 588 621 5
Odon de Paiva Pimenta Junior 419 359 7
Paulo Manuel Miranda Moreira 366 390 5
Raiff Queiroz de Melo Pereira 547 560 5
Ricardo Oliveira da Silva 716 834 2
Rodolfo Dantas de Queiroga 333 362 7
Rodrigo Pereira de Lima 381 405 7
Sandro do Nascimento Gomes 673 739 4
Sebastido Pinheiro Neto 484 590 5
Simone Gheventer 5 1 7




Tedgenes Raimundo Gouveia 545 552 5

Thiago Augusto Ludgério Borba 406 426 5

Vanusa Vaniere Nunes Teixeira 153 163 3

Fonte: Setic e Saopje

8.2 Diligéncias — numero e prazo para cumprimento

Segundo informagdes prestadas pela Diretora da Unidade correicionada, as
diligéncias sao pré-configuradas para ocorrer automatica e semanalmente, as
segundas-feiras, dos mandados assinados até a meia noite do domingo
anterior. A distribuigdo de mandados para algumas areas, por questdo de
configuracdo do sistema eletrénico, sao distribuidos aos oficiais de justica de
acordo com as respectivas areas de atuacido. Assim, os servidores executantes
de mandados identificam no sistema PJe os processos a eles distribuidos,

relacionados no “Painel do Oficial - Mandados Pendentes de Cumprimento".

A distribuicdo de mandados para algumas areas, devido a delimitagdo das
areas geograficas configuradas no PJe, ocorre manualmente. Nesta hipdtese,
os mandados ndo alcancados pela distribuicdo eletrébnica automatica sao
distribuidos um a um pelo(a) diretor(a) de secretaria e/ou por servidor com
perfil de distribuidor no sistema, a exemplo dos mandados a serem cumpridos
no municipio de Bayeux/PB. Ha, também, necessidade de distribuicdo manual
das diligéncias para cumprimento em carater de urgéncia, onde o distribuidor
de cada central acessa diariamente a caixa de distribuicdo, no sistema PJe,
procedendo a movimentacdo e distribuicdo dos mandados expedidos aos
oficiais de justica. Se houver eventual grau de complexidade ou potencial de
risco a integridade fisica das partes e serventuarios envolvidos durante o
cumprimento do mandado judicial, adota-se o procedimento de solicitar auxilio
de forga policial, observado o procedimento disposto nos arts. 35, 36 e 37 do

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regi&o e art. 10,




§§ 10 e 20, da ORDEM DE SERVICO CREF No 001/2023, ou seja, com
acompanhamento de Agentes da Policia Judicial (APJ), sem prejuizo de
solicitagcdo de reforgo policial por Agentes da Segurancga Publica, a critério da

Coordenadoria de Segurancga Institucional (CSl).

De igual modo, foi informado que o cumprimento dos expedientes distribuidos
aos Oficiais de Justica sdo gerenciados pela diretora de secretaria no proprio
sistema processual eletrénico, a partir do relatorio disponivel na central de
mandados do PJe, bem como pelos demais servidores durante o
acompanhamento da movimentagao processual dos feitos tramitando no setor.
Em caso de diligéncias atrasadas pelos oficiais de justica, a Secretaria e/ou o
Distribuidor faz contato com o meirinho questionando o atraso e, ndo havendo
uma rapida concluséo da diligéncia, e persistindo o atraso, a Juiza Supervisora
determina, nos autos do processo, o cumprimento ou a certificagcdo da
impossibilidade momentanea, em 48h, sob pena de oficiar a Presidéncia do
Egrégio Tribunal. Justificou, por meio de e-mail complementar, que os atuais
atrasos nos cumprimentos de mandados decorrem da grande quantidade de
oficiais de justica afastados para gozo de férias regulamentares ou em razao

de licencas legais.

Pontuou, por fim, que as areas de atuagédo dos oficiais de justica, lotados na
Central Regional de Efetividade, sdo divididas, considerando a extensao
geografica das trés circunscrigbes: 12 - Jodo Pessoa e regidao metropolitana; 22
- Campina Grande e areas rurais; 3% Santa Rita e cidades vizinhas, observando
as normas de procedimentos definidas no Provimento Consolidado e no
Regulamento Geral do Tribunal. Cada circunscrigdo recebe divisao por areas e
subareas, procedimento chamado de zoneamento. Assim, cada oficial de
justica fica vinculado a bairros e localidades, possibilitando a correta

distribuicdo no sistema PJe. A periodicidade de revezamento entre as areas e



subareas ocorre, em média, a cada seis meses.

9. HASTAS PUBLICAS

Os leildes sao

realizados por meio eletrbnico e, durante o periodo

correicionado, foram incluidos 98 processos, com 88 arrematagdes, sendo

arrecadado o valor de R$17.937.634,38. Registra-se, abaixo, conforme

informacdes da Secretaria da Central Regional de Efetividade, a seguinte

movimentacao:

Més da realizagao Quantidade de Numero de Valor das
da hasta publica processos incluidos arrematagoes arrematacgées
agosto/23 8 5 R$ 577.309,60
setembro/23 9 16 R$ 7.791.035,38
outubro/23 2 4 R$ 180.683,00
novembro/23 6 7 R$ 256.060,00
dezembro/23 2 3 R$ 4.920,00
janeiro/24 1 - -
fevereiro/24 5 6 R$ 90.272,40
margo/24 4 3 R$ 4.308.600,00
abril/24 7 4 R$ 719.360,00
maio/24 9 2 R$ 91.600,00
junho/24 5 6 R$ 52.120,00
julho/24 14 11 R$ 1.922.880,00
agosto/24 e
setembro/24 21 19 R$ 1.733.964,00
outubro/24 6 2 R$ 208.560,00

10. PESQUISA PATRIMONIAL

Segundo informacgbes prestadas pela Central Regional de

Efetividade, a

Divisdo de Pesquisa Patrimonial é formada pelos servidores Ludmila de

Miranda Leitdo (Chefe da Diviséo), Roberta Correia Cavalcante Caldas e Jodo




Paulo de Lima Neto.

Informa, ainda, que esses servidores sao responsaveis por faixas processuais,
no entanto, havendo necessidade, podem trabalhar em colaboracéo,
desenvolvendo atividades e confeccionando relatérios em processos
submetidos ao Procedimento de Reunido de Execugdes - PRE, utilizando-se de
ferramentas de pesquisas e de constricdo de bens, a exemplo dos relatoérios ja
finalizados e inseridos nos processos 0001553-98.2017.5.13.0002 (Ambiental
Solugdes), 0000530-50.2019.5.13.0031 (Cooperativa Agropecuaria do Cariri),
0130135.80.2013.5.13.0027 (Valtex Industria e Comércio), dentre outros.

Registra a realizagdo de pesquisas no Projeto Garimpo, em processos deste
Regional, na busca de saldos em contas judiciais e depdsitos recursais
efetuados em contas de FGTS, para quitar crédito habilitado em 12 processos

pilotos submetidos ao PRE abaixo relacionados:

Processo piloto com requerimento Numero de Proad Valor
de crédito do Projeto Garimpo processos com solicitando solicitado por
saldo em contas valores email
0134200-10.2001.5.13.0005
ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA 13 - 13
0000713-54.2019.5.13.0023
COENCO CONSTRUCOES 4 4 -
0001553-98.2017.5.13.0002
AMBIENTAL SOLUCOES 53 52 -
0030000-08.2008.5.13.0004
HOSPITAL INFANTIL DR. JOAO SOARES 12 - 13
0000114-86.2022.5.13.0031
COLEGIO JOAO PAULO I 5 5 -
0000681-47.2022.5.13.0022
HOSPITAL SAMARITANO 3 3 -
0000608-05.2018.5.13.0026
SL TRANSPORTE 2 2 -
0000907-88.2017.5.13.0002
NAJA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA 13 12 1
0130135-80.2013.5.13.0027




VALTEX INDUSTRIA E COMERCIO 3 - -
0090800-70.2006.5.13.0004 22 22 -
FIBRASA

0001284-78.2016.5.13.0007

UNIMARKT 2 2 -
0072600-48.2011.5.13.0001

PRONTOCOR 43 42 1

10.1 Processos com execuc¢ao reunida que possuem créditos para

liberagdo com periodicidade

Processo Executado

0000681-47.2022.5.13.0022 [HOSPITAL SAMARITANO

0114500-49.1995.5.13.0008 [CAMPINENSE CLUBE

0000168-98.2020.5.13.0006 |BOTAFOGO FUTEBOL CLUBE

0000218-41.2018.5.13.0024 |DOLOMIL /PLASTCAMP TUBOS PLASTICOS CAMPINA GRANDE LTDA

Registra, ainda, que foram revogados os Planos Especiais de Pagamento
Trabalhista das empresas Instituto de Psicologia Clinica Educacional e
Profissional - IPCEP e Valtex Industria e Comércio de Confec¢des e Malharia
Ltda, com instauragdo de Regime Especial de Execugbes Forgadas por meio
do Ato TRT SCR n.° 093/2023 e Ato TRT SCR n.° 133/2023, respectivamente.

10.2 Semana Nacional da Efetividade da Execug¢ao Trabalhista

132 Semana Nacional da Efetividade da Execugéao Trabalhista
18 a 22/9/2023
Audiéncias realizadas 272
Acordos homologados 162
Valores conciliados principal: R$5.392.440,17
contribuigéo previdenciaria: R$546.737,13




custas: R$33.766,66

14? Semana Nacional da Efetividade da Execugao Trabalhista

16 a 20/9/2023
Audiéncias realizadas 52
Acordos homologados 13
Valores conciliados principal: R$295.304,82

contribuigéo previdenciaria: R$3.911,86,

custas: R$1.794,30

A unidade correicionada registra, também, que, na Semana Nacional de
Conciliagdo Trabalhista, em novembro de 2023, foram realizadas audiéncias e
homologadas conciliacbes em processos habilitados nos pilotos
0000731-40.2017.5.13.0025 (Brasil Horizonte) e 0000621-95.2017.5.13.0007
(Gonzaga Industria e Comercio), que totalizaram o valor de R$1.200.000,00 e
R$496.197,21, respectivamente.

Destaca que, durante o periodo correicionado, além das conciliagées ocorridas
no periodo das Semanas Nacionais acima informadas, foram homologados
acordos em 68 processos constantes em pautas de conciliacdo semanal, as
tercas-feiras, cujos valores atingiram o total de R$1.352.226,30, conforme

contabilizado em planilha interna da Unidade.

Registra, ainda, que, durante 0 mesmo periodo de agosto/2023 a outubro/2024,
foram solucionadas 205 execugdes fiscais pendentes, nas quais foram
proferidas sentencas de extingdo, conforme o disposto na Resolugdo CNJ n°
547/2024.

Por fim, ressalta que, no periodo correicionado, a Unidade atuou de forma



incessante na busca de bens dos grandes devedores com a utilizagdo de
diversas ferramentas e realizacdo de audiéncias de conciliagao, para satisfazer
0 deébito exequendo, a exemplo dos processos pilotos:
0000907-88.2017.5.13.0002 (sobrestado aguardando a quitagdo integral das
conciliagdes), 0131031-12.2015.5.13.0009 (foram conciliados 23 processos
habilitados na planilha uUnica de reunido das execug¢des em janeiro de 2024),
0000114-86.2022.5.13.0031 (foram homologadas 12 conciliagdes no valor de
R$315.370,87 nos meses de maio e setembro de 2024), dentre outros.

11. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correigdo do ano de
2023 e a presente correigao, foi realizado o unico ciclo do Observatorio no més
de outubro de 2023, havendo sido apresentada resposta pela unidade judiciaria
em 27 de novembro de 2023. A Juiza Supervisora da CREF, pontuou que os
servidores da unidade foram orientados a ter maior atengdo quanto as tarefas
“Prazos vencidos”, “Triagem inicial” e “Comunicagao e expedientes”, a fim de
evitar atrasos desnecessarios na marcha processual. Destacou que as
pendéncias no BNDT decorrem do grande volume de processos enviados a
Unidade sob correigdo, os quais ndo sao devidamente registrados no sistema,
o0 que tem se mostrado uma situacao recorrente e dificulta a manutengao do
controle dessa tarefa. Em relagcdo as pendéncias do SISBAJUD, as ordens
pendentes foram analisadas e as providéncias necessarias foram tomadas. Por
fim, destacou que os oficiais de justica foram informados sobre os mandados
pendentes, sendo que a maioria foi cumprido, enquanto alguns apresentaram
atraso, com as devidas justificativas.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio da

Intranet do TRT13, no seguinte caminho: Intranet — Institucional —



Corregedoria — Sistemas de geragdo de atas de correicdo — Observatorio
Dashboard.

12. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca a importancia de registrar, na ata de
correigado, a participacdo em cursos por parte de magistrados e servidores.
Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024), no
exercicio anterior, a Juiza supervisora, Mariana Petit Horacio de Brito e do Juiz
auxiliar da Unidade Judiciaria, participaram de cursos de formagao continuada,
com duragdo minima de 30 horas-aula por semestre, conforme estipulado no
artigo 3° da Resolugdo ENAMAT n° 09/2011.



MARIANA PETIT H. DE BRITO

O impacto das recentes decisdes do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal Superior do Trabalho nas relagdes laborativas - PROAD
1019/2023 - 15/fev - 3 h/a - EJUD13

Programa de Formacédo de Liderangas Femininas na Semana da
Mulher - PROAD 1064/2023 - 6/mar. - 4 h/a

Assédio Moral e Assédio Sexual - PROAD 1504/2023 - 14/ABRIL - 2
h/a-ZOOM

Direito Previdenciario aplicado as Relagbes de Trabalho - PROAD
923/2023

Seminario Caminhos para a Efetividade da Execugéo Trabalhista

Ministrante - Curso de Formagdo de Assistentes de Magistrados e
Magistradas", no periodo de 21/03 a 03/05 - PROAD 1456.23

Técnicas Avangadas de Execugéo Trabalhista - PROAD 1437/2023 -
23/05 a 20/06/2023 - 27h/a

Simpésio sobre Direito Antidiscriminatério - PROAD 1630/2023 -
17/MARCO - 4 h/a

Ministrante - Formacéo inicial dos servidores recém-empossados do
TRT13 - Competéncias da CREF - 13/07/2023 - 1/2 h/a

Curso de Formagéao Continuada sobre O Instituto da Desconsideragéo
da Personalidade Juridica na Execugéo Trabalhista

Palestras "Questdes Polémicas na jurisprudéncia recente sobre
indenizagbes por acidente de trabalho e doengas ocupacionais" e "O
trabalhador ndo é invisivel. Todo acidente de trabalho deve ser
notificado" - 06/11/2023 - 4h/a

Curso "Recuperagédo Judicial e faléncia: Teoria e Pratica" - 13 e
14/11/2023 - 8h/a

Congresso Internacional - Os Impactos das Novas Tecnologias no
Mundo do Trabalho - EJud 7 - 22 a 24/11/23

Capacitacdo e orientacdo dos gestores e servidores autorizados a
trabalhar no TELETRABALHO - 01/12 - 8h as 12h - 4h/a




LARISSA LEONIA BEZERRA DE
ANDRADE ALBUQUERQUE

VISIBILIDADE TRANS - PROAD 439/2023 - EJUD+TRT13

CAPACITACAO NACIONAL - RESOLUCOES N° 230/2021 CNMP E N° 454/2022 CNJ:
ATUAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO E DO JUDICIARIO JUNTO AOS POVOS
ORIGINARIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO - PROAD 477/2023
O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NAS RELACOES LABORATIVAS -
PROAD 1019/2023

PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANCAS FEMININAS NA SEMANA DA
MULHER - PROAD 1064/2023

72° CONEMATRA - PROAD 13029/2022

SEMINARIO (RE)PENSANDO GENERO A PARTIR DAS CONVENCOES DA OIT E
DECISOES DA CORTE

INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS
SIMPOSIO SOBRE DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO - PROAD 1630/2023

DISCRIMINAGAO RACIAL E GENERO - RACA E GENERO NO SISTEMA DE
JUSTICA - JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO - PROAD 1489/2023

AUTISMO E ACESSIBILIDADE: EXPERIENCIA PESSOAL E MATERNIDADE
ATIPICA - PROAD 3128/2023

IMPORTANCIA DA ATENGAO AOS PAIS E FAMILIARES - CUIDANDO DE QUEM
CUIDA - PROAD 3466/2023

ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PROAD 1504/2023

SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR
- PROAD 3065/2023

DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AS RELAGOES DE TRABALHO - PROAD
923/2023

PALESTRA JUSTIGA DO TRABALHO E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
APERFEICOAMENTO DO COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A
APRENDIZAGEM

CURSO DE CONCILIACAO E MEDIACAO (PARTE TEORICA) - PROAD 8750/2023

SEMINARIO CAMINHOS PARA A EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA,
PLATAFORMA DIGITAL

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA - PROAD 1437/2023

SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE E CONTRATO DE TRABALHO - PROAD
2692/2023

COMPORTAMENTO E CONSEQUENCIA: MESMA FACE DE UMA ATITUDE
(DEBATEDORA)

PALESTRA "TRAFICO DE PESSOAS E TRABALHO ESCRAVO: CONHECER PARA
ENFRENTAR" - PROAD 6612/2023




PALESTRA RECURSO DE REVISTA NA PERSPECTIVA CONTEMPORANEA

PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR, A LUZ DAS RESOLUCOES

303/2019-CNJ  — ALTERACAO RES. 482/2022 E 314/2021 - CSJT.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA DE PRECATORIOS
— GPREC

LEGISLACAO DE PESSOAL APLICADA A TRIBUNAIS 31/07 A 04/08/23 - 12 H -
PROAD 3315

CFC SOBRE SISTEMAS PARA PESQUISA DE BENS E PESSOAS
A ADMISSIBILIDADE DOS RECURSOS DE REVISTA NOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO

ENCONTRO  INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS

SEMINARIO  INTERNACIONAL TRABALHO PLATAFORMIZADO E A
PRESERVAGCAO DO HUMANISMO NA SOCIEDADE DIGITAL

PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO

FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE EXECUCAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE

PALESTRA DIREITO E RELIGIAO
VI CONGRESSO BRASILEIRO DE ARQUIVOS DO PODER JUDICIARIO -

DOCUMENTOS DIGITAIS DO PODER JUDICIARIO: GESTAO ARQUIVISTICA E
PERSPECTIVAS

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a
Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 - Presencial
-15h30 h/a

EDUARDO S. MAIOR B. CAVALCANTI CFC sobre O Direito do Trabalho e as Plataformas Digitais

Palestras "Questbes Polémicas na jurisprudéncia recente sobre
indenizagbes por acidente de trabalho e doengas ocupacionais" e "O
trabalhador n&o ¢ invisivel. Todo acidente de trabalho deve ser notificado"
- 06/11/2023 - 4h/a

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024) e
SEGEPE (PROAD 2292/2024), os servidores lotados na Unidade correicionada
abaixo relacionados estiveram presentes em capacitacbes durante o exercicio

anterior.



ANNA WALERIA RODRIGUES MAUX

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM (PROAD 1437/2023),ASSEDIO MORAL E ASSEDIO
SEXUAL

FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE.

ARIANE BARTOLINI ALBUQUERQUE REIS

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM (PROAD 1437/2023)

DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO
INTELIGENCIA EMOCIONAL NO COTIDIANO - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13

REGIAO

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO - VAMOS FALAR SOBRE
ISSO?

EMMANUEL ULISSES BARBOSA DOS SANTOS

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVIT

CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM
CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS
PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO

DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

QUESTOES POLEMICAS NA JURISPRUDENCIA RECENTE
SOBRE INDENIZAGOES POR ACIDENTE DO TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS E O TRABALHADOR NAO E
INVISIVEL. TODO ACIDENTE .../ EJUD 13a REGIAO

RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E PRATICA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EVENTO NA
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E PRATICA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EVENTO NA
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

FERNANDO GONGCALVES FREIRE DA SILVA

Il CURSO DE CAPACITAGCAO UFABC PARA COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICAGAO DE PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EXCEL BASICO / CENTRO SENAI DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS




INTRODUCAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA JUL/2023) / ENAP

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA JUL/2023) /ENAP

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES (TURMA AGO/2023) /
ENAP

GESTAO POR COMPETENCIAS (TURMA AGO/2023) / ENAP,

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PESSOAL NO TRABALHO
(TURMA AGO/2023) / ENAP

MICROSOFT WORD 2016 - BASICO / ESCOLA VIRTUAL DA
FUNDACAO BRADESCO

EXCEL NA PRATICA / ESCOLA VIRTUAL DA FUNDAGAO
BRADESCO

INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA SET/2023) / ENAP

HABILIDADES DE RESOLUGCAO DE PROBLEMAS (TURMA
SET/2023) / ENAP

GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA (TURMA
OUT/2023) / ENAP

DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE (TURMA
OUT/2023) / ENAP

GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO (TURMA OUT/2023)
/ ENAP

GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO (TURMA
OUT/2023) / ENAP

INDUSTRIA 4.0 E TRABALHO EM PLATAFORMA: PRESENTE
E FUTURO DO TRABALHO? / EJUD DO TRT DA 13a REGIAO

CURSO SOBRE PENHORAS POUCO CONVENCIONAIS NO
PROCESSO DO TRABALHO

FRANCISCO ANTONIO LEOCADIO

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

GABRIEL ARANTES CORREA RIGAO

RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR
NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)

TEORIA DA INTERPRETAGAO: POR TRAS DAS DECISOES
JUDICIAIS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE
ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)




TECNICAS AVANCADAS DE EXECUGCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO
FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

IRACI DE ANDRADE CARNEIRO LOPES

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUGCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVIT
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE
EXECUGCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

JOAO PAULO DE LIMA NETO

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

EXECUGCAO TRABALHISTA NA PRATICA / IGEX - INSTITUTO
GOIANO DE ESTUDOS JURIDICOS 120h

COMUNICACAO NAO VIOLENTA (TURMA AGO/2023) / ENAP
—20h

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGCOES
PUBLICAS (TURMA AGO/2023) / ENAP -25h

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (TURMA AGO/2023)
/ ENAP 40h

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO PESSOAL NO TRABALHO
(TURMA AGO/2023) / ENAP 20h

INTRODUCAO A GESTAO DE RISCOS (TURMA JUL/2023) /
ENAP - 40h

EMAG CONTEUDISTA (TURMA JUL/2023) / ENAP - 20h

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA JUN/2023) / ENAP 15h

INTRODUCAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA JUN/2023) / ENAP — 10h

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - TURMA 1 (PARCERIA
ILB/UFMG) / ILB - 12h

GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - TURMA 1/ILB, 40h

INTRODUCAO AO ORCAMENTO PUBLICO - TURMA 1/ILB -
40h

GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO (TURMA
MAR/2023) / ENAP 20h

NOVA LEI DE LICITAGOES: MODALIDADE E SELECAO DE
FORNECEDORES (TURMA MAR/2023) / ENAP —25h




NOVA LEI DE LICITAGOES: PLANEJAMENTO E
GOVERNANCA (TURMA MAR/2023) / ENAP — 25h

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA
ATUALIZACAO DE CALCULOS - TURMA 2/2023 - REEDICAO
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO - 7h

PROJETO CAFE COM INTELIGENCIA - 60 ENCONTRO -
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA PESSOA FISICA NA
FASE DE EXECUCAO DE SENTENCA TRABALHISTA / TRT DA
21a REGIAO/TELEPRESENCIAL -2h

TRT - RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E
PRATICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /
EVENTO NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

CAPACITACAO EM CONVENIOS JUDICIARIOS NA PESQUISA
PATRIMONIAL / TRT DA 12a REGIAO / MODALIDADE
TELEPRESENCIAL — 20h

TRT - DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL
-2h

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES -
2023 / TRT DA 13a REGIAO —~SEGEPE — 10h

JORMARI MARTINS DE ALENCAR

TRT - TECNICAS AVANGCADAS DE EXECUGCAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE:
TELEPRESENCIAL

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

REFLETINDO AS RESPONSABILIDADES FRENTE A LGPD -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE
ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)

AUMENTANDO A PRODUTIVIDADE COM AS FERRAMENTAS
GOOGLE - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)

ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL, REALIZADA NO DIA
14 DE ABRIL DE 2023, COM CARGA HORARIA DE 2 (DUAS)
HORAS-AULA

PLATAFORMA DIGITAL (EJUD 13)

DISCRIMINAGCAO RACIAL E GENERO, REALIZADA NO DIA
28 DE MARCO DE 2023, COM CARGA HORARIA DE 2 (DUAS)
HORAS-AULA

IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIAS /
ELABORADO PELO TRT DA 6* REGIAO E PROMOVIDO PELO
CSJT - CEDUC -JT




SEMINARIO - TEMAS ESPECIAIS DE DIREITO DO TRABALHO
E DE PROCESSO DO TRABALHO / TRT DA 12°* REGIAO -
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIAS /
ELABORADO PELO TRT DA 6* REGIAO E PROMOVIDO PELO
CSJT - CEDUC -JT

JOSELITO SOARES CANDIDO

SIMPOSIO SOBRE DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO™-
EJUD 13

LUCIA DE FATIMA NEVES

TRT - TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE:
TELEPRESENCIAL

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

LUDIMILA DE MIRANDA LEITAO

TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO NAS RELACOES LABORATIVAS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

TRT - PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANCAS
FEMININAS NA SEMANA DA MULHER / TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

TRT - SIMPOSIO SOBRE DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

TRT - ACELERACAO DE CARREIRA - LIDERANGA FEMININA
- TURMA MANHA - JOAO PESSOA-PB / CKZ DIVERSIDADE

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

EMAG CONTEUDISTA (TURMA ABR/2023) / ENAP

TRT - SEMINARIO CAMINHOS PARA A EFETIVIDADE DA
EXECUCAO TRABALHISTA / CO REALIZADO PELA
(ENAMAT) E (CNEET)

TRT - PLATAFORMA DIGITAL - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

INCLUSAO DE GENERO NA PONTA DA LINGUA (TURMA
JUN/2023) / ENAP

PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIA+ (TURMA JUN/2023) / ENAP

INTRODUCAO A PESQUISA JUDICIARIA - TURMA 2 / CSIT -
CEDUC - JT

TRT - TECNICAS AVANCADAS DE EXECUGCAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE:
TELEPRESENCIAL




TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE,
ENGAJAMENTO, SATISFACAO E BEM-ESTAR / ELO
CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS
LTDA / CURSO IN COMPANY

TRT - COMEMORACAO AOS 38 ANOS DO TRTI3 /
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E PAGAMENTO DE
PESSOAL - SEGEPE,

TRT - DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTOS NO TRABALHO A
PARTIR DA COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA
1/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

TRT - OFICINAS DE CAPACITAGAO DOS GESTORES DA
INSTITUICAO SOBRE SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ESPECIFICAMENTE SOBRE OS TEMAS
BURNOUT, ANSIEDADE E DEPRESSAO / EJUD 13 EM
PARCERIA COM A CSAUDE

TRT - RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E
PRATICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO /
EVENTO NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

LUCAS VIEIRA FREITAS DA SILVA

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA JUL/2023) / ENAP

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES
- 2023 / TRT DA 132 REGIAO - SEGEPE

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA JUL/2023) / ENAP

MARCELO AUGUSTO NEVES MONTEIRO

15° CONGRESSO NACIONAL DE OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS E 5° ENCONTRO NACIONAL
DE OFICIAIS DE JUSTICA APOSENTADOS / ASSOJAF DO
PARA E AMAPA - FENASSOJAF

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR
E MEDIAR NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
132 REGIAO

TRT - INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - 15° CONGRESSO NACIONAL DE OFICIAIS DE
JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS E 5° ENCONTRO
NACIONAL DE OFICIAIS DE JUSTICA APOSENTADOS /
ASSOJAF/PA-AP | FENASSOJAF

STF EDUCA - PESQUISA DE JURISPRUDENCIA NO STF
(TURMA 2023/2) / SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF

STF EDUCA - APLICAGAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
AO DIREITO (TURMA 2023) / SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - STF

MARIA DULCE SILVEIRA E SILVA DE OLIVEIRA

TRT -OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E
AVIT” (EJUD 13)




TRT- TECNICAS AVANGCADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

MARCELO PEREIRA DE OLIVEIRA

TRT- TECNICAS AVANCADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

MARTA MARIA RIVERA

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM
CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS
PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13* REGIAO

RAIFF QUEIROZ DE MELO PEREIRA

TRT- TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO
TRABALHISTA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13
REGIAO, PLATAFORMA ZOOM

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO
E DE EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A
EFETIVIDADE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13*
REGIAO

RICARDO OLIVEIRA DA SILVA

TRT- TECNICAS AVANGADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

ROBERTA CORREIA CAVALCANTE CALDAS

TRT - SIMPOSIO SOBRE DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E
AVIT / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO -
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

INTRODUCAO A PESQUISA JUDICIARIA - TURMA 2 / CSIT -
CEDUC - IT

TRT - TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE:
TELEPRESENCIAL

TRT - COMPORTAMENTO E CONSEQUENCIA: MESMA FACE
DE UMA ATITUDE - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13* REGIAO




IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIAS /
ELABORADO PELO TRT DA 6" REGIAO E PROMOVIDO PELO
CSJT - CEDUC-IT

TRT - DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E
PRATICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO /
EVENTO NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO (TURMA NOV/2023) /
ENAP.

RODRIGGO PEREIRA DE LIMA

CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO -
TURMA 1/ILB

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - TURMA 3/ILB
DOUTRINA POLITICA: LIBERALISMO - TURMA 1/ ENAP

TRT - PROFISSOES REGULAMENTADAS - REVISAO E
ATUALIZACAO - MODULO 3 (ATUALIZADO 2022) - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 132 REGIAO

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR
E MEDIAR NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 2/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
132 REGIAO

SANDRA CAMPOS DE ASSIS

COMPORTAMENTO E CONSEQUENCIA: MESMA FACE DE
UMA ATITUDE - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13* REGIAO

ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM
CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS
PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13* REGIAO

FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

SANDRO DO NASCIMENTO GOMES

TECNICAS AVANGADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM (23 DE MAIO A 20 DE JUNHO/2023)

FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

TACIANA BARBOSA FARIAS DE MELO

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM (PROAD 1437/2023)

OFICINA: O SENTIDO DA VIDA COMO PRATICA DE SAUDE
MENTAL / SEGEPE EM PARCERIA COM O SETOR DE
PROMOGAO DA SAUDE DA UNIMED JP




COMEMORAGCAO AOS 38 ANOS DO TRT13 / SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS E PAGAMENTO DE PESSOAL - SEGEPE

VANINI MELO DE ARRUDA

TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13*
REGIAO

TRT - PROGRAMA DE FORMAGCAO DE LIDERANCAS
FEMININAS NA SEMANA DA MULHER / TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

TRT - ACELERACAO DE CARREIRA - LIDERANCA FEMININA
/ CKZ DIVERSIDADE

TRT - INTRODUCAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA
1/2023

EMAG CONTEUDISTA (TURMA ABR/2023) / ENAP

TRT - A HISTORIA DA SAUDE MENTAL E O SOFRIMENTO NA
NOSSA CASA: COMO CONECTAR O QUE O PRECONCEITO
AFASTOU - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13*
REGIAO

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM (PROAD 1437/2023)

TRT - COMPORTAMENTO E CONSEQUENCIA: MESMA FACE
DE UMA ATITUDE - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13* REGIAO

TRT - LEGISLACAO DE PESSOAL APLICADA A TRIBUNAIS /
ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO DE
EVENTOS

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE,
ENGAJAMENTO, SATISFACAO E BEM-ESTAR / ELO
CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS
LTDA / CURSO IN COMPANY

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM
CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS
PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13* REGIAO

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

TRT - DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTOS NO TRABALHO A
PARTIR DA COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA
1/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO

TRT - OFICINAS DE CAPACITAGAO DOS GESTORES DA
INSTITUICAO SOBRE SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ESPECIFICAMENTE SOBRE OS TEMAS
BURNOUT, ANSIEDADE E DEPRESSAO / EJUDI3 EM
PARCERIA COM A CSAUDE




TRT - RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E
PRATICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO /
EVENTO NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - AQUILOMBAR E PRECISO / ASPROS - TRT 13* REGIAO

VIVIANE ARNAUD

PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANCAS FEMININAS
NA SEMANA DA MULHER / TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13* REGIAO

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE:
TELEPRESENCIAL

OFICINA: SAUDE, NUTRICAO E ESTETICA / SEGEPE EM
PARCERIA COM O SETOR DE PROMOCAO DA SAUDE DA
UNIMED JOAO PESSOA

PLATAFORMA DIGITAL - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13* REGIAO

OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVIT
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

OFICINA: O SENTIDO DA VIDA COMO PRATICA DE SAUDE
MENTAL / SEGEPE / EM PARCERIA COM O SETOR DE
PROMOCAO DA SAUDE DA UNIMED JP

FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDACAO E DE
EXECUCAO: UMA ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13" REGIAO

DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13* REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

VANUSA VANIERE NUNES TEIXEIRA

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR
E MEDIAR NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 2/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
132 REGIAO

TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13* REGIAO, PLATAFORMA
ZOOM (23 DE MAIO A 20 DE JUNHO/2023)

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR
SOBRE ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

15° CONGRESSO NACIONAL DE OFICIAIS DE
JUSTICA-AVALIADORES FEDERAIS E 5° ENCONTRO
NACIONAL DE OFICIAIS DE JUSTICA APOSENTADOS
/ FENASSOJAF E ASSOJAF DO PARA E AMAPA

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS
FALAR SOBRE ISSO?




13. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados
Foram analisados 39 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a

prolacao de 5 despachos correicionais no PJe.

14. RECOMENDAGOES GERAIS

a) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,
mediacao e efetividade da execucado, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de inclusdo dos processos
em que ha requerimento para homologagao de transacado firmada entre as
partes (ex.: 0000248-69.2023.5.13.0002) ou parcelamento da execugdo em
pautas de audiéncias de conciliagdo, ao invés de proceder a conclusdo dos
autos para sentenca/decisao, a fim de possibilitar a remessa do processo para
o “Controle de Acordo”, gerando automaticamente a movimentagdo de

sobrestamento;

c) orientar os assistentes de juizes quanto aos procedimentos de inclusao de
chip (RENAJUD, PREVJUD, INFOSEG, etc) e cadastramento de atividades no
gigs quando houver necessidade de cumprimento por parte dos servidores da
unidade, a fim de agilizar o cumprimento e otimizar a rotina de controle pela

secretaria (0000488-97.2024.5.13.0010);

d) incentivar a equipe a proceder a inclusdo/exclusdo de chips, ao
cadastramento de atividades no Gigs, como também a atualizagdo das

informagdes nos autos, a fim de otimizar a rotina da secretaria e agilizar os



procedimentos processuais, evitando-se a paralisagao indevida dos autos em
determinadas tarefas;

e) quando homologada a transagao, atentar para os registros no AUDI (ex.:
0131478-58.2015.5.13.0022), como também para o langcamento dos
movimentos corretos no PJe (ex.: 0000248-69.2023.5.13.0002), de forma a
refletir com precisao os termos do acordo, principalmente no que diz respeito a
dispensa ou n&o das custas processuais;

f) revisar com regularidade a tarefa “Cumprimento de Providéncias”, a fim de
evitar a paralisacéo indevida de grande numero de processos nessa tarefa (o
mais antigo desde 10/9/2024), a exemplo dos autos que deveriam ter sido
sobrestados (ex.: 0000367-15.2023.5.13.0007) ou permanecer na tarefa
‘Aguardando prazo” (ex.: 0000488-97.2024.5.13.0010), como também das
cartas precatorias que ja poderiam ter sido devolvidas ao juizo deprecante (ex.:
0001252-17.2024.5.13.0032);

g) monitorar, com regularidade, a tarefa “Triagem Inicial’, procedendo a
triagem, conferéncia e imediata conclusdo dos autos ao magistrado,
evitando-se a permanéncia de processos nessa tarefa ou o encaminhamento
dos feitos a tarefa PEC - Preparar expedientes e comunicag¢des sem qualquer
tipo de informacéo, evitando o] ocorrido no processo
0001422-92.2023.5.13.0009;

h) abster-se de deixar processos que aguardam respostas de oficios na tarefa
PEC - Preparar expedientes e comunicagdes, a fim de facilitar a visualizagéao
dos autos que realmente se encontram pendentes da elaboracdo de atos
processuais necessarios ao cumprimento de determinagdes do juizo;

i) evitar a pratica de constrigdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisao especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS, como
ocorrido no processo 0000989-78.2024.5.13.0001;



j) nos termos do art. 133, lll, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, acompanhar, regularmente, o
relatorio constante no Sisbajud relativo aos bloqueios efetivados com
desdobramentos pendentes, evitando-se atraso de providéncias nos casos de

bloqueios de quantias;

k) incrementar o uso dos sistemas eletrénicos (Sisbajud, Renajud, Infojud,
Infoseg, CCS, Serasajud, CNIB, CENSEC, dentre outros), de forma a buscar
reduzir o tempo de duracéo do processo na fase de execucao;

|) orientar a equipe a observar com mais atengdo o transcurso do prazo
estabelecido no art. 883-A da CLT, incluindo o prazo e o tipo de atividade
(BNDT) do Gigs, a fim de possibilitar o monitoramento do vencimento
(0000456-75.2023.5.13.0027), como também a necessidade de alteragdo do
registro quando houver garantia do juizo, acordo ou parcelamento da execug¢ao
(0000248-69.2023.5.13.0002);

m) orientar a equipe a observar a correta conclusdo no PJe - “Decisao
Sobrestamento/Suspensio”, com o preenchimento do complemento adequado
a cada situagao, em cumprimento ao disposto na Recomendacdo TRT13 SCR
n° 007/2022, nao o fazendo por meio de despacho;

n) orientar a equipe a utilizar a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado
de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT, como auxilio para a
tramitagcao dos processos, nos termos do inciso VI do art. 32 da Consolidacao
dos Provimentos da CGJT;

0) incentivar os servidores a participarem de capacitacbes especificas voltadas

a efetividade da atividade jurisdicional,

p) incentivar a equipe a boa pratica de fazer uso do PJe Gestéao, startup deste

Regional que possibilita a reunido de diversos relatérios na tela inicial do



sistema PJe.

14.1. RECOMENDAGOES ESPECIFICAS

Aos oficiais de justica

a) envidar esforgos para cumprimento das diligéncias no prazo estabelecido
pelo art. 28 do Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, § § 2° e 3°, da
CLT), evitando a demora no cumprimento como ocorrido no processo
0000999-98.2024.5.13.0009;

b) efetuar, com frequéncia, a revisdo de diligéncias pendentes, procedendo a
devolucdo daquelas que ja tenham perdido o objeto;

c) proceder a descricao dos bens penhorados, documento de identificacédo e
eventual contato telefénico do fiel depositario na certiddo de devolugao dos
mandados de penhora, a fim de otimizar o trabalho quando da remessa dos
bens a hasta publica, bem como futuras intimag¢des aos depositarios;

d) realizar outras atividades de inteligéncia processual, conforme
regulamentado no ATO CSJT.GP.SG N° 15/2024.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das consideragdes expostas, a Desembargadora Corregedora conclui
que a Central Regional de Efetividade permanece operando regularmente, com
a colaboracdo dos membros da unidade, desempenhando um papel

significativo na fase de execucado processual de todas as unidades judiciarias.

A Central se destaca em diversas atividades, seja na execugdo das
determinagdes provenientes das diversas Varas do Trabalho deste Regional,
seja nos trabalhos relativos as pesquisas patrimoniais das execug¢des reunidas

por atos da Corregedoria Regional, além de atos expropriatérios resultantes



das penhoras de bens, buscando a constante otimizacdo das rotinas
procedimentais, a satisfacao das dividas e, consequentemente, o cumprimento
da missdo do TRT da 13? Regido na resolugdo dos conflitos, cabendo-lhe,
ainda, o gerenciamento das tarefas realizadas pelos oficiais de justica nas

jurisdicdes de Joado Pessoa, Campina Grande e Santa Rita.

Merece registro a iniciativa da Central de realizar pesquisa no Sistema Garimpo

para fins de quitagao de processos em tramitagcao na Unidade.

Pontua-se, que é de grande relevancia a participagao da Juiza supervisora,
servidores e oficiais de justicas avaliadores federais em capacitagdes
especificas voltadas a efetividade da atividade jurisdicional, especialmente
aquelas relacionadas a mediacdo, conciliagdo e execucdo, consoante o Ato
TRT SCR n° 110/2023.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, secretaria da Corregedoria, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
util que segue a publicacao, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento
dos despachos e recomendacdes correicionais e querendo, oferecer suas
consideragdes, consoante art. 7° do Ato TRT SCR n° 110/2023, com a devida
comunicacao a Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DEJT

e inserida na pagina oficial da Corregedoria na Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

j\' TRT-132 REGIAQ

Paraiba

*REPUBLICADA POR INCORREGAO



ANEXO

VISTOS EM CORREICAO

0001211-87.2023.5.13.0031

0000367-15.2023.5.13.0007

0000884-29.2024.5.13.0025

0000296-31.2024.5.13.0022

0000266-81.2023.5.13.0005

0000964-87.2024.5.13.0026

0001333-91.2023.5.13.0034

0001133-37.2024.5.13.0006

0000785-73.2020.5.13.0001

0000556-87.2023.5.13.0008

0000488-97.2024.5.13.0010

0000040-55.2019.5.13.0025

0000248-39.2024.5.13.0033

0000260-62.2024.5.13.0030

0000801-85.2024.5.13.0001

0000999-98.2024.5.13.0009

0000895-64.2023.5.13.0002

0001323-97.2024.5.13.0006

0000999-98.2024.5.13.0009

VISTOS EM CORREIGAO COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000095-39.2023.5.13.0001

0000249-82.2023.5.13.0025

0001139-18.2023.5.13.0026

0000678-22.2023.5.13.0034

0000411-02.2022.5.13.0029

0000196-92.2022.5.13.0007

0000989-78.2024.5.13.0001

0000238-22.2023.5.13.0003

0000456-75.2023.5.13.0027

0000982-45.2022.5.13.0005

0001403-89.2023.5.13.0008

0001422-92.2023.5.13.0009

0001218-63.2023.5.13.0004

0000409-10.2023.5.13.0025

0001069-242024.5.13.0007

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000248-69.2023.5.13.0002

0000721-18.2024.5.13.0003




0001282-52.2024.5.13.0032

0000640-03.2023.5.13.0004

0000389-18.2024.5.13.0014




