ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 9% VARA DO

TRABALHO DE JOAO PESSOA
Equipe de Correicdo: Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque (Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes
Meira de Araujo, Aryoswaldo José Brito Espinola, Claudia Maria Bandeira
Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Anténio Maia Pinheiro,
Ozanete Gondim Guedes Pereira, Silvana Marsicano Franca e Vinicius Gomes
Mota.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Jo&o
Jurisdicao Pessoa, Pitimbu
Normativo de criagéao Lei n®10.770, de 21/11/2003
Data de instalagéo 28/11/2006
Data da ultima correicao 3 de maio de 2023
Periodo de correicionado 1°/4/2023 a 30/4/2024

Aos 8 de maio de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 92
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso XI do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correicao n° 006/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque, da Secretaria
da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira e do servidor, Aryoswaldo
José Brito Espinola foram recebidos presencialmente, na sede da Vara, pelo
Juiz titular, Arnaldo José Duarte do Amaral, pelo Juiz substituto fixo, José de
Oliveira Costa Filho, pelo Diretor de Secretaria, Lucio da Nobrega Mascena e

demais servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos



processos selecionados para correicao, na consulta dos dados estatisticos
fornecidos pelos Sistemas e-Gestao, Hérus e PJe referentes ao periodo de
1°/4/2023 a 30/4/2024 (13 meses) e nas informacdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Arnaldo José Duarte do Amaral 19/11/2006 - Ato TRT GP n°® 297/2006

1.1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo Fixacdo na Unidade

José de Oliveira Costa Filho 10/12/2014 - Ato TRT GP n°® 587/2014

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Funcgao Io?:gt:go
Alyne Andriola Medeiros Secretario de Audiencia 4/7/2023
Anete Escorel de Araujo Silva Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 17/8/2011
Carmen Jeanne Rodrigues de L. Fragoso | Técnico Judiciario — Assistente ll| 21/11/2006
Davi Medeiros Cabral Analista Judiciario — Assistente de Juiz Substituto| 11/2/2022
David Sandro Gadelha Barbosa Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 27/11/2017
Francisco Anilton Alves Ramalho Técnico Judiciario — Calculista 21/11/2006
Gilberto Pedro Souza da Silva Auxiliar Judiciario — Secretario de Audiencia 4/12/2012
Joana Montenegro Dantas Técnico Judiciario — Assistente Il| 17/8/2011
Lucio da Nobrega Mascena Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 71412014
Manoel Teotonio Ramalho Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 21/11/2006
Maria Dalva dos Santos Ferreira Técnico Judiciario — Calculista 21/11/2006
Moema Guedes Arnaud Técnico Judiciario 5/2/2020
Savio Maia Bastos Técnico Judiciario — Assistente IlI 26/7/2016




A Unidade adota, em relagao a sua metodologia de trabalho, no sistema PJe, a
divisdo de tarefas de acordo com as fases processuais (conhecimento,
liquidacdo e execucdo), e a alocagdo de processos por faixa, seguindo a
distribuicdo numérica baseada no ultimo digito do nimero do processo.
Informou, adicionalmente, que a Unidade nao faz uso da ferramenta eletronica
WIKI-VT, uma vez que os servidores ndao possuem acesso e que a Secretaria
tentou realizar o cadastro, porém nao obteve sucesso. Por fim, foi informado
que a unidade adota a implementacéo de boas praticas, como o incentivo ao
consumo consciente de energia e papel, além do estimulo a pratica de

ginastica laboral.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestado, a 92 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 30/4/2024, um acervo processual de 2.545

processos.

Item Quantidade
Fase de conhecimento 881
Fase de Liquidagéo 166
Fase de execucgao 1486
Cartas precatérias e de ordem 12
TOTAL 2545

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Hérus)

2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 até 30/4

Casos novos recebidos por distribuicdo 1067 464




Casos novos recebidos por redistribuicao 54 21

TOTAL 1121 485

1200

1000

800 Casos novos
600 Mrecebidos por

distribuigao
400 Casos novos
200 Mrecebidos por
5 redistribuigao
2023 2024

até 30/4

No periodo correicionado, ha registro de 6 processos recebidos com sentencas
anuladas e 2 processos com sentencas reformadas, ambos pela instancia

superior, abaixo relacionados:

Sentenc¢as anuladas Sentencas reformadas
0000688-61.2021.5.13.0026 0000803-48.2022.5.13.0026
0000675-62.2021.5.13.0026 0000699-27.2020.5.13.0026

0000734-19.2022.5.13.0026
0000883-75.2023.5.13.0026
0000116-03.2024.5.13.0026
0000043-31.2024.5.13.0026

A seguir, grafico contendo a relagcdo entre o niumero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(abril/l2023 a abril/2024):

Conhecimento - Casos Novos: 1350 - Baixados: 1206
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)
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Item 2023 2024 ate 30/4

Conciliados 282 127
Procedentes 123 33
Procedentes em parte 317 83
Improcedentes 161 54
Extintos 1 9

Arquivados 77 42
Homologacao de desisténcia 16 6

Outras decisées 8 2

TOTAL 995 356
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2.3 Pendentes de solugao (Fonte: Horus)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolacédo de sentencga, expressa-se nos seguintes nimeros:

Item Em 31/12/2023 Em 30/4/2024
Aguardando a 1? sessado de audiéncia 141 223
Aguardando o encerramento da instru¢éo 107 144
Aguardando a prolagéo de sentenca 34 29
TOTAL 282 396
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham deciséo, calculos de liquidagcao ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estao impactando a

Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 ate 30/4 Variagao (%) 2023/2024
Fase de conhecimento 796 881 10,68%
Fase de liquidacao 155 166 7,10%
Fase de execugdo 1523 1486 -2,43%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagéo ou de execucdo. Na fase de liquidacdo, os processos:
a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as
Execucdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execucao iniciada. Na fase de execucgéo, os
processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal
diverso, para execucdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execucdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com 0 seu respectivo
quantitativo.

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 381 120 328 42 138
Conciliagdo em conhecimento 14 9 12 8 10
Conciliagdo em Execugéo 41 28 30 9 12
Una 1 3 1 4 1
Instrucao 83 149 77 133 14

Segundo informacgdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, atualmente, a
Unidade correicionada realiza audiéncias de segunda a quinta-feira, com

algumas pautas extras, sendo agendadas as sextas-feiras.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Joao Pessoa (ronte: Horus)



. 12 22 32 42 52 6 7 82 92 10? 112 122 132 engEﬁLA;
MES VTJP | VTJP | VTJP |VTJP |VTJP | VTJP | VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| VTJP co#giigiic:]ea da
4/23 147 | 113| 104| 157 90| 140| 195| 105 | 143 | 188| 129 126 175 139,08
5/23 230 | 241| 235] 212 202 212| 244 | 204 | 234 | 212| 208 | 144| 199 | 211,91
6/23 200 | 154| 151 | 166| 87 | 177| 173| 144 | 154 | 140| 116 | 109| 168 | 148,75
7123 110 | 159 135 165| 119| 217| 170| 117 | 109 | 163| 139| 164| 162 | 151,66
8/23 200| 147| 176| 200 169| 173| 136| 152 | 171 | 213| 156| 145| 150 | 168,08
9/23 94 | 143| 150 227| 163 136| 139 103 | 178 | 196| 117 | 164| 116 | 145,66
1023 | 207 | 183 185| 141| 149| 214 237| 155 | 211 | 226 146 | 118| 151 176
1/12 126 | 161| 168 | 160| 165| 228 | 173| 178 | 162 | 170| 164 | 192| 142 | 168,91
12/23 134 | 122| 124| 96| 18| 107 17| 117 | 121 | 87 | 100| 153| o7 114,33
1124 87| 20| 78| 133| 41| 8 | 41| e6 | 76 | 12| 49| 73| 74 71,66
2124 88 | 172| 187| 212 131| 131| 155| 158 | 110 | 187| 149 77 | 171 151,5
3124 211 191] 185| 222| 176| 256 | 195| 197 | 133 | 215| 205| 156| 144 [ 196,08
4/24 264 | 225| 222| 281| 167| 225| 248| 262 | 250 | 178| 201 | 186| 215 | 222,83
TOTAL | 2098| 2031| 2100 2372| 1777| 2302| 2223| 1958 | 2052| 2287| 1879| 1807| 1964 | 2066,45

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)
Fase de conhecimento 2023 2024 ate 30/4
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 47 69
Da realizagéo da primeira audiéncia até o encerramento da instrugéo 54 53
Do ajuizamento até o encerramento da instrugéo 88 96
Da conclusao a prolagéo da sentencga 15 18
Do ajuizamento até a prolagao da sentencga 93 104

5. INCIDENTES PROCESSUAIS (Fonte: Hérus)




Item 2023 2024 até 313
Recebidos 352 106
Embargos de :
declaragio Baixados 346 136
Pendentes 50 22
Recebidos 137 53
Tutela .
Provisorias Apreciadas 74 50
Pendentes 19 12
Recebidos 106 102
Ligquidacao :
IExecucao Baixados 74 70
Pendentes 45 43
6. RECURSOS INTERPOSTOS (ronte: Horus)
1°/4/2023 a 30/4/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 569 543 34
Recurso adesivo 30 27 2
Agravo de peticéo 235 166 27
Total 834 736 63

7. DURANQAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (Fonte: Hérus)

No que se refere ao tempo médio de duragcao do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2023: 79 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
140 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 103 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 30/4 é de 89 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 161 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma meédia de 113 dias. Em relacdo a todas as classes
processuais, o tempo médio de duracao do processo € de 93 dias, para o ano
base de 2023 e de 104 dias, relativo a este ano de 2024, até 30 de abril.

Quanto a fase de execugéo, o tempo médio de duragéo do processo, relativo a



todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 1126 dias, e de 909

dias, referente ao exercicio atual até o dia 30 de abril.

8. FASE DE EXECUGAO (Fonte: Hérus)

Item 20223 2024 ate 30/4
Execugbes pendentes 1338 220
Execugdes iniciadas 566 180
Desarquivados 277 57
Recebidos de outros Orgaos 2 1
Execucao de titulo extrajudicial 4 4
Execucgbes encerradas 496 211
Remetidos a outros Orgéos 6 2
Processos arquivados provisoriamente 56 4

A seguir, grafico contendo a relagdo entre o numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execucao, no periodo correicionado (abril/23 até
abril/24).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (rorte: Herus
VALORES PAGOS (R$)
Item Sistema 2023 2024 ate 30/4
Acordo PJe R$ 6.699.612,76 R$ 2.645.246,58
Espontaneo PJe R$ 923.555,67 R$ 1.530.624,31
Execucéo PJe R$ 6.703.519,83 R$ 2.636.803,20




TOTAL R$ 14.326.688,26 R$ 6.812.674,09

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 ate 30/4
Custas/Emolumentos PJe R$ 291.212,64 R$ 84.230,44
Contribuigcdo previdenciaria PJe R$ 1.549.094,97 R$ 988.158,77
Imposto de renda PJe R$ 223.791,43 R$ 41.555,75
TOTAL R$ 2.064.099,04 R$ 1.113.944,96

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/4/2023 a 31/3/2024
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 1636

INFOJUD PJe 618

SIMBA PJe 34

INFOSEG PJe 37

RENAJUD PJe 935
Pendentes (PJe) 172

BNDT Incluidos (PJe) 294

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Hérus)

Meta 1/2023 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que osl
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 97,09%

Unidade Correicionada 92,65%




Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 86,41%

Unidade Correicionada 75,70%

Para efeito de controle da Meta 1/2024, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 464 casos novos (por distribuicao) e 352 (primeiro julgamento),
atingindo o percentual de 75,70%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38 da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

107,29% da Meta
99,77% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 106,72% da Meta 2
TRT 99,25% dos processos distribuidos até 31/12/2022

105,97% da Meta 2
98,55% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 3/2023 - Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagcao a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagio: 40%

87,14% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,86% de indice de conciliagao

108,51% da Meta 3

Unidade Correicionada

43,41% de indice de conciliagao




Meta 3/2024 — Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto
percentual

IPC - indice de processos conciliados — indice de conciliagao: 38%
113,29% da Meta 3
41,77% de indice de conciliacdo
137,39% da Meta 3

50,66% de indice de conciliagdo

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 5/2023 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execugoes fiscais, em relagao a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 112,88%

Unidade Correicionada 86,79%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execugado no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 56,25%

Unidade Correicionada 48,80%

_ BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucdo
2024-01 34 32 456 826 93,06 96,27 95,10
2024-02 106 56 455 830 76,47 90,51 85,02
2024-03 81 49 502 864 69,43 86,31 79:23
2024-04 132 95 506 838 58,91 78,32 69,67
JUIZES
12. AFASTAMENTO DE JURISDICAO
Juiz Titular
Motivaciao Fonte Periodo Dias
Férias SAOPje 3/7/2023 a 3/7/2023 1
Férias SAOPje 17/7/2023 a 4/8/2023 19
Licenca saude SAOPje 1°/9/2023 a 1°/9/2023 1
Férias SAOPje 22/1/2024 a 10/2/2024 20
Licenca saude SAOPje 16/2/2024 a 16/2/2024 1




Licenca saude SAOPje 22/2/2024 a 23/2/2024 2
Licenca saude SAOPje 18/4/2024 a 18/4/2024 1
Juiz Substituto

Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOPje 22/9/2023 a 11/10/2023 20
Férias SAOPje 15/2/2024 a 5/3/2024 20

Licenca saude SAOPje 1°/7/2023 a 5/7/2023

Licenca saude SAOPje 6/7/2023 a 9/7/2023 4

Assiduidade dos magistrados

Nao foram registrados casos de inassiduidade na Corregedoria, tampouco

foram recebidas manifestagbes na Ouvidoria, tanto em relagcao ao juiz titular

quanto ao juiz substituto fixo e aos magistrados que estiveram atuando na Vara

durante o periodo correcional.

12.1 Audiéncias realizadas (1°/4/2023 a 30/4/2024) (Fonte: Horus)

Una Enl% IEiSrting%éO/ Inicial Conciliaggo | Conciliagdo Total
tes?emgnha Instrugéo Conhecimento | Execugéo
Adriano Mesquita Dantas - - - 1 - 1
Arnaldo José D. do Amaral 4 117 194 451 37 98 901
Jose de Oliveira Costa Filho | 6 134 238 507 24 68 977
Alisson Almeida de Lucena. - 8 28 56 26 35 182
12.2 Incidentes julgados (onte: Horus)
Magistrados Embargos de | Antecipa¢do | Liquidagao | Total
declaragao de tutela Execugao
Jose de Oliveira Costa Filho 165 44 72 281
Arnaldo José Duarte do Amaral 196 58 47 301
Mariana Petit Horacio de Brito 2 - 3 5
Alisson Almeida de Lucena 14 3 12 29




13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (onte: Hsrus)

13.1. Processos solucionados (1°/4/2023 a 30/4/2024)

Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrados Desisténcia | Total

Conciliacdo | Procedente | PP |Improcedente | Extinto |Arquivado |Extinto| /Outras

Decisbes

Alisson
Almeida de 26 9 10 5 - 8 2 5 65
Lucena.
Arnaldo
José Duarte 147 28 197 85 - 38 8 12 515
do Amaral
Jose de
Oliveira 184 91 109 92 1 55 8 10 550
Costa Filho

No periodo correicionado, Juiz titular trabalhou por 271 dias, resultando em
uma média de produgao de 1,9 processo por dia, e, enquanto esteve convocado
para substituir os desembargadores no Tribunal, julgou 283 processos. O Juiz
substituto laborou 283 dias, com uma média de produgao de 1,94 processo por
dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade nao é possivel registrar

uma média de produgao devido a natureza intermitente de suas atividades.

13.2 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade

Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 615
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 352
Homologacgéo da Transacao Extrajudicial 65
Embargos de Terceiro Civel 57
Acéo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 13
Consignacao em Pagamento 13
Acéo Civil Coletiva 5




Classe Quantidade

Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 615
Producgéo Antecipada da Prova 3
Acéo de Cumprimento 2
Acéo Civil Publica Civel 2
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
Peticéo 1
Mandado de Seguranca Civel 1
14. SENTENCAS LIQUIDAS (ronte: Horus)

Magistrados Sentengas liquidas %
Alisson Almeida de Lucena. 1 5,26%
Arnaldo José Duarte do Amaral 178 79, 1%
Jose de Oliveira Costa Filho 167 83,5%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total

Alisson Almeida de Lucena 65
Arnaldo José Duarte do Amaral 511
Jose de Oliveira Costa Filho 545

15.1 Prazo médio da conclusao a prolacao da sentenca: 16 dias

Magistrado Dias
Alisson Almeida de Lucena. 3
Arnaldo José Duarte do Amaral 24
Jose de Oliveira Costa Filho 9

16. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correicado do ano de
2023 e a presente correigao, foi realizado o unico ciclo do Observatério de
2023, no més de novembro, tendo o Juiz Titular da unidade correicionada
enviado resposta em 11 de dezembro de 2023, destacando que a Unidade



correicionada tem direcionado esforgcos significativos para reduzir os prazos
processuais, especialmente na fase de conhecimento, mantendo esse
compromisso renovado de forma frequente. Ao longo do ano-base de 2023,
foram realizadas diversas pautas extras com o objetivo de agilizar o andamento
dos processos. Ademais, € importante ressaltar que os servidores receberam
orientagcdes da Secretaria para impulsionar os processos em diferentes tarefas,
como '"prazos vencidos", "comunicagbes e expedientes", "recebimento e

remessa’,

cumprimento de providéncias", "arquivo provisério" e "aguardando
final do sobrestamento", todos eles com GIGs vencidos. Ainda destacou,
também, que as pendéncias relativas aos processos destinados a inclusdo no
BNDT foram devidamente resolvidas, assim como as pendéncias no
SISBAJUD, que foram sanadas. Por fim, ressaltou a satisfagcdo com o dialogo
estabelecido entre o magistrado da vara correicionada e a Corregedoria,
evidenciando o compromisso mutuo em aprimorar a tutela jurisdicional.

O Observatorio € ferramenta importante, também, para gestado de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correi¢cao -> Observatorio Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispéem sobre o tratamento
dos depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,
entre abril de 2023 e abril de 2024 - 13 meses:

Movimentacao Valor total
Pagamento ao advogado R$ 3.191,77
Pagamento em favor de perito R$7.035,09
Pagamento em favor do reclamado R$ 629.845,34




Pagamento em favor do reclamante R$514.349,20

Recolhimento de contribuicdes previdenciarias R$15.487,84

Recolhimento de custas processuais R$2.144,04

Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho R$553.213,11

Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho R$82.196,36

Total R$ 1.807.462,75

Reforca-se a observancia da Recomendacao TRT13 SCR 004/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de

contas com valores disponiveis € ndo sacados pelos beneficiarios.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, Unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR 17/2020.

18. CAPACITACAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca, como item a ser incluso na ata de
correicao, a participacdo em cursos por magistrados e servidores. Segundo
informacgdes prestadas pela Ejud (PROAD N° 2291/2024), o Juiz titular, Arnaldo
José Duarte do Amaral e o Juiz substituto fixo, José de Oliveira Costa Filho,
ndo participaram, no exercicio anterior, de cursos voltados a conciliacao,
mediacdo e a efetividade da execugdo, constando, apenas, presenca em
cursos de formagédo continuada, pelo periodo minimo de 30 horas-aula por
semestre (art. 3° da Resolugdo ENAMAT n° 09/2011), abaixo relacionados.

Magistrados Descrigao- 1° e 2° semestres

O impacto das recentes decisées do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal Superior do Trabalho nas relagdes laborativas - PROAD
1019/2023 - 15/fev - 3 h/a - EJUD13

Arnaldo José Duarte do Amaral




Brigadas de Incéndio - 1 e 2/junho - 8 h/a

Comportamento e consequéncia: mesma face de uma atitude - PROAD
6247 - 30/06 -3h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a
Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais — 13 a 15/09/2023 -
Presencial — 15h30 h/a

José de Oliveira Costa Filho

Simpésio sobre Direito Antidiscriminatério - PROAD 1630/2023 -
17/MARCO - 4 h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a
Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 -
Presencial - 15h30 h/a

Seminario Internacional Trabalho Plataformizado e a Preservacédo do
Humanismo na Sociedade Digital — 05 e 06/set

Palestra Direito e Religido — 16/10/2023 - 2h/a

Curso "Recuperagdo Judicial e faléncia: Teoria e Pratica" — 13 e
14/11/2023 - 8h/a

CFC sobre Direito Constitucional do Trabalho — 23/10 a 06/12 — 30h/a
- EAD

Os servidores, Francisco Anilton Alves Ramalho, Manoel Teoténio Ramalho e

Savio Maia Bastos, lotados na Unidade correicionada, ndo participaram de
capacitacbes, consoante informado pela Ejud (PROAD N° 2291/2024) e
Segepe (PROAD 2292/2024), em 2023. Os demais servidores, abaixo

relacionados, estiveram presentes em capacitacbes durante o exercicio

anterior.

Servidores

Descricao

Alyne Andriola Medeiros

PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA
SET/2023) / ENAP

INTRODUCAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA SET/2023) /ENAP

Anete Escorel de Araujo Silva

TRT - GOVERNANCA: GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE
ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO




TRT - IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - TEORIA DA INTERPRETACAO: POR TRAS DAS DECISOES
JUDICIAIS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

Carmen Jeane R. de L. Fragoso

TRT - TEORIA DA INTERPRETACAO: POR TRAS DAS DECISOES
JUDICIAIS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR
NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE- REMESSA A
INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - AUMENTANDO A PRODUTIVIDADE COM AS FERRAMENTAS
GOOGLE - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE
ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

Davi Medeiros Cabral

TRT - CAPACITACAO E ORIENTACAO DOS GESTORES E
SERVIDORES AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

David Sandro Gadelha Barbosa

TRT - LETRAMENTO EM DIREITOS HUMANOS / TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE E CONTRATO DE
TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Gilberto Pedro Souza da Silva

TRT - CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Joana Montenegro Dantas

TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - TEORIA DA INTERPRETAGCAO: POR TRAS DAS DECISOES
JUDICIAIS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - REFLETINDO AS RESPONSABILIDADES FRENTE A LGPD -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO




TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR
NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO NAS RELAGOES LABORATIVAS / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - GOVERNANCA: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE-REMESSA A
INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - AUMENTANDO A PRODUTIVIDADE COM AS FERRAMENTAS
GOOGLE - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE
ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA
JAN/2023) / ENAP

Lacio da Nébrega Mascena

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A PARTIR
DA COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA 1 /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO /
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a REGIAO

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO:FELICIDADE,
ENGAJAMENTO, SATISFACAO E BEM-ESTAR / ELO CONSULTORIA
EMPRESARIAL E PRODUGAO DE EVENTOS LTDA / CURSO IN
COMPANY

TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO NAS RELAGOES LABORATIVAS / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - OFICINAS DE CAPACITACAO DOS GESTORES DA
INSTITUIGAO SOBRE SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO,
ESPECIFICAMENTE SOBRE OS TEMAS BURNOUT, ANSIEDADE E
DEPRESSAO /EJUD 13 EM PARCERIA COM A CSAUDE

TRT - INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE- REMESSA A
INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

Maria Dalva dos Santos Ferreira

20 ENCONTRO VIRTUAL - LIDERANCA DIGITAL PARA MULHERES /
CEDUC-JT DO CSJT




PROGRAMA ESCOLA AO VIVO - 20 WEBINARIO DO GRUPO DE
ESTUDOS LGPD E PROVAS DIGITAIS: VINHO VELHO EM ODRES
NOVOS? / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 15a REGIAO

TRT - DA HISTORIA DA SAUDE MENTAL E O SOFRIMENTO NA
NOSSA CASA: COMO CONECTAR O QUE O PRECONCEITO
AFASTOU - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ACELERAGAO DE CARREIRA - LIDERANCA FEMININA - TURMA
MANHA - JOAO PESSOA-PB / CKZ DIVERSIDADE

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - TEORIA DA INTERPRETACAO: POR TRAS DAS DECISOES
JUDICIAIS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - AUMENTANDO A PRODUTIVIDADE COM AS FERRAMENTAS
GOOGLE - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE
ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE- REMESSA A
INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAOQ) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - INTRODUCAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - OFICINA DE SAUDE - SETEMBRO AMARELO: PREVENCAO AO
SUICIDIO / SEGEPE TRT 13 EM PARCERIA COM O SETOR DE
PROMOGAO DA SAUDE DA UNIMED JP

TRT - OFICINA: O SENTIDO DA VIDA COMO PRATICA DE SAUDE
MENTAL / SEGEPE EM PARCERIA COM O SETOR DE PROMOGAO
DA SAUDE DA UNIMED JP

TRT - OFICINA: SAUDE, NUTRICAO E ESTETICA /SEGEPE EM
PARCERIA COM O SETOR DE PROMOGAO DA SAUDE DA UNIMED
JOAQ PESSOA

TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO NAS RELAGOES LABORATIVAS / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - PLATAFORMA DIGITAL - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR
NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - REFLETINDO AS RESPONSABILIDADES FRENTE A LGPD -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO




TRT - SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E SAUDE MENTAL DO
TRABALHADOR / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE- REMESSA A
Moema Guedes Arnaud INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados
Foram analisados 58 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 028/2022, havendo a prolacao

de 10 despachos correicionais no PJe.

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 (dez) dias para
cumprimento dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagao a

Corregedoria Regional.

Segundo informagbes prestadas pela supervisora da Ouvidoria, conforme
artigo 2° Il, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, nao ha registro de manifestacédo

da Unidade correicionada, na Ouvidoria, nos ultimos seis meses.

20. RECOMENDACOES
20.1 Recomendacgdes gerais

a) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagéo,
mediacao e efetividade da execugdo, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) analisar a real necessidade de inclusdo de processos em pauta para
encerramento da instrucdo, com o fito de diminuir o impacto no indicador
referente ao prazo médio na fase de conhecimento;

c) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de dar preferéncia a inclusao
em pautas de conciliagdo do que conclusao para sentenga, nos processos em
que ha pedido para a homologacgéo de transacao firmada entre as partes (ex:



0001034-41.2023.5.13.0026 e 0000274-58.2024.5.13.0026) ou quando for
requerido o parcelamento da execucao, a fim de possibilitar a remessa do
processo para o “Controle de Acordo”, gerando automaticamente a
movimentacdo de sobrestamento, evitando, ainda, a necessidade de
atualizacao pela contadoria a cada pagamento de parcela, como no caso dos
autos de n° 0000611-18.2022.5.13.0026;

d) considerar a possibilidade de aderir a boa pratica de incluir imediatamente
na pauta de audiéncias as acgdes do tipo Homologagcao da Transacao
Extrajudicial, evitando-se o ocorrido no processo 0001314-12.2023.5.13.0026
que autuado em 22/12/2023, s6 teve o acordo homologado em 24/04/2024, o
gue impacta, negativamente, na estatistica da Unidade;

e) observar o disposto no artigo 119 da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT, que determina a movimentacao do processo para a fase subsequente
apos a homologacao do acordo, evitando situacdes como a do processo
0001034-41.2023.5.13.0026, que equivocadamente permanece na fase de
conhecimento, na tarefa "Cumprimento de Providéncias";

f) proceder a revisao dos processos na tarefa “Cumprimento de Providéncias” a
fim de evitar a permanéncia de processos que possuem tarefa especifica,
como no caso dos processos 0000178-43.2024.5.13.0026 e
0000181-95.2024.5.13.0026, ou deveriam permanecer na tarefa “Aguardando
prazo” ou “Aguardando final do sobrestamento”, a exemplo dos processos
0000573-06.2022.5.13.0026 e 0000254-38.2022.5.13.0026;

g) otimizar os servigos cartoriais com a utilizagdo dos atos ordinatérios
elencados no art. 12 da Consolidacao dos Provimentos deste Regional,

h) instruir a equipe a proceder ao cadastro das parcelas dos acordos
homologados por sentenca/decisao pelo juizo (ex:
0001034-41.2023.5.13.0026), inclusive, no que diz respeito as custas

processuais e verbas previdenciarias, bem como enviar os processos para a



tarefa “Controle de acordo” quando automaticamente ¢é inserida, pelo sistema,
a movimentacdao de sobrestamento (ex: 0000882-90.2023.5.13.0026 e
0000554-63.2023.5.13.0026);

i) evitar o registro de pagamento de parcelas quando houver uma peticao
informando o descumprimento do acordo, conforme exemplificado no processo
0000705-29.2023.5.13.0026, para preservar a precisao dos dados estatisticos
fornecidos;

j) orientar a equipe a observar o transcurso do prazo previsto no art. 883-A da
CLT, atentando, ainda, para o artigo 5° do Ato n® 001/2022 da CGJT, vez que a
inclusdo, a alteracao e a exclusdo de dados no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser precedidas de determinacao judicial expressa,
devendo a secretaria proceder a regularizagcdo de todos os processos em
idéntica situacéo a observada no processo ATOrd 0000100-20.2022.5.13.0026;
k) orientar a equipe, quando da conclusdo dos processos para
despacho/decisao/sentenca, atentar para a marcacgao das intimagoes, evitando
a paralisacao indevida dos processos, como o0 ocorrido no processo
0001277-82.2023.5.13.0026;

I) recomendar a equipe que realize uma pesquisa no sistema AJ-JT para obter
os dados bancarios dos peritos, visando agilizar o andamento processual,

m) orientar a equipe a observar o disposto no caput do artigo 179 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, utilizando-se dos GIGs para
monitoramento tanto na acgao principal como na proviséria, a fim de evitar o
ocorrido nos processos 0000986-19.2022.5.13.0026 e
0000749-48.2023.5.13.0026, atentando a Secretaria, inclusive, para a

conversao da execugao proviséria em definitiva;

n) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisao especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS, como



ocorrido no processo 0001139-18.2023.5.13.0026 e
0000705-29.2023.5.13.0026;

0) proceder a revisao dos processos da fase processual liquidacao, a fim de
evitar o inicio de atos executérios proprios da fase de execugdo, como
constatado no processo 0000852-55.2023.5.13.0026, procedendo a
regularizacao do fluxo processual adequado;

p) proceder a revisdo dos processos arquivados provisoriamente, atentando
para o CHIP “Arquivado Provisoriamente”, a fim de dar cumprimento ao
disposto na Recomendacao TRT13 SCR n° 007/2022, editada em razao da
Consulta Administrativa 0000139-62.2022.2.00.0500, que padronizou os
procedimentos atinentes a utilizagéo dos fluxos de “Sobrestamento/Suspenséo”
em vez de “Arquivamento Provisério”, atentando especialmente para a
conclusdo correta no PJe - “Decisdo Sobrestamento/Suspensdo”, com o
preenchimento do complemento adequado a cada situagao;

q) proceder a revisdo dos processos na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, especialmente para a conclusao correta no PJe - “Decisao
Sobrestamento/Suspensao”, com o preenchimento do complemento adequado
a situacéo, evitando-se o sobrestamento por meio de despacho, como ocorrido
nos processos 0000049-09.2022.5.13.0026, 0000555-48.2023.5.13.0026, e
0000474-02.2023.5.13.0026, atentando, ainda, para a inclusao da parte
executada no BNDT;

r) observar com maior rigor o cumprimento do art. 129 da Consolidacéo dos
Provimentos da CGJT, abstendo-se de remeter processos ao arquivo definitivo
sem proceder ao lancamento do movimento especifico no PJe 'Quitado o
precatério ou 'Quitada a RPV, atentando para consulta ao relatério SAOPJE
“Processos arquivados com RPV/Precatorio sem quitagao”;

s) orientar a equipe no procedimento de incluséo de chips, cadastramento de
atividades no GIGs, e, também, atualizagdo das informagdes, a fim de otimizar

a rotina da secretaria, evitando que 0s processos permane¢cam paralisados



indevidamente, a exemplo do ocorrido no processo
0000275-77.2023.5.13.0026 que teve seu cumprimento apds 5 meses;

t) orientar a equipe a sanear os processos arquivados com saldos em contas
judiciais, atentando especialmente para o devido registro no Sistema Garimpo
de todas as contas movimentadas, por se tratar de meio imprescindivel para o
computo dos valores liberados;

u) incentivar a equipe a adotar a boa pratica de utilizar o PJe Gestdo, uma
iniciativa inovadora deste Regional, que permite a integracdo de diversos
relatorios na tela inicial do sistema PJe, oferecendo uma visao mais abrangente
e facilitando a gestao processual de forma mais eficiente;

v) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, principalmente no que diz respeito as custas
processuais e depdésitos recursais quando da remessa ao 2° grau, a exemplo
do processo 0000472-32.2023.5.13.0026, devendo, ainda, atentar para os
pagamentos/recolhimentos efetuados nas instancias superiores, nos termos do
art. 47 do Provimento Consolidado deste Regional,

X) proceder a revisdo dos processos em execucgao contra a fazenda publica a
fim de uniformizar os procedimentos da unidade judiciaria, ja que a expedicao
dos oficios RP/RPV expedidos no PEC nao informam corretamente o
destinatario da ordem requisitada e nem consigna o prazo para pagamento, a

fim de alimentar corretamente o sistema GPREC;.

21. CONSIDERACOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, a Desembargadora Corregedora constata que a
92 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa continua empenhada em aprimorar a
prestacao jurisdicional, visando alcangar os indices alcan¢ados por unidades
judiciarias de porte semelhante.

A meta 2 do CNJ para o exercicio de 2023 foi alcangada com um indice de

107,29%, ressaltando que essa mesma performance vem sendo mantida no



ano em curso, especialmente nos meses de janeiro a abril, com um indice de
105,97%, pelo que parabeniza toda a equipe pelo comprometimento e
dedicagdo na busca por uma prestagao jurisdicional célere e efetiva.

Destaca o excelente indice de conciliacdo alcangado, que atingiu (50,66%),
superando a meta estabelecida pelo Regional para o ano de 2024 (38%),
refletindo no cumprimento parcial da Meta 3 do CNJ, que vem apresentando
um percentual de 137,39%, alcancada no exercicio de 2023 (108,51%),
parabenizando-se os magistrados pelos esfor¢cos realizados com a finalidade
de pacificagcao social dos conflitos trabalhistas e recomendando que mantenha
este bom desempenho até o final deste exercicio.

Necessario se faz registrar, ainda, que a Unidade reduziu sensivelmente o
tempo médio de duracado do processo na fase de execugao - de 1126 dias em
2023 para 909 dias no atual exercicio (janeiro a abril) -, recomendando a
equipe que seja dada continuidade ao trabalho até o final deste exercicio.

No entanto, é importante destacar que o tempo médio de duragao do processo
na fase de conhecimento da unidade correicionada aumentou de 93 dias no
ano de 2023 para 104 dias no exercicio atual (janeiro a abril). Certamente, com
pequenos ajustes nos procedimentos e rotinas da unidade judiciaria, sera
possivel promover melhorias para que a Meta 1/2024 seja cumprida, que,
atualmente, vem apresentando um indice de 75,70%, nao alcangada no
exercicio anterior, que registrou 92,65%.

Por fim, ressalta-se a importancia da participacdao dos magistrados e servidores
em capacitacbes especificas voltadas para a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a mediagao, conciliagao e
execugao, consoante o Ato TRT SCR n° 110/2023.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, secretaria da Corregedoria, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia

utii que segue, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas



consideragdes, consoante art. 7° do Ato TRT SCR n°® 110/2023. A presente Ata
sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na

Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

j']' TRT-134 REGIAQ



VISTOS EM CORREIGAO

ANEXO

0001080-30.2023.5.13.0026

0000428-13.2023.5.13.0026

0000608-29.2023.5.13.0026

0000203-56.2024.5.13.0026

0001020-57.2023.5.13.0026

0001292-51.2023.5.13.0026

0001237-03.2023.5.13.0026

0000169-18.2023.5.13.0026

0000167-82.2022.5.13.0026

0000181-95.2024.5.13.0026

0000611-18.2022.5.13.0026

0000289-61.2023.5.13.0026

0000552-93.2023.5.13.0026

0000330-28.2023.5.13.0026

0000008-71.2024.5.13.0026

0000600-21.2023.5.13.0004

0001138-33.2023.5.13.0026

0000612-66.2023.5.13.0026

0000221-77.2024.5.13.0026

0000636-94.2023.5.13.0026

0000365-85.2023.5.13.0026

0000677-61.2023.5.13.0026

0000722-65.2023.5.13.0026
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VISTOS EM CORREIGAO COM RECOMENDAGAO EM ATA




0000882-90.2023.5.13.0026

0000705-29.2023.5.13.0026

0000873-31.2023.5.13.0026

0000178-43.2024.5.13.0026

0000266-18.2023.5.13.0026

0000274-58.2024.5.13.0026

0000472-32.2023.5.13.0026

0000254-38.2022.5.13.0026

0000370-44.2022.5.13.0026

0000573-06.2022.5.13.0026

0000100-20.2022.5.13.0026

0000075-36.2024.5.13.0026

0000986-19.2022.5.13.0026

0000275-77.2023.5.13.0026

0000749-48.2923.5.13.0026

0000555-48.2023.5.13.0026

0000852-55.2023.5.13.0026

0000049-09.2022.5.13.0026

0001277-82.2023.5.13.0026

0000474-02.2023.5.13.0026

0001314-12.2023.5.13.0026

0000086-36.2022.5.13.0026

0001034-41.2023.5.13.0026

0000554-63.2023.5.13.0026

0001139-18.2023.5.13.0026

25
DESPACHOS CORREICIONAIS

0000339-24.2022.5.13.0026

0000175-25.2023.5.13.0026

0000490-87.2022.5.13.0026

0000471-81.2022.5.13.0026

0000470-96.2022.5.13.0026

0000201-23.2023.5.13.0026

0000212-52.2023.5.13.0026

0000259-26.2023.5.13.0026

0000673-95.2021.5.13.0025

0000569-32.2023.5.13.0026
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