ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO
TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Equipe de Correicéo: Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque (Juiza

Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria), Claudia Maria Bandeira Correia

Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antbnio Maia Pinheiro, Ozanete

Gondim Guedes Pereira, Silvana Marsicano Franca e Vinicius Gomes Mota.

Jurisdicao

Alagoa Nova, Alcantil, Algoddo de Jandaira, Amparo,
Arara, Areial, Aroeiras, Barauna, Barra de Santa Rosa,
Barra de Santana, Barra de Sao Miguel, Boa Vista,
Boqueirao, Cabaceiras, Camalau, Campina Grande,
Caraubas, Caturité, Congo, Coxixola, Cubati, Cuite,
Damiao, Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado
Bravo, Gurjao, Inga, Itatuba, Juarez Tavora, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Massaranduba, Matinhas, Mogeiro,
Montadas, Monteiro, Natuba, Nova Floresta, Nova
Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra Lavrada,
Picui, Pocinhos, Prata, Puxinana, Queimadas, Remigio,
Riachao do Bacamarte, Riacho de Santo Antdnio, Santa
Cecilia, Santo André, Sdo Domingos do Cariri, Sdo Jodo
do Cariri, Sdo Joao do Tigre, Sdo José dos Cordeiros,
S&0 Sebastido de Lagoa de Roca, Sao Sebastiao do
Umbuzeiro, Sdo Vicente do Serido, Serra Branca, Serra
Redonda, Soledade, Sossego, Sumé, Umbuzeiro,
Zabelé

Normativo de criacéo

RA n°® 16/2017 e Ato TRT GP n° 146/2017

Data de instalacao

8/5/2017

Data da ultima correigao

18 de agosto de 2023

Periodo de correicionado

1°/8/2023 a 31/8/2024
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Aos 12 de setembro de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 62
Vara do Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso
Xl do artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correicao n° 028/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque, da Secretaria
da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira, pelos servidores
Aryoswaldo José Brito Espinola e Vinicius Gomes Mota foram recebidos pela
Juiza titular, Joliete Melo Rodrigues Honorato, pelo Juiz substituto fixo, Rodrigo
Anderson Ferreira Oliveira, pela Diretora de Secretaria, Talita Simdes Ledo e
demais servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos
processos selecionados para correicdo, na consulta dos dados estatisticos
fornecidos pelos Sistemas e-Gestdo, Hérus e PJe referentes ao periodo de
1°/8/2023 a 31/8/2024 (13 meses) e nas informagdes prestadas pela Diretora

de Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular Titularidade na Unidade

Joliete Melo Rodrigues Honorato 21/6/2021 - Ato TRT SGP n° 120/2021

1.1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo Fixacdo na Unidade

Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira 29/7/2024 - Ato TRT SCR n° 062/2024




A Magistrada, Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho, atuou como Juiza
substituta fixa, na Unidade correicionada, até o dia 28 de julho do corrente ano
quando foi removida para a 102 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, por meio do
Ato TRT SCR n° 062/2024.

1.2 Assiduidade dos magistrados

Nado ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagées dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face da Magistrada titular, do Magistrado

substituto e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 6% Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 12
servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io?:::go
Denise Wortmann Clerot Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 11/8/2021
Givanilson Alves da Silva Calculista 8/5/2017
Joel Vieira de Alvarenga Assistente Il 20/1/2019
Karla Patricia A. de Araujo Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 8/7/2019
Luiz Carlos Moreira O. Junior Técnico Judiciario — Assistente 1l 8/5/2017
Napoledo Ramos de B. Segundo | Calculista 21/6/2017
Paula Reuter de O. Guerra Técnico Judiciario — Assistente I 27/7/2023
Rafael Galdino Maia Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 14/8/2023
Rubens Augusto Barbosa Paiva |Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 8/5/2017
Sonia Elizabete de Melo Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 8/5/2017
Talita Simdes Leao Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 9/1/2023
Tania Ramos Araujo Pinheiro Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto | 14/8/2024

A Unidade adota a divisdo de tarefas por faixa processual, na fase de
conhecimento e cumprimento de sentenca, no sistema PJe, conforme

informacgdes fornecidas pela Diretora de Secretaria. Informou, ainda, que a




ferramenta WIKI-VT foi apresentada a todos os servidores e orientada a
utilizacado para visualizagdo de fluxos do processo. Por ultimo, relatou as boas

praticas adotadas na Unidade Judiciaria, abaixo relacionadas:

a) a Unidade judiciaria procede a inclusdo em pautas de conciliagéo de
processos da fase de cumprimento de sentencga, principalmente aqueles com

pedidos de parcelamento e minutas de acordo;

b) prolata sentengas de forma liquida, a fim de diminuir o tempo médio

de duracao do processo;

c) utiliza Gigs em todas as atividades e procede ao monitoramento
semanal de eventuais processos sem indicacdo de prazo, a fim de sanar

eventuais falhas;

d) utiliza o Pje Gestado para identificar inconsisténcias e pendéncias, a
exemplo de tutelas e incidentes, processos sem movimentacdo e partes sem

documentos;

e) confere especial atengdo aos processos na fase de conhecimento,
considerando-se o volume dos pendentes de baixa na referida fase,
concentrando esforgos para acompanhamento dos processos fora de pauta em

virtude de designacgao de pericias, bem como, apds a prolagao de sentenga;

f) busca reduzir o prazo de realizagdo de atividades a fim de agilizar o
encerramento da fase, sejam as baixas em virtude de subida dos autos ao TRT,

seja pelo inicio da fase de cumprimento de sentenca.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: e-Gestao e Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 62 Vara do Trabalho de
Campina Grande contabilizava, em 31/8/2024, um acervo processual de 1323

processos:



Item Quantidade
Fase de conhecimento 647
Fase de Liquidagao 109
Fase de execucéao 560
Cartas precatorias e de ordem 7
TOTAL 1323

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 ate 3178
Casos novos recebidos por distribuicao 1449 857
Casos novos recebidos por redistribuigao 449 236
TOTAL 1898 1093
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No periodo correicionado, houve registro de sete processos recebidos com

sentenca anulada, pela instancia superior, abaixo relacionados.

Sentencas anuladas

0000261-69.2023.5.13.0034

0000327-49.2023.5.13.0034

0000916-38.2022.5.13.0014

0001109-34..2023.5.13.0009

0001391-75.2023.5.13.0008

0001500-71.2023.5.13.0014

0000262-80.2024.5.13.0014




A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado

(agosto/23 a agosto/2024).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)
Item 2023 2024 até 31/8
Conciliados 264 234
Procedentes 132 105
Procedentes em parte 494 354
Improcedentes 366 208
Extintos 30 25
Arquivados 38 27
Homologagao de desisténcia 42 25
Outras decisdes 9 3
TOTAL 1375 981
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)
A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagao de sentenga, expressa-se nos seguintes numeros:

Item
Em 31/12/2023 Em 31/8/2024
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 122 65
Aguardando o encerramento da instrugéo 101 117
Aguardando a prolagéo de sentenca 59 30
TOTAL 282 212
140
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60 M encerramento da
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0

Em 31/12/2023

Em 31/8/2024

2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidacdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 ate 3118 Variacgao (%)
Fase de conhecimento 748 647 -13,50%
Fase de liquidagao 137 109 -20,44%
Fase de execucéao 542 560 3,32%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada. Na fase de execugao, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a érgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.



3. PANORAMA DE AUDIENCIAS
3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
Inicial - 2 1 3 -
Conciliagdo em conhecimento 22 30 50 32 2
Conciliagcdo em Execugéo 9 9 20 19 5
Una 326 291 369 371 52
Instrucéo 26 48 23 30 18

De acordo com informacgdes fornecidas pela Diretora de Secretaria, a Unidade

correicionada realiza audiéncias de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras,

ocorrem eventualmente audiéncias,

complexas e pautas extras.

quando ha adiamentos,

instrucdes

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Campina Grande (ronte: Horus)

Média

MES vice vice | vice | vice | vice |[NGE vice | ol
correicionada)

8/23 164 243 190 194 168 197 236 199,16
9/23 168 191 161 144 170 169 245 179,83
10/23 132 137 135 161 146 133 219 155
11/12 142 219 170 158 166 140 221 179,33
12/23 100 118 80 143 132 99 157 121,66
1/24 42 51 30 137 23 68 38 53,5
2/24 111 120 91 211 90 148 142 127,5
3/24 100 141 194 195 128 125 91 141,5
4/24 149 201 153 306 219 200 193 203,5
5/24 208 228 158 183 165 163 216 193




Médi
MES 12 22 3 42 52 62 72 (excleuiliaa a
VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG unidade
correicionada)
8/23 164 243 190 194 168 197 236 199,16
9/23 168 191 161 144 170 169 245 179,83
6/24 111 146 155 187 143 129 87 138,16
7/24 111 176 159 184 148 135 152 155
8/24 138 181 148 188 136 179 192 163,8
TOTAL 1676 2152 1824 2391 1834 1885 2189 2010,94
4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)
Fase de conhecimento 2023 2024 at31/8
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 27 32
Da realizagdo da primeira audiéncia até o encerramento da instrugédo 44 31
Do ajuizamento até o encerramento da instrugéo 70 61
Da conclusédo a prolagdo da sentenga 12 17
Do ajuizamento até a prolagao da sentencga 76 76
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2023 2024 ate 3158
Recebidos 309 215
Embargos de .
declaragio Baixados 308 208
Pendentes 13 20
Recebidos 103 87
Tutela X
Provisérias Apreciadas 95 87
Pendentes 2 1
Recebidos 53 30
Liquidagao/ .
Execucéo Baixados 45 28
Pendentes 5 1




6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/8/2023 a 31/8/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 1043 998 36
Recurso adesivo 82 83 1
Agravo de petigao 73 66 3
Total 1198 1147 40

7. DURA~(;AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUQAO (Fonte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragéo
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2023: 70 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
88 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 79 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/8 € de 69 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 92 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 81 dias. Em relagéo a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragao do processo € de 76 dias, tanto para o ano base de
2023 e como para o corrente ano,

até 31 de agosto. Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragao do
processo, relativo a todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de

254 dias, e de 285 dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de agosto.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (ronte: Horus)

Item 2023 2024 ate 31/8
Execugdes pendentes 452 57
Execugbes iniciadas 659 505
Desarquivados 115 51




Recebidos de outros Orgaos 2 2
Execucao de titulo extrajudicial - -
Execucdes encerradas 587 486
Remetidos a outros Orgaos 3 1
Processos arquivados provisoriamente 17 -
57 6

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de execugido, no periodo correicionado (agosto/23

a agosto/2024).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAQ()ES (Fonte: Horus)
VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 até 31/8
Acordo PJe R$ 5.536.869,15 R$ 4.646.876,12
Espontéaneo PJe R$ 3.609.040,88 R$ 4.558.277,39
Execucéao PJe R$ 5.505.182,83 R$ 2.462.880,06
TOTAL R$ 14.651.092,86 R$ 11.668.033,57

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 ate 31/8
Custas/Emolumentos PJe R$ 483.785,73 R$ 344.886,50
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 2.016.403,77 R$ 1.335.965,95
Imposto de renda PJe R$ 68.593,13 R$ 99.640,61
TOTAL R$ 2.568.782,63 R$ 1.780.493,06




10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/8/2023 a 31/8/2004
Item Sistema Quantidade
BACENJUD PJe 1182
INFOJUD PJe 239
SIMBA PJe -
INFOSEG PJe 9
RENAJUD PJe 235
Pendentes (PJe) 45
BNDT Incluidos (PJe) 218

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2023 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os|
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 97,09%
Unidade Correicionada 94,53%

Meta 1/2024 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 93,74%
Unidade Correicionada 102,21%

Para efeito de controle da Meta 1/2024, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 857 casos novos (por distribuicdo) e 926 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de R$ 102,21%.



Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38% da Meta 2

Unidades de primeiro grau do TRT
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021

107,07% da Meta

Unidade Correicionada

99,57% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 107,12% da Meta 2

TRT 99,62% dos processos distribuidos até 31/12/2022

107,53 da Meta 2

Unidade Correicionada

100% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Meta 3/2023 — Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagao a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%

87,14% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,86% de indice de conciliagao

59,88% da Meta 3

Unidade Correicionada
23,96% de indice de conciliagao

Meta 3/2024 - Estimular a conciliagdao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relaciao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 38%

111,43% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
41,64% de indice de conciliagdo

91,51% da Meta 3

Unidade Correicionada
34,20% de indice de conciliagao




Meta 5/2023 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 112,88%

Unidade Correicionada 187,16%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 81,53%

Unidade Correicionada 108,33%

Periodo BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucdo  TCL

2024-01 74 36 406 209 54,58 85,31 34,83
2024-02 138 82 369 210 63,5 64,02 63,70
2024-03 87 83 412 195 57,95 43,24 54,83
2029-04 143 63 370 190 45,57 41,39 44,06
2024-05 120 53 363 167 39,2 34,15 3748
2024-06 152 53 307 168 30,07 30,94 30,37
2024-07 137 65 303 166 26,26 27,39 26,65
2024-08 89 45 318 169 25,28 25,84 25,47

JUIZES

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO

Juiza Titular

JOLIETE MELO RODRIGUES HONORATO

Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOPje 5/11/2023 a 24/11/2023 20
Férias SAOPje 15/7/2024 a 3/8/2024 20

12.1.1 Juiza Substituta

ADRIANA LEMES FERNANDES MARACAJA COUTINHO

Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOPje 6/10/2023 a 6/10/2023 1
Férias SAOPje 8/10/2023 a 27/10/2023 20
Férias SAOPje 23/6/2024 a 12/7/2024 20

12.1.2 Juiz Substituto




RODRIGO ANDERSON FERREIRA OLIVEIRA

Motivacao Normativo Periodo Dias
Férias SAOPje 22/7/2024 a 10/8/2024 20
12.2 Audiéncias realizadas (1°/8/2023 a 31/8/2024) (Fonte: Horus)
Enc. Inst/ . Conciliagdo | Conciliagdo
el Ing. test [ Instrugéo el Conhecimento | Execugao 1lz]
Adriano Mesquita Dantas - - - - 1 - 1
Rodrigo Anderson F. Oliveira
29/julho a agosto/2024 44 } 8 i} 1 5 58
Joliete Melo R. Honorato 681 1 73 3 83 49 890
llina Maria Jurema M. C. de Sa | 36 - - - 6 7 49
Adriana Lemes F. M. Coutinho
ago/23 a julho/24 642 1 62 1 83 43 832
Karina Lima de Queiroz 16 - 2 - - - 18
12.3 Incidentes julgados (ronte: Herus)
Magistrados Embargos de | Antecipagao | Liquidagao | Total
declaragao de tutela Execugao
Joliete Melo Rodrigues Honorato 141 73 26 240
Mariana Petit Horacio de Brito 1 1 2 4
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa - 2 - 2
Adriana Lemes F. M. Coutinho ago/23 a julho/24 174 66 21 261
Luiz Jackson Miranda Junior - 1 - 1

13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (ronte: Horus)




Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrados Desisténcia | Total
Conciliagéo Procedente PP Improcedente | Extinto [Arquivado | Extinto /Outras
Decisdes

Joliete Melo

194 119 222 186 3 22 19 28 793
R. Honorato

Adriana
Lemes F. M.
Coutinho 126 16 329 186 - 11 12 11 691

ago/23 a
julho/24

Adriano
Mesquita 13 - - - - - - - 13
Dantas

llina Maria
Jurema M.

Coutinho de 20
Sa

Karina Lima 1 4
de Queiroz

Rodrigo
Anderson F. 14 7 - 4 - - - 2 27
Oliveira

No periodo correicionado, a Juiza titular laborou 291 dias, perfazendo uma
média de producido correspondente a 2,73 processos/dia. A entdo Juiza
substituta fixa, Adriana Lemes F. Maracaja Coutinho, no periodo de agosto de
2023 a 28 de julho de 2024, laborou 260 dias, perfazendo uma média de
producdo correspondente a 2,66 processos/dia. O atual Juiz substituto fixo,
Rodrigo Anderson F. Oliveira, no periodo de 29 de julho a 31 de agosto do
corrente ano, laborou 21 dias, perfazendo uma média de produgao
correspondente a 1,29 processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na
Unidade, ndo é razoavel aqui se registrar a média de produgcdo em razao da

intermiténcia de atuacao.

13.2 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)



Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 750
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 637
Homologagao da Transagao Extrajudicial 136
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 23
Embargos de Terceiro Civel 21
Consignagdo em Pagamento 13
Acao Civil Coletiva 3
Mandado de Seguranga Civel 2
Acao de Cumprimento 2
Producao Antecipada da Prova 1
Inquérito para Apuragao de Falta Grave 1
Acao Civil Publica Civel 1
14. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)
Magistrados liquidas | lliquidas %
Joliete Melo Rodrigues Honorato 289 42 87,31%
Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho - ago/23 a julho/24 325 14 95,87%
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 6 - 85,71%
Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira 7 - 100%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL
Magistrados Total
Joliete Melo Rodrigues Honorato 792
Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho - ago/23 a julho/24 691
Adriano Mesquita Dantas 13
llina Maria Jurema Maracaja Coutinho de Sa 20
Karina Lima de Queiroz 4
Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira 27

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 15 dias




Magistrados Dias

Adriana Lemes Fernandes Maracaja Coutinho - ago/23 a julho/24 16

Joliete Melo Rodrigues Honorato 15

16. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correigdo do ano de
2023 e a presente correi¢cao, foi realizado o unico ciclo do Observatério em
novembro de 2023, tendo o Juiz titular da unidade correicionada respondido
em 1° de dezembro, destacando que a Unidade apresenta bons prazos médios
na fase de conhecimento, no entanto, enfrenta dificuldades relacionadas ao
volume de processos que demandam a realizagdo de prova pericial, o que
dificulta o cumprimento da Meta 1, além disso, quanto a Meta 3, um grande
numero de agdes ajuizadas tem a Alpargatas S.A. como parte reclamada, qual
costuma nao formalizar acordos na Justica do Trabalho, o que prejudica o
cumprimento da meta relativa aos acordos na fase de conhecimento. No que
diz respeito as tarefas do PJe, esta Unidade empenha-se constantemente em
cumprir os prazos legais e em organizar os processos atraves do sistema Gigs,
com o objetivo de acelerar a prestagao jurisdicional e otimizar as rotinas. Em
relacdo ao BNDT, relata que tem se empenhado para corrigir eventuais falhas,
destacando que parte dos processos identificados como pendéncias nao deve
ser considerada, especialmente em razdo da recente orientacdo de remessa
dos processos conciliados na fase de conhecimento para as fases de
liquidagao/execugdo, ressaltando que esses processos nado devem ser
incluidos no BNDT e que a Unidade realiza, periodicamente, a extracdo de
relatorios para analise e adogdo das medidas necessarias. Por fim, esclareceu
que as eventuais falhas existentes no SISBAJUD foram sanadas, salientando
que, nos casos de bloqueios com repeticdo (teimosinha), as ordens sao
desdobradas somente ao final, predominantemente, ocasionando o acumulo de

processos na lista de pendéncias de desdobramentos.




O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracéao de atas de correigédo -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdem sobre o tratamento
dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatério disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre agosto de 2023 e agosto de 2024 - 13 meses:

Movimentagao Valor total
Pagamento ao advogado R$ 2.014,94
Pagamento em favor de perito R$ 1.584,12
Pagamento em favor do reclamado R$ 413.876,55
Pagamento em favor do reclamante R$ 21.283,05
Recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias R$ 44.636,59
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho |R$ 3.085,94
Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho |R$ 6.295,08
Total R$ 492.776,27

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR 17/2020.

18. CAPACITAGAO




O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca a importancia de registrar, na ata de
correigdo, a participagcdo em cursos por parte de magistrados e servidores.
Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024), no
exercicio anterior, a Juiza titular, Joliete Melo Rodrigues Honorato e o Juiz
substituto fixo, Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira participaram de cursos de
formagado continuada, com duragdo minima de 30 horas-aula por semestre,
conforme estipulado no artigo 3° da Resolugado ENAMAT n° 09/2011. Nao
houve a participacdo dos Juizes titular e substituto em capacitagoes
especificas voltadas para a efetividade da atividade jurisdicional, especialmente
aquelas relacionadas a mediacao, conciliagdo e execucao, consoante o Ato
TRT SCR n° 110/2023.

Magistrados Descricao - 1° e 2° semestres

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional
JOLIETE MELO RODRIGUES HONORATO Trabalhista, a Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais -

13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30 h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional
Trabalhista, a Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais -
13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30 h/a

RODRIGO ANDERSON FERREIRA OLIVEIRA
Curso de Formagao Continuada sobre Instrugdo Probatéria
no Processo do Trabalho na Interface entre o Analdgico e o
Digital - 28/08 a 11/10

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024) e
SEGEPE (PROAD 2292/2024), os servidores lotados na Unidade correicionada
abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagdes durante o exercicio

anterior.

Servidores Descrigao - 2023

TRT - CALCU~LOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /ESCOLA
GIVANILSON ALVES DA SILVA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE: TELEPRESENCIAL

TRT - PRECATORIOS DE PEQUENO VALOR, A LUZ DAS RESOLUGOES
303/2019-CNJ - ALTERAGCAO RES. 482/2022 E 314/2021 - CSJT.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA DE
PRECATORIOS - GPREC




TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE- REMESSA A INSTANCIA~
SUPERIOR (PJE X E-GESTAOQ) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

JOEL VIEIRA DE ALVARENGA

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023) /
ENAP

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELAGOES DE GENERO E AMBIENTE
DE TRABALHO: OQUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA
GRANDE-PB - OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

KARLA PATRICIA A. DE ARAUJO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - FLUXO E ANALISE~ DOS RECURSOS PRE-REMESSA A INSTA[\ICIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

LUIZ CARLOS M. OLIVEIRA JUNIOR

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
(TURMA JUL/2023) / ENAP

PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023) /
ENAP

NAPOLEAO RAMOS DE B.SEGUNDO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA  PARA ATUALIZACAO DE
CALCULOS - TURMA 2/2023 - REEDICAO (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

PAULA R. DE OLIVEIRA GUERRA

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
(TURMA JUL/2023) /ENAP

TRT - RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E PRATICA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EVENTO NA MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

TRT - PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR, A LUZ DAS
RESOLUGOES 303/2019-CNJ - ALTERACAQ RES. 482/2022 E 314/2021 - CSJT.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA DE
PRECATORIOS - GPREC

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO - PALESTRA
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - ESTRESSE, QUALIDADE DE VIDA, SOFRIMENTO MENTAL E
PREVENGAO AO SUICIDIO - OFICINA EM CAMPINA GRANDE-PB / CSAUDE
EM PARCERIA COM A E JUD 13a REGIAO

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - AS SEIS COMPETENCIAS DO NEGOCIADOR DE EXCELENCIA -TURMA
CAMPINA GRANDE-PB

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023) /
ENAP

RAFAEL GALDINO MAIA

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: PROCEDIMENTOS / ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO




TRT - FLUXO E ANALISE~ DOS RECURSOS PRE-REMESSA A INSTA[\ICIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAOQ) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SERVIGO PUBLICO (TURMA DEZ/2023)
/ENAP

PROCESSO LEGISLATIVO ORGAMENTARIO - ORGAMENTO IMPOSITIVO
(TURMA DEZ/2023) /JENAP

PORTUGUES INSTRUMENTAL / IF - INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE
DO SUL

ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS /INSTITUTO FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL - IF

MARKETING PUBLICO / INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - IF

LIDERANCA E TRABALHO EM EQUIPE / INSTITUTO FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL - IF

LICITAGOES / IF - INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
GOOGLE DRIVE / IF - INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FINANGAS PUBLICAS / INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - IF

ETICA NO SERVIGO PUBLICO / IF - INSTITUTO FEDERAL RIO GRANDE DO
SUL

RUBENS A. BARBOSA PAIVA

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO / INTRA EAD CURSOS ONLINE

TRT - CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AS RELAGOES DE TRABALHO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE HiBRIDA

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

SONIA ELIZABETE DE MELO

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
(TURMA JUN/2023) / ENAP

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023) /
ENAP

TRT - AS SEIS COMPETENCIAS DO NEGOCIADOR DE EXCELENCIA - TURMA
CAMPINA GRANDE-PB

TRT - FLUXO E ANALISEﬂ DOS RECURSOS PRE-REMESSA A INSTA[\ICIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA
TRT 13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
13a REGIAO

TALITA SIMOES LEAO

40 ENCONTRO VIRTUAL - LIDERANCA DIGITAL PARA MULHERES /CEDUC-JT
DO CSJT

TRT - ACELERAGAO DE CARREIRA - LIDERANCA FEMININA - TURMA
CAMPINA GRANDE / CKZ DIVERSIDADE

TRT - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO /TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13a REGIAO

TRT - AS SEIS COMPETENCIAS DO NEGOCIADOR DE EXCELENCIA - TURMA
CAMPINA GRANDE-PB

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A PARTIR DA




COMUNICAGAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA 2 /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE- REMESSA A INSTANCIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAOQ) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - OFICINAS DE CAPACITACAO DOS GESTORES DA INSTITUICAO SOBRE
SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO, ESPECIFICAMENTE SOBRE
OS TEMAS BURNOUT, ANSIEDADE E DEPRESSAO / EJUD 13 EM PARCERIA
COM A CSAUDE

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE
CALCULOS - TURMA 2/2023 - REEDICAO (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR, A LUZ DAS
RESOLUGOES 303/2019-CNJ - ALTERAGAO RES. 482/2022 E 314/2021 - CSJT.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA DE
PRECATORIOS - GPREC

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA
TRT 13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
13a REGIAO

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE, ENGAJAMENTO,
SATISFAGAO E BEM-ESTAR / ELO CONSULTORIA PRODUGCAO DE EVENTOS
LTDA / CURSO IN COMPANY

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR NA
JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

WEBINARIO SISTEMA DE AUDIENCIAS DA JUSTIGA DO TRABALHO - AUD 4 /
CSJT - CEDUC -

EMAG CONTEUDISTA (TURMA MAI/2023) / ENAP

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE ISSO? -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TANIA RAMOS ARAUJO PINHEIRO TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 57 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios

estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a

prolacdo de 7 despachos correicionais no PJe.




20. RECOMENDAGOES

20.1 Recomendacgoes gerais

a) participar de capacitagcbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,
mediacao e efetividade da execucéo, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de inclusdo, em pautas de
audiéncias de conciliacdo do que conclusdo para decisdo nos processos em
que ha pedido de parcelamento da execucdo, a fim de possibilitar a remessa
do processo para o “Controle de Acordo”, gerando automaticamente a
movimentacgao de sobrestamento (0000826-93.2023.5.13.0014);

c) otimizar os servigos cartoriais com a utilizagdo dos atos ordinatérios
elencados no art. 12 da Consolidacao dos Provimentos deste Regional;

C) observar com mais atencdo o prazo para pagamento estabelecido no art.
880 da CLT (0000318-16.2024.5.13.0014);

d) observar com mais atengao que o cumprimento do disposto no art. 119 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT ndo dispensa a citacdo da parte
reclamada, inclusive quando declarada a sua revelia, nos termos do art. 880 da
CLT;

d) abster-se de iniciar atos executérios contra titular de empresa individual sem
o pronunciamento do juizo nesse sentido;

e) orientar a equipe a observar com atengdo o disposto no artigo 179 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT, evitando-se a tramitagao simultanea
dos autos principais e do cumprimento provisério de sentenga na Unidade
Judiciaria (0000161-43.2024.5.13.0014);

f) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisao especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS, como
ocorrido no processo 0000290-69.2024.5.13.0007;

g) nos termos do art. 133, Ill, da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, acompanhar, regularmente, o



relatério constante no SISBAJUD relativo aos bloqueios efetivados com
desdobramentos pendentes, evitando atraso das providéncias em casos de
bloqueios de quantias;

h) orientar a equipe a observar o transcurso do prazo previsto no art. 883-A da
CLT, atentando, ainda, para o artigo 5° do Ato CGJT n° 001/2022, vez que a
inclusdo, a alteracido e a exclusdo de dados no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser precedidas de decisdo especifica no PJe, o
que nao ocorreu no processo 0000489-07.2023.5.13.0014, evitando-se, ainda,
determinacao judicial antes de decorrido o prazo legal com registro posterior,
pela secretaria, de forma diversa do determinado anteriormente (ex:
0000406-88.2023.5.13.0014);

i) orientar a equipe a observar a correta conclusdo no PJe - “Deciséo
Sobrestamento/Suspensio”, com o preenchimento do complemento adequado
a cada situagao, em cumprimento ao disposto na Recomendacido TRT13 SCR
n°® 007/2022, evitando-se a determinacéo por meio de despacho, como ocorrido
no processo 0001249-53.2023.5.13.0014;

j) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, principalmente no que diz respeito as custas
processuais e depdsitos recursais quando da remessa ao 2° grau, devendo,
ainda, atentar para os pagamentos/recolhimentos efetuados nas instancias
superiores, nos termos do art. 47 do Provimento Consolidado deste Regional,
evitando, ainda, o arquivamento definitivo dos autos sem o devido registro de
pagamento dos honorarios periciais, a exemplo do processo
0001144-76.2023.5.13.0014;

k) quando da expedicdo de oficios RP/RPV no PEC, orientar a equipe a
consignar o prazo para pagamento e realizar o pré-cadastro no sistema
GPREC, evitando o ocorrido no processo 0000780-41.2022.5.13.0014;

I) quando da expedicao de oficio precatério e RPV, observar o estabelecido nas
Resolugdes Administrativas 303/2019 do CNJ e 314//2021 do CSJT, para que

sejam elaborados individualmente, por beneficiario, atentando para o



langcamento do movimento de quitagdo no PJe, como também para o registro
do pagamento no sistema GPREC, evitando o ocorrido no processo
0000961-42.2022.5.13.0014;

m) incentivar os servidores a participarem de capacitagcdes especificas voltadas

a efetividade da atividade jurisdicional,

n) orientar a equipe a manter o saneamento dos processos arquivados com
saldos em contas judiciais, atentando especialmente para o devido registro no

Sistema Garimpo de todas as contas movimentadas;

0) incentivar a equipe a boa pratica de fazer uso do PJe Gestao, startup deste
Regional que possibilita a reunido de diversos relatérios na tela inicial do

sistema PJe.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, a Desembargadora Corregedora enaltece o
desempenho da 62 Vara do Trabalho de Campina Grande em aprimorar a
entrega da justiga, buscando alcangar os padrdes de eficiéncia ja estabelecidos
por outras unidades judiciarias de porte semelhante.

Registra o cumprimento das Metas 2 (107,07%) e 5 (187,16%) do CNJ, ano
base de 2023, pelo que parabeniza os servidores e magistrados pelo trabalho
desempenhado.

Observa, com grande satisfacdo, que, no ano-base de 2023, a Vara
correicionada ocupou o 1° lugar entre as unidades de sua jurisdicdo em relagao
ao menor tempo médio de duragdo dos processos na fase de conhecimento.
No exercicio atual, de janeiro a agosto, a Unidade vem se mantendo na 22

colocacgao.

Noutro norte, chama a atencao para o tempo médio de duragao do processo na
fase de execucdo da Unidade correicionada que aumentou de 254 dias no ano
de 2023 para 285 dias neste exercicio de 2024 (janeiro a agosto). Dessa forma,

recomenda a Corregedoria Regional que a unidade correicionada observe os



termos da Recomendacgao TRT13 SCR N° 003/2021, procedendo-se a inclusao
periddica de processos na fase de execugdo em pauta para realizagdo de
audiéncias de conciliagdo, com o objetivo de reduzir o tempo médio de duracéo

do processo nessa fase.

De igual modo, a Corregedora registra que o indice de conciliagdo alcangado
neste exercicio, exatamente de janeiro até agosto (34,20%), encontra-se
abaixo da média do Regional, pelo que incentiva a adogdo de medidas mais
efetivas voltadas a pacificagao dos conflitos, para que, ao final deste ano, a
Unidade alcance a Meta 3 do CNJ que ora se apresenta na ordem de 91,51%,

nao alcangada no exercicio anterior (59,88%).

Ressalta-se, portanto, a importancia da participagédo da magistrada titular, do
Juiz substituto fixo e servidores em capacitagcoes especificas voltadas para a
efetividade da atividade jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a
mediacao, conciliacdo e execucdo, consoante o Ato TRT SCR n° 110/2023.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, secretaria da Corregedoria, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
util que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos despachos
e recomendagdes correicionais e querendo, oferecer suas consideracgdes,
consoante art. 7° do Ato TRT SCR n° 110/2023, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na

pagina oficial da Corregedoria na Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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ANEXO

VISTOS EM CORREIGAO

0001457-37.2023.5.13.0014

0001070-22.2023.5.13.0014

0000146-44.2024.5.13.0024

0001425-32.2023.5.13.0014

0000554-65.2024.5.13.0014

0000351-76.2024.5.13.0023

0000013-32.2024.5.13.0014

0000227-23.2024.5.13.0014

0000683-70.2024.5.13.0014

0001375-06.2023.5.13.0014

0001246-98.2023.5.13.0014

0000632-93.2023.5.13.0014

0000447-21.2024.5.13.0014

0000499-87.2024.5.13.0023

0000737-36.2024.5.13.0014

0001328-32.2023.5.13.0014

0000548-58.2024.5.13.0014

0000291-33.2024.5.13.0014

0000366-09.2023.5.13.0014

0001289-35.2023.5.13.0014

0001075-44.2023.5.13.0014

0000908-27.2023.5.13.0014

0001369-96.2023.5.13.0014

0000455-32.2023.5.13.0014

0001174-14.2023.5.13.0014

0000599-69.2024.5.13.0014

0000511-39.2022.5.13.0034

0000626-52.2024.5.13.0014

0000639-85.2023.5.13.0014

0000714-90.2024.5.13.0014

0000373-64.2024.5.13.0014

0000065-28.2024.5.13.0014

0000864-71.2024.5.13.0014

0001298-94.2023.5.13.0014

0000769-41.2024.5.13.0014

0000669-86.2024.5.13.0014

VISTOS EM CORREIGAO COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000318-16.2024.5.13.0014

0000961-42.2022.5.13.0014

0001249-53.2023.5.13.0014

0001330-02.2023.5.13.0014

0000489-07.2023.5.13.0014

0000429-34.2023.5.13.0014

0000406-88.2023.5.13.0014

0000630-26.2023.5.13.0014

0000826-93.2023.5.13.0014

0000165-17.2023.5.13.0014

0001164-67.2023.5.13.0014

0000343-63.2023.5.13.0014

0000290-69.2024.5.13.0007

0000780-41.2022.5.13.0014

DESPACHOS CORREICIONAIS

0001455-67.2023.5.13.0014

0001203-64.2023.5.13.0014

0000105-10.2024.5.13.0014

0000148-51.2023.5.13.0023




0001161-15.2023.5.13.0014

0000009-92.2024.5.13.0014

0000148-44.2024.5.13.0014




