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Aos 18 de julho de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 22
Vara do Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso
Xl do artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correicdo n° 017/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque, da Secretaria
da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira, dos servidores Aryoswaldo
José Brito Espinola e Vinicius Gomes Mota foram recebidos pelo Juiz titular,
Carlos Hindemburg de Figueiredo, pelo Juiz substituto, Francisco de Assis
Barbosa Junior, pela Diretora de Secretaria Substituta, Vania de Freitas Costa
e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria.

Registre-se a auséncia justificada do Diretor de Secretaria, Marcondes Antonio
Marques, que se encontra em gozo de férias regulamentares no periodo de 08
a 26 de julho de 2024.

Com base na analise dos processos selecionados para correigdo, na consulta
dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas e-Gestao, Hérus e PJe
referentes ao periodo de 1°/7/2023 a 30/6/2024 (12 meses) e nas informacdes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o

seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Carlos Hindemburg de Figueiredo 1°/2/2021 - Ato TRT SGP n° 045/2021

1.1.2 Magistrado substituto fixo



Juiz Substituto Fixo

Fixacao na Unidade

Francisco de Assis Barbosa Junior 12/5/2021 - Ato TRT SCR n° 13/2021

1.2 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacées dessa

ocorréncia na Ouvidoria, em face dos Magistrados titular e substituto fixo e

demais Juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 22 Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 13

servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io[t):;aéo
Allan Rodrigo Santos Silva Técnico Judiciario 1°/7/2024
Ana Christina Carneiro Cavalcanti Técnico Judiciario — Calculista 1°/2/2021
Anderson Magnago Pedruzzi Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 1°/8/2018
Conceicao de Maria Pereira Técnico Judiciario — Assistente llI 6/6/2002
Cristiane de Macedo Fernandes Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 19/3/2003
Luciana Cristina B. de Souza Lobo Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto | 18/12/2008
Luciana Rodrigues Amorim Secretario de Audiencia 17/2/2021
Lucio Marcio Targino Junior Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 10/7/2023
Marcondes Antonio Marques Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 4/2/2021
Melquisedeque Alves de Lima Técnico Judiciario — Assistente Il 11/12/1990
Rangell Figueiredo de Oliveira Técnico Judiciario — Assistente Il 28/7/2023
Roseane Cavalcante da Silva Técnico Judiciario — Calculista 30/11/2016
Vania de Freitas Costa Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 27/9/2012

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa

processual no sistema PJe, havendo, também, servidores com funcgdes

especificas - contador, responsavel pela elaboragao dos calculos de liquidagao

e os assistentes dos juizes, auxiliando nas minutas de sentengas e outras

decisdes, segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria. A



utilizacdo da ferramenta WIKI-VT ocorre conforme necessario. Em caso de
duvidas sobre os procedimentos, os servidores consultam o manual eletrénico
da ferramenta, no qual todos foram cadastrados e receberam orientagdes para
utiliza-la de forma eficaz. Por fim, destacou que a Unidade adota varias boas
praticas que sao fundamentais para otimizar o funcionamento do setor e
promover a eficiéncia processual. Abaixo estdo listadas algumas dessas

praticas:

1. Utilizacdo das ferramentas (Infoseg, Infojud, SERP) durante a triagem inicial
para obter CPF/CNPJ dos demandados e enderegos corretos, garantindo
celeridade durante as audiéncias e o processamento regular dos feitos;

2. Realizacdo constante de atos ordinatérios para evitar a conclusao
desnecessaria dos autos antes da apreciagao pelo magistrado;

Elaboracao de sentencas liquidas;

Revisao periddica dos processos sobrestados;

Incluséo na pauta dos processos para homologacéo de transagao extrajudicial,
com o objetivo de reduzir o prazo médio para realizagdo da primeira audiéncia;

6. Impulsionamento imediato dos processos com prazos vencidos para evitar
atrasos na tramitagao processual;

7. Realizacdo de reunides de execugdes para otimizar o uso das ferramentas
eletrénicas, evitando repeticdes desnecessarias de pesquisas patrimoniais;

8. Utilizacdo do PJe Gestdo para identificar processos que estdo fora da
tramitacdo adequada e providenciar seu impulso;

9. Utilizacdo ampla das ferramentas eletrbnicas disponiveis para aumentar a

eficiéncia operacional e reduzir os prazos de tramitagao.

Essas praticas evidenciam o comprometimento da Secretaria com a gestao
eficiente dos processos, contribuindo para uma administragao judiciaria mais

agil e eficaz.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte:Hsrus)



De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 2  Vara do Trabalho de

Campina Grande contabilizava, em 30/6/2024, um acervo processual de 1.237

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 626
Fase de Liquidagao 149
Fase de execucao 457
Cartas precatorias e de ordem 5
TOTAL 1237
2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)
2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 at¢ 306

Casos novos recebidos por distribuicao 1447 635
Casos novos recebidos por redistribuigao 462 198
TOTAL 1909 833
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No periodo correicionado, houve registro de oito processos recebidos com

sentenca anulada e, dois processos, com sentenca reformada, ambos pela

instancia superior, abaixo relacionados.

Sentencgas anuladas

0000125-08.2023.5.13.0023

0000212-09.2023.5.13.0008

0000182-71.2023.5.13.0008




0000579-33.2023.5.13.0008

0000444- 55.2023.5.13.0008

0000959-56.2023.5.13.0008

0000972-55.2023.5.13. 0008

0000847-42.2023.5.13.0023

Sentencgas reformadas

0000422-60.2023.5.13.0008

0000577-68.2020.5.13. 0008

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(julho/23 a junho/2024).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)
Item 2023 2024 até 30/6
Conciliados 318 188
Procedentes 32 19
Procedentes em parte 569 247
Improcedentes 298 143
Extintos 23 42
Arquivados 75 28




Homologacéo de desisténcia 24 20

Outras decisdes 4 5
TOTAL 1343 692
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2.3 Pendentes de SOIugéO (Fonte: Hérus)

A realidade da movimentacao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes nimeros:

Item
Em 31/12/2023 Em 30/6/2024

Aguardando a 12 sessdo de audiéncia 91 65
Aguardando o encerramento da instrugéao 147 140
Aguardando a prolacéo de sentenca 40 55
TOTAL 278 260
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidacdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.



Item 2023 2024 ate 30/6 Variagao (%)

Fase de conhecimento 724 626 -13,54%
Fase de liquidagao 177 149 -15,82%
Fase de execugéao 475 457 -3,79%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada. Na fase de execugéo, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢des Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS
3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 89 149 473 48 72
Conciliagado em conhecimento 24 25 24 23 12
Conciliagdo em Execugao 2 8 8 4 6
Una 35 102 255 43 32
Instrucao 169 156 21 57 8

As audiéncias sdo habitualmente agendadas de segunda a quinta-feira e,
guando necessario, também as sextas-feiras, conforme informagdes prestadas

pelo Diretor de Secretaria.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Campina Grande (ronte: Horus)

Média
MES 12 22 3 42 52 62 7 (excluida a
VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG unidade
correicionada)
7/23 171 175 159 165 157 152 178 163,66
8/23 164 243 190 194 168 197 236 191,5
9/23 168 191 161 144 170 169 245 176,16

10/23 132 137 135 161 146 133 219 154,33




Média
MES 12 22 32 42 52 6° 7 (excluida a
VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG VTCG unidade
correicionada)
7/23 171 175 159 165 157 152 178 163,66
8/23 164 243 190 194 168 197 236 191,5
9/23 168 191 161 144 170 169 245 176,16
11/12 142 219 170 158 166 140 221 166,16
12/23 100 118 80 143 132 99 157 118,5
01/24 42 51 30 137 23 68 38 56,33
02/24 1M1 120 91 211 90 148 142 132,16
03/24 100 141 194 195 128 125 91 138,83
04/24 149 201 153 306 219 200 193 203,33
05/24 208 228 158 183 162 163 216 181,66
06/24 111 146 155 187 143 129 87 135,33
TOTAL 1598 1970 1676 2184 1704 1723 2023 1817,95
4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)
Fase de conhecimento 2023 2024 ate 306
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 31 37
Da realizagéo da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao 40 49
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 69 80
Da conclusao a prolagédo da sentenga 16 12
Do ajuizamento até a prolacédo da sentenca 79 87
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2023 2024 ate 306
Recebidos 201 127




Embargos de Baixados 202 130
declaragao Pendentes 6 3
Recebidos 100 67
Tutela )
Provisorias Apreciadas 89 59
Pendentes 1 2
Recebidos 31 15
Liquidagao/ .
Execugio Baixados 20 16
Pendentes 7 2

6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/7/2023 a 30/6/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 863 827 27
Recurso adesivo 49 49 1
Agravo de peticao 67 50 5
Total 979 926 33

7. DURA~§:AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2023: 76 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
91 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 83 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 30/6 é de 86 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 108 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 97 dias. Em relacéo a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragao do processo € de 79 dias, para 0 ano base de 2023
e de 87 dias, relativo a este ano de 2024, até 30 de junho.

Quanto a fase de execucgao, o tempo médio de duracao do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 461 dias, e de 312

dias, referente ao exercicio atual até o dia 30 de junho.




8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (ronte: Horus)

Item 2023 2024 ate 306
Execugdes pendentes 433 69
Execucgbes iniciadas 498 387
Desarquivados 130 50
Recebidos de outros Orgaos 2 1
Execucéo de titulo extrajudicial - 1
Execucdes encerradas 519 405
Remetidos a outros Orgaos - 1
Processos arquivados provisoriamente 9 1

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de execugao, no periodo correicionado (julho/23 a

junho/2024).
Execugdo - Iniciadas: 683 - Encerradas: 692
| Iniciadas
Encerradas
100 Finalizadas
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte: Horus)
VALORES PAGOS (R$)
ltem Sistema 2023 2024 ate 30/6
Acordo PJe R$ 6.434.631,72 R$ 2.752.296,06
Espontéaneo PJe R$ 3.696.309,02 R$ 1.328.657,96
Execugdo PJe R$ 3.848.765,61 R$ 3.042.604,56
TOTAL R$ 13.979.706,35 R$ 7.123.558,58




VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 at6 306
Custas/Emolumentos PJe R$ 336.181,25 R$207.707,07
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 1.962.861,01 R$1.065.477,01
Imposto de renda PJe R$ 61.639,09 R$ 25.366,62

TOTAL

R$ 2.360.681,35

R$ 1.298.560,70

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/9/2023 a 30/6/2024
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 1510

INFOJUD PJe 133

SIMBA PJe 2

INFOSEG PJe 41

RENAJUD PJe 229
Pendentes (PJe) 87

BNDT Incluidos (PJe) 51

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2023 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que osl
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT

97,09%

Unidade Correicionada

91,59%

Meta 1/2024 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT

92,03%

Unidade Correicionada

97,45%




Para efeito de controle da Meta 1/2024, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 635 casos novos (por distribuicdo) e 648 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de R$ 97,45%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38 da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021
107,53% da Meta
100% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 107,03% da Meta 2
TRT 99,53% dos processos distribuidos até 31/12/2022

106,90% da Meta 2
99,41% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 3/2023 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdao em relagao a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%

87,14% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,86% de indice de conciliagdo

70,89% da Meta 3

Unidade Correicionada

28,36% de indice de conciliagdo

Meta 3/2024 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagio em relagao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 38%

Unidades de primeiro grau do TRT 114,08% da Meta 3




42,63% de indice de conciliacao

101,77% da Meta 3

Unidade Correicionada

38,03% de indice de conciliagao

Meta 5/2023 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execucoées fiscais, em relagdo a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 112,88%

Unidade Correicionada 146,42%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugao do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 57,11%

Unidade Correicionada 79,80%

Pariodo BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucao  TCL

2022-01 52 20 420 254 E4,54 g5.80 89,29

2024-02 1 M 400 EEE] B9.57 76,20 243

2022-03 117 106 414 281 8,54 57.23 58,06

2024-04 133 72 350 253 4785 47.29 47,63

2022-05 156 a2 335 254 35,85 4342 35,46

2024-05 11 61 324 261 31,58 519 34,57
JUIZES

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO

Juiz Titular
CARLOS HINDEMBURG DE FIGUEIREDO
Motivagao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdmM 12/10/2023 a 31/10/2023 20
Férias SAOAdm 25/6/2024 a 30/6/2024 6

12.1 Juiz Substituto

FRANCISCO DE ASSIS BARBOSA JUNIOR

Motivagao Normativo Periodo Dias




Férias SAOAdmM 21/1/2024 a 9/2/2024 20
Férias SAOAdmM 18/3/2024 a 6/4/2024 20
Férias SAOAdmM 1°/7/2023 a 8/7/2023 8
Licencga saude SAOAdm 16/7/2023 a 22/7/2023 7
12.2 Audiéncias realizadas (1°/7/2023 a 30/6/2024) (Fonte: Horus)
Francisco de Assis B. Junior 222 - 197 421 44 40 924
Carlos Hindemburg de Figueiredo | 244 - 214 | 416 79 57 1010
Alisson Almeida de Lucena - - - - 1 1
12.3 Incidentes julgados (ronte: Herus)
Magistrados Embargos de | Antecipacéo | Liquidacao | Total
declaragao de tutela Execugao
Carlos Hindemburg de Figueiredo 116 64 9 189
Mariana Petit Horacio de Brito 1 - 2
Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim - 1 - 1
Karolyne Cabral Maroja Limeira 1 - - 1
Francisco de Assis Barbosa Junior 116 53 12 181

13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (Fonte: Herus)




Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrados Desisténcia | Total
Conciliagdo | Procedente PP Improcedente Extinto |Arquivado| Extinto /Outras
Decisbes

Adriano
Mesquita 19 - - - - - - - 19
Dantas

Carlos

g;ndemburg 180 9 266 189 4 28 24 22 722

Figueiredo

Francisco de
Assis
Barbosa
Junior

168 16 296 147 3 33 19 14 696

Karolyne
Cabral
Maroja
Limeira

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 278 dias, perfazendo uma

média de produgédo correspondente a 2,6 processos/dia. O Juiz substituto
laborou 260 dias, perfazendo uma média de produgdo correspondente a 2,68
processos/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo é
razoavel aqui se registrar a média de produgcdo em raz&o da intermiténcia de

atuacao.

13.2 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 623
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 616
Homologacéo da Transacao Extrajudicial 118
Embargos de Terceiro Civel 43
Consignagédo em Pagamento 12
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 12
Acao Civil Coletiva 4
Peticao 3
Alvara Judicial - Lei 6858/80 2
Producao Antecipada da Prova 1




Classe Quantidade
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 623
Acao de Cumprimento 1
Tutela Antecipada Antecedente 1
Interdito Proibitorio 1
Monitoria 1

14. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Hors)

Magistrados Sentengas liquidas %
Francisco de Assis Barbosa Junior 299 96,45%
Carlos Hindemburg de Figueiredo 265 98,15%

15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total
Adriano Mesquita Dantas 19
Carlos Hindemburg de Figueiredo 719
Francisco de Assis Barbosa Junior 696

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagcao da sentenga: 17 dias

Magistrado Dias
Karolyne Cabral Maroja Limeira 16
Carlos Hindemburg de Figueiredo 24
Francisco de Assis Barbosa Junior 8

16. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correigdo do ano de
2023 e a presente correi¢ao, foi realizado o unico ciclo do Observatério em
novembro de 2023, tendo o Juiz titular da unidade correicionada enviado
resposta no dia 1° de dezembro, enfatizando que todos os esforgcos estdo

sendo feitos para julgar o maior numero possivel de processos e reduzir o



numero de casos em tramitacido. Informou, ainda, que nesse sentido, orientou
o Diretor de Secretaria a revisar os processos em andamento, com o objetivo
de identificar e resolver quaisquer atrasos eventualmente existentes.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correicao -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdéem sobre o tratamento
dos depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,
entre julho de 2023 e junho de 2024 - 12 meses:

Movimentagéo Valor total
Pagamento ao advogado R$ 2.102,01
Pagamento em favor de perito R$ 3.596,65
Pagamento em favor do reclamado R$ 115.545,77
Pagamento em favor do reclamante R$ 104.533,80
Recolhimento de contribuigdes previdenciarias R$ 77.203,84
Recolhimento de custas processuais R$ 508,04
Valor convertido em renda - Unido Federal R$ 965,84
Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho R$ 16.332,20
Valor transferido para processo da Justica Comum R$ 1.212,45
Total R$ 322.000,60

Reforga-se a observancia da Recomendagdo TRT13 SCR 004/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de

contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios.




A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR 17/2020.

18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca a importancia de registrar, na ata de
correi¢cdo, a participacdo em cursos por parte de magistrados e servidores.
Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024), no
exercicio anterior, registra-se a participagao do Juiz titular, Carlos Hindemburg
de Figueiredo e do Juiz substituto, Francisco de Assis Barbosa Junior, em
cursos de formagao continuada, com duracdo minima de 30 horas-aula por
semestre, conforme estipulado no artigo 3° da Resolu¢gdo ENAMAT n° 09/2011.
Registra-se, ainda, que nao houve a participacao dos Juizes titular e substituto
fixo, em cursos voltados para conciliacdo, mediacao e efetividade da execucéao

no exercicio anterior.

Magistrados Descrigdo - 1° e 2° semestres

Programa de Formagdo de Liderangas - Femininas Empodera
TRT13 - PROAD 2021/2023 - 8/margo - 4 h/a

Técnicas Avangadas de Execugdo Trabalhista - PROAD 1437/2023]
CARLOS HINDEMBURG DE FIGUEIREDO - 23/05 a 20/06/2023 - 27h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a
Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 -
Presencial - 15h30 h/a

Assédio Moral e Assédio Sexual - PROAD 1504/2023 - 14/ABRIL - 2
h/a - ZOOM

32 Jornada de direito material e processual do trabalho da
ANAMATRA, SOB O TEMA "A INTERNET DAS COISAS |,
DIREITOS DOS HUMANOS" - P1624.23

Técnicas Avangadas de Execugdo Trabalhista - PROAD 1437/2023]
- 23/05 a 20/06/2023 - 27h/a

FRANCISCO DE ASSIS BARBOSA JUNIOR

Técnicas Avangadas de Execugdo Trabalhista - PROAD 1437/2023]




- 23/05 a 20/06/2023 - 27h/a

Produgéo de Videoaulas - 18/07/2023 - 25 h/a - P 5850.23

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024) e
SEGEPE (PROAD 2292/2024), os servidores lotados na Unidade correicionada
abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagdes durante o exercicio

anterior.

Servidores Descrigao - 2023

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGCAO DOS GESTORES E SERVIDORES
ANA CHRISTINA C. CAVALCANTI AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

CAPACITAGAO EM CONVENIOS JUDICIARIOS NA PESQUISA PATRIMONIAL TRT
DA 12a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - TEORIA DA INTERPRETAGAO: POR TRAS DAS DECISOES JUDICIAIS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - TECNICAS AVANGADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE: TELEPRESENCIAL

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJT / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

ANDERSON MAGNAGO PEDRUZZI TRT - INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - IDENTIDADE NEGRA CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE ISSO? - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO /TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13a REGIAO

TRT - SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E SAUDE MENTAL DO
TRABALHADOR /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA - PPA - EDICAO
2023 /SEGEPE DO TRT 13a REGIAO

CONCEICAO DE MARIA PEREIRA TRT - OFICINA SAUDE, NUTRIQAO E ESTETICA /SEGEPE EM PARCERIA COM O
SETOR DE PROMOGAO DA SAUDE DA UNIMED JOAO PESSOA

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO




TRT - DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - BRIGADISTAS DE INCENDIO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO
/MODALIDADE HIBRIDA

TRT - AS SEIS COMPETENCIAS DO NEGOCIADOR DE EXCELENCIA -
TURMA CAMPINA GRANDE-PB

CRISTIANE DE M. FERNANDES

E-LIDERANGCA: COMO GERENCIAR E LIDERAR EQUIPES EM AMBIENTES
REMOTOS (TURMA MAI/2023) / ENAP

WEBINARIO PREVJUD EXPLICADO: AGILIDADE E EFETIVIDADE AOS
PROCESSOS PREVIDENCIARIOS /CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA
TRT 13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a
REGIAO

TRT - PJE-CALC (BASICQ): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE CALCULOS -
TURMA 2/2023 - REEDICAO (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO - PALESTRA
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALIS!E DOS RECURSOS PRE-REMESSA A INS:I'ANCIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

PORTUGUES - INTERPRETAGAO DE TEXTO E EMPREGO DE REGRAS
GRAMATICAIS (TURMA JUN/2023) / ENAP

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (TURMA MAI/2023) /ENAP

FERNANDO MELO BEZERRA

CRIATIVIDADE E INOVAGAO APLICADA AO SERVIGCO PUBLICO (TURMA
FEV/2023) / ENAP

USO DE MIDIAS SOCIAIS NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL (TURMA
FEV/2023) [ENAP

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJT / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

SERVIGOS PUBLICOS E DEFESA DO USUARIO (TURMA FEV/2023) / ENAP

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS (TURMA
FEV/2023) / ENAP

INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA FEV/2023) /ENAP

GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (TURMA
0OUT/2023) / ENAP

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (TURMA FEV/2023) /ENAP

LUCIANA CRISTINA B. DE S. LOBO

TRT - ESTRESSE, QUALIDADE DE VIDA, SOFRIMENTO MENTAL E ;
PREVENCAO AO SUICIDIO - OFICINA EM CAMPINA GRANDE-PB /SAUDE EM
PARCERIA COM A E JUD 13a REGIAO

TRT - REVITALIZA TRT-13 - FORUM DE CAMPINA GRANDE / SEGEPE

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA
TRT 13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a
REGIAO

SEMINARIO CAPACITISMO E INTERSECCIONALIDADE: EXPERIENCIAS
ESPECIFICAS, DESAFIOS COLETIVOS /CORREALIZADO PELO TST E PELA
ENAMAT

VIl SEMINARIO RORAIMENSE CAPACITISMO E ACESSIBILIDADE: ENSINAR
PARA INCLUIR / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 11a REGIAO




TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA
TRT 13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a
REGIAO

TRT - OFICINA: O SENTIDO DA VIDA COMO PRATICA DE SAUDE MENTAL /
SEGEPE EM PARCERIA COM O SETOR DE PROMOGAO DA
SAUDE DA UNIMED JP

TRT - OFICINA: MAE, MULHER, TRABALHO /SEGEPE EM PARCERIA COM O
SETOR DE PROMOGAO A SAUDE DA UNIMED JOAO PESSOA

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - AS SEIS COMPETENCIAS DO NEGOCIADOR DE EXCELENCIA -
TURMA CAMPINA GRANDE-PB

TRT - ACELERAGAO DE CARREIRA - LIDERANCA FEMININA - TURMA
CAMPINA GRANDE / CKZ DIVERSIDADE

LUCIO MARCIO TARGINO JUNIOR

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA
JUN/2023) /ENAP

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES - 2023 / TRT DA 13a
REGIAO - SEGEPE

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELAGCOES DE GENERO E AMBIENTE DE
TRABALHO: OQUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA
2 - CAMPINA GRANDE-PB - OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUN/2023) /
ENAP

MARCONDES ANTONIO MARQUES

SEMINARIO INTERNACIONAL DIREITOS CONSTITUCIONAIS E RELAGOES DE
TRABALHO: CAMINHOS DAS CORTES SUPERIORES PARA A EFETIVIDADE DA
JUSTICA SOCIAL / STF, TST E ENAMAT

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A PARTIR DA
COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA 1 /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE-REMESSA A INSTANCIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAQ) /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - OFICINAS DE CAPACITAGAO DOS GESTORES DA INSTITUICAO

SOBRE SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO, ESPECIFICAMENTE
SOBRE OS TEMAS BURNOUT, ANSIEDADE E

DEPRESSAO /EJUD13 EM CSAUDE

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJT / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL




TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NAS
RELAGCOES LABORATIVAS /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PLATAFORMA DIGITAL - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - PR[ECATORIOS E REQUISIQOES~ DE PEQUENO VALOR, A LUZ DAS
RESOLUCOES 303/2019-CNJ - ALTERACAO RES. 482/2022 E 314/2021 - CSJT.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA DE PRECATORIOS
- GPREC

TRT - PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELAGCOES DE GENERO E AMBIENTE DE
TRABALHO: OQUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA GRANDE-PB -
OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA
TRT 13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a
REGIAO

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE, ENGAJAMENTO,
SATISFAGCAO E BEM-ESTAR / ELO CONSULTORIA
EMPRESARIAL E PRODUGAO DE EVENTOS LTDA / CURSO IN COMPANY

TRT - RODA DE CONVERSA COM O TEMA: TRABALHO VERSUS FAMILIA -
FORUM IRINEU JOFFILY EM CAMPINA GRANDE- PB

TRT - SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E SAUDE MENTAL DO
TRABALHADOR / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - TECNICAS AVANGADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE: TELEPRESENCIAL

WEBINARIO SISTEMA DE AUDIENCIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - AUD 4 /
CSJT - CEDUC - JT

MELQUISEDEQUE ALVES DE LIMA

WEBINARIO PREVJUD EXPLICADO: AGILIDADE E EFETIVIDADE AOS
PROCESSOS PREVIDENCIARIOS /CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RANGELL F. DE OLIVEIRA

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA
JUN/2023) /ENAP

TRT - ESTRESSE, QUALIDADE DE VIDA, SOFRIMENTO MENTAL E PREVENGAO
AO SUICIDIO - OFICINA EM CAMPINA GRANDE-PB / CSAUDE EM PARCERIA
COM A E JUD 13a REGIAO

SAUDE MENTAL E TRABALHO NO PODER JUDICIARIO - 2023 - CICLO 2
/CEAJUD - CNJ

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUN/2023) /
ENAP

ROSEANE CAVALCANTE DA SILVA

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA JUN/2023) / ENAP

WEBINARIO SISTEMA DE AUDIENCIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - AUD 4
/CSJT - CEDUC - JT

WEBINARIO  PREVJUD EXPLICADO: AGILIDADE E EFETIVIDADE AOS
PROCESSOS PREVIDENCIARIOS /CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJT / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

SAUDE MENTAL E TRABALHO NO PODER JUDICIARIO - 2023 - CICLO 1
/CEAJUD - CNJ

NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS: ASPECTOS GERAIS E PONTOS DE
ATENGCAO (TURMA JUN/2023) / ENAP




DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAO
XIMENES LOPES (TURMA JUN/2023) / ENAP

TRT - ACELERAGAO DE CARREIRA - LIDERANGA FEMININA - TURMA CAMPINA
GRANDE /CKZ DIVERSIDADE

TRT - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO / TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE ISSO? - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
VANIA DE FREITAS COSTA (AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA
TRT 13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a
REGIAO

TRT - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA - PPA - EDICAO
2023 /SEGEPE DO TRT 13a REGIAO

TRT - RECUPERAGCAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E PRATICA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EVENTO NA MODALIDADE
TELEPRESENCIAL.

TRT - REVITALIZA TRT-13 - FORUM DE CAMPINA GRANDE /SEGEPE

TRT - RODA DE CONVERSA COM O TEMA: TRABALHO VERSUS FAMILIA -
FORUM IRINEU JOFFILY EM CAMPINA GRANDE- PB

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 55 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a prolagao

de 03 despachos correicionais no PJe.

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 (dez) dias para
cumprimento dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagao a

Corregedoria Regional.

20. RECOMENDAGOES

20.1 Recomendacgoes gerais

a) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,
mediacao e efetividade da execucdo, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;



b) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de inclusdo, em pautas de
audiéncias de conciliagao do que conclusao para sentenga/decisdo em acao de
Homologacgao da Transagao Extrajudicial, nas a¢gdes nos processos em que ha
pedido para a homologagao de transagao firmada entre as partes, a exemplo
do processo 0000423-45.2023.5.13.0008, ou quando houver pedido de
parcelamento da execugdo (0001040-05.2023.5.13.0008), a fim de possibilitar
a remessa do processo para o “Controle de Acordo”, gerando automaticamente
a movimentacao de sobrestamento;

c) orientar a equipe a proceder ao cadastro das parcelas dos acordos
homologados pelo juizo, inclusive no que diz respeito as custas processuais e
verbas previdenciarias, a fim de facilitar o acompanhamento dos pagamentos
efetuados no “Controle de Acordo” (ex: 0000263-83.2024.5.13.0008);

d) reforgar com a equipe a necessidade de atengdo quanto ao registros das
parcelas de acordo efetivamente pagas, evitando-se o ocorrido no processo
0000159-28.2023.5.13.0008;

e) observar com mais atengdo os atos ordinatérios elencados no art. 12 da
Consolidagdo dos Provimentos deste Regional, evitando a pratica de
intimar,“de ordem”, a parte reclamada “para pagamento, no prazo de 48
HORAS, sob pena de execugao imediata e busca patrimonial eletrénica” (ex.
0000423-45.2023.5.13.0008);

f) quando do retorno dos autos da instancia superior, orientar a equipe a
proceder a imediata concluséo dos autos ao magistrado para determinagao do
levantamento do depdsito efetuado com o recurso, em observancia ao disposto
no § 1° do art. 899 da CLT;

g) orientar a equipe a observar o disposto no caput do artigo 179 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT, utilizando-se do Gigs tanto na agao
principal como na proviséria, a fim de evitar o ocorrido no processo CumPrSe
0001122-36.2023.5.13.0008, que foi arquivado definitivamente, em

descumprimento ao regramento acima citado;



h) orientar a equipe a observar com mais atengcdo o transcurso do prazo
previsto no art. 883-A da CLT, incluindo o prazo e o tipo de atividade (BNDT) no
Gigs, a fim de possibilitar o monitoramento do vencimento;

i) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, principalmente no que diz respeito as custas
processuais e depdsitos recursais, inclusive, via apodlice de seguro, quando da
remessa ao 2° grau, devendo, ainda, atentar para 0s
pagamentos/recolhimentos efetuados nas insténcias superiores, nos termos do
art. 47 do Provimento Consolidado deste Regional;

j) proceder a revisdo dos processos arquivados provisoriamente, atentando
para o CHIP “Arquivado Provisoriamente”, a fim de dar cumprimento ao
disposto na Recomendagdo TRT13 SCR n° 007/2022, que padronizou os
procedimentos atinentes a utilizagao dos fluxos de “Sobrestamento/Suspensao”
em vez de “Arquivamento Provisério”, atentando especialmente para a
conclusao correta no PJe - “Decisdo Sobrestamento/Suspensado”, com o
preenchimento do complemento adequado a cada situag&o principalmente
naqueles em que ja houve o decurso do prazo prescricional aplicado (ex:
0000500-93.2019.5.13.0008);

k) incentivar os servidores a participarem de capacitagdes especificas voltadas
a efetividade da atividade jurisdicional;

[) orientar a equipe a manter o saneamento dos processos arquivados com
saldos em contas judiciais, atentando especialmente para o devido registro no
Sistema Garimpo de todas as contas movimentadas;

m) incentivar a equipe a boa pratica de fazer uso do PJe Gestao, startup deste

Regional que possibilita a reunido de diversos relatérios na tela inicial do

sistema PJe;



21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideracbes, a Desembargadora Corregedora destaca que a
22 Vara do Trabalho de Campina Grande esta empenhada em aprimorar a
entrega da justica, buscando alcangar os padrdes de eficiéncia ja estabelecidos
por outras unidades judiciarias de porte semelhante.

Com satisfagao, registra-se o cumprimento da Meta 2 do CNJ para o exercicio
de 2023 (107,53% do valor estipulado para a Meta). E relevante mencionar que
essa performance continua sendo alcangada neste ano, especialmente nos
meses de janeiro a junho, com um indice de 106,90%, parabenizando a equipe
pelo comprometimento e dedicagdo na busca por uma prestacéo jurisdicional
célere e eficaz.

Com grande satisfagcédo, observa a Corregedora uma notavel redugédo no tempo
médio de duracdo do processo na fase de execugao (TMDPe), de 461 dias em
2023 para 312 dias no periodo de janeiro a junho deste ano. Este avango
certamente contribuiu significativamente para o cumprimento da Meta 5 de
2023 estabelecida pelo CNJ, alcangando 146,42%. Além disso, ja apresenta
79,80% da meta parcial, posicionando-se em 2° lugar, na jurisdi¢do, em relagcao
ao menor tempo médio de duragcdo do processo nesta fase, durante este
exercicio de 2024.

Destaca-se, também, que a Unidade vem alcangando o cumprimento parcial da
Meta 3 do CNJ (101,77%), o que nao foi atingido no exercicio de 2023
(70,84%). Nesse sentido, parabeniza-se a equipe e recomenda-se a
manutencao desse desempenho até o final deste exercicio.

Noutro norte, chama a atencao para o tempo de duragdo do processo na fase
de conhecimento, uma vez que a Unidade registra um acréscimo no tempo
médio, do ajuizamento a prolagdo da sentenga de 79 dias, no ano de 2023,
para 87 no exercicio atual. Sem duvida, com ajustes nos procedimentos e
rotinas da unidade correicionada, sera possivel promover melhorias para que a
Meta 1/2024 seja cumprida, que, atualmente, vem apresentando um indice de

94,45%, n&o alcangado no exercicio anterior, que registrou 91,59%.



Por fim, ressalta-se a importancia da participagdo dos magistrados titular,
substituto fixo e servidores em capacitagbes especificas voltadas para a
efetividade da atividade jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a
mediagdo, conciliagdo e execugdo, consoante o Ato TRT SCR n° 110/2023.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, secretaria da Corregedoria, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
utii que segue, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas
consideracgdes, consoante art. 7° do Ato TRT SCR n° 110/2023. A presente Ata
sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na

Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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VISTOS EM CORREIGAO

ANEXO

0000989-91.2023.5.13.0008

0001463-62.2023.5.13.0008

0000121-79.2024.5.13.0008

0001040-05.2023.5.13.0008

0000541-84.2024.5.13.0008

0000085-37.2024.5.13.0008

0000492-43.2024.5.13.0008

0000141-70.2024.5.13.0008

0000423-45.2023.5.13.0008

0000493-28.2024.5.13.0008

0000573-26.2023.5.13.0008

0001413-36.2023.5.13.0008

0000055-02.2024.5.13.0008

0000482-96.2024.5.13.0008

0001462-77.2023.5.13.0008

0000192-81.2024.5.13.0008

0000144-25.2024.5.13.0008

0001453-18.2023.5.13.0008

0000894-61.2023.5.13.0008

0000578-14.2024.5.13.0008

0000514-04.2024.5.13.0008

0000457-20.2023.5.13.0008

0000985-54.2023.5.13.0008

0000077-94.2023.5.13.0008

0001031-43.2023.5.13.0008

0000314-31.2023.5.13.0008

0000022-12.2024.5.13.0008

0001077-32.2023.5.13.0008

0001437-64.2023.5.13.0008

0000723-73.2024.5.13.0007

0000581-66.2024.5.13.0008

0000728-92.2024.5.13.0008

0000386-36.2024.5.13.0023

0000696-87.2024.5.13.0008

0001223-73.2023.5.13.0008




VISTOS EM CORREIGAO COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000263-83.2024.5.13.0008

0000988-09.2023.5.13.0008

0000573-89.2024.5.13.0008

0000861-71.2023.5.13.0008

0001179-54.2023.5.13.0008

0000940-50.2023.5.13.0008

0001197-75.2023.5.13.0008

0000659-94.2023.5.13.0008

0000500-93.2019.5.13.0008

0001340-64.2023.5.13.0008

0000139-47.2017.5.13.0008

0001039-20.2023.5.13.0008

0000865-11.2023.5.13.0008

0001340-64.2023.5.13.0008

0000159-28.2023.5.13.0008

0001345-86.2023.5.13.0008

0000466-31.2023.5.13.0024

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000139-03.2024.5.13.0008

0000523-97.2023.5.13.0008

0000048-10.2024.5.13.0008







