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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO
TRABALHO DE SANTA RITA
Equipe de Correigéo: Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque (Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria), Claudia Maria Bandeira Correia
Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Ozanete Gondim Guedes Pereira,

Silvana Marsicano Franca e Vinicius Gomes Mota.

Baia da Traicdo, Caldas Brandao, Capim, Cruz do
Espirito Santo, Cuité de Mamanguape, Curral de Cima,
Gurinhém, Itabaiana, Itapororoca, Jacarau, Juripiranga,
Lucena, Mamanguape, Marcagéo, Mataraca, Pedras de
Jurisdicdo Fogo, Pedro Régis, Pilar, Riachdo do Pog¢o, Rio Tinto,
Salgado de Sao Felix, Santa Rita, Sdo José dos Ramos,

Sao Miguel de Taipu, Sapé, Sobrado

Normativo de criacéo Lei n® 10.770, de 21/11/2003

Data de instalagao 10/12/2006

Data da ultima correicao 24 de marco de 2023

Periodo de correicionado 1°/3/2023 a 31/7/2024

No dia 14 de agosto de 2024 sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 12
Vara do Trabalho de Santa Rita, em cumprimento ao disposto no inciso Xl do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, conforme Edital de Correicdo n° 025/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque, da Secretaria

da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira e do servidor, Aryoswaldo



José Brito Espinola, foram recebidos pelo Juiz titular, André Machado
Cavalcanti, pelo Diretor de Secretaria, Ranniery dos Santos Leite e demais
servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos
selecionados para correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelos Sistemas e-Gestdo, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/3/2023 a
31/7/2024 (17 meses) e nas informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,

a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

André Machado Cavalcanti 2/6/2023 - Ato TRT SGP n° 076/2023

A Corregedoria Regional registra que o Magistrado José Artur da Silva Torres
atuou como Juiz substituto fixo na Unidade correicionada até o dia 22 de
outubro de 2023 (Ato TRT 13 SCR n° 114/2023). O Juiz substituto Francisco
Xavier de A. Filho foi designado para, a partir do dia 23 de outubro de 2023,
atuar na Vara correicionada, em carater permanente (Ato TRT SCR n°
120/2023), com efeito legal cessado em razdo da publicagdo da Resolugao
Administrativa TRT13 N.° 011/2024 de 25 de margo de 2024.

1.2 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacbes dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado Titular e dos Juizes que
atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 12 Vara do Trabalho de Santa Rita conta, atualmente, com 10 servidores:



Servidor Cargo/Fungao Rl

lotacao
Antonio Jose da Paz Gomes da Silva Analista Judiciario — Secretario de Audiencia | 1°/6/2022
Camila Lopes Abrantes Técnico Judiciario — Assistente I 10/7/2023
Daniel Lopes do Nascimento Técnico Judiciario — Assistente 1l 24/7/2023
Flavia Rocha P. Q. de Aimeida Queiroz Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 8/11/2021
Jerry Adriano Prudencio da Silva Junior Técnico Judiciario — Calculista 10/7/2023
Jessica Pereira Pinto Técnico Judiciario — Assistente IlI 10/7/2023
Ranniery dos Santos Leite Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 8/6/2023
Romero Dantas Maia Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular | 16/6/2023
Wolney Cezar dos Reis Cabral Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 19/6/2023
Yan Rafael Nascimento da Silva Técnico Judiciario — Calculista 10/7/2023

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa

processual no sistema PJe, segundo informagbes prestadas pelo Diretor de

Secretaria. Informou, também, que a Unidade adota a implementagao de boas

praticas, abaixo relacionadas:

a)

b)

reunidao de execugdes em desfavor de um mesmo demandado,
buscando otimizar o trabalho evitando a realizagdo de procedimentos
repetitivos em varios processos;

juntada de extratos dos sistemas SIF/CAIXA e SISCONDJ/BB antes de
arquivar os processos, mostrando a inexisténcia de saldos em contas
judiciais, com vistas a um cumprimento efetivo do Projeto Garimpo;
inclusdo de todas as agdées de homologacdo de transagdo extrajudicial
em pauta de audiéncia de conciliacdo, de forma telepresencial;

inclusdo em pauta de audiéncia telepresencial de todos os processos
onde as partes juntam minuta de acordo e pedem sua homologagao;
utilizacdo da ferramenta MAISPJE na busca de otimizar os trabalhos no
sistema PJE;

cooperagdo com a 2a Vara do Trabalho de Santa Rita para

procedimentos e solugdes similares em casos analogos.



2. ACERVO PROCESSUAL DA UNlDADE (Fonte:Horus e-Gestao)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 12 Vara do Trabalho de

Santa Rita contabilizava, em 31/7/2024, um acervo processual de 1252

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 379
Fase de Liquidagao 132
Fase de execucéao 737
Cartas precatorias e de ordem 4
TOTAL 1252

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 ate 317
Casos novos recebidos por distribuicao 687 524
Casos novos recebidos por redistribuicao 28 52
TOTAL 715 576
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No periodo correicionado, houve registro de sete processos recebidos com

sentenca anulada pela instancia superior, abaixo relacionados.

Sentencgas anuladas

0000145-21.2022.5.13.0027




0000123-26.2023.5.13.0027

0000864-03.2022.5.13.0027

0000604-86.2023.5.13.0027

0000672-36.2023.5.13.0027

0000650-75.2023.5.13.0027

0000019-34.2023.5.13.0027

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(margo/23 a julho/2024).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)
Item 2023 2024 ate 31/7

Conciliados 271 271
Procedentes 51 22
Procedentes em parte 157 109
Improcedentes 85 59
Extintos 39 21
Arquivados 65 40
Homologacdo de desisténcia 30 16
Outras decisdes 11 8
TOTAL 709 546
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

A realidade da movimentacao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes nimeros:

1530 Em 31/12/2023 Em 31/7/2024
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 47 75
Aguardando o encerramento da instrugédo 37 47
Aguardando a prolagéo de sentenca 4 9
TOTAL 88 131
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sentenca

Em 31/12/2023 Em 31/7/2024
2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 at6 31/7 Variagao (%)

Fase de conhecimento 362 379 4,70%




Fase de liquidagao

123

132

7,32%

Fase de execucao

952

737

-22,58%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisorias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada. Na fase de execugédo, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a ¢érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares

apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS
3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Inicial 2 2 3 4 0
Conciliagao em conhecimento 30 46 17 26 3
Conciliagcdo em Execucao 47 71 20 49 10
Una 325 248 128 257 41
Instrucao 43 42 17 24 7

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade
correicionada normalmente realiza audiéncias de ter¢ca a quinta-feira e, as

sextas-feiras, a critério do magistrado.

3.2. Audiéncias realizadas nas Varas do Trabalho de Guarabira, Sousa e

Unidade Correicionada. (ronte: Horus)

VT VT 12 VT Média

MES Guarabira Sousa Santa Rita (excluida a unidade
correicionada)

margo/23 63 143 80 103
abril/23 102 68 51 85
maio/23 173 142 119 157,5
junho/3 28 20 82 24
julho/23 14 79 115 46,5




agosto/23 183 110 85 146,5
setembro/23 79 94 172 86,5
outubro/23 153 114 123 133,5
novembro/12 103 41 164 72
dezembro/23 16 59 102 37,5
janeiro/24 84 43 48 63,5
fevereiro/24 22 101 99 61,5
margo/24 66 100 113 83
abril/24 149 95 96 122
maio/24 152 143 130 147,5
junho/24 128 113 80 120,5
julho/24 94 68 177 81
TOTAL 1609 1533 1836 1571
4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)
Fase de conhecimento 2023 2024 ate 3177
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 28 29
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugédo 35 18
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 61 45
Da conclusao a prolacéao da sentenga 9 8
Do ajuizamento até a prolagédo da sentenca 65 47
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2023 2024 ate31/7
Recebidos 169 83
Embargos de Baixados 163 85

declaragao




Pendentes 10 8
Recebidos 58 33
Tutela X
Provisérias Apreciadas 50 32
Pendentes 1 -
Recebidos 20 14
Liquidagao/ .
Execugio Baixados 24 1
Pendentes 1 1

6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/3/2023 a 31/7/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 377 382 9
Recurso adesivo 15 15 -
Agravo de peticao 155 132 2
Total 547 529 11

7. DURA~(;A0 DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2023: 53 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
82 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 64 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/7 é de 42 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 65 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 51 dias. Em relagdo a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragao do processo € de 65 dias, para o ano base de 2023
e de 47 dias, relativo a este ano de 2024, até 31 de julho

Quanto a fase de execucgao, o tempo médio de duracao do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 891 dias, e de 849

dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de julho.




8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUQAO (Fonte: e-Gestéo e Horus)

Item 2023 2024 ate 31/7
Execugdes pendentes 836 89
Execucgdes iniciadas 328 251
Desarquivados 92 90
Recebidos de outros Orgaos 3 2
Execucéo de titulo extrajudicial 1 -
Execugdes encerradas 427 454
Remetidos a outros Orgéos 1 1
Processos arquivados provisoriamente 23 1

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de execucgao, no periodo correicionado (marg¢o/23 a

julho/2024).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAQ()ES (Fonte: Horus)
VALORES PAGOS (R$)
Item Sistema 2023 2024 ate 3117
Acordo PJe R$ 8.136.226,00 R$ 4.882.406,55
Espontaneo PJe R$ 2.448.882,99 R$ 595.743,18
Execugéo PJe R$ 1.325.459,81 R$ 3.314.386,11
TOTAL R$ 11.910.558,80 R$ 8.792.535,84




VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 ate 3177
Custas/Emolumentos PJe R$ 135.396,12 | R$ R$ 169.508,84
Contribuicao previdenciaria PJe R$ 505.658,91 | R$ 1.101.346,76
Imposto de renda PJe R$ 104.136,74 R$ 28.390,12
Valores pagos decorrentes de multa aplicadas
por 6rgao de fiscalizagéo das relagdes de PJe R$ 139,97 -
trabalho
TOTAL R$745.331,74 | R$ 1.299.245,72

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/3/2023 a 31/7/2024
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 1234

INFOJUD PJe 247

SIMBA PJe -

INFOSEG PJe 98

RENAJUD PJe 343
Pendentes (PJe) 38

BNDT Incluidos (PJe) 292

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2023 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que osl
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 97,09%

Unidade Correicionada 101,17%




Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 91,56%
Unidade Correicionada 85,21%

Para efeito de controle da Meta 1/2024, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 524 casos novos (por distribuicdo) e 478 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de R$ 85,21%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38 da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021
107,53% da Meta
100% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 107,12% da Meta 2
TRT 99,62% dos processos distribuidos até 31/12/2022

107,53% da Meta 2
100% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 3/2023 — Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%

87,14% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,86% de indice de conciliagao

124,38% da Meta 3

Unidade Correicionada
49,76% de indice de conciliacdo




Meta 3/2024 — Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 38%

114,92% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
42,95% de indice de conciliacdo

194,87% da Meta 3

Unidade Correicionada

72,83% de indice de conciliagao

Meta 5/2023 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 112,88%

Unidade Correicionada 176,42%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 73,95%
Unidade Correicionada 86,83%
Perigdo BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucdo  TCL
44 13 172 245 73,53 592,80 B,37
1032 79 135 205 43.77 o7 b 58,50
5 a2 155 198 4247 5858 50,21
35 41 151 17 3378 2843 40,23
73 P, 155 138 3,71 47.1 3721
o9 23 142 178 2448 20,52 31,53
73 =3 164 24 24,04 41,48 31,78
JUIZES

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO

Juiz Titular
ANDRE MACHADO CAVALCANTI - 23/10/2023 a 31/7/2024
Motivacao Fonte Periodo
Férias SAOAdmM 30/10/2023 a 31/10/2023

Capacitagéo SAOAdmM 16/11/2023 a 18/11/2023




ANDRE MACHADO CAVALCANTI - 23/10/2023 a 31/7/2024
Motivagao Fonte Periodo
Licenca saude SAOAdmM 4/3/2024 a 8/3/2024
Férias SAOAdmM 1°/4/2024 a 20/4/2024
Capacitagao SAOAdmM 2/5/2024 a 3/5/2024
Férias SAOAdmM 10/7/2024 a 29/7/2024

A Corregedoria registra que o Juiz substituto, José Artur da Silva Torres,
quando atuou na Unidade correicionada, no periodo de margo a 22 de outubro

de 2023, usufruiu de um periodo de férias de 20 de abril a 9 de maio de 2023.

12.1 Audiéncias realizadas (1°/3/2023 a 31/7/2024) = (Fonte: Horus)

Un E‘m:/ Instrucio | Inicial Conciliagao | Conciliagao Total
a Inq.stest strugao ¢lal [ conhecimento Execucgao ota
Andre Machado Cavalcanti
23/10/2023 a 31/7/2024 385 & 67 4 58 92 685
José Artur da S.Torres
margo a 22 de outubro/2023 224 42 19 ) 14 43 342
Alisson Almeida de Lucena. - - - 24 34 58
Francisco Xavier de A. Filho 217 37 21 - 41 59 375
Luiz Antonio Magalhaes 63 10 8 - 14 14 109
12.2 Incidentes julgados (ronte: Horus)
Magistrados Embargos | Antecipagao | Liquidagao | Total
de de tutela Execugao
declaragao
Andre Machado Cavalcanti - 23/10/23 a 31/7/2024 65 26 10 129
Jose Artur da Silva Torres - margo a 22/10/2023 52 20 5 87
Mariana Petit Horacio de Brito 1 - 1 2
Luiz Antonio Magalhaes 28 4 1 33
Francisco Xavier de Andrade Filho 38 18 6 62
Larissa Leonia Bezerra de A. Albuquerque - 2 - 2




13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (ronte: Horus)

Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrados Desisténcia | Total

Conciliagdo | Procedente | PP |Improcedente | Extinto | Arquivado| Extinto [Outras

Decisoes

Andre
Machado
Cavalcanti 187 36 88 55 - 35 28 22 451
22/10/2023 a
31/7/2024
Jose Artur da
Silva Torres 97 9 37 28 1 24 13 22 231
margo a 22/10/202
Francisco
Xavier de 138 6 60 31 - 19 12 11 277
Andrade Filho
Luiz Antonio
Magalhaes 29 10 26 1 1 6 2 3 88

No periodo de 23 de outubro de 2023 a 31 de julho de 2024, o magistrado
titular laborou 191 dias, perfazendo uma média de producao correspondente a
2,36 processos/dia. O magistrado, José Artur da Silva Torres, no periodo de
marcgo a 22 de outubro de 2023, quando atuou como Juiz substituto na Unidade
correionada, laborou 224 dias, perfazendo uma média de produgao
correspondente a 1,03 processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na
Unidade, ndo é razoavel aqui se registrar a média de produgdo em razio da

intermiténcia de atuacao.

13.1 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 573
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 358
Homologagao da Transagao Extrajudicial 135
Consignagdo em Pagamento 26
Embargos de Terceiro Civel 19
Acgéao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 14
Acao Civil Coletiva 7




Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 573
Produgéo Antecipada da Prova
Peticao
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
Acao Civil Publica Civel 1
14. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Hors)
Magistrados liquidas lliquidas %
Luiz Antonio Magalhaes 33 - 100%
Andre Machado Cavalcanti - 23/10/2023 a 31/7/2024 111 12 90,24%
Francisco Xavier de Andrade Filho 58 6 90,62%
Jose Artur da Silva Torres - margo a outubro/2023 46 - 100%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL
Magistrados Total
Andre Machado Cavalcanti - 23/10/2023 a 31/7/2024 451
Francisco Xavier de Andrade Filho 277
José Artur da Silva Torres - margo a outubro/2023 231
Luiz Antbnio Magalhaes 88

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 8 dias

Magistrados Dias
Andre Machado Cavalcanti - 23/10/2023 a 31/7/2024 7
Francisco Xavier de Andrade Filho 11
Jose Artur da Silva Torres - margo a outubro/2023 9
Luiz Antonio Magalhaes 6

16. DO OBSERVATORIO




No periodo compreendido entre a data designada para a correi¢édo do ano de
2023 e a presente correi¢ao, foi realizado o unico ciclo do Observatério em
novembro de 2023, tendo o Juiz titular da unidade correicionada respondido
em 7 de dezembro, destacando que a equipe tem se empenhado para alcangar
as metas estabelecidas pelo CNJ. Além disso, embora a Unidade tenha
apresentado um relatério satisfatorio do tempo médio dos processos nas fases
de conhecimento e execugao, continua se esforcando para se manter dentro
dos parametros estabelecidos no planejamento estratégico. De maneira similar,
a Unidade permanece se dedicando a reducao dos processos pendentes de
baixa nas fases de conhecimento, execucéao e liquidagao. O relatério da ata do
observatodrio indicou um aumento no numero de processos baixados na fase de
execucao, resultado da implementacdo de procedimentos para a revisdo de
processos que estavam sobrestados. A equipe mantém um esfor¢co constante
para atualizar os andamentos, utilizando marcadores (CHIPS e GIGS) para
otimizar o progresso e as movimentagdes processuais. Ressaltou que os
servidores foram orientados a registrar todas as arrecadagbes e pagamentos
no Sistema PJe, medida que esta sendo rigorosamente observada para evitar
langcamentos eventuais dos pagamentos.

Destacou, também, que em relagao a prolagdo de sentengas em processos de
conhecimento, estas sdo, geralmente, emitidas com a devida liquidagdo. No
entanto, em alguns casos excepcionais, a liquidagdo nido € possivel devido a
natureza da condenacgao ou a falta de elementos nos autos que permitam a
apuragcao do débito, aplicando-se, também, a processos que envolvem o
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, acrescentando que os
indices apurados no Observatorio revelam que mais de 95% das sentencas
proferidas por todos os magistrados ativos na Unidade durante o periodo
analisado foram liquidas e que, para o magistrado titular, o percentual
ultrapassou 100%. Ressaltou que a Unidade tem monitorado, de perto, as
tarefas de 'cumprimento de providéncias' e 'comunicacao e expedientes' com o

objetivo de garantir um controle mais efetivo, evitando a paralisacédo dos



processos e assegurar o cumprimento das determinagdes estabelecidas no
menor prazo possivel. Em relagcdo a tarefa “ analise” e “prazo vencido” a
organizacao foi realizada de maneira satisfatéria, conforme constou do relatério
apresentado, onde foi registrado o regular impulsionamento dos processos ali
existentes. A Unidade esta providenciando a revisdo do relatério de processos
pendentes de BNDT com o objetivo de regularizar essas pendéncias, sendo
realizado um acompanhamento mais frequente do relatério existente no
SAOPJe, evitando o surgimento de novas pendéncias dessa natureza e
destacando que os processos listados na tabela foram todos revisados e que
em alguns casos, o registro no BNDT ndo é necessario devido as
caracteristicas especificas dos seus andamentos. Por fim, relatou que a
Unidade realiza regularmente a analise das pesquisas efetuadas no sistema
SISBAJUD, efetuando os desdobramentos das ordens pendentes com o
objetivo de evitar atrasos pontuais.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestao de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracgao de atas de correigédo -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdem sobre o tratamento
dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatério disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre marcgo de 2023 e julho de 2024 - 17 meses:

Movimentagao Valor total
Outros beneficiarios R$ 7.113,21
Pagamento ao advogado R$ 22.653,69
Pagamento em favor de perito R$ 8.756,08




Pagamento em favor do reclamado R$ 135.138,14

Pagamento em favor do reclamante R$ 104.493,19
Recolhimento de contribuigbes previdenciarias R$ 62.331,73
Recolhimento de custas processuais R$ 958,27
Recolhimento de imposto de renda R$ 789,27
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho [ R$ 159.438,20
Valor transferido para processo da Justica Comum R$ 7.535,76
Total R$ 955.630,99

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o
Ato TRT13 SCR 17/2020.

18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca a importancia de registrar, na ata de
correicdo, a participacdo em cursos por parte de magistrados e servidores.
Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024), no
exercicio anterior, o Juiz titular, André Machado Cavalcanti, participou de
cursos de formacgao continuada, com duragcdo minima de 30 horas-aula por

semestre, conforme estipulado no artigo 3° da Resolugdo ENAMAT n° 09/2011.

Magistrado Descricao - 1° e 2° semestres

VISIBILIDADE TRANS - PROAD 439/2023 - 29/janeiro - 1 h/a -
(EJUD+TRT13)

Seminario Internacional Direitos Constitucionais e Relagdes de
Trabalho: Caminhos das Cortes Superiores para a Efetividade da

ANDRE MACHADO CAVALCANTI Justica Social - PROAD 1341.22

Programa de Formagdo de Liderancas Femininas na Semana da
Mulher - PROAD 1064/2023 - 6/mar. - 4 h/a

CFC sobre Direito Coletivo do Trabalho - 30/01 a 15/03




Assédio Moral e Assédio Sexual - PROAD 1504/2023 - 14/ABRIL - 2]
h/a - ZOOM

CFC sobre Direito Previdenciario aplicado as Rela¢des de Trabalho
- PROAD 5266/2023 - 10/05 - 30h/a

CFC sobre Direito Previdenciario aplicado as Relagdes de Trabalho
- PROAD 5266/2023 - 10/05 - 30h/a

Seminario Internacional Trabalho Decente: Proposicdes para a
construgdo de uma agenda de S Infancia e Erradicagédo do Trabalho
Infantil

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a
Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 -
Presencial - 15h30 h/a

Curso de Formagdo Continuada sobre O Instituto da
Desconsideragdo da Personalidade Juridica na Execugéao
Trabalhista — 7 a 20/09/2023 - 30h/a

Curso de Formagdo de Formadores sobre Julgamento com
Perspectiva Interseccional de Género e Raga — EAD - 07/08 a
27/09 - 30h/a

Ver o Invisivel: Seminario Internacional de Trabalho Doméstico e de
Cuidado - 04/10/2023 - 6h/a

Formacéo de servidores para o acolhimento de casos de violéncia
laboral, assédio moral, assédio sexual e todas as formas de
discriminagao

Curso de Formagado de Formadores sobre Letramento Racial:
reeducar para construir — 8/ago a 21/nov

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024) e
SEGEPE (PROAD 2292/2024), os servidores lotados na Unidade correicionada

abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagdes durante o exercicio

anterior.

Servidores

Descrigao - 2023

ANTONIO JOSE DA PAZ G. DA SILVA

GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIAGAO (TURMA MAI/2023) / ENAP

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO NO CONTEXTO DO TELETRABALHO
(TURMA MAI/2023) / ENAP

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA FEV/2023) /
ENAP

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO PESSOAL NO TRABALHO (TURMA
MAI/2023) / ENAP




MODELO LOGICO APLICADO AO PPA 2024-2027 (TURMA OUT/2023) / ENAP
LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES (TURMA JUN/2023) / ENAP
INTRODUGAO A VIGILANCIA SANITARIA (TURMA OUT/2023) / ENAP
INTRODUGAO A LIBRAS (TURMA MAR/2023) / ENAP

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

(TURMA FEV/2023) / ENAP
INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA MAR/2023) /ENAP

CAMILA LOPES ABRANTES

APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E TRILHAS DE APRENDIZAGEM
(TURMA AGO/2023) /ENAP

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES - 2023 / TRT DA
13a REGIAO - SEGEPE

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE
CALCULOS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TERMOS DE FOMENTO E DE COLABORAGAO: EXECUCAO (TURMA
NOV/2023) / ENAP

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023)
| ENAP

NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS: ASPECTOS GERAIS E PONTOS
DE ATENGAO (TURMA AG0/2023) / ENAP

MODELO LOGICO APLICADO AO PPA 2024-2027 (TURMA SET/2023) / ENAP

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
(TURMA JUL/2023) / ENAP

INTRODUGAO A GESTAO DE PROCESSOS (TURMA SET/ 2023) /ENAP
INOVANDO NA GESTAO DE PROJETOS (TURMA OUT/2023) / ENAP

GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (TURMA
SET/2023) / ENAP

GESTAO DE EQUIPES HIBRIDAS E DESAFIOS PARA A CULTURA
ORGANIZACIONAL (TURMA SET/2023) / ENAP

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAO
XIMENES LOPES (TURMA SET/2023) / ENAP

CONTRATACOES DIRETAS NA NOVA LElI DE LICITAGOES (TURMA
SET/2023) /ENAP

AVALIACAO QUALITATIVA DE RISCO: EXPOSIGAO A AGENTES QUIMICOS
(TURMA SET/2023) / ENAP

AVALIAGAO DE RESULTADO REGULATORIO (TURMA SET/2023) /
ENAP

DANIEL LOPES DO NASCIMENTO

CAPACITAGAO EM CONVENIOS JUDICIARIOS NA PESQUISA PATRIMONIAL
/ TRT DA 12a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023)
| ENAP

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
(TURMA JUL/2023) /ENAP

FLAVIA ROCHA P. Q. DE ALMEIDA
QUEIROZ

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO




TRT - SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE E CONTRATO DE TRABALHO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

TRT - RECUPERAGAO JUDICIAL E FALI?NCIA: TEORIA E PRATICA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EVENTO NA MODALIDADE
TELEPRESENCIAL.

JERRY ADRIANO P. DA SILVA JUNIOR

AVALIACAO DE DESEMPENHO /GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE
ENSINO A DISTANCIA

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES - 2023 / TRT DA
13a REGIAO - SEGEPE

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE
CALCULOS - TURMA /2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - FORMAGAO INICIAL DOS SERVIDORES RECEM- EMPOSSADOS DO
TRT 13 / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE
HIBRIDA

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUN/2023)
| ENAP

PREPARACAO DE GESTORES PUBLICOS / ENAP
ORGAMENTO PUBLICO (TURMA AG0/2023) / ENAP

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
(TURMA JUN/2023) / ENAP

INTRODUGAO A GESTAO DE RISCOS (TURMA SET/2023) / ENAP

FINANCAS PUBLICAS E ORQAMENTARIAS / GINEAD - INSTITUTO
NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA

EDUCAGAO FISCAL - ORGAMENTO E COESAO SOCIAL (TURMA AG0/2023)
JENAP

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAO
XIMENES LOPES (TURMA JUN/2023) / ENAP

CERTIFICAGAO EDUCAGAO FISCAL / ENAP

JESSICA PEREIRA PINTO

COMO IMPLEMENTAR A LGPD: BASES, MECANISMOS E PROCESSOS
(TURMA OUT/2023) /ENAP

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES - 2023 / TRT DA
13a REGIAO - SEGEPE

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE
CALCULOS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - FORMAGAO INICIAL DOS SERVIDORES RECEM-EMPOSSADOS DO
TRT 13 / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE
HIBRIDA

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO: UMA
ALTERNATIVA PARA A EFETIVIDADE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - CAPACITACAO E ORIENTAGCAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUN/2023)
| ENAP

PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+ (TURMA
OUT/2023) / ENAP

PROMOGAO DOS DIREITOS DA POPULAGCAO EM SITUAGAO DE RUA
(TURMA SET/2023) /ENAP




POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA E O MODELO MORADIA PRIMEIRO
(HOUSING FIRST) (TURMA OUT/2023) / ENAP

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(TURMA JUL/2023) / ENAP

FISCALIZAGAO NA GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO (TURMA SET/2023)
| ENAP

ESCUTA QUALIFICADA PARA VULNERAVEIS AO TRAFICO DE PESSOAS
(TURMA NOV/2023) / ENAP

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIAO
XIMENES LOPES (TURMA NOV/2023) / ENAP

DIREITOS DOS IMIGRANTES E ORIENTAGOES PARA O ATENDIMENTO
(TURMA NOV/2023) / ENAP

DIREITO A IDENTIDADE, CIDADANIA E DOCUMENTAGAO (TURMA
SET/2023) / ENAP

RANNIERY DOS SANTOS LEITE

TRT - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO /TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13a REGIAO

WEBINARIO PREVJUD EXPLICADO: AGILIDADE E EFETIVIDADE AOS
PROCESSOS PREVIDENCIARIOS / CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ

TRT - SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E SAUDE MENTAL DO
TRABALHADOR / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE E CONTRATO DE TRABALHO
/[ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

TRT - RECUE’ERAQAO JUDICIAL E PRATICA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO / EVENTO NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE, ENGAJAMENTO,
SATISFACAO E BEM-ESTAR / ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E
PRODUGAO DE EVENTOS LTDA / CURSO IN COMPANY

TRT - OFICINAS DE CAPACITAGAO DOS GESTORES DA INSTITUICAO
SOBRE SAUDE MENTAL NO  AMBIENTE DE  TRABALHO,
ESPECIFICAMENTE SOBRE OS TEMAS BURNOUT, ANSIEDADE E
DEPRESSAO /EJUD13 EM PARCERIA COM A CSAUDE

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE-REMESSA A INSTANCIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A PARTIR DA
COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA 1 / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

ROMERO DANTAS

INTRODUGAO A GESTAO DE RISCOS (TURMA NOV/2023) / ENAP
INTRODUGAO A VIGILANCIA SANITARIA (TURMA NOV/2023) / ENAP

MODELO LOGICO APLICADO AO PPA 2024-2027 (TURMA NOV/2023) / ENAP

WOLNEY CEZAR DOS REIS CABRAL

PROJETO CAFE COM INTELIGENCIA - 40 ENCONTRO - BOAS
TELEPRESENCIAL

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL




TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NAS
RELAGOES LABORATIVAS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO (TURMA SET/2023) ENAP
ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS (TURMA JUL/2023) /ENAP

COMO IMPLEMENTAR A LGPD: BASES, MECANISMOS E PROCESSOS
(TURMA SET/2023) /ENAP

CONTROLES NA ADMINIST_RACAO PUBLICA (TURMA SET/2023) / ENAP
CRIATIVIDADE E INOVACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO (TURMA
JUL/2023) /JENAP

CURSO COMPLETO DE PROCESSO DO TRABALHO 2023 /ESCOLA
TRABALHISTA

DIREITO DO TRABALHO /INSTITUTO DE DIREITO REAL
ETICA E ADMINISTRAGAO PUBLICA - TURMA 3/ ILB
GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (TURMA AG0/2023) /ENAP

INOVANDO NA GESTAO DE PROJETOS (TURMA SET/2023) / ENAP
(TURMA JUN/2023) / ENAP

YAN RAFAEL NASCIMENTO DA SILVA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - TURMA 3 (PARCERIA ILB/UFMG) / ILB

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO PESSOAL NO TRABALHO (TURMA
AGO/2023) / ENAP

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUN/2023)
/ ENAP

TRT - CALCULOS~ TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE
CALCULOS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES - 2023 / TRT DA
13a REGIAO - SEGEPE

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR NA
JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 3/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

USO DA LEAN INCEPTION NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (TURMA
SET/2023) / ENAP

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 56 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a prolagao

de 8 despachos correicionais no PJe.

20. RECOMENDAGOES



20.1 Recomendacgoes gerais

a) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,
mediacao e efetividade da execucéo, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) analisar a real necessidade de inclusdo de processos em pauta para
encerramento da instrugdo, com o fito de diminuir o impacto no indicador
referente ao prazo médio na fase de conhecimento;

c) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de inclusdo, em pautas de
audiéncias de conciliagdo do que conclusdo para sentenga/decisdo nos
processos em que ha pedido para a homologacao de transacao firmada entre
as partes, a exemplo do processo 0000326-51.2024.5.13.0027, ou quando
houver pedido de parcelamento da execugao (0000165-41.2024.5.13.0027 e
0000695-79.2023.5.13.0027), a fim de possibilitar a remessa do processo para
o “Controle de Acordo”, gerando automaticamente a movimentagdo de
sobrestamento;

d) quando da primeira citagdo da reclamada no processo, orientar a equipe a
fazer uso do Tipo de Expediente “notificagao inicial” a fim de permitir a citagcao
da empresa por meio do DOMICILIO ELETRONICO
(0000603-67.2024.5.13.0027);

e) otimizar os servigos cartoriais com a utilizagdo dos atos ordinatorios
elencados no art. 12 da Consolidagao dos Provimentos deste Regional, sem
deixar de proceder a conclusdo aos magistrados dos processos com
requerimentos formulados pelas partes;

f) orientar a equipe a néo inserir, nos autos, certiddes desnecessarias, seja de
decurso de prazo, seja de informagao sobre os pedidos contidos nas peticdes
das partes, que, além de dificultar a boa compreenséao dos autos, sobrecarrega
o armazenamento de informagdes no sistema PJe;

g) no momento da triagem das a¢des de cumprimento provisorio de sentenga,

orientar a equipe a optar pela tarefa “Iniciar Liquidagdo” quando a sentenga do



processo principal foi proferida de forma iliquida, evitando o ocorrido no
processo n° 0000566-40.2024.5.13.0027;

h) instruir a equipe a proceder ao cadastro das parcelas dos acordos
homologados pelo juizo, inclusive, no que diz respeito as custas processuais,
verbas previdenciarias e honorarios periciais (ex: 0000326-51.2024.5.13.0027),
acompanhando e controlando o langamento mensal das referidas parcelas na
movimentagao processual;

i) orientar a equipe quanto a necessidade de retificar o registro de parcelas
lancadas de forma equivocada ou em duplicidade, a fim de manter a
fidedignidade dos dados estatisticos informados (0000519-03.2023.5.13.0027);
j) observar com mais atencao o prazo para pagamento estabelecido no art. 880
da CLT (0000268-48.2024.5.13.0027);

k) reforcar com a equipe a necessidade de maior atengdo quanto a ordenagao
dos atos judiciais, principalmente no que diz respeito ao registro do transito em
julgado nos autos (ex: 0000117-82.2024.5.13.0027), como também a alteragao
das fases processuais, evitando a realizagcdo de atos executoérios na fase de
liquidagdo, como ocorrido nos processos 0000077-03.2024.5.13.0027 e
0000487-61.2024.5.13.0027;

I) orientar a equipe a observar o disposto no caput do artigo 179 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT, atentando a Secretaria, inclusive,
para a conversao da execugao proviséria em definitiva, evitando o ocorrido no
CumPrSe 0000384-88.2023.5.13.0027 que foi arquivado quando do retorno
dos autos principais de n° 0000800-90.2022.5.13.0027 em descumprimento a
norma acima citada;

m) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisao especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS, como
ocorrido no processo 0000172-33.2024.5.13.0027;

n) nos termos do art. 133, Ill, da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, acompanhar, regularmente, o



relatério constante no SISBAJUD relativo aos bloqueios efetivados com
desdobramentos pendentes, evitando atraso das providéncias em casos de
bloqueios de quantias que demandam a intimagao da parte reclamada;

0) orientar a equipe a observar com mais atengdo o transcurso do prazo
previsto no art. 883-A da CLT, com a inclusao do prazo e tipo de atividade
(BNDT) no Gigs, a fim de possibilitar o monitoramento do vencimento,
evitando-se determinagao judicial expressa antes de decorrido o prazo legal
(ex: 0000695-79.2023.5.13.0027) ou registro, pela secretaria, de forma diversa
do determinado anteriormente (ex: 0000534-35.2024.5.13.0027);

p) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, principalmente no que diz respeito as custas
processuais e depdsitos recursais, inclusive, via apolice de seguro, quando da
remessa ao 2° grau (0000618-70.2023.5.13.0027), devendo, ainda, atentar
para os pagamentos/recolhimentos efetuados nas instancias superiores;

g) orientar a equipe a observar a correta conclusdo no PJe - “Decisao
Sobrestamento/Suspensao”, com o preenchimento do complemento adequado
a cada situacao, em cumprimento ao disposto na Recomendacado TRT13 SCR
n°® 007/2022;

r) incentivar os servidores a participarem de capacitagdes especificas voltadas

a efetividade da atividade jurisdicional;

s) orientar a equipe a manter o saneamento dos processos arquivados com
saldos em contas judiciais, atentando especialmente para o devido registro no

Sistema Garimpo de todas as contas movimentadas;

t) incentivar a equipe a boa pratica de fazer uso do PJe Gestao, startup deste
Regional que possibilita a reunido de diversos relatérios na tela inicial do

sistema PJe.

21. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante dessas consideragdes, a Desembargadora Corregedora parabeniza a 12
Vara do Trabalho de Santa Rita pelo desempenho na entrega da prestacao
jurisdicional, bem como pelo padrao de eficiéncia alcangado.

Registra o cumprimento das Metas 1 (101,17%), 2 (107,53%) e 5 (176,42%) do
CNJ, ano base de 2023.

A Corregedoria expressa sua satisfacdo ao destacar que a 12 Vara do Trabalho
de Santa Rita conseguiu uma reducdo no tempo médio de tramitacdo dos
processos na fase de execucédo, passando de 891 dias em 2023 para 849 dias
no periodo de janeiro a julho deste ano. Esse avancgo resultou no cumprimento
da Meta 5/2023 com um percentual de 176,42%. Além disso, a Vara tem
apresentado um indice de 86,83% na meta parcial do exercicio atual, momento
em que parabeniza a equipe por esses resultados e recomenda que as praticas
sejam mantidas até o final do exercicio.

Destaca, também, o excelente indice de conciliagéo (72,83%), bem superior a
meta do Regional para este ano de 2024, o que reflete no cumprimento parcial
da Meta 3 do CNJ, que vem apresentando o percentual de 194,87%, alcancada
no exercicio de 2023 (124,38%), ao tempo em que reconhece a dedicagdo e o
comprometimento da equipe para acelerar a prestagao jurisdicional e fornecer
atendimento de qualidade aos jurisdicionados, mantendo a 12 Vara do Trabalho
de Santa Rita na primeira posicdo em relacdo as Unidades de primeira
instancia.

Ressalta-se, portanto, a importancia da participacdao do magistrado titular e
servidores em capacitacdes especificas voltadas para a efetividade da

atividade jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a mediacao,

conciliacao e execucgao, consoante o Ato TRT SCR n° 110/2023.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, secretaria da Corregedoria, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia

util que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos despachos



e recomendacgdes correicionais e querendo, oferecer suas consideragoes,
consoante art. 7° do Ato TRT SCR n° 110/2023, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na

pagina oficial da Corregedoria na Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

j\' TRT-132 REGIAD

Paraiba



ANEXO

VISTOS EM CORREIGAO

0000059-79.2024.5.13.0027

0000158-49.2024.5.13.0027

0000359-41.2024.5.13.0027

0000482-39.2024.5.13.0027

0000001-76.2024.5.13.0027

0000456-41.2024.5.13.0027

0000037-21.2024.5.13.0027

0000118-67.2024.5.13.0027

0000135-06.2024.5.13.0027

0000170-63.2024.5.13.0027

0000350-79.2024.5.13.0027

0000071-93.2024.5.13.0027

0000362-93.2024.5.13.0027

0000372-74.2023.5.13.0027

0000744-23.2023.5.13.0027

0000323-96.2024.5.13.0027

0000473-77.2024.5.13.0027

0000170-97.2023.5.13.0027

0000325-66.2024.5.13.0027

0000363-78.2024.5.13.0027

0000382-84.2024.5.13.0027

0000441-72.2024.5.13.0027

0000179-25.2024.5.13.0027

0000429-58.2024.5.13.0027

VISTOS EM CORREIGAO COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000690-57.2023.5.13.0027

0000487-61.2024.5.13.0027

0000519-03.2023.5.13.0027

0000326-51.2024.5.13.0027

0000199-50.2023.5.13.0027

0000258-04.2024.5.13.0027

0000102-50.2023.5.13.0027

0000695-79.2023.5.13.0027

0000534-35.2024.5.13.0027

0000133-36.2024.5.13.0027

0000566-40.2024.5.13.0027

0000404-45.2024.5.13.0027

0000172-33.2024.5.13.0027

0000004-31.2024.5.13.0027

0000378-81.2023.5.13.0027

0000029-78.2023.5.13.0027

0000330-25.2023.5.13.0027

0000339-32.2024.5.13.0033

0000191-39.2024.5.13.0027

0000603-67.2024.5.13.0027




0000165-41.2024.5.13.0027

0000268-48.2024.5.13.0027

0000077-03.2024.5.13.0027

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000134-55.2023.5.13.0027

0000210-79.2023.5.13.0027

0000063-19.2024.5.13.0027

0000500-31.2022.5.13.0027

0000307-79.2023.5.13.0027

0000007-20.2023.5.13.0027

0000667-93.2023.5.13.003

0000117-82.2024.5.13.0027




