ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 132 VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA
Equipe de Correicao: Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de
Oliveira Pessoa, Marco Anténio Maia Pinheiro, Pedro Henrique Beserra

Galvao, Silvana Marsicano Franca e Vinicius Gomes Mota.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde Jodo Pessoa,
Jurisdicao Pitimbu
Normativo de criagédo RA TRT n°® 048/2019 e Ato TRT SGP n°® 175/2019
Data de instalagao 04/06/2019
Data da ultima correigcéo 17 de outubro de 2023
Periodo correicionado 1°/10/2023 a 30/9/2024

Aos 18 de outubro de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 132
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso XI do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, conforme Edital de Correicdo n° 033/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque, do Secretario
da Corregedoria substituto, Pedro Henrique Beserra Galvdo e do servidor,
Aryoswaldo José Brito Espinola, foram recebidos pela Juiza titular, Ana Paula
Azevedo Sa Campos Porto, pelo Juiz substituto, Paulo Nunes de Oliveira, pelo
Diretor de Secretaria, Diogo Ferreira Beltrdo e demais servidores lotados na
Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos selecionados para
correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas
e-Gestao, Horus e PJe referentes ao periodo de 1°/10/2023 a 30/9/2024 (12
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meses) e nas informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria

Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular

Titularidade na Unidade

Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto

1°/06/2019 — RA TRT n° 048/2019

1.1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo

Fixacdo na Unidade

Paulo Nunes de Oliveira

23/10/2023 - Ato TRT SCR n° 116/2023

1.2 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagbes dessa

ocorréncia na Ouvidoria, em face da Magistrada titular, do Magistrado

substituto fixo e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo

correicionado.

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 132 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores

e uma estagiaria:

Servidor Cargo/Funcgao Io?:;go
Alice Gabriela Silva de Lima Costa Estagiario Nivel Superior 9/7/2024
Anisio Campos Neto Técnico Judiciario — Assistente IlI 8/12/2020
Anna Christina D. Nunes Rocha Pedrosa | Técnico Judiciario — Assistente IV 1°/6/2019
Carlos Roberto Barbosa da Silva Filho Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 28/6/2024
Diogo Ferreira Beltrao Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 2/6/2019
Edvanil Albuquerque Duarte Junior Analista Judiciario — Assistente de Diretor 1°/8/2024
Heitor Cezar Bezerra de Andrade Técnico Judiciario — Assistente IV 1°/9/2022




Hugo Limeira Henriques Analista Judiciario 29/7/2019
Jane Bezerra da Camara Oliveira Técnico Judiciario — Assistente IlI 1°/6/2019
Laerte Pereira de Araujo Junior Técnico Judiciario — Assistente I 2/6/2019
Marcela V. de Sant Anna Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto | 10/11/2023
Marcus Gurjao Pereira Técnico Judiciario — Calculista 2/6/2019
Maria Veronica Vieira Alves Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 17/2/2021
Thelma Iris Sobreira Gomes de Lira Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 28/4/2023

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no PJe, segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.
Ressaltou, ainda, que, em relacdo a adogao de boas praticas, a Unidade tem
monitorado e cobrado de forma eficaz os requisitérios de precatérios
pendentes e em andamento na CPREC, com especial atengdo aos da
EBSERH. Essa insisténcia resultou em progresso significativo: os alvaras
foram emitidos pela Coordenadoria e alguns pagamentos foram registrados no
sistema GPREC, a exemplo do RPV 0000148-86.2024.5.13.0000, expedido em
fevereiro deste ano, cujo alvara foi confeccionado em agosto e teve a quitagéo

registrada no sistema GPREC em setembro.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNlDADE (Fonte:Horus e e-Gestao)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 132 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 30/9/2024, um acervo processual de 1516

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 805
Fase de Liquidagao 203
Fase de execugao 502
Cartas precatorias e de ordem 6
TOTAL 1516




2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 até 30/9

Casos novos recebidos por distribuicao 1077 1110
Casos novos recebidos por redistribuicdo 65 74
TOTAL 1142 1184
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No periodo correicionado, houve registro de 2 processos recebidos com
sentengas anuladas e 1 processo com sentenga reformada, pela instancia

superior, abaixo relacionados.

Sentencgas anuladas

0000901-78.2023.5.13.0032 | 0000168-78.2024.5.13.0032

Sentencga reformada

0000079-89.2023.5.13.0032

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado

(outubro/23 a setembro/2024).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)

Item 2023 2024 até 3019
Conciliados 329 353
Procedentes 41 94
Procedentes em parte 244 358
Improcedentes 164 203
Extintos 52 34
Arquivados 58 47
Homologagao de desisténcia 17 30
Outras decisdes 17 16
TOTAL 922 1135

400
350

300 M Conciliados

250 M Procedentes
Procedentes em parte

200 ® Improcedentes

150 H Extintos
Arquivados

100 .Homo\ogagéo de

50 desisténcia

0 — L Qutras decisdes

2023 2024
até 30/9

2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes nimeros:

Item
Em 31/12/2023 Em 30/9/2024
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 103 95
Aguardando o encerramento da instrugao 68 136
Aguardando a prolagao de sentenca 89 44
TOTAL 260 275
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham deciséo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando a
Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 até 30/9 Variacgao (%)
Fase de conhecimento 579 805 39,03%
Fase de liquidacao 163 203 24,54%
Fase de execugao 502 502 0%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada. Na fase de execugéo, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara

ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 172 165 209 194 29
Conciliagdo em conhecimento 24 21 45 48 12
Conciliagao em Execugao 24 30 31 26 7
Una 109 138 111 119 25
Instrugéo 91 93 104 87 30

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Jodo Pessoa (Fonte: Horus)



MEDIA,
R 12 22 32 42 52 62 7 82 92 102 112 122 132 | excluidaa
MES VTJP | VTJP | VTJP |VTJP (VTJP | VTJP | VTJP | VTJP | VTJP | VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| unidade

correicionada

10/23 207 | 183 | 185 | 141| 149 | 214 | 237 | 155 211 226 | 146 118 | 151 181

112 | 126 | 161 | 168 160| 165 | 228 | 173 | 178 162 ( 170 | 164 | 192 | 142 170,58

12/23 134 | 122 124 | 96 18| 107 | 117 | 117 121 87 100 [ 153 97 116,33

1124 87 20 78 133 #1 86 41 66 76 112 | 49 73 74 71,83

2/24 88 172 187 | 212 | 131 131 155 | 158 110 | 187 149 77 171 146,41

3/24 211 191 185 | 222| 176 | 256 | 195 ( 197 133 | 215 205| 156 | 144 195,16

4/24 265 | 225 | 222 | 281| 167 | 225 | 248 | 262 250 178 201 | 186 | 215 225,83

5/24 289 | 265 | 242 | 239| 196 | 293 | 239 | 194 206 203 | 194 249 214 234,08

6/24 181 187 | 163 | 197 169 248 | 207 | 181 215 227 | 196 150 [ 175 193,41

724 176 | 270 | 243 | 230 212 224 | 239 | 217 216 | 185 206 | 163 [ 212 215,08

8/24 257 | 198 | 188 | 209| 207 | 227 | 187 | 210 205 192 | 180 182 | 228 203,5

9/24 225 | 213 | 200 | 269| 294 | 203 | 195 | 226 266 [ 245 193 241 | 216 230,83

TOTAL | 2246 | 2207 | 2181 | 2389 2025| 2442 | 2233| 2161 | 2171| 2227| 1983| 1940| 2039| 2184,04

De acordo com informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade
realiza audiéncias de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras, as audiéncias
ocorrem de forma eventual, conforme a demanda ou para a realizacdo de

audiéncias de conciliagao.

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

Fase de conhecimento 2023 2024 ate 300
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 31 32
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao 28 33
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 55 63
Da concluséao a prolagcéo da sentenca 13 21
Do ajuizamento até a prolacdo da sentenca 56 76




5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)

item 2023 2024 at¢ 3019
Recebidos 234 279
Embargos de :
declaragao Baixados 239 272
Pendentes 6 15
Recebidos 107 110
Tutela :
Provisérias Apreciadas 86 104
Pendentes 7 3
Recebidos 113 98
Liquidacao/ :
Execugio Baixados 88 101
Pendentes 18 1

6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/10/2023 a 30/9/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 725 653 48
Recurso adesivo 33 26
Agravo de peticao 187 143 3
Total 945 822 57

7. DURA~QAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duracéo
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2023: 48 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
83 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 62 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 30/9 é de 62 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 113 dias para o rito ordinario,

perfazendo uma média de 80 dias. Em relacéo a todas as classes processuais,



o tempo médio de duragao do processo € de 56 dias, para o0 ano base de 2023
e de 76 dias, relativo a este ano de 2024, até 30 de setembro.

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragédo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 244 dias, e de 249

dias, referente ao exercicio atual até o dia 30 de setembro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (ronte: e Gestao e Horus)

Item 2023 2024 ate 30/9
Execugdes pendentes do exercicio anterior 202 649
Execucgdes iniciadas 841 625
Desarquivados 178 3
Recebidos de outros Orgdos 2 2

Execucéo de titulo extrajudicial

Execucgbes encerradas 538 570
Remetidos a outros Orgaos 10 10
Processos arquivados provisoriamente 1 1

A seguir, grafico contendo a relagédo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execucdo, no periodo correicionado
(outubro/2023 a setembro/2024).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAQ()ES (Fonte: Horus)

VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 ate 30/9




Acordo PJe R$ 6.357.541,87 R$ 5.167.162,84
Espontaneo PJe R$ 3.877.527,54 R$ 2.041.959,46
Execucao PJe R$ 2.858.218,49 R$ 1.851.870,24
TOTAL R$ 13.093.287,90 R$ 9.060.992,54

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 até 30/9
Custas/Emolumentos PJe R$ 193.569,65 | R$ 250.272,13
Contribuicao previdenciaria PJe R$ 1.366.931,81 | R$ 772.558,75
Imposto de renda PJe R$ 335.046,38 R$ 47.841,16
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas
por 6rgéo de fiscalizagéo das relagdes de PJe - R$ 8.126,31
trabalho
TOTAL R$ 1.895.574,84 | R$ 1.078.798,35

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/10//2023 a 30/9/2024

Item Sistema Quantidade
BACENJUD PJe 773
INFOJUD PJe 181
SIMBA PJe 5
INFOSEG PJe 31
RENAJUD PJe 162
BNDT Pendentes (PJe) 125
Incluidos (PJe) 117

11. METAS DO CNJ (Fonte: Horus)



Meta 1/2023 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os|
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 97,09%
Unidade Correicionada 84,71%

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 95,73%
Unidade Correicionada 95,79%

Para efeito de controle da Meta 1/2024 foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 1110 casos novos (por distribuicdo) e 1067 (primeiro

julgamento), atingindo o percentual de R$ 95,79%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38% da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021
107,53% da Meta
100% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 107,18% da Meta 2
TRT 99,67% dos processos distribuidos até 31/12/2022

107,53% da Meta 2
100% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 3/2023 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagido em relagcio a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%




Unidades de primeiro grau do TRT

87,14% da Meta 3

34,86% de indice de conciliagao

Unidade Correicionada

122,14% da Meta 3

48,86% de indice de conciliacao

Meta 3/2024 — Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto

percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 38%

Unidades de primeiro grau do TRT

110,34% da Meta 3

41,24%

de indice de conciliagao

Unidade Correicionada

124,88% da Meta 3

46,67% de indice de conciliacéo

Meta 5/2023 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT

112,88%

Unidade Correicionada

123,87%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugao do que

o total de casos novos de execugdo no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 72,75%

Unidade Correicionada 88,07%
Indicadores O
Periodo BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucio TCL
2024-01 42 =} 358 201 £9.50 57,10 52,09
2024-02 95 15 367 157 72,82 90,37 78,12
2024-03 93 3 400 57 63,49 85,28 63,34
2024-04 147 E] 382 152 £0.33 81,70 57,75
2024-05 138 13 378 1595 42,29 77,65 50,09
2024-06 91 28 407 190 40,26 55,34 45,45
2024-07 132 28 417 176 36,17 51,54 41,21
2024-08 139 14 405 166 31,64 57,24 35,37
2024-09 147 18 370 161 25,58 53,14 31,33

v
JUIZES

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO




Juiza Titular

Motivagao Fonte Periodo Dias
Licenca saude SAOAdmM 22/11/2023 a 24/11/2023 4
Férias SAOAdm 4/2/2024 a 23/2/2024 20
Férias SAOAdm 9/9/2024 a 28/9/2024 20

Juiz Substituto

Motivagao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 30/11/2023 a 19/12/2023 20
Férias SAOAdm 7/3/2024 a 26/3/2024 20

Licenga saude SAOAdm 13/5/2024 a 17/5/2024 5
Férias SAOAdm 24/7/2024 a 12/8/2024 20

12.1 Audiéncias realizadas (1°10/2023 a 30/9/2024) - (Fonte: Horus)

Ana Paula A. Sa C. Porto 272 1 189 384 92 66 1004
Paulo Nunes de Oliveira 198 - 199 346 65 69 877
Rosivania Pereira Gomes 4 - 7 12 4 4 31
Francisco Xavier de A. Filho 10 - - 12 - 3 25
Karolyne Cabral M. Limeira 18 - 12 24 3 17 74

12.2 Incidentes jUIgadOS (Fonte: Horus)

Lindinaldo Silva Marinho




Larissa Leonia Bezerra de A.

Albuquerque
Paulo Nunes de Oliveira 160 61 42 263
Ana Paula Azevedo Sa C. Porto 160 65 101 326
Rosivania Pereira Gomes 2 2 5 9
Karolyne Cabral Maroja Limeira 3 1
Lindinaldo Silva Marinho - 1 - 1
13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (ronte: Horus)
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrados Desisténcia | Total
Conciliagao | Procedente PP | Improcedente | Extinto |Arquivado | Extinto /Outras
Decisoes
Ana Paula
Azevedo Sa
Campos 242 29 181 163 5 39 23 33 715
Porto
Francisco
Xavier de - - 1 10 - - - - 11
Andrade Filho
Karolyne
Cabral
Maroja 13 3 1 15 - 2 - 2 36
Limeira
Paulo Nunes | 47 72 |217| 53 20 14 19 565
de Oliveira B
Rosivania
Pereira 6 - 9 7 - 1 - - 23
Gomes

No periodo correicionado, a Juiza titular laborou 260 dias, perfazendo uma

meédia de producdo correspondente a 2,75 processos/dia. O Juiz substituto

laborou 255 dias, perfazendo uma média de producgao correspondente a 2,22

processos/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo é

razoavel aqui se registrar a média de produgdo em razao da intermiténcia de

atuagao.

13.1 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)




Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 738
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 404
Homologacgéo da Transagao Extrajudicial 122
Embargos de Terceiro Civel 29
Consignagdo em Pagamento 17
Acao Civil Coletiva 12
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 10
Produgéo Antecipada da Prova 9
Acao de Cumprimento 6
Acéao Civil Publica Civel 4
Tutela Cautelar Antecedente 1
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
14. SENTENGAS LIQUIDAS
Magistrados liquidas | lliquidas %
Rosivania Pereira Gomes 3 6 33,33%
Francisco Xavier de Andrade Filho 1 - 100%
Paulo Nunes de Oliveira 174 105 62,36%
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 183 15 92,42%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL
Magistrados Total
Adriano Mesquita Dantas 2
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 707
Francisco Xavier de Andrade Filho 11
Karolyne Cabral Maroja Limeira 36
Paulo Nunes de Oliveira 562
Rosivania Pereira Gomes 14

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 20 dias




Magistrados Dias
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 16
Paulo Nunes de Oliveira 25
Karolyne Cabral Maroja Limeira 1
Rosivania Pereira Gomes 16
Francisco Xavier de Andrade Filho 7

16. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correigcdo do ano de
2023 e a presente correi¢do, foi realizado o unico ciclo do Observatorio em
novembro de 2023, tendo a Juiza titular da Unidade correicionada respondido
em 12 de dezembro, destacando que a Unidade tem dedicado especial
atencdo ao cumprimento da Meta 1 do CNJ ao longo de todo o ano,
ressaltando que, no exercicio anterior, houve a convocagédo dessa magistrada
para substituicdo no 2° grau, além da transi¢éo do juiz substituto, que passou a
atuar de forma permanente na Unidade e, esses acontecimentos, impactaram
o cumprimento da meta mencionada. Em relagdo aos pagamentos, estes sao
efetuados conforme os alvaras s&o liberados ou nas transa¢cées homologadas.
Informou, também, que tem sido envidados para prolacdo de sentencas
liquidas. Esclarece que os processos pendentes de inclusdo no BNDT foram
devidamente analisados e, quando possivel, corrigidos, destacando que, em
em algumas situagdes, o processo nao se encontrava na Unidade para as
devidas providéncias, esclarecendo, ainda, que o juizo adota o entendimento
de que, se houver acordo realizado antes do prazo estipulado no art. 883-A da
CLT, o devedor nao sera incluido no BNDT. As questdes relacionadas acerca
do cumprimento de sentencga, iniciada na fase de execugao, sem os calculos
homologados, impede o cumprimento rigoroso do prazo de 45 dias. Diante do
elevado numero de processos pendentes de registro no BNDT, esta Secretaria
abriu um chamado, registrado sob o numero 0116490, para investigar possiveis

inconsisténcias. Por fim, esclareceu que as pendéncias relacionadas ao



SISBAJUD estao sendo regularizadas, e sao reiteradas orientagdes acerca da
importancia da revisao rotineira.

O Observatdrio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correigado -> Observatério Dashboard.
17. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca a importancia de registrar, na ata de
correi¢cdo, a participacdo em cursos por parte de magistrados e servidores.
Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024), no
exercicio anterior, a Juiza titular, Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto e o Juiz
substituto, Paulo Nunes de Oliveira, participaram de cursos de formacéao
continuada, com duragcdo minima de 30 horas-aula por semestre, conforme
estipulado no artigo 3° da Resolugdo ENAMAT n° 09/2011. N&@o houve a
participacdo dos magistrados (titular e substituto fixo) em capacitacbes
especificas voltadas para a efetividade da atividade jurisdicional, especialmente
aquelas relacionadas a mediagao, conciliagdo e execugao, consoante o Ato
TRT SCR n° 110/2023.

Magistrado Descrigao - 2° semestre

Programa de Formacgéo de Liderangas Femininas na Semana da|
Mulher - PROAD 1064/2023
-6/mar. - 4 h/a

Simposio sobre Direito Antidiscriminatério - PROAD 1630/2023 -
17/MARCO - 4 h/a

ANA PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO Lideranga Feminina - PROAD 1292/2023 - 27 a 30/3 - 12 h/a

Assédio Moral e Assédio Sexual - PROAD 1504/2023 - 14/ABRIL
-2 h/a-ZOOM

Seminario sobre Diversidade e Contrato de Trabalho - PROAD
2692/2023 - 28/06 - 3h/a

Comportamento e consequéncia: mesma face de uma atitude -




PROAD 6247 - 30/06 -3h/a

Palestra "Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo: conhecer para|
enfrentar" - PROAD 6612/2023 - 26/07 - 3h/a e 30 minutos

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista,
a Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 -
Presencial - 15h30 h/a

Manejo do Estresse entre Magistrados - 27/10/2023 - 6h/a

Palestras "Questdes Polémicas na jurisprudéncia recente sobre
indenizagbes por acidente de trabalho e doengas ocupacionais" e
"O trabalhador néo ¢ invisivel. Todo acidente de trabalho deve sei|
notificado" - 06/11/2023 - 4h/a

Curso "Recuperagéo Judicial e faléncia: Teoria e Pratica" - 13 €
14/11/2023 - 8h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista,
PAULO NUNES DE OLIVEIRA a Cultura da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 |
Presencial - 15h30 h/a

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024) e
SEGEPE (PROAD 2292/2024), os servidores lotados na Unidade correicionada
abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagdes durante o exercicio

anterior.

Servidores Descrigao - 2023

TRT - DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO - PALESTRA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS NA
SEMANA DA MULHER /TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13a
ANNA CHRISTINA D. NUNES R. PEDROSA REGIAO

TRT - PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR, A LUZ DAS
RESOLUCOES 303/2019-CNJ - ALTERACAO RES. 482/2022 E 314/2021

- CSJT. FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA DE
PRECATORIOS - GPREC

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO (TURMA MAI/2023) / ENAP

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES - 2023 / TRT
DA 13a REGIAO - SEGEPE

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE
CALCULOS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL
CARLOS ROBERTO B. DA SILVA FILHO DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - INTRODUGAO AO TRELLO - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FORMAGAO INICIAL DOS SERVIDORES RECEM- EMPOSSADOS
DO TRT 13/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE
HIBRIDA




STF EDUCA - PESQUISA DE JURISPRUDENCIA NO STF (TURMA 2023) /
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

STF EDUCA - APLICAGAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL AO DIREITO
(TURMA 2023) / SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA
JUN/2023) / ENAP

PANORAMA TEORICO DOS DIREITOS HUMANOS NO BRASIL (TURMA
MAI/2023) / ENAP

ORGAMENTO PUBLICO (TURMA ABR/2023) / ENAP

NOVA LEI DE LICITAGOES: SANCOES AO FORNECEDOR (TURMA
ABR/2023) /ENAP

NOCOES INTRODUTORIAS DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (TURMA MAI/2023) /ENAP

INTRODUGAO AO CONTROLE INTERNO - TURMA 1/ILB

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA JUN/2023) /ENAP

INTRODUGAO A GESTAO DE PROCESSOS (TURMA MAI/2023) /ENAP

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO E O
SISTEMA DE CARREIRAS (TURMA ABR/2023) /ENAP

CONTROLES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (TURMA MAI/2023) / ENAP

CONTRATAGCOES DIRETAS NA NOVA LEI DE LICITAGOES (TURMA
JUN/2023) /ENAP

CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO -TURMA 1/ILB

DIOGO FERREIRA BELTRAO

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS (TURMA MAI/2023) / ENAP

WEBINARIO PREVJUD EXPLICADO: AGILIDADE E EFETIVIDADE AOS
PROCESSOS PREVIDENCIARIOS /CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
-CNJ

TRT - TECNICAS AVANGADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE: TELEPRESENCIAL

TRT - SIMPOSIO SOBRE DIREITO ANTIDISCRIMINATO RIO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE E CONTRATO DE TRABALHO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

TRT - RECURSO DE REVISTA NA PERSPECTIVA CONTEMPORANEA -
PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E PRATICA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EVENTO NA
MODALIDADE TELEPRESENCIAL.

TRT - QUESTOES POLEMICAS NA JURISPRUDENCIA RECENTE
SOBRE INDENIZAGCOES POR ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGAS
OCUPACIONAIS E O TRABALHADOR NAO E INVISIVEL TODO
ACIDENTE / EJUD 13a REGIAO

TRT - PRECEDENTES NO PROCESSO DO TRABALHO /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO NAS RELAGOES LABORATIVAS /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTE[\ISAO +PJE E AVJT /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE




TELEPRESENCIAL .

TRT - O USO DAS FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMO AUXILIO NAS ATIVIDADES LABORAIS / SEGEPE DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE- REMESSA A
INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO - PALESTRA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AS RELAQOE§ DE
TRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO -
MODALIDADE HIBRIDA

TRT - COMPORTAMENTO E CONSEQUENCIA: MESMA FACE DE UMA
ATITUDE - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - COMEMORAGAO AOS 38 ANOS DO TRT13 /SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS E PAGAMENTO DE PESSOAL - SEGEPE

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A PARTIR DA
COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA 2 /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE ISSO? -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL AL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLES (TURMA
JUN/2023) / ENAP

EMAG CONTEUDISTA (TURMA MAI/2023) /ENAP

EDVANIL A. DUARTE JUNIOR

GRAMATICA /CURSOS VIRTUAIS LTDA

TRT - PLATAFORMA DIGITAL - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TECNICAS DE REDACAO /CURSOS VIRTUAIS LTDA
SEMINARIO  INTERNACIONAL DIREITOS CONSTITUCIONAIS E

RELAGOES DE TRABALHO: CAMINHOS DAS CORTES SUPERIORES
PARA A EFETIVIDADE DA JUSTICA SOCIAL /STF, TST E ENAMAT

HEITOR CEZAR BEZERRA DE ANDRADE

TRT - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO /
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJT /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13° REGIAO - MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE REMESSA A
INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 132 REGIAO

TRT - DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AS RELAGOES DE
TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO -
MODALIDADE HIBRIDA

JANE BEZERRA DA CAMARA OLIVEIRA

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA JAN/2023) / ENAP




TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA
FEV/2023) / ENAP

LAERTE PEREIRA DE ARAUJO JUNIOR

TRT - O USO DAS FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMO AUXILIO NAS ATIVIDADES LABORAIS / SEGEPE DO TRT DA 132
REGIAO

MARCELA VIEITES DE SANT ANNA

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - REFORMA TRABALHISTA DIALOGADA - MODULO 3 - DIREITO
COLETIVO (ATUALIZADO 2022) - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

MARCUS GURJAO PEREIRA

TRT - CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 132 REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - OFICINA: SAUDE, NUTRIGAO E ESTETICA/ SEGEPE EM
PARCERIA COM O SETOR DE PROMOGAO DA SAUDE DA UNIMED
JOAO PESSOA

TRT - OFICINA: O SENTIDO DA VIDA COMO PRATICA DE S_AUDE
MENTAL / SEGEPE EM PARCERIA COM O SETOR DE PROMOCAO DA
SAUDE DA UNIMED JP

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - COMPORTAMENTO E CONSEQUENCIA: MESMA FACE DE UMA
ATITUDE - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

MARIA VERONICA VIEIRA ALVES

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE ISSO
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 1
REGIAO

TRT - GOVERNANGA: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRAT(
ADMINISTRATIVOS - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCO
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - PROFISSOES REGULAMENTADAS - REVISAO E ATUALIZACAQ
MODULO 3 (ATUALIZADO 2022) - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR |
JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 2/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCO
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - TEORIA DA INTERPRETACAO: POR TRAS DAS DECISOES JUDICIA
- TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 1
REGIAO

THELMA iRIS SOBREIRA GOMES DE LIRA

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E MEDIAR |
JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 2/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCO
JUDICIAL DO TRT DA 13 REGIAO

18. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS



Foram analisados 56 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a

prolacao de 5 despachos correicionais no PJe.

19. RECOMENDAGOES

a) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,
mediacao e efetividade da execucao, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) otimizar os servigos cartoriais com a utilizagdo dos atos ordinatérios
elencados no art. 12 da Consolidagcdo dos Provimentos deste Regional,
atentando, inclusive, para o0s registros dos valores liberados
(0000191-58.2023.5.13.0032);

c) orientar a equipe quanto aos procedimentos de inclusdo do chip “CTPS -
anotar” e cadastramento de atividades no Gigs quando houver pendéncia de
cumprimento de obrigacado de fazer, a fim de otimizar a rotina de controle pela
secretaria;

d) acompanhar e controlar o langamento mensal das parcelas de acordo na
movimentagédo processual (0001283-71.2023.5.13.0032), inclusive, no que diz
respeito aos valores de FGTS;

e) orientar a equipe a observar com atengao o disposto no artigo 179 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, procedendo a associacao de
processos e cadastramento de atividades no Gigs para monitoramento tanto da
acao principal como da provisoria, evitando-se a execugdo simultanea
(0000570-62.2024.5.13.0032);

f) abster-se de efetuar atos executérios na fase de liquidagédo, evitando o
ocorrido nos processos 0000235-43.2024.5.13.0032 e
0000725-65.2024.5.13.0032, ainda pendentes de regularizagdo do fluxo

processual;



g) incentivar os servidores a utilizar o Gigs no monitoramento dos prazos para
registro dos executados no BNDT e na Serasa, evitando o ocorrido nos
processos 0000235-43.2024.5.13.0032, 0001245-59.2023.5.13.0032;

h) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, principalmente no que diz respeito as custas
processuais e depositos recursais, inclusive, via apolice de seguro, quando da
remessa ao 2° grau (0000236-28.2024.5.13.0032), devendo, ainda, atentar
para os pagamentos/recolhimentos efetuados nas instancias superiores, nos

termos do art. 47 do Provimento Consolidado deste Regional;

i) incentivar os servidores a participarem de capacitagdes especificas voltadas
a efetividade da atividade jurisdicional;
j) orientar a equipe a manter o saneamento dos processos arquivados com

saldos em contas judiciais.

k) incentivar a equipe a boa pratica de fazer uso do PJe Gestao, startup deste
Regional que possibilita a reunido de diversos relatérios na tela inicial do

sistema PJe.

20. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas considerag¢des, a Desembargadora Corregedora constata que a
132 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa permanece buscando o aperfeicoamento
da prestagao jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Registra, com satisfagdo, o cumprimento das Metas 2 (107,53%) e 5 de 2023
(123,87%), recomendando a equipe que seja dada continuidade até o final
deste exercicio.

De igual modo, observa a Corregedoria o excelente indice de conciliacdo
(46,67%), superior a meta do Regional para este ano de 2024 (janeiro a

setembro), o que reflete no cumprimento parcial da Meta 3 do CNJ, que vem



apresentando o percentual de 124,88%, também alcancada no exercicio de
2023 (122,14%), pelo que parabeniza a equipe e recomenda a manutengéo do
desempenho até o final deste exercicio.

Em outra analise, observa-se que a Unidade apresentou um leve aumento no
tempo médio de duragdo dos processos na fase de execucdo em comparagao
a correicao anterior, passando de 244 dias em 2023 para 249 dias no atual
exercicio até 30 de setembro ( ponto de corte). Recomenda-se, portanto, que a
equipe intensifigue a atencdo com o objetivo de reduzir o tempo médio,
assegurando o cumprimento da Meta 5/2024 ao final deste exercicio, que
atualmente apresenta o indice de 88,07%, alcangado no exercicio anterior
(123,87%).

Ressalta-se, por fim, a importancia da participagcao da magistrada titular, do
magistrado substituto fixo e servidores em capacitacdes especificas voltadas
para a efetividade da atividade jurisdicional, especialmente aquelas
relacionadas a mediacao, conciliagao e execucao, consoante o Ato TRT SCR
n°® 110/2023.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Pedro Henrique Beserra Galvao, secretario da Corregedoria substituto,
lavrei a presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
util que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos despachos
e recomendacgdes correicionais e querendo, oferecer suas consideracgdes,
consoante art. 7° do Ato TRT SCR n° 110/2023, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na

pagina oficial da Corregedoria na Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

j\' TRT-132 REGIAQ

Paraiba



ANEXO

VISTOS EM CORREICAO

0000818-62.2023.5.13.0032

0000218-07.2024.5.13.0032

0001113-02.2023.5.13.0032

0000013-75.2024.5.13.0032

0001045-52.2023.5.13.0032

0001307-02.2023.5.13.0032

0001143-37.2023.5.13.0032

0000498-12.2023.5.13.0032

0000773-58.2023.5.13.0032

0000452-86.2024.5.13.0032

0000217-37.2023.5.13.0006

0000419-96.2024.5.13.0032

0001013-47.2023.5.13.0032

0000260-56.2024.5.13.0032

0001134-75.2023.5.13.0032

0000387-91.2024.5.13.0032

0000893-67.2024.5.13.0032

0000976-20.2023.5.13.0032

0000487-46.2024.5.13.0032

0000149-72.2024.5.13.0032

0000345-76.2023.5.13.0032

0000956-92.2024.5.13.0032

0000978-53.2024.5.13.0032

0000079-55.2024.5.13.0032

0000795-82.2024.5.13.0032

0000113-30.2024.5.13.0032

0000476-17.2024.5.13.0032

0000943-64.2022.5.13.0032

0000917-95.2024.5.13.0032

0000499-60.2024.5.13.0032

0000697-34.2023.5.13.0032

0000848-93.2024.5.13.0022

0001122-27.2024.5.13.0032

0000265-78.2024.5.13.0032

0001320-98.2023.5.13.0032

0000892-19.2023.5.13.0032

0000872-91.2024.5.13.0032

VISTOS EM CORREIGAO COM RECOMENDAGAO EM ATA

0001283-71.2023.5.13.0032

0001314-91.2023.5.13.0032

0000728-54.2023.5.13.0032

0000329-88.2024.5.13.0032

0000778-80.2023.5.13.0032

0000804-78.2023.5.13.0032

0000236-28.2024.5.13.0032

0001245-59.2023.5.13.0032

0001318-31.2023.5.13.0032

0000191-58.2023.5.13.0032

0000570-62.2024.5.13.0032

0000653-78.2024.5.13.0032

0000235-43.2024.5.13.0032

0000564-55.2024.5.13.0032

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000288-24.2024.5.13.0032

0000973-65.2023.5.13.0032

0000407-19.2023.5.13.0032

0000635-91.2023.5.13.0032

0001236-97.2023.5.13.0032







