ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 4° VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA
Equipe de Correigao: Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque (Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes
Meira de Araujo, Aryoswaldo José Brito Espinola, Claudia Maria Bandeira
Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antdnio Maia Pinheiro,

Ozanete Gondim Guedes Pereira e Silvana Marsicano Franca.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Joao

Jurisdicao Pessoa, Pitimbu
Normativo de criagéo Lei N° 7.729, de 16/01/1989
Data de instalagao 14/07/1989

Data da ultima correicdo (6 de junho de 2023

Periodo correicionado 1°/5/2023 a 29/2/2024

Aos 4 de abril de 2024, sob a supervisao da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 42
Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso Xl do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 13?2
Regido, conforme Edital de Correigao n° 01/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa LeOnia Bezerra de Andrade Albuquerque e da Secretaria
da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira e Aryoswaldo José Brito
Espinola, foram recebidos presencialmente, na sede da Vara, pela Juiza
Titular, Maria das Dores Alves, pela Juiza substituta, Mirella Darc de Melo
Cahu Arcoverde de Souza, pela Diretora de Secretaria, Maria Auxiliadora
Queiroz de Oliveira e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com

base na analise dos processos selecionados para correi¢ao, na consulta dos

= HERMINEGIL
LEITE
MACHADO

04/04/2024 22:39



dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas e-Gestao, Horus e PJe referentes
ao periodo de 1°/5/2023 a 29/2/2024 (10 meses) e nas informagdes prestadas

pela Diretora de Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular Titularidade na Unidade

Maria das Dores Alves 31/1/2021 - Ato TRT SGP n° 045/2021

1.1.2 Magistrada substituta fixa

Juiza Substituta Fixa Fixagcdo na Unidade

Mirella D’arc de Melo Cahu Arcoverde de Souza | 7/2/2011 - Ato TRT SGP n° 41/2011

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 42 Vara do Trabalho de Jo&ao Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io?:;go
Cynthia Dantas de Carvalho Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 1°/4/2013
Emanuel Neves de Lima Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 1°/3/2021
Girlene Moreira Duarte Técnico Judiciario — Assistente IlI 13/1/2015
Givaldo de Sousa Costa Filho Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 24/9/2012
Lairton Curi de Melo Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 1°/7/2013
Liedo Antonio Miranda Chaves Técnico Judiciario — Calculista 26/10/2014
Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira | Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 4/2/2021
Marlon Sandro de Oliveira Cruz Técnico Judiciario — Assistente IlI 15/7/2020
Rodrigo Candnico Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 17/2/2021
Valdemar Jeronimo Xavier Filho Analista Judiciario — Assistente I 23/9/2013
Valdevina Félix da Costa Pereira Técnico Judiciario 24/9/2021
Vinicius Ricardo Mendonca Targino Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 3/11/2021




William Pessoa Cardoso de

Analista Judiciario — Calculista 1°/3/2013
Albuquerque

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no sistema PJe, segundo informagbes prestadas pela Diretora de
Secretaria. Informou, ainda, que a Vara continua utilizando a ferramenta
eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia -
WIKI-VT. Por fim, informou que a Unidade implementa a adog¢do de boas
praticas, a exemplo da triagem diaria nas tarefas de analise e prazo vencido
pela servidora responsavel pelo atendimento/malote, o que implica numa maior
celeridade, nos arquivamentos e remessas a superior instancia dos processos
de forma imediata, compartilhamento de padronizacdes para casos repetidos e
semelhantes entre os servidores, descentralizacao e distribuicao de tarefas de

acordo com as necessidades e habilidades da equipe.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 42 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 29/2/2024, um acervo processual de 894

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 879
C’umprimen'to Qg Sentencga e Execucgéao de 1829
Titulo Extrajudicial
Etapa de liquidacéo (281)
Etapa de execucgao forcada (1548)
Cartas precatédrias e de ordem 15

TOTAL

2.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)



2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 até 2912

Casos novos recebidos por distribuicdo 1016 192
Casos novos recebidos por redistribuicdo 56 11
TOTAL 1072 203
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No periodo correicionado, nao houve registro de processo recebido com
sentenga anulada ou reformada pela instancia superior.

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(maio/23 a fevereiro/2024).

Conhecimento - Casos Novos: 954 - Baixados: 799
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)
Item 2023 2024 até 2912

Conciliados 226 46




Procedentes 99 14
Procedentes em parte 442 65
Improcedentes 57 10
Extintos 44 12
Arquivados 31 15
Homologagao de desisténcia 20 1
Outras decisoes 1 2
TOTAL 920 165
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolacdo de sentenca, expressa-se nos seguintes numeros:

Item Em 31/12/2023 Em 29/2/2024
Aguardando a 12 sessdo de audiéncia 120 110
Aguardando o encerramento da instrugao 150 169
Aguardando a prolagdo de sentenga 59 82
TOTAL 329 361
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Aguardando a 1% sesséo

de audiéncia
Aguardando o

M encerramento da

Em 20/2/2024

instrucdo

Aguardando a prolagdo de

sentenca

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles

processos que, embora ja tenham decisido, calculos de liquidacdo ou tenha

sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 ateé 29/2 Variagao (%)
Fase de conhecimento 839 879 4,77%
*Fase de liquidagéo 281 264 -6,04%
*Fase de execugéao 1.548 1.604 3,61%

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Inicial 242 247 138 175 22
Conciliagao em conhecimento 4 7 0 2 5
Conciliagao em Execugao 10 9 5 13 9
Una 5 1 1 0 1
Instrugao 98 118 76 97 22

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a Unidade

correicionada realiza audiéncias regulares de segunda a quinta-feira e, as



tercas-feiras, com duas pautas, sendo uma normal e uma pauta extra, no turno

da tarde.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Joao Pessoa (ronte: Horus)

. 12 22 | 3@ | 4 | s 6° 7° 8 9 100 | 112 | 122 | 132 engf.z!: a
MES | VTJP [ VTJP| VIUP |VTJP |VTUP [VTUP | VIJP| VTJP| VTJP| VTJP| VIJP| VIJP| VTJP| unidade
5/23 230 | 241| 235| 212| 202| 212| 244 | 204 | 234 | 212| 208 144| 199 | 213,75
6/23 200| 154| 151 | 166| 87 | 177| 173| 144 | 154 | 140| 116 | 109| 168 147,75
7/23 10| 159| 135| 165| 119| 217| 170| 117 | 109 | 163 | 139 164| 162 147
8/23 200| 147| 176 | 200| 169| 173| 136| 152 | 171 | 213| 156 | 145| 150 165,66
9/23 94 | 143| 150 | 227 163| 136| 139| 103 | 178 | 196 | 117 | 164| 116 141,58
10/23 207 | 183| 185| 141| 149| 214| 237 154 | 211 | 226 146 118 151 181,75
11/12 126 | 161| 168 | 160| 165| 228 173 | 178 | 162 | 170| 164 | 192| 142 169,08
12/23 134 | 122 124| 96| 118| 107| 117 117 | 121 87 | 100| 153| o7 116,41
01/24 87 | 20 78| 133 41| 82| 41 66 76 | 11| 49| 73 74 66,5
02/24 88 | 172 187 211 131 131 155| 158 | 110 | 187 | 149| 77 | 171 143
TOTAL | 1476| 1502| 1589 | 1711| 1344| 1677| 1585| 1393 | 1526| 1705| 1344| 1339| 1430| 1492,48

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)
Fase de conhecimento 2023 2024 at¢ 2912

Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 37 46
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao 50 61
Do ajuizamento até o encerramento da instrugéo 79 95
Da conclusdo a prolagdo da sentenga 33 31
Do ajuizamento até a prolagao da sentenga 103 116
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)

Item 2023 2024 ate 2912




Recebidos 404 92
Embargos de :
declaragio Baixados 376 104
Pendentes 50 39
Recebidos 113 1
Tutela :
Provisoérias Apreciadas 94 13
Pendentes 7 3
Recebidos 119 34
Liquidagao/ :
Execugio Baixados 103 13
Pendentes 23 37

6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/5/2023 a 29/2/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 545 499 78
Recurso adesivo 30 23 7
Agravo de peti¢cao 193 176 19
Total 768 698 104

7. DURAC}AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUQAO (Fonte: Hérus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2023: 89 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
144 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 109 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 29/2 é de 114 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 152 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 128 dias. Em relagdo a todas as classes
processuais, o tempo médio de duracéo do processo € de 102 dias, para o0 ano

base de 2023 e de 116 dias, relativo a este ano de 2024, até 29 de fevereiro.




Quanto a fase de execucgao, o tempo meédio de duragcido do processo, relativo a

todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 1.015 dias, e de 841

dias, referente ao exercicio atual até o dia 29 de fevereiro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (ronte: Horus)

Item 2023 2024 até 2912

Execugdes pendentes 1408 1.604
Execucgdes iniciadas 508 127
Desarquivados 487 -
Recebidos de outros Orgaos 6 1
Execucéo de titulo extrajudicial 9 -
Execugdes encerradas 452 79
Remetidos a outros Orgéos 4 -
Processos arquivados provisoriamente 66 -

A seguir, grafico contendo a relagdo entre niumero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de execugao, no periodo correicionado (maio/23 a
fevereiro/2024).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADA(}f)ES (Fonte: Horus)

VALORES PAGOS (R$)
Item Sistema 2023 2024 at¢ 2912

Acordo PJe R$ 6.271.376,47 R$ 1.006.499,38




Espontaneo PJe R$ 2.032.829,41 R$ 165.462,77

Execugéao PJe R$ 8.372.606,37 R$ 1.686.152,64

TOTAL R$ 16.676.812,25 R$ 2.858.114,79
VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 até 292
Custas/Emolumentos PJe R$ 323.402,57 R$ 78.709,33
Contribuicéo previdenciaria PJe R$1.787.090,98 R$ 285.258,58
Imposto de renda PJe R$ 79.513,55 R$ 20.402,26

TOTAL

R$2.190.007,10

R$ 384.370,17

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/5/2023 a 29/2/2024
ltem Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 359

INFOJUD PJe 146

SIMBA PJe 6

INFOSEG PJe 75

RENAJUD PJe 149
Pendentes (PJe) 171

BNDT Incluidos (PJe) 142

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2023 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que osI
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados




Unidades de primeiro grau do TRT 97,09%

Unidade Correicionada 97,77%

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 70,20%
Unidade Correicionada 60,91%

Para efeito de controle da Meta 1/2024, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 192 casos novos (por distribuicao) e 162 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de R$ 60,91%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38% da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021
106,87% da Meta
99,38% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 106,34% da Meta 2

TRT 98,89% dos processos distribuidos até 31/12/2022

106,55% da Meta 2

Unidade Correicionada

99,09% dos processos distribuidos até 31/12/20212

Meta 3/2023 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagcao a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagio: 40%

87,14% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,86% de indice de conciliagdo

87,46% da Meta 3

IUnidade Correicionada




34,99% de indice de conciliagdo

Meta 3/2024 — Estimular a conciliagao Tribunais

Regionais e Juizes do Trabalho:

Aumentar o indice de conciliagao em relagdo a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto

percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 36,87%

120,34% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT

44.37% de indice de conciliacao

99,64% da Meta 3

Unidade Correicionada

36,74% de indice de conciliagdo

Meta 5/2023 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,

exceto execugoes fiscais, em relagao a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT

112,88%

Unidade Correicionada

89,86%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugdo do que

o total de casos novos de execugao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT

43,72%

Unidade Correicionada

39,99%

Periodo _ BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucao  TCL

202401 Ec] 22 517 878 52,59 7.55 2E.80
2024-02 133 =2 486 911 7385 92,43 55,03
JUIZES
12. AFASTAMENTO DE JURISDIC}AO
Juiza Titular
Maria das Dores Alves
Motivagao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdmM 2/5/2023 a 21/5/2023 20
Férias SAOAdmM 16/11/2023 a 5/12/2023 20




Juiza Substituta

Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza

Motivacao Fonte Periodo Dias

Férias SAOAdmM 3/10/2023 a 22/10/2023 20
Licencga saude SAOAdmM 3/7/2023 a 5/7/2023 3
Licencga saude SAOAdmM 11/7/2023 a 14/7/2023 4
Licenga saude SAOAdmM 1°/8/2023 a 2/8/2023 2
Licenca saude SAOAdm 8/8/2023 a 9/8/2023 2
Licenga saude SAOAdmM 6/11/2023 a 12/11/2023 7

12.1 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagdes dessa

ocorréncia na Ouvidoria, em face da Magistrada titular, da Magistrada

substituta fixa e dos demais Juizes que atuaram na Vara durante o periodo

correicionado.

12.2 Audiéncias realizadas (1°/5/2023 a 29/2/2024)

Una Encerramento Inicial Conciliagdo | Conciliagao Total
da Instrugéo Instrugéo Conhecimento | Execugao
Rafael_a Queiroz de Sa E i i 13 ) i ) 13
Benevides
Mirella Darc de Melo Cahu 3 122 181 367 6 32 711
Arcoverde de Souza
Maria das Dores Alves 6 102 215 | 482 8 50 863

Nayara Queiroz Mota de
Sousa




12.3 Incidentes julgados (1°5/2023 a 29/2/2024) (Fonte: Horus)

Magistrados Embargos | Antecipagéo | Liquidagao | Total
de de tutela Execugao
declaragao

Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 2 - - 2
Maria das Dores Alves 191 39 42 272
Ana Paula de Carvalho Scolari 3 - - 3
Alisson Almeida de Lucena. 1 - - 1
Mariana Petit Horacio de Brito - - 3 3
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque - 2 - 2
Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza 165 30 42 237

13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (ronte: Horus)

13.1. Processos solucionados (ronte: Horus)

Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrados Desisténcia | Total

Conciliagéo | Procedente | PP | Improcedente | Extinto Arqui Extinto| /Outras
rquivado Decisd
ecisbes

Larissa
Leonia
Bezerra de 2 1 1 - - - 1 - 5
Andrade

Albuquerque

Maria das

Dores Alves 134 51 177 27 3 20 15 9 436

Mirella Darc
de Melo Cahu
Arcoverde de
Souza

72 27 209 18 2 19 22 5 374

Rafaela
Queiroz de Sa 2 - 5 4 - - - - 11
E Benevides

No periodo correicionado, a Juiza titular laborou 208 dias, perfazendo uma
média de producdo correspondente a 2,1 processos/dia. A Juiza substituta
laborou 195 dias, perfazendo uma média de producao correspondente a 1,92

processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, nédo é




razoavel aqui se registrar a meédia de produgdo em razao da intermiténcia de

atuagao.

13.2. Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 440
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 271
Homologacéo da Transacao Extrajudicial 43
Embargos de Terceiro Civel 32
Consignacdo em Pagamento 17
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 9
Produgéo Antecipada da Prova 5
Acao Civil Coletiva 3
Acéao Civil Pablica Civel 3
Acéo de Cumprimento 1
Peticao 1
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
14. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)
Magistrados Sentengas liquidas %
Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza 92 38,98%
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 4 80%
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 1 50%
Maria das Dores Alves 174 76,32%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL
Magistrado Total
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 5
Maria das Dores Alves 428




Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza 358

Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 11

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagcao da sentencga: 33 dias

Magistrado Dias
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 3
Maria das Dores Alves 23
Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza 43
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 48

16. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correi¢gao do ano de
2023 e a presente correi¢ao, foi realizado o unico ciclo do Observatério de
2023, no més de novembro, tendo a Juiza Titular da unidade correicionada
enviado resposta em 12 de dezembro de 2023, destacando que houve um
aumento do numero de processos em pautas normas, para redugao dos prazos
e atingimento das metas, na fase de conhecimento. No tocante a fase de
execucgao, estdao aferindo os processos para corregdes de inconsisténcias,
aléem da otimizagcdo de rotinas, resultando na diminuicdo do tempo médio de
duracgao do processo em tal fase, e no cumprimento da Meta 5 do CNJ.

O Observatorio € ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracgao de atas de correi¢cao -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdem sobre o tratamento

dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do



relatorio disponivel no PJe (Relatoérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre maio de 2023 e fevereiro de 2024 - 10 meses:

Movimentagao Valor total
Devolugao de valor ao ente publico R$ 664,34
Outros beneficiarios R$ 18.607,08
Pagamento ao advogado R$ 2.954,32
Pagamento em favor de perito R$ 3.849,94
Pagamento em favor do reclamado R$ 480.990,53
Pagamento em favor do reclamante R$ 56.244,54
Recolhimento de contribuicdes previdenciarias R$ 64.747,54
Recolhimento de custas processuais R$ 2.194,88
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho R$ 26.262,59
Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho R$ 6.094,83
Total R$ 662.610,59

Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR 004/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de

contas com valores disponiveis € ndo sacados pelos beneficiarios.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o
Ato TRT13 SCR 17/2020.

18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca, como item a ser incluso na ata de
correigdo, a participagdo em cursos por magistrados e servidores. Segundo
informagdes prestadas pela Ejud (PROAD N° 2291/2024), a Juiza titular, Maria




das Dores Alves e a Juiza substituta, Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de

Souza, nao participaram,

no exercicio anterior, de cursos voltados a

conciliacdo, mediacdo e a efetividade da execugdo, constando, apenas,

presenca em cursos de formagao continuada, pelo periodo minimo de 30

horas-aula por semestre (art. 3° da Resolugdo ENAMAT n° 09/2011), abaixo

relacionados.

Magistradas

Descricao- 1° e 2° semestres

Maria Das Dores Alves

VISIBILIDADE TRANS - PROAD 439/2023 -
29/janeiro - 1 h/a - (EJUD+TRT13)

O impacto das recentes decisdes do Supremo
Tribunal Federal e do Tribunal Superior doj
Trabalho nas relagdes laborativas - PROAD
1019/2023 - 15/fev - 3 h/a - EJUD 13

Introdugéo aos Direitos Humanos - PROAD
586/2023 - 13/fev. a 13/margo - 20 h/a

CFC sobre Direito Coletivo do Trabalho - 30/01
a 15/03

Discriminagcdo Racial e Género - Raga ¢
Género no sistema de Justica - Julgamento
com perspectiva de género - PROAD
1489/2023 - 28/margo - 2,5 h/a

Direito Previdenciario aplicado as Relagbes de|
Trabalho - PROAD 923/2023

Palestra Justica do Trabalho e o Ministérig
Publico do trabalho aperfeicoamento
docombate ao trabalho infantil e estimulo a
aprendizagem

Assédio Moral no Trabalho: Vamos falar sobre
isso? - Turma 1/2023 - PROAD 4498

Teoria da Interpretacédo: Por Tras das Decisbeq
Judiciais - Turma 1/2023 - 08/05 a 19/06 -
Proad 4488/23

Técnicas Avangadas de Execugao Trabalhista -
PROAD 1437/2023 - 23/05 a 20/06/2023
-27h/a

| Encontro de Comissdes ou Subcomités de]
Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo no Poder Judiciario - PROAD]
7303/2023




Comportamento e consequéncia: mesma face
de uma atitude - PROAD 6247 - 30/06 -3h/a

Palestra "Trafico de Pessoas e Trabalho
Escravo: conhecer para enfrentar" - PROAD
6612/2023 - 26/07 - 3h/e 30 minutos

CFC sobre o Trabalho nas plataformas digitaig
- 02/06 a 07/07/2023 - 10h/a

Encontro  Institucional: A Nova Ordem)
Constitucional Trabalhista, a Cultura da Paz €
os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023
Presencial - 15h30 h/a

Curso de Formagdo de Formadores sobre
Julgamento com Perspectiva Interseccional de
Género e Raga - EAD - 07/08 a 27/09 - 30h/a

Palestras "Questoes Polémicas ng
jurisprudéncia recente sobre indenizagdes por

acidente de trabalho e doengas ocupacionais'
e "O trabalhador ndo ¢ invisivel. Todo acidentg
de trabalho deve ser notificado" — 06/11/2023
4h/a

Curso "Recuperagédo Judicial e faléncia: Teoria
e Pratica" - 13 e 14/11/2023 - 8h/a

CFC sobre Direito Constitucional do Trabalho
23/10 a 06/12 - 30h/a - EAD

Curso de Formacdo de Formadores sobre
Letramento Racial: reeducar para

construir - 8/ago a 21/nov Presencial
TST/Enamat 21/11/2023 21

60 Encontro Nacional de Juizas e Juizes
Negros — ENAJUN - 22 e 24/11/2023 - 10h/a

Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza

3a Jornada de direito material e processual
do trabalho da ANAMATRA, SOB O TEMA "A
INTERNET DAS COISAS , DIREITOS DOS
HUMANOS" - P1624.23 presencial
ANAMATRA 24/03/2023 12 12

Ministrante - Simpdsio sobre Trabalho Seguro
e Saude Mental do Trabalhador - PROAD
3065/2023 - 28/ABRIL - 4 h/a

Seminario de Aprendizagem Profissional:
aspetos praticos e desafios - 24/08/2023 -
presencial - 4,5h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem
Constitucional Trabalhista, a Cultura da Paz e
os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 -




Presencial - 15h30 h/a VIl CONGRESSO
BRASILEIRO DE PSICODINAMICA E CLINICA DO
TRABALHO e | CONGRESSO BRASILEIRO DE
TRABALHO, SUBJETIVIDADE E PRATICAS
CLINICAS (CONTRAB 23) - 25 a 27/10/2023

Os servidores, Liedo Antonio Miranda Chaves, Marlon Sandro de Oliveira Cruz

e Valdevina Félix da Costa Pereira, lotados na Unidade correicionada, ndo

participaram de capacitagdes, consoante informado pela Ejud (PROAD N°
2291/2024) e Segepe (PROAD 2292/2024), em 2023. Os demais servidores,

abaixo relacionados, estiveram presentes em capacitagdes durante o exercicio

anterior.

Servidores

Descrigao

CYNTHIA DANTAS DE CARVALHO

TRT - PLATAFORMA DIGITAL - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO (TURMA SET/2023) ENAP

EMANUEL NEVES DE LIMA

TRT - CAPACITACAO E ORIENTACAO DOS GESTORES E
SERVIDORES AUTORIZADOS A  TRABALHAR NO
TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO /MODALIDADE TELEPRESENCIAL

GIRLENE MOREIRA DUARTE

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE
E AVJT / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO -
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - OFICINA: SAUDE, NUTRIGAO E ESTETICA / SEGEPE
EM PARCERIA COM O SETOR DE PROMOGAO DA SAUDE
DA UNIMED JOAO PESSOA

TRT - DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO - PALESTRA
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AS RELACOES
DE TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO
- MODALIDADE HiBRIDA

TRT - RODA DE CONVERSA COM O TEMA: SAUDE MENTAL
NO TRABALHO: COMO EVITAR O ADOECIMENTO PSiQUICO
NO AMBIENTE LABORAL / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO

GIVALDO DE SOUSA COSTA FILHO

TRT - BRIGADISTAS DE INCENDIO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO / MODALIDADE HIBRIDA

LAIRTON CURI DE MELO

TRT - PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO
VALOR, A LUZ DAS RESOLUGOES 303/2019-CNJ -
ALTERAGAO RES. 482/2022 E 314/2021 - CSJT.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA
DE PRECATORIOS - GPREC




TRT - FLUXO E ANALISE DOS RECURSOS PRE-REMESSA A
INSTANCIA SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

MARIA AUXILIADORA QUEIROZ DE OLIVEIRA

TRT - OFICINAS DE CAPACITAGAO DOS GESTORES DA
INSTITUICAO SOBRE SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO, ESPECIFICAMENTE SOBRE OS TEMAS
BURNOUT, ANSIEDADE E DEPRESSAO / EJUD 13 EM
PARCERIA COM A CSAUDE

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM
CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS
PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS
FEMININAS NA SEMANA DA MULHER /TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 13a REGIAO

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE,
ENGAJAMENTO, SATISFACAO E BEM-ESTAR / ELO
CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUGAO DE EVENTOS
LTDA / CURSO IN COMPANY

TRT - RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E
PRATICA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /
EVENTO NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL.

TRT - TECNICAS AVANGADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE:
TELEPRESENCIAL

TRT - PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO
VALOR, A LUZ DAS RESOLUGOES 303/2019-CNJ -
ALTERAGAO RES. 482/2022 E 314/2021 - CSJT.
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA
DE PRECATORIOS - GPREC

TRT - OFICINA: O SENTIDO DA VIDA COMO PRATICA DE
SAUDE MENTAL / SEGEPE EM PARCERIA COM O SETOR DE
PROMOGAO DA SAUDE DA UNIMED JP

20 ENCONTRO VIRTUAL - LIDERANGCA DIGITAL PARA
MULHERES / CEDUC-JT DO CSJT

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A
PARTIR DA COMUNICAGAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA
2/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTACAO DOS GESTORES E
SERVIDORES ~ AUTORIZADOS A  TRABALHAR NO
TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - COMEMORAGAO AOS 38 ANOS DO TRT13
/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E PAGAMENTO DE
PESSOAL - SEGEPE

RODRIGO CANONICO

TRT - AUMENTANDO A PRODUTIVIDADE COM AS
FERRAMENTAS GOOGLE - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO
/ELABORADO PELO TRT DA 2a REGIAO E PROMOVIDO




PELO CSJT - CEDUC - JT

TRT - |IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E
RESISTENCIA TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - INTELIGENCIA EMOCIONAL NO COTIDIANO - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - PLATAFORMA DIGITAL - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROFISSOES REGULAMENTADAS - REVISAO E
ATUALIZAGAO - MODULO 3 (ATUALIZADO 2022) - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR E
MEDIAR NA JUSTICA DO TRABALHO - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - REFLETINDO AS RESPONSABILIDADES FRENTE A
LGPD - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE DIVERSIDADE E CONTRATO DE
TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - TEORIA DA INTERPRETAGAO: POR TRAS DAS
DECISOES JUDICIAIS - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - TRELLO BASICO - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

WEBINARIO SISTEMA DE AUDIENCIAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - AUD 4 /CSJT - CEDUC - JT

TRT - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR
SOBRE ISSO? - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

IDENTIDADE DE GENERO / ELABORADO PELO TRT DA 6a
REGIAO E PROMOVIDO PELO CSJT - CEDUC - JT

FORMAGAO CONTINUADA SOBRE IMPACTOS DO ASSEDIO
NA SAUDE MENTAL /TST, CSJT E ENAMAT

EMAG CONTEUDISTA (TURMA JUL/2023) / ENAP

TRT - DIREITO E RELIGIAO - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

VALDEMAR JERONIMO XAVIER FILHO

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA FEV/2023) / ENAP

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA SET/2023) / ENAP




TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE
E AVJT / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO -
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

VINICIUS RICARDO MENDONCA TARGINO

PROGRAMA DE VISITAS INSTITUCIONAIS - SEMINARIO
INTERNACIONAL SOBRE OS SISTEMAS DE JURISDICAO
TRABALHISTA BRASILEIRO E CHILENO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 1a REGIAO

TRT - TECNICAS AVANGADAS DE EXECUGAO TRABALHISTA
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE:
TELEPRESENCIAL

DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARAGAO UNIVERSAL
(TURMA MAR/2023) / ENAP

ETICA E SERVIGO PUBLICO (TURMA JUL/2023) / ENAP

FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
(TURMA JAN/2023) / ENAP
FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
(TURMA JAN/2023) / ENAP

INTELIGENCIA EMOCIONAL (TURMA SET/2023) / ENAP

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA FEV/2023) / ENAP

NOGCOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO (TURMA
AGO/2023) / ENAP

PANORAMA TEORICO DOS DIREITOS HUMANOS NO BRASIL
(TURMA MAR/2023) / ENAP

TRT - TEORIA DA INTERPRETAGAO: POR TRAS DAS
DECISOES JUDICIAIS -TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

PROTECAO A DIREITOS HUMANOS: PREVENGAO E
PROIBIGAO DA TORTURA (TURMA JUL/2023) / ENAP

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA JAN/2023) / ENAP

(RE)PENSANDO GENERO A PARTIR DAS CONVENGOES
DA OIT E DECISOES DA CORTE INTERAMERICANA DE
DIREITOS HUMANOS / TST E ENAMAT

TELETRABALHO E EDUCAGAO A DISTANCIA (TURMA
SET/2023) / ENAP

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E
SERVIDORES = AUTORIZADOS A  TRABALHAR NO
TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - INTRODUGCAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA
1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - REFLETINDO AS RESPONSABILIDADES FRENTE A
LGPD - TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO




TRT - SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E SAUDE
MENTAL DO TRABALHADOR / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA)

WILLIAM PESSOA CARDOSO DE ALBUQUERQUE
INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (TURMA FEV/2023) / ENAP

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS
Foram analisados 53 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a prolagéao

de 8 despachos correicionais, no PJe.

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 08 dias para
cumprimento dos despachos e recomendacgdes, com a devida comunicacao a

Corregedoria Regional.

Segundo informagdes prestadas pela supervisora da Ouvidoria, conforme
artigo 29, Il, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, nao foi registrada manifestacao,

nos ultimos seis meses, devidamente solucionadas.

20. RECOMENDAGOES

20.1 Recomendacgées gerais

a) participar de capacitacbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,
mediacao e efetividade da execugao, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023);

b) analisar a real necessidade de inclusdo de processos em pauta para
encerramento da instrugdo, com o fito de diminuir o impacto no indicador
referente ao prazo médio na fase de conhecimento;

c) orientar a equipe a encaminhar as Cartas Precatorias recebidas ao Posto

Avancado Central Regional de Efetividade, a quem compete o cumprimento,



desonerando os servidores da unidade de tal encargo, a exemplo do processo
0000293-33.2024.5.13.0004;

d) proceder, com regularidade, a analise dos autos que retornam das instancias
superiores, fazendo conclusdao aos magistrados dos processos com peti¢cdes
nao apreciadas, evitando o ocorrido no processo 0000505-25.2022.5.13.0004,
em que houve a liberagéo de valores sem determinacgao judicial nesse sentido;
e) orientar a equipe a observar o disposto no caput do artigo 179 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT, utilizando-se dos GIGs para
monitoramento tanto na acgao principal como na proviséria, a fim de evitar o
ocorrido nos processos 0001024-73.2017.5.13.0004 e
0000815-36.2019.5.13.0004, atentando a Secretaria, inclusive, para a
conversao da execugao provisoria em definitiva;

f) proceder a revisdo dos processos na tarefa “Cumprimento de Providéncias”
a fim de evitar a permanéncia de processos que ja tiveram as providéncias
cumpridas, como nos  processos  0000590-11.2022.5.13.0004 e
0000317-95.2023.5.13.0004, ou deveriam permanecer na tarefa “Aguardando
prazo”, a exemplo dos processos 0000483-30.2023.5.13.0004 e
0000414-32.2022.5.13.0004;

g) proceder a revisdo dos processos da fase processual liquidagéo, a fim de
evitar o inicio de atos executérios proprios da fase de execugdo, como
constatado nos processos 0000359-18.2021.5.13.0004 e
0000448-70.2023.5.13.0004, procedendo a regularizagao do fluxo processual
adequado;

h) observar com mais atencdo os atos ordinatorios elencados no art. 12 da
Consolidagao dos Provimentos deste Regional, evitando a pratica de liberagao
de valores sem determinagdo judicial, a exemplo do processo
0000505-25.2022.5.13.0004, como também a constricdo de bens do
executado, inclusive bloqueio e penhora on line, sem a devida concluséo para
decisdao especifica no PJe - BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL /



INDISPONIBILIDADE DE BENS, evitando o ocorrido no processo
0000279-83.2023.5.13.0004 e 0000519-72.2023.5.13.0004;

i) orientar a equipe a observar o transcurso do prazo previsto no art. 883-A da
CLT, atentando, ainda, para o artigo 5° do Ato n° 001/2022 da CGJT, vez que a
inclusao, a alteracédo e a exclusao de dados no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser precedidas de determinacéo judicial expressa,
evitando o ocorrido no processo ATOrd 0000746-96.2022.5.13.0004;

j) proceder a revisdao dos processos na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar a permanéncia de processos quando ja
decorrido o prazo concedido no ultimo despacho, a exemplo do processo
0000229-62.2020.5.13.0004, atentando especialmente para a conclusdo
correta no PJe - “Decisao Sobrestamento/Suspenséo”, com o preenchimento
do complemento adequado a cada situacao, evitando-se o sobrestamento por
meio de despacho, como ocorrido nos processos 0000287-02.2019.5.13.0004,
0000697-60.2019.5.13.0004, 0000064-78.2021.5.13.0004,
0000021-07.2022.5.13.0005 e 0000455-96.2022.5.13.0004;

k) orientar a equipe a observar que o arquivamento definitivo dos autos deve
ser precedido de determinagdo judicial expressa, evitando o ocorrido no
processo 0001290-50.2023.5.13.0004;

l) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, inclusive, no que diz respeito aos depdsitos recursais e
custas processuais efetuados nas instancias superiores, nos termos do art. 47
do Provimento Consolidado do TRT13, evitando, principalmente, o
arquivamento definitivo dos autos sem o devido registro de pagamento dos
honorarios  periciais (ATOrd  0000038-12.2023.5.13.0004 e ATOrd
0000077-09.2023.5.13.0004);

m) orientar a equipe a sanear os processos arquivados com saldos em contas

judiciais, atentando especialmente para o devido registro no Sistema Garimpo



de todas as contas movimentadas, por se tratar de meio imprescindivel para o
computo dos valores liberados;

n) observar com maior rigor o cumprimento do art. 129 da Consolidacéo dos
Provimentos da CGJT;

0) abster-se de remeter processos ao arquivo definitivo sem proceder ao
langamento do movimento especifico no PJe 'Quitado o precatério (ID:
#{numero de ID}) no valor de #{valor da quitagdo}(50043) ou 'Quitada a RPV
(ID: #{namero de ID}) no valor de #{valor da quitacao}(50044)', evitando o
ocorrido nos processos 0000223-84.2022.5.13.0004,
0000721-20.2021.5.13.0004 e 0000218-96.2021.5.13.0004.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, a Desembargadora Corregedora constata que a
42 Vara do Trabalho de Jodao Pessoa tem buscado o aperfeicoamento da
prestacdo jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Registra o cumprimento da Meta 2 do CNJ relativa ao exercicio de 2023
(106,87%), registrando, por oportuno, que a mesma atuagdo vem ocorrendo
neste ano, especificamente nos meses de janeiro e fevereiro, com o indice de
106,55%, momento em que parabeniza a equipe e solicita que sejam
canalizados todos os esforgcos para a manutencdo do desempenho até o final

deste exercicio.

Constata que a Unidade correicionada reduziu sensivelmente o tempo médio
de duracdo do processo na fase de execucdo - de 1.015 dias no exercicio
anterior para 841 dias em 2024 (janeiro e fevereiro) -, demonstrando o

comprometimento da equipe para acelerar a prestagao jurisdicional.

Necessario se faz registrar, com muita satisfacao, em relacédo a tabela relativa
aos mesoindicadores, que no item “acervo” aponta ndo haver muitos processos

antigos, encontrando-se, atualmente, na 132 colocac&o de todo Regional, entre



as unidades de primeira instdncia com menor quantidade de processos
antigos, visto que a 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa sempre foi
classificada com um grande acervo na fase de execugéo, pelo que parabeniza
os servidores, magistradas titular e substituta, pelos indices alcangados,
demonstrando-se efetivos esforcos para aperfeicoamento da prestacéo

jurisdicional.

Com igual satisfagcdo, a Corregedoria Regional constata as boas praticas
implementadas pela Unidade, a exemplo da triagem diaria nas tarefas de
analise e prazo vencido pela servidora responsavel pelo atendimento/malote, o
que implica numa maior celeridade, nos arquivamentos e remessas a superior
instdncia dos processos de forma imediata, compartihamento de
padronizagdes para casos repetidos e semelhantes entre os servidores,
descentralizacao e distribuicdo de tarefas de acordo com as necessidades e
habilidades da equipe, motivo pelo que parabeniza toda a equipe pelo

desempenho em prol de uma justica célere.

Noutro norte, observa a Corregedora que a Unidade nao atingiu o cumprimento
da Meta 3/2023 do CNJ (87,46%), ressaltando que neste exercicio, vem
alcancando um 6timo resultado parcial no patamar de 99,64%, com um indice
de conciliagdo de 36,74%, compativel com a meta do Regional (36,87%),
recomendando a equipe a manutencdo do desempenho até o final deste

exercicio.

Registra-se, neste momento, o aumento do tempo médio de duracdo do
processo do ajuizamento a prolagdo da sentenca - de 103 dias no ano de 2023

para 116 no corrente ano.

Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participagdo das magistradas
e servidores em capacitagoes especificas voltadas a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a mediacéo, conciliagdo e
execucgao, em conformidade com o Ato TRT13 SCR N° 110/2023.



Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, Secretaria da Corregedoria Regional,
lavrei a presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 08 dias, a contar do primeiro dia
utii que segue, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas

consideracodes.

A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da

Corregedoria na Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

VISTOS

Paraiba
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0000984-90.2023.5.13.0001

0000907-72.2023.5.13.0004

0000316-47.2022.5.13.0004

0000880-89.2023.5.13.0004

0000532-71.2023.5.13.0004

0001121-63.2023.5.13.0004

0000540-82.2022.5.13.0004

0000047-37.2024.5.13.0004

0000414-32.2022.5.13.0004

0000937-44.2022.5.13.0004

0001078-29.2023.5.13.0004

0000857-46.2023.5.13.0004

0000255-26.2021.5.13.0004

0000038-12.2023.5.13.0004

0001198-72.2023.5.13.0004

0000590-11.2022.5.13.0004

0000423-57.2023.5.13.0004

0001067-97.2023.5.13.0004

0001290-50.2023.5.13.0004

0000079-76.2023.5.13.0004

0000293-33.2024.5.13.0004

0000759-61.2023.5.13.0004

0000188-32.2019.5.13.0004

0000982-14.2023.5.13.0004

0000884-63.2022.5.13.0004

0000026-32.2022.5.13.0004

0000759-32.2021.5.13.0004

0000560-39.2023.5.13.0004

0000927-63.2023.5.13.0004

0000436-66.2017.5.13.0004

0000279-83.2023.5.13.0004

0000448-70.2023.5.13.0004

0000149-59.2024.5.13.0004




VISTOS COM DETERMINAGAO EM ATA

0000229-62.2020.5.13.0004

0000317-95.2023.5.13.0004

0000697-60.2019.5.13.0004

0000287-02.2019.5.13.0004

0000064-78.2021.5.13.0004

0000021-07.2022.5.13.0005

0000519-72.2023.5.13.0004

0000455-96.2022.5.13.0004

0000223-84.2022.5.13.0004

0000721-20.2021.5.13.0004

0000218-96.2021.5.13.0004

0000359-18.2021.5.13.0004

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000485-68.2021.5.13.0004

0000873-97.2023.5.13.0004

0000611-50.2023.5.13.0004

0000721-83.2022.5.13.0004

0000962-57.2022.5.13.0004

0000815-36.2019.5.13.0004

0000505-25.2022.5.13.0004

0001024-73.2017.5.13.0004




