TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO PARAIBA

DOC:RA NUM:057 ANO:2019 DATA:11-07-2019
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
DISPONIBILIZADO: DEJT e DA _e DATA:19-07-2019

Processo n? 1343100-63.2019.5.13.0000 Consulte Processo

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N.2 057/2019
Processo: 1343100-63.2019.5.13.0000

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA
REGIAO, em Sessdo Administrativa realizada em 11/07/2019, sob a Presidéncia de Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, com a
presenca do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o
Senhor Procurador JOSE CAETANO DOS SANTOS FILHO, presentes Suas Exceléncias
os Senhores Desembargadores LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, EDVALDO DE
ANDRADE, PAULO MAIA FILHO, CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, UBIRATAN
MOREIRA DELGADO, EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA e THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE,

CONSIDERANDO a Resolucao n.? 198, de 12 de julho de 2014, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica do
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugédo n.® 145, de 28 de novembro de 2014, do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho — CSJT, cujo teor dispde sobre o Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo n.® 148/2014, de 9 de dezembro de 2014,
cujo teor aprova o Planejamento Estratégico Institucional da Justica do Trabalho da 132
Regiao para o periodo de 2015 a 2020;

CONSIDERANDO o Relatério das Visitas as Unidades
Juridico-Administrativas do TRT da 132 Regidao (novembro/2017), elaborado pelos
integrantes do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas eleitos pra o biénio 2017/2018;

CONSIDERANDO os resultados do Forum para Elaboragdo do Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas, promovido pelos integrantes do Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas (biénio 2017/2018), nos dias 2 e 3 de agosto de 2018, nesta Capital,
consoante consta no Protocolo Administrativo TRT n.? 000-02107/2018;

CONSIDERANDO a revisao da proposta do Plano Estratégico de Gestao de
Pessoas supracitado pela nova composicdo do Comité Gestor Local de Gestdao de
Pessoas, instituido pela Resolugéao n.% 025/2019;

RESOLVEU:




CAPITULO |
Das disposicdes gerais

Art. 12 Instituir o Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas do
Tribunal para o periodo de 2019/2020, consolidado no Plano estratégico de Gestao de
Pessoas constante no Anexo desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Os atos normativos e as politicas relacionadas a gestao de pessoas serao
fundamentados no referido plano.

Art. 22 O Plano Estratégico de Gestao de Pessoas do Tribunal devera estar
alinhado com o Planejamento Estratégico Nacional da Justica do Trabalho e o
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020.

CAPITULO Il
Dos prazos

Art. 32 O Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas tera abrangéncia minima
de dois anos, limitada aos periodos previstos nos planejamentos estratégicos nacional e
institucional.

CAPITULO Il
Do acompanhamento dos resultados

Art. 42 O Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas, o Assessor de Gestao
Estratégica, o Secretario-Geral da Presidéncia, o Juiz Auxiliar da Presidéncia e da
Corregedoria, quando houver, o Diretor-Geral e o Diretor da Secretaria de Gestdo de
Pessoas promoverdo Reunides de Andlise de Gestdo de Pessoas — RAGPs, com
periodicidade minima de duas vezes a cada semestre, para acompanhamento dos
resultados das metas fixadas no Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas do TRT 132
Regiao, oportunidade em que poderdo sugerir ajustes e outras medidas necessarias a
melhoria do desempenho.

CAPITULO IV
Da forma de implantagéo

Art. 52 O referencial estratégico, constante do planejamento a que se refere
esta Resolugao Administrativa, orientara a elaboracdo de programas, projetos, agdes e
planos taticos e operacionais pelas unidades do Tribunal envolvidas com a gestdo de
pessoas.

Paragrafo unico. O referencial de que trata o caput deste artigo contera:

I — pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

Il - metas de curto, médio e longos prazos, associadas aos indicadores de
resultado;

lll — projetos e acdes julgados suficientes e necessarios para o alcance dos



objetivos e das metas fixadas e alinhadas ao Plano Estratégico Institucional.

Art. 62 Cabera a Secretaria de Gestdao de Pessoas coordenar a
implementacéo e gestdo do Planejamento Estratégico da area de gestao de pessoas.

§ 1° Para a consecugéao do disposto no caput deste artigo, a Presidéncia do
Tribunal podera designar os responsaveis pelos objetivos estratégicos contidos no
Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas;

§ 2° Os magistrados e servidores designados para os fins de que trata o
paragrafo anterior serao corresponsaveis pela implementagcao, nas suas respectivas areas
de atuagao, do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas, observando para tanto os
objetivos, indicadores, metas, projetos e acdes definidos no referido documento.

Art. 72 As propostas orcamentdarias anuais do TRT da 132 Regido devem ser
alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020, de forma a garantir os
recursos necessarios a execugao do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO TEIXEIRA CORREA DE OLIVEIRA
Secretario Geral Judiciario



