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O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA

REGIAO, em Sessdo Administrativa realizada em 07/06/2018, sob a Presidéncia de Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA, com a presenga
do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor
Procurador MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA, presentes Suas
Exceléncias os Senhores Desembargadores WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, ANA
MARIA FERREIRA MADRUGA, FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA,
EDVCADO DE ANDRADE, PAULO MAIA FILHO, CARLOS COELHO DE MIRANDA
FREIRE, UBIRATAN MOREIRA DELGADO e LEONARDO JOSE VI DERES TRAJANO,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o Processo Judicial Eletrénico — PJE-JT e o Sistema
Unificado de Administracdo de Processos — SUAP, implantados neste Regional permitem o
acesso em qualquer lugar, as 24 horas do dia, a todos 0s sistemas hecessarios a instrucao,
acompanhamento, manutencdo e conclusdo dos procedimentos judicidrios e
administrativos; e

CONSIDERANDO o0s termos da Resolucdo n. 227/2016 do Conselho
Nacional de Justica, e das Resoluc¢des n. 151/2015 e 207/2017 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho,

resolveu , por unanimidade de votos, o seguinte

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizacéo do teletrabalho fica incorporada as praticas institucionais
deste Tribunal, em carater permanente e de forma facultativa, restrita as atribuicbes em
gue seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do servidor, observada a
legislacdo vigente, as Resolugbes 227/2016 do CNJ e 151/2015 do CSJT e as
particularidades seguintes deste Regional (art. 19 da Res. 227/2016 do CNJ).

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucdo, as disposi¢cdes gerais e
finais, definicbes de teletrabalho, unidade, gestor da unidade e chefia imediata, objetivos do
teletrabalho, condicbes para sua realizacdo, restricbes, deveres do servidor,




acompanhamento e capacitacdo dos envolvidos, observardo o que dispde a Resolucdo
227/2016 do CNJ, independente de a unidade de lotagdo do servidor pertencer & area
administrativa ou judiciaria.

CAPITULO Il
DOS LIMITES E DA ADESAO

Art. 3° O limite maximo de servidores em teletrabalho por unidade é de 30%
e, excepcionalmente, com a devida justificativa, podera chegar até 50% da respectiva
lotacdo, a critério da Presidéncia do Tribunal.

§ 1° O gestor da unidade encaminhard, para aprovacdo pelo Presidente do
Tribunal, a relagdo dos servidores interessados e o0s respectivos formularios de
planejamento e acompanhamento do teletrabalho, conforme o0 modelo constante no Anexo
desta Resolugéo.

§ 2° Tém prioridade para realizacdo do teletrabalho, além dos casos
relacionados no art. 5° da Resolugdo CSJT n° 151 (nova redagéo imposta pela Resolugéo
CSJT n° 207), os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior esforco
individual e menor interagcdo com os demais servidores, tais como: elaboracdo de minutas
de decisbes; de pareceres; de relatérios, entre outras.

§ 3° A participagdo dos servidores indicados pelo gestor da unidade, para a
realizacao do teletrabalho, esta condicionada a prévia apreciacdo da Secretaria de Gestao
de Pessoas — SEGEPE e do Nucleo de Saude — NUSA, no que diz respeito ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos nesta resolucao.

§ 4° A SEGEPE fornecera informagéo a Presidéncia do Tribunal acerca da
comprovacao dos requisitos formais do pedido de insercdo do servidor no teletrabalho. O
NUSA analisard os aspectos relacionados a integridade fisica e psicologica do servidor,
orientando-o, ainda, no tocante aos critérios ergonémicos exigidos para a atuacdo a
distancia.

§ 5° Compete exclusivamente ao servidor providenciar a estrutura fisica e

tecnolégica necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos adequados.

8 6° O servidor, antes do inicio do teletrabalho, passara por avaliagéo prévia
do NUSA, assinara declaracéo expressa de que a instalacdo em que executara o trabalho
atende as exigéncias do caput, podendo, se necessario, solicitar a avaliacao técnica do
Tribunal.

§ 7° O Tribunal fornecera as condi¢des técnicas e operacionais necessarias
a equipe de saude para gque esta realize a avaliacdo do servidor mencionada nesta
resolucéo.

§ 8° A realizagéo do teletrabalho, condicionada a aprovacdo da Presidéncia
do Tribunal, terd inicio com a publicagdo do respectivo ato de autorizacao.



§ 9° Apds expedicdo do ato que autoriza a participacdo dos servidores
escolhidos, a Presidéncia deverd informar os nomes dos respectivos participantes as areas
de gestdo de pessoas — para fins de registro nos assentamentos funcionais — e de
tecnologia da informac&o, para liberacdo do Gabinete Virtual.

8§ 10 As é&reas de salde e de gestdo de pessoas do Tribunal poderdo, a
critério do gestor, participar do processo seletivo dos servidores interessados no
teletrabalho, identificando, via entrevista, aqueles que possuam perfil mais adequado a
modalidade, em consonancia com os requisitos da Resolugéo 227/2016 do CNJ.

8§ 11 O Tribunal promovera oficina anual de capacitagdo e troca de
experiéncia para servidores em teletrabalho e seus respectivos gestores.

§ 12 O servidor, no primeiro ano de realizagdo do teletrabalho,
submeter-se-4 a uma entrevista, procedida pela SEGEPE com apoio do NUSA.

CAPITULO IlI
DAS CONDICOES PARA O TELETRABALHO

Art. 4° O servidor em regime de teletrabalho devera comparecer no, minimo,
10 (dez) dias por ano a sua unidade, para que ndo deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de

teletrabalho parcial.

Art. 5° Os servidores em regime de teletrabalho devem apresentar um
incremento na produtividade, apds negociagcdo e definicdo com o gestor, em relacdo aos
demais servidores que executam a mesma atividade, quando houver. O acréscimo da
produtividade sera de, no minimo, 15%, com arredondamento para uma unidade de tarefa
em caso de apuracao inferior a um namero inteiro.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho apresentado, quando do requerimento
de adesédo ao TELETRABALHO, devera contemplar:

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il — as metas a serem alcangadas;

Il — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunifes com a chefia imediata para avaliacdo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V — 0 prazo em que 0 servidor estard sujeito ao regime de teletrabalho,
permitida a renovacao.

Art. 6° Anualmente, os gestores das unidades participantes do teletrabalho
deverdo encaminhar a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, sempre ao final do més de
outubro, relatério contendo:

| — a relacdo dos servidores que participaram do teletrabalho, as dificuldades
observadas e os resultados alcangados;



Il — os indicadores de acompanhamento dos servidores participantes do
teletrabalho, desde que inseridos no programa ha, pelo menos, um més.

Paragrafo unico. N&o apresentado o relatério, ap6s ultrapassados 15 dias
do ciclo anual referido no caput, serd encaminhado oficio ao Presidente do Tribunal para
deliberacdo quanto a permanéncia do servidor no regime de teletrabalho.

Art. 7° Em caso de desligamento do teletrabalho, o servidor devera voltar a
exercer suas atividades, de forma presencial, nas instalacdes do Tribunal em que se
localiza sua unidade de lotagdo, arcando com eventuais despesas de transporte e/ou
mudanca de domicilio.

Art. 8°. O servidor que estiver desenvolvendo suas atividades em regime de
teletrabalho ter4 essa condicdo registrada no sistema MENTORH ou em outro que o
suceda, para fins de frequéncia durante o periodo em que estiver vinculado ao programa.

§ 1° Quando o atraso na conclusdo do trabalho decorrer de licencas,
afastamentos ou concess@es previstas em lei, por periodo de até 15 dias, o prazo ajustado
poderd ser suspenso e continuara a correr automaticamente a partir do término do
impedimento, a critério do gestor, tornando-se obrigatoria, nessas hipGteses, a
redistribuicdo do trabalho, quando existente o risco de comprometimento dos prazos legais
e regimentais.

§ 2° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior, superiores a 15 dias,
o servidor sera afastado do teletrabalho e as tarefas que Ihe foram acometidas serdo
redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa
modalidade de trabalho quando cessada a causa do afastamento.

§ 3° Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, com ou sem justificativa, a
chefia imediata providenciard registro, com ciéncia formal do servidor, no formulario de
planejamento e acompanhamento de trabalhos de que trata o anexo.

Art. 9°. O Tribunal disponibilizara no seu sitio eletrbnico, no Portal da
Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, devendo
haver atualizacdo minima semestralmente.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Constatada a prética de atos que vulnerem as normas de seguranca
da informacao, que ponham em risco a integridade dos sistemas informatizados do Tribunal
ou qualquer outra irregularidade, concernente a integridade de documentos, deverdo ser
adotadas as seguintes providéncias:

| — a unidade de tecnologia da informacdo do Tribunal comunicara
imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a ado¢édo das medidas administrativas e,
se for o caso, judiciais cabiveis; e



Il — o gestor cientificard o servidor de que ndo mais podera participar do
teletrabalho.

Art. 11. O Tribunal instituirh Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, nos
termos do art. 17 da Resolugéo 227/2016 do CNJ.

Art. 12. A Comisséo de Gestdo do Teletrabalho devera apresentar relatorio
anual a Presidéncia deste Tribunal sobre os resultados aferidos e dados sobre o
cumprimento dos objetivos.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 14. Revogam-se a Resolugdo Administrativa TRT13 n. 153/2015 e
demais disposi¢des em contrario.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno

e de Coordenacéao Judiciaria

OBSERVACOES: Auséncia justificada de Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Thiago
de Oliveira Andrade.



