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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao

ATO TRT SGP N.2 213, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o Programa de Integridade no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e de acordo com o PROAD N® 27896/2021,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo TRT N2 25305/2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ N° 410, de 23 de agosto de 2021, que
dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que a Governanga Publica deve nortear o sistema de
integridade, pois compreende os mecanismos de lideranga, estratégia e controle que
possibilitam a avaliacdo, o direcionamento e o monitoramento da atuacdo da gestéo,
consoante inteligéncia do Art. 42, |, da Resolugao CNJ N° 410, de 23 de agosto de 2021 c/c
o ATO TRT SGP N° 051/2019,

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir o Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regiao.

Art. 22 Atribuir ao Comité de Governanca Institucional as acdes necessarias
a implementagéo e desenvolvimento do Programa de Integridade.

Art. 3° O Programa de Integridade esta anexo a este Ato, sendo dele parte
integrante.

Art. 42 O acesso ao Programa de Integridade esta disponivel no Portal de
Governanca Institucional da AGE.



Art. 52 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente

_1. Tribunal Regional do Trabalho
Jy 13° Regido | Paraiba
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1. APRESENTACAO

A Justica do Trabalho, ramo do Poder Judiciario Brasileiro, tem competéncia

definida pela Constituicdo Federal, art. 114, e seu objetivo € julgar agdes decorrentes
das relagbes de trabalho e as de emprego regidas pela Consolidagcdo das Leis
Trabalhistas; atuar em casos que envolvam representagdo sindical, atos decorrentes
de greve e pedido de indenizagdo por dano moral ou patrimonial resultantes da relagéao
de trabalho, entre outros; além do julgamento de mandados de segurancga, habeas

corpus, habeas data e dissidios coletivos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regido, por sua vez, tem sede em Jodo
Pessoa e jurisdicdo em todo o Estado da Paraiba tem por finalidade dirimir as questées
decorrentes da relagao de trabalho, por meio da primeira instdncia — Varas do Trabalho
— que é competente para julgar, dentre outros, conflitos individuais surgidos nas
relagdes de trabalho, e da segunda instancia — Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regidao — a qual compete julgar os recursos interpostos contra as sentengas prolatadas
pelos juizes de primeiro grau e os processos iniciados diretamente na segunda
instancia, tais como dissidios coletivos, mandados de seguranga, agdes rescisorias,

acoes cautelares, dentre outros.

Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regidao conta com 27 Varas
do Trabalho, distribuidas nas cidades de: Jodo Pessoa (13 Varas), Campina Grande
(07 Varas), Santa Rita (02 Varas), Catolé do Rocha (Vara Unica), Guarabira (Vara
Unica), ltaporanga (Vara Unica), Patos (Vara Unica) e Sousa (Vara Unica).
Atua conforme a competéncia definida pelo art. 114 da Constituicdo Federal,
competindo-lhe julgar os processos elencados no rol do art. 30 do Regimento Interno,
quais sejam: Dissidio Coletivo (DC); Extensao de Decisdo Normativa (EN); Revisdo do
Dissidio Coletivo (RC); Mandado de Seguranga (MS); Habeas Corpus (HC); Conflito de
Competéncia e de Atribuicdo (CC); Suspeicdo e Impedimento (Sl); Incidente de
Falsidade (IF); Acao Resciséria (AR); Recurso Ordinario em Procedimento
Sumarissimo (ROPS); Recurso Ordinario (RO); Remessa Ex Officio (REO); Agravo de
Peticdo (AP); Agravo de Instrumento (Al); Habeas data (HD); Agravo Regimental (AG);

Embargos de Declaragcdo (ED), opostos em face de suas proprias decisées;



Restauragdo de Autos (RA); Matéria Administrativa (MA); Medidas Cautelares (MC);
Aplicacdo de Penalidades (PE); Acdo Anulatdria (AA); Processos ndo Especificados
(PNE); Requisitério de Precatorio (RP); Pedido de Intervencdo (Pl); Recurso
Administrativo (RAD); Pedido de Providéncia (PP); Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR); e Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC).

A competéncia funcional das Varas é estabelecida pela CLT, em seus artigos 652 e
653, cabendo-lhes: a) conciliar e julgar: os dissidios em que se pretenda o
reconhecimento da estabilidade de empregado; os dissidios concernentes a
remuneracgao, férias e indenizagées por motivo de rescisdo do contrato individual de
trabalho; os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operario ou artifice; os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho; as ag¢des entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de M3o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho; b)
processar e julgar os inquéritos para apuragao de falta grave; c) julgar os embargos
opostos as suas proprias decisées; d) impor multas e demais penalidades relativas aos
atos de sua competéncia; f) decidir quanto a homologagao de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho. Compete, ainda as Varas do Trabalho:
a) requisitar as autoridades competentes a realizagao das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo
atenderem a tais requisi¢ées; b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais
ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do
Trabalho; c) julgar as suspei¢gbes arguidas contra os seus membros; d) julgar as
excegbes de incompeténcia que lhes forem opostas; e) expedir precatorias e cumprir
as que lhes forem deprecadas; f) exercer, em geral, no interesse da Justigca do

Trabalho, quaisquer outras atribuicbes que decorram da sua jurisdigdo.

As atribuicbes das unidades administrativas deste regional estdo dispostas no
Regulamento Geral de Secretaria e no Manual de Organizagdo Administrativa, que

podem ser acessados pelo link: https://www.trt13.jus.br/trt13/normas-internas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao foi criado pela Lei n® 7.324, de

18 de junho de 1985, desmembrando-se da 62 Regido (Pernambuco), com sede em



Joado Pessoa-PB e jurisdigao inicial nos Estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte,
tendo sido instalado no dia 11 de outubro de 1985. Posteriormente, com a criagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, no Rio Grande do Norte, pela Lei n°
8.215, de 25 de julho de 1991, a regido compreendida por aquele Estado foi retirada da
jurisdicao do TRT da 132 Regiao.

Para o alcance de exceléncia e para a promogao de paz social, ha que se ter
solo firme e compromisso com os propositos da Instituicido. Nesse sentido,
apresentamos este Programa de Integridade, que surge com a finalidade de contribuir
para o alcance dos resultados deste Regional, ao buscar agregar, num unico
documento, de maneira convergente, os elementos da Instituicdo que se destinam a
garantir a ética, prevenir, detectar e punir fraudes, atos de corrupgao, irregularidades e
desvios de conduta, alinhado ao Objetivo no 16 dos ODS’s “promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis”, com redugdo substancial da corrupgcdo e do suborno em todas as suas
formas, assim como as Recomendagdées do Conselho da Organizagdo para
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sobre integridade publica;
Organizagao para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), que a
integridade € um dos pilares das estruturas politicas, econdmicas e sociais; Lei n°
12.846/2013, denominada Lei Anticorrupgao Empresarial e ainda de acordo com a
Resolugdo CNJ n° 410/2021 de 23 de agosto de 2021.

Sobre Integridade Publica, podemos afirmar que:

Integridade Publica, portanto, deve ser entendida como o conjunto
de arranjos institucionais que visam a fazer com que a
Administragdo Publica ndo se desvie de seu objetivo precipuo:
entregar os resultados esperados pela populagdo de forma
adequada, imparcial e eficiente. A corrupgdo impede que tais
resultados sejam atingidos e compromete, em ultima instancia, a
propria credibilidade das instituicdes publicas. (CGU, Guia de
Integridade Publica: Orientagbes para a administragao publica
federal: direta, autarquica e fundacional, Brasilia: 2015, p. 5)



Integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores,
principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam o
interesse publico sobre os interesses privados no setor publico.
(Art. 5°, Inciso | da Resolugdo CNJ 410/2021 de 23 de agosto de
2021.)

Noutra forma de dizer, integridade, “em seu conceito filosofico, refere-se a
caracteristica de algo inteiro, intocado, ndo contaminado ou danificado” (Ministério da
Transparéncia e CGU, Manual para implementagcdo de programas de integridade:

orientagdes para o setor publico, Brasilia: 2017, p. 5).

Nesse cenario, o Programa de Integridade pode ser entendido como uma
espécie de escudo protetor dos valores do TRT 13% Regido, estabelecidos no
Planejamento Estratégico, quais sejam: Acessibilidade, Agilidade, Comprometimento,
Efetividade, Eficiéncia, Etica, Igualdade de género, Inovagdo, Respeito a diversidade,

Segurancga Juridica, Sustentabilidade, Transparéncia e Valorizagdo das pessoas.

Por possibilitar o aprimoramento dos controles existentes nos processos
organizacionais, este Programa também pode ser compreendido como importante
instrumento de apoio a Governanga e esta alinhado ao objetivo estratégico “Fortalecer
a Governanga e a Gestao Estratégica” do Planejamento Estratégico Institucional ciclo
2021 — 2026..

Ha que se esclarecer, finalmente, que o Programa busca fortalecer a dindmica
de acgdes preventivas e corretivas relacionadas a manutengao da ética e combate a

fraudes e corrupgédo e, dessa forma, sera constantemente atualizado.

Leonardo José Videres Trajano

Desembargador - Presidente

Thiago de Oliveira Andrade

Desembargador Vice — Presidente e Corregedor

Samuelson Wagner de Aratjo e Silva

Secretario-Geral da Presidéncia

Alexandre Gondim Guedes Pereira

Diretor-Geral da Secretaria

Renan Cartaxo Marques Duarte

Secretario-Geral Judiciario



Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Assessor de Gestao Estratégia



2. PRINCIPAIS INSTANCIAS E INSTRUMENTOS
INTERNOS FORTALECEDORES DA INTEGRIDADE

2.1 MISSAO, VISAO E VALORES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O Programa de Integridade tem como ultima finalidade resguardar a ética e a
probidade de forma que sejam preservados os resultados que a Instituicdo oferece a
sociedade. Nesse sentido, esta fundamentado nos principios e normas da
Administragcdo Publica Federal — em especial os de Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia — e estda também alinhado ao Planejamento

Estratégico TRT13 2021-2026, que traz a seguinte identidade organizacional:
2.1.1 Misséo

“‘Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.”
2.1.2 Visado

“Consolidar-se como Justica de qualidade, agil e efetiva, que contribua para

pacificagdo social, promoc¢ao do trabalho digno e desenvolvimento sustentavel.”

2.1.3 Valores

. “Acessibilidade

. Agilidade

. Comprometimento

. Efetividade

. Eficiéncia

. Etica

. Igualdade de género

. Inovagao

. Respeito a diversidade

. Segurancga Juridica



Sustentabilidade
Transparéncia

Valorizagdo das pessoas”



2.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Ato TRT SGP n° 051/2019 instituiu o Comité de Governanga
Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. Ao definir governanga, o
Ato esclarece que “Governanga Publica compreende os mecanismos de lideranga,
estratégia e controle, que possibilitam a avaliagao, o direcionamento e o monitoramento

da atuagao da gestao, com vistas a prestacido de servigos de interesse da sociedade”.

O normativo define a composicdo e as competéncias do Comité de Governanga

Institucional.

Como principios de Governanga, podem ser citados equidade, responsabilidade
institucional, eficiéncia, probidade, transparéncia, ética, dentre outros, incluindo
accountability. Acerca deste ultimo, € interessante considerar que uma das praticas
relacionadas € a promogao da triade: transparéncia, responsabilidade e prestagdo de

contas.

Assim, existem instancias internas de governanga, que sao aquelas que servem
de elo entre a sociedade e o agente publico e buscam garantir que a estratégia e as
politicas formuladas atendam ao interesse da sociedade; e as instancias externas de
governanga, que sido as esferas ndo integrantes da organizagcdo, autbnomas e

independentes, responsaveis pela fiscalizagao, pelo controle e pela regulagao.

A figura seguinte ajuda a esclarecer o exposto sobre os diversos atores da

Estrutura de Governanca deste Tribunal:



ANEXO | - ESTRUTURA DE GOVERNANCA TRT 13° REGIAO
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2.2.1 Alta Administragéo

Considerada uma das insténcias internas de governanca, a alta administragdo
possui, de acordo com o ATO TRT SGP N° 051/2019, os seguintes membros:
Desembargador Presidente, Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Diretor-

Geral da Secretaria.
Cabe a ela assegurar, em conjunto com o Comité de Governanga Institucional:
| — coordenar a institucionalizagdo da Politica de Governanga do TRT13;

Il - acompanhar a efetiva implementagdo do Sistema de Governanga

Institucional;

Il — avaliar e assessorar a gestdo do TRT13 no cumprimento das demandas dos
conselhos superiores, das instancias externas de governanga, do Tribunal Pleno e da

sociedade;

IV — monitorar a execugdo do Planejamento Estratégico, promovendo, quando

oportuno, os ajustes necessarios a melhoria do desempenho institucional;
V — participar das reunides de avaliagao da estratégia — RAE;

VI - gerir o Plano de Logistica Sustentavel no ambito deste Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, promovendo, quando oportuno, os ajustes necessarios a

melhoria do desempenho institucional;
VIl — participar das reunides de avaliacdo Sustentavel — RAS;

VIII - Propor as modalidades de participagdo dos usuarios externos e internos na

elaboragao das Metas Nacionais do Poder Judiciario;

IX — mapear e controlar as interagcées entre as estruturas de governanca

institucional, auxiliando a tomada de decisdes criticas e
X — promover a transparéncia e a accountability.

O desempenho da alta administracdo € uma das praticas de lideranga que

asseguram a existéncia das condigées minimas para o exercicio da boa governancga.



2.3 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGIA

Para dar suporte a alta administragdo, ao Comité de Governanga Institucional (o
qual sera melhor explicado em “Comités e Comissdes”) e a outras instdncias de apoio
a governanga, na condugdo do Sistema de Governanga Institucional, a Assessoria de
Gestao Estrategia (AGE) € quem atua com a responsabilidade de gerir os processos de

avaliagao, direcionamento e monitoramento da gestao deste Tribunal.

Vinculada a Presidéncia, tal instdncia €, dessa maneira, aquela que subsidia a
alta administracdo com as informagdes necessarias para tomada de decisdes, como,
por exemplo, quando fornece apoio a administragdo na proposi¢ao e coordenagado da

estratégia organizacional.

Dessa maneira, a AGE abrange as areas de Planejamento Estratégico,
Estatistica, Gestdo por Processos, Gestdo por Projetos, Gestdao de Riscos e Gestao

Socioambiental bem como os apoios a Governanga corporativa.

As principais informacgdes referentes a essa unidade encontram-se no sitio do
TRT 132 Regido, no Manual de Organizagdo do Tribunal, aprovado através do Ato TRT
SGP n° 103/2021 e disponibilizado no DA_e de 26/05/2021
(https:/Amwww.trt13.jus.br/normas-intemas/regulamento-geral/novo-manual-de-

organizacao17221_6.pdf/iview)

2.4 ASSESSORIA JURIDICA

A assessoria juridica cabe enxergar o papel da lei, com o entendimento de que
isso ultrapassa em muito o mero controle formal da legalidade dos atos administrativos.
Espera-se dessas unidades que desenvolvam as capacidades de atuagdo ao lado dos
gestores publicos, acompanhando permanentemente as atividades da organizacgao;
que proponham solugdes juridicas para que os atos da administragdo nao conflitem
com a ordem juridica estabelecida; e que monitorem os padrées de judicializagdo das
atividades da organizagdo (Governo Federal, Guia da Politica de Governanga Publica,
Brasilia: 2018, p.77).

A Assessoria Juridica da Presidéncia, de acordo com o Manual de Organizagao
do Tribunal, aprovado atraves do Ato TRT SGP n° 103/2021 e disponibilizado no DA _e

de 26/05/2021 (https://www.trt13.jus.br/normas-internas/regulamento-geral/novo-




manual-de-organizacao17221_6.pdf/view), € composta do Nucleo de Legislagao de

Pessoal e do Nucleo de Licitagao e Contratos Administrativos e tem o papel de
assessora-la, nas questbes que envolvam matérias de administragdo publica,

econdmicas, contabeis e financeiras.
S&o atribuigdes do Assessor Juridico:

| — analisar processos de natureza judicial da estrita competéncia da Presidéncia
do Tribunal, nos termos definidos pelo Regimento Interno e pela legislagao aplicavel a
especie;

Il — assessorar o Desembargador Presidente em matérias juridicas, econdémicas,

financeiras, orgamentarias ou de administragdo publica;

Il — emitir parecer nos procedimentos de natureza administrativa, quando
solicitado pelo Desembargador Presidente do Tribunal, opinando, ainda,

obrigatoriamente, nos processos licitatorios € nos contratos administrativos;

IV — oferecer apoio e orientagdo juridica as demais areas da Presidéncia,

sempre que solicitado;
V — opinar em processos administrativos do Tribunal que |he sejam submetidos;

VI — planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugdo das atividades da

Assessoria Juridica da Presidéncia;

VIl — assinar documentos afetos a Assessoria, observado o limite da sua
atribuicao;
VIII — promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das

técnicas e metodos de execugao dos trabalhos;

IX — zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens patrimoniais da

Assessoria, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;

X — elaborar o relatorio das atividades de sua Assessoria, de acordo com a

periodicidade necessaria; e

Xl — desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que

Ihe sejam propostas pela autoridade superior.



2.5 CORREGEDORIA E SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Compete a Corregedoria Regional, conforme o Regulamento Geral do TRT 132
Regiao:
- Atuar como unidade de suporte as atividades correicionais, ordinarias e

extraordinarias, nas Varas do Trabalho, nas Diretorias de foro e nas demais unidades

de primeira instancia;
- Il processar os pedidos de providéncias;

Il - processar os pedidos de correicdo parcial apresentados contra atos ou

despachos de magistrados de primeira instancia;

IV - processar as representagdes alusivas aos servigos judiciarios e auxiliares

das Varas do Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia;

V' — instruir procedimentos, quando instaurados contra magistrado de primeira
instancia;
VI — instruir sindicancias no ambito de competéncia do Desembargador

Corregedor; e

VIl — submeter ao crivo do Desembargador Corregedor a escala de designagao
de juizes substitutos, bem como a escala anual de férias dos magistrados de primeira

instancia.

As correigbes periddicas apuram o cumprimento, por Juizes e servidores, de
suas atribuicées e deveres legais, assiduidade na Vara do Trabalho dos Juizes Titular
e Auxiliar, atendimento de normas, observancia dos prazos legais, dentre outros
aspectos. Em caso de constatacao de irregularidades, cabe ao Desembargador-

Corregedor tomar as providéncias a seu cargo.

Cabe também a esse Desembargador apurar, mediante investigagdo preliminar,
a ocorréncia de faltas ou infragcdes cometidas por magistrado de primeiro grau. A
depender da necessidade, a apuragdo pode se dar por meio da instauracao de
sindicancias ou de sugestdao — ao Pleno — de abertura de processos administrativos

disciplinares.



Além disso, a Corregedoria expede recomendagdes e portarias de observagao
obrigatéria pelos Juizes e 6rgaos de primeiro grau e responde consultas formuladas

pelos Juizes acerca de normas procedimentais relacionadas ao exercicio da judicatura.

Ademais, a unidade providencia o cumprimento das determinagées emanadas
pelo Desembargador-Corregedor e presta informagdes, quando solicitada, sobre o

andamento dos processos e dos expedientes, dentre outras atribuigées.

Ainda, a unidade monitora a gestdo judiciaria do Regional no tocante ao alcance
dos Indicadores e Metas do Planejamento Estratégico assim como do CNJ e CSJT. Os
indices sdo essenciais ao bom desempenho do Regional em indices como IPCJUS,

IGEST, Relatério Justica em Numeros, Prémio CNJ de Qualidade entre outros.

2.6 SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Vinculada a Presidéncia do TRT 13% Regido, a Secretaria de Auditoria Interna
(SAl) realiza auditorias, inspegdes e fiscalizagées a fim de verificar a observancia da
legalidade, da legitimidade e da economicidade dos atos de gestdo e de avaliar os
resultados da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, estratégica, patrimonial,

operacional e de pessoal, quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

Quando necessario, a unidade subsidia e apoia o Tribunal de Contas da Uniao,
o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho no
exercicio de suas respectivas missdes institucionais € monitora o cumprimento de

recomendagdes e/ou determinagdes formuladas por essas instituigdes.

Por fim, vale destacar que a SAIl € quem avalia os processos de governanga, o
sistema de gestao de riscos e os controles administrativos, incluindo os relacionados a

riscos de fraude e corrupgao deste Tribunal (Integridade).

2.7 OUVIDORIA

Importante ponte do TRT 13% Regido com a sociedade, a Ouvidoria tem a
atribuicdo de receber, cadastrar, analisar, controlar e acompanhar os pedidos de
informacgdes, sugestdes, reclamacgdes, denuncias, elogios e consultas com base na Lei

de Acesso a Informagdes — Lei n°® 12.527/2011.



Essa unidade € um importante canal por meio do qual se tem ciéncia de
manifestacées da sociedade, permitindo ao TRT 13% Regido zelar pela satisfagdo desta

com os resultados que o 6rgao |he entrega.

Depois de encaminhar as demandas e diligenciar para que as unidades
administrativas e judiciarias prestem informagdes e esclarecimentos, a Ouvidoria

informa ao interessado as providéncias adotadas.

Ademais, essa unidade sugere as demais, se for o caso, a adogdo de agdes e
medidas administrativas que visem ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas,

a partir das informagdes, sugestdes e reclamagdes recebidas.

2.8 COMITES E COMISSOES

Os Comités e Comissdes sao instituidos por ato normativo proprio, que define
sua respectiva composicao e atribuigcées, bem como determina a periodicidade minima

de suas reunioes.

Para melhor entendimento, esclarega-se que colegiados sdo agrupamentos de
pessoas formalmente instituidos com a finalidade de deliberar opinativa ou

decisoriamente sobre assuntos determinados.

Os principais colegiados que atuam junto a manutencgao da integridade seguem

listados abaixo:
2.8.1 Comité de Governanca Institucional

Instituido pelo ATO TRT SGP n° 51/2019, tem carater decisorio e, quando a
competéncia para o ato administrativo € do Tribunal Pleno, opinativo, e € considerado
uma das instancias internas de apoio a governanga, que auxilia na avaliagao, dire¢gdo e
monitoramento da gestdo, assim como na promocgao da transparéncia e accountability
do Tribunal.

E formado pela Alta Administragdo que por sua vez é composta do
Desembargador — Presidente, Desembargador Vice-Presidente e Corregedor e Diretor-
Geral da Secretaria, além do Desembargador Diretor da Escola Judicial — EJUD13;
Desembargador representante do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do 1° grau;

Juiz Auxiliar da Presidéncia, Juiz Auxiliar da Corregedoria; Secretario-Geral da



Presidéncia; Secretario-Geral Judiciario e Assessor de Gestdo Estratégica.

Esses membros reunem-se, ordinariamente, por demanda, para acompanhar a
efetiva implementagao do Sistema de Governancga Institucional; avaliar e assessorar a
gestdo do TRT13 no cumprimento das demandas dos conselhos superiores, das
instancias externas de governanga, do Tribunal Pleno e da sociedade; monitorar a
execucdo do Planejamento Estratégico, promovendo, quando oportuno, os ajustes
necessarios a melhoria do desempenho institucional; participar das reunibes de
avaliagao da estratégia - RAE; gerir o Plano de Logistica Sustentavel no ambito deste
Tribunal, promovendo, quando oportuno, os ajustes necessarios a melhoria do
desempenho institucional; participar das reunides de avaliagdo Sustentavel — RAS;
propor as modalidades de participagao dos usuarios externos e internos na elaboragao
das Metas Nacionais do Poder Judiciario; mapear e controlar as interagdes entre as
estruturas de governanga institucional, auxiliando a tomada de decisbes criticas e

promover a transparéncia e a accountability.

2.8.2 Comissao de Etica

No TRT da 132 Regido, o Cddigo de Etica foi estabelecido por meio da

Resolugdo Administrativa n® 024/2015 que também instituiu a Comissao de Etica.

A Portaria TRT GP n° 092/2016 designou os membros da Comissdo de Etica, a
qual é integrada por trés membros — todos servidores efetivos e estaveis, designados
pelo Presidente do Tribunal, dentre aqueles que nunca sofreram puni¢cdo penal ou
administrativa, inclusive junto ao TCU, com a finalidade de implementar e gerir este
Cadigo.

Cabe a tal Comissado, dentre outras atribuigées dirimir duvidas a respeito da
interpretacéo e aplicagdo deste Codigo e propor a Presidéncia solugdo aos casos
omissos; conhecer de denuncias ou representagdes formuladas contra servidor ou
unidade do Tribunal, nas quais se apresente, mediante identificagdo do denunciante,
ato contrario a ética e, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, de
improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara o documento ao
Presidente do Tribunal, a quem cabe determinar apuragao; instaurar, de oficio ou em
razdo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, processo sobre

conduta que considerar passivel de violagdo as normas éticas; submeter ao Presidente



do Tribunal sugestSes de aprimoramento do Coddigo de Etica e de normas
complementares; organizar e desenvolver, em cooperagdo com a Secretaria de Gestao
de Pessoas - SEGEPE, cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras
agoes de treinamento e disseminagdo deste Cddigo; apresentar relatorio de todas as
suas atividades, ao final da gestdo anual do Presidente do Tribunal, do qual constara
também avaliagdo da atualidade deste Cdodigo e as propostas e sugestées para seu
aprimoramento e modernizagdo e o resultado das reunides da Comissdo constara de

ata aprovada e assinada por seus membros.

Importante destacar que, se houver constatacdo de possivel ocorréncia de
ilicitos penais ou de improbidade administrativa, o Desembargador - Presidente deve

encaminhar copia dos autos as autoridades competentes para apuragao de tais fatos.

2.8.3 Comissdo Disciplinar Permanente

A administracdo publica, quando toma ciéncia de irregularidade no servigo
publico, é obrigada a promover a sua apuragao imediata. Para isso, a sindicancia ou o
processo administrativo disciplinar s&o dois instrumentos por meio dos quais ela exerce
seu poder-dever de averiguar as infragées funcionais e aplicar penalidades aos seus

agentes publicos, sempre assegurando ao acusado ampla defesa.

Dessa forma, o servidor publico federal que exerce irregularmente suas
atribuicées podera responder pelo ato nas instancias civil, penal e administrativa. Essas
responsabilidades possuem caracteristicas proprias, sofrendo gradagées de acordo
com as situagbées que podem se apresentar como condutas irregulares ou ilicitas no
exercicio das atividades funcionais (CGU. Manual de Processo Administrativo
Disciplinar. Brasilia: 2019, p. 20).

A Comissdo Disciplinar Permanente € aquela que tem a incumbéncia de
promover a apuragdo de irregularidades e ilicitos administrativos praticados por
servidores. Com o escopo de propiciar uma melhor qualificagdo técnica para o
desempenho dessas atribuicdes, € recomendada a designagdo prévia dos membros

que deverdo compor tal Comissao.

No TRT da 13% Regiao, essa € composta por 8 membros, sendo 2 magistrados e
6 servidores efetivos designados — por meio de Ato da Presidéncia (ATO TRT SGP n°

24/2021) — para um mandato de um ano, permitida a recondugao.



2.8.4 Comité de Combate ao Assédio Moral

Instituido pelo ATO TRT SGP n° 164 de 2019 teve sua composig¢ao alterada pelo
ATO TRT SGP n° 134/2021 e € composta por: um Desembargador do Trabalho, um
magistrado, uma magistrada, Secretario - Geral da Presidéncia, Assessor de Gestao

Estratégica, Secretario de Gestao de Pessoas e Chefe do Nucleo Médico.

Compete ao mencionado Comité elaborar a Politica de Prevengdo e Combate
ao Assédio Moral no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido e

estabelecer agdes institucionais para preveng¢ao e combate ao assedio moral.

O comité recebe — e tratar com o sigilo necessario — as reclamagdes
encaminhadas por qualquer pessoa que tenha tido conhecimento de alguma conduta

que possa caracterizar assédio ou por aquela que se sinta hostilizada ou perseguida.

A Comissao pode escutar envolvidos, fomentar a autocomposigao do conflito,
acompanhar o cumprimento dos compromissos assumidos em caso de acordo, propor
agbes a Administragdo, dentre outras possibilidades de condugdo dos casos e de

tratamento dos conflitos de que tomou ciéncia.

2.9 NORMATIVOS EXISTENTES

O quadro abaixo apresenta um resumo dos principais instrumentos normativos
deste Tribunal que auxiliam na manutengdo da ética e na prevengao, detecgao e

punicdo de fraudes, atos de corrupgéo, irregularidades e desvios de conduta.

INSTRUMENTO
ASSUNTO NORMATIVO EMENTA

Institui a Politica de Governanga
Govemnanga Institucional RA 051/2019 Institucional do Tribunal Regional
do Trabalho da 13? Regido.

Aprova o Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da

. . o

Planejamento Estratégico RA n° 36/2021 138 Regido para o sexénio 2021-
2026.

] Aprova o Coddigo de Etica dos

Caodigo de Etica RA n° 024/2015 Servidores do Tribunal Regional

do Trabalho da 13? Regido.

Redesigna os membros fitulares
Portaria TRT GP n° | da Comisséao de Etica do Tribunal

092/2016 Regional do Trabalho da 132
Regiao.

Comisséo de Etica




ASSUNTO

INSTRUMENTO
NORMATIVO

EMENTA

Valor maximo para brindes

RA n° 024/2015

Estabelece o valor maximo para
brindes a que se refere o art. 5°, §
1° da Resolugédo Administrativa n°®
024/2015 (Codigo de Etica).

Politica de Prevencgéo e
combate ao Assédio Moral

RA n° 56/2019

Institui a Politica de Prevengao e
Combate ao Assedio Moral no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido.

Comité de Prevengéo e
Combate ao Assédio Moral

Ato TRT SGP n°
134/2021

Institui o Comité de Prevengao e
Combate ao Assedio Moral no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido.

Comisséo Disciplinar
Permanente

Ato TRT SGP n°
24/2021

Alterou a composicdo da
Comissao Permanente Disciplinar
instituida pela RA 94/2002, no
ambito do TRT 132 Regiao.

Politica de Segurancga da
Informacgéao

RA n° 133/2014

Institui a Politica de Seguranga da
Informagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 13? Regido.

Politica de Gestdo de
Riscos

Ato TRT GP n°
370/2017

Institui a Politica de Gestdo de
Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido.

Normatizagéo das
atividades de auditoria
interna

RA n° 100/2020

Institui o Estatuto de Auditoria
Interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido.

2.10 CANAIS DE COMUNICACAO

O direito constitucional de acesso a informagao € gratuito e pode ser exercido,
no TRT 132 Regido, por meio dos canais da Ouvidoria. Por essa unidade, também é
possivel sanar duvidas, apresentar sugestdes, elogios ou reclamacgdes e até mesmo

denuncias.

E bom ressaltar que é facultado ao usuario/interessado solicitar tratamento
sigiloso de seus dados pessoais. No site do TRT 13% Regido, também é possivel

acompanhar o andamento da manifestagéo e ainda avaliar o servigo de registro dessa.

O canal da Ouvidoria também pode ser utilizado para casos de duvidas sobre
situagdes éticas, conflitos de interesse ou para denuncias quanto a infragées ao Codigo

de Etica, é possivel o contato com a Comissao de Etica, por meio de e-mail.

O quadro abaixo relaciona os canais de comunicagdes relativas a prevengao — e



corregado — de fraudes e corrupgao deste Tribunal:

Assédio Moral

A CONTATO CANAIS PESSOALMENTE/COR-
DESTINATARIO | 1£| EFONICO | ELETRONICOS RESPONDENCIA
Av. Coralio Soares de
o - i Oliveira, SIN, Centro
83-3533-6001 ouvidoria@trt13 ju Jo&o Pessoa/PB - (proximo a
s.br Praca da Independéncia)
CEP: 58013-260
0800-728- Formulario online
— 1313 (ligagao por meio do site
Oavicons gratuita) TRT - Ouvidoria.
Link:
83 —9.8887- https://
0361 (Celular www.trt13.jus.br/
do Supervisor) institucional/
ouvidoria
kfmaranhao@trt13
Comisséode | Jus.br
Etica (Presidente da
Comissao)
Corregedoria 83 — 3533- :
Regional 6074 scr@trt13.jus.br
Comisséo de
Prevencgéo e .
Combstess |00 sgp@trt13.jus.br




3. RISCOS DE INTEGRIDADE

Para a Controladoria-Geral da Unido:

Risco a integridade € evento relacionado a corrupgéo, fraudes, irregularidades
e/ou desvios éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e padrées
preconizados pela Instituicdo e a realizacdo de seus objetivos. (Ministério da
Transparéncia e CGU, Plano de Integridade da CGU, Brasilia: 2018, p. 5)

A Politica de Gestdo de Riscos do TRT 132 Regido (Ato TRT GP N° 370/2017) —

preconiza que esta “deve ser observada por todas as areas e niveis de atuagio, sendo

aplicavel aos diversos processos de trabalho, a projetos e a atividades do Tribunal” (Art

1°, paragrafo unico).

Dessa forma, a gestdo de riscos de integridade é realizada de modo integrado
as demais atividades de gestdo de riscos deste Tribunal, que acontecem por meio do

processo estabelecido no Plano de Gestdo de Riscos do TRT 132 Regido, que se

constitui em documento que tem por objetivo detalhar o processo de gestdo de riscos

previsto na Politica de Gestao de Riscos do Tribunal, a fim de auxiliar sua implantag&o.

Assim sendo, no contexto especifico de cada ciclo de gestdo de riscos, sao
realizados levantamentos de riscos de diferentes categorias e, dentre essas, serdo
considerados, para cada processo de trabalho analisado, os relativos a integridade.
Consequentemente, medidas de tratamentos serdo estabelecidas pelos gestores de

riscos quando necessario.

Atualmente, por meio de formularios em planilha eletrénica, como ferramenta de
apoio ao processo de gestdo de riscos, € possivel categorizar os riscos encontrados,
permitindo, quando necessario, a retirada de relatorio especifico com informagées

singulares sobre riscos para serem tratados de maneira adequada.

Assim sendo, o processo de gestdo de riscos do TRT 13% Regidao assume a
condicdo de impulsionar a aplicagdo de novas medidas preventivas e corretivas
(controles) de reducgao de riscos de integridade relacionados aos diversos processos de

negocio deste Tribunal.

No intuito de contribuir para a gestdo eficaz dos riscos de integridade, foi
elaborado material contendo exemplos de riscos e controles de integridade (Anexo A),

a ser utilizado em conjunto com a Politica e o Plano de Gest&o de Riscos do Tribunal.



3.1 GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

A Gestao de Riscos de Integridade tem como fundamento normativo a Politica
de Gestdo de Riscos do TRT 132 Regido (Ato TRT GP N° 370/2017), materializada
mediante a execugao das atividades constantes do Processo de Gestdo de Riscos do
TRT 132 Regiao (figura abaixo), que € o processo padrao para gerenciamento de riscos
de diversas naturezas relacionados a processos de trabalho, projetos e demais agdes,
previsto no Plano de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, e baseado na norma ISO 31000:2009. As atividades de gestao de riscos sdo
realizadas utilizando-se dois formularios em planilha eletrénica: Formulario de
Identificagcdo, Analise e Avaliagdo de Riscos e o Plano de Tratamento de Riscos,

constantes do Plano de Gestao de Riscos do TRT 132 Regiao.

Comité

Rewvisar a Politica Prioriza os itens
C' de Gestdo de para gestdo de
g Risco risco

H

Cefine os
Gestores de
Risco

H

Gerar ato para
gestdo de risco
do exercicio

Monitorar e
Ayaliar
Iniciar o ciclo de | .
gestio Tem risco fora
do apetite?

‘ Sim
Nio
Y
Identificar e Analisar: Avaliar: Gerar/Atualizar
Calcular impacto Selecionar riscos o Flano de
& probabilidade fora doapetite Tratamento

categorizar
Y

03 riscos
Executar acles |
de tratamento

de risco

Comunicar e
Consultar,
Monitorar e Avaliar

Escritdrio

ESTABELECER o
contexto
especifico

Monitorar
Plano de
Tratamento

PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Gestor

Sim

Flano
necessita de
ajustes?

Responsivel

A primeira etapa consiste na priorizagao de um processo de trabalho que sera
utilizado como base para as atividades de gestao de riscos, em face da dimensao dos
prejuizos que possam causar. Exemplos de processos de trabalho relacionados a
integridade podem ser consultados no Anexo A deste documento, item 8.1.1(Relagéo

Riscos X Processos de Trabalho).

Uma vez priorizado o processo de trabalho, o passo seguinte € o
estabelecimento do contexto especifico, que visa a estabelecer parametros (fatores)
externos e internos e critérios de risco a serem levados em consideragdo ao gerenciar
riscos. A gestdo de riscos de integridade tera como principais fatores internos os

normativos relacionados ao tema, que podem ser consultados no item "Normativos



Existentes" deste documento.

A proxima atividade € a identificagao dos riscos relacionados a integridade.
Esta atividade é realizada conforme instrugdes na documentagdo do Processo de

Gestao de Riscos do TRT 13% Regido, constante do Plano de Gestdo de Riscos do

Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido. Ainda, exemplos de riscos relacionados

a integridade podem ser consultados no Anexo A deste documento, item 8.1.1

( Relagéo Riscos X Processos de Trabalho).

Em seguida, € realizada a analise dos riscos que foram identificados, conforme
instrugdes presentes na documentagdo citada no paragrafo anterior. Exemplos de
analise de riscos podem ser consultados no Anexo A deste documento, item 8.1.3

(Exemplos de Analise de Riscos de Integridade).

Concluida a atividade de analise, serdo realizadas, em sequéncia, as atividades
de avaliagao e tratamento dos riscos, conforme documentagao constante do referido

Processo de Gestao de Riscos do TRT 13% Regiéo.



4. CAPACITACAO

As capacitagdes nos assuntos ligados ao Programa de Integridade sao de suma
importancia para criagdo e manutengdo de uma cultura preventiva em gestdo da
integridade. Incumbem-se de disseminar diretrizes e politicas relacionadas ao
Programa, instrumentos normativos que versam sobre a gestdo da integridade, valores

deste Tribunal, medidas para prevencgao de riscos, dentre outros.

Além da disseminacdo de informagdes, tais agbes podem buscar a
conscientizagao e, ainda, envolver simulagdes de contextos variados em que haja risco
de integridade, buscando sempre levar aos agentes estatais referéncias sobre a correta

prestacdo do servigo publico.

No Plano Anual de Capacitagdo de 2021 da Escola Judicial deste Tribunal,

existem as capacitagdes incluindo Gestdo, Governancga, Etica e Risco, em formato
EAD.

CURSOS OFERTADOS PELA EMPRESAS/MINISTRANTES
EJUD/13 CONTRATADOS
Gestdo de  Materiais, Suprimentos, | One Cursos - Treinamento,

Compras, Almoxarifado e Patrimoénio na

b . Desenvolvimento e Capacitagao Ltda
Administragao Publica.

Governanga e gestdo da mudanga na | ProValore Consultoria e Treinamento
Justica do Trabalho e  Curso | Gerencial Ltda.

Desenvolvimento Gerencial

Etica Judicial na era digital para | pesempargador JOSE RENATO NALINI
magistrados

Assédio Moral e Sexual no Trabalho Flavio Henrique Freitas Evangelista

Gondim

Gestao de Risco e Governanga no setor | ELO Consultoria Empresarial e Produgéao
Publico de Eventos Ltda.

Governanga de Aquisicoes com énfase | jtalo Pinheiro de Albuquerque Figueiredo

em responsabilidade Socioambiental.

Pratica de Processo Administrativo | ESAFI — Escola de Administragcdo e

Disciplinar, Sindicancia e Inquérito: | Treinamento Ltda.
LEI N° 8.112/90




Auditoria Govermnamental

Internos e Externos

e Controles

ESAFI — Escola de Administragdo e

Treinamento Ltda.

a Distancia

Governanga: Gestado e Fiscalizagdo de

Contratos Administrativos — Modalidade

Autoinstrucional

Ademais, € possivel a capacitagcdo do agente publico em cursos a distancia,

conforme os exemplos citados abaixo.

INSTITUICAO

CURSO

LINK DE ACESSO

Escola Virtual.GOV

Etica e Servigo Publico

https:/
www.escolavirtual.gov.br/

curso/4

Senado Federal (Saberes)

Etica e Administragdo Publica
—Turmas 1 e 2

https://
saberes.senado.leqg.br/

course/search.php?search=
%C3%AStica

Tribunal de Contas da Unido

Fundamentos da Integridade

https://contas.tcu.qgov.br/ead/

-TCU Publica - prevenindo a

corrupgao
Escola Nacional de | Gestdo e Apuracgdo da Etica | https:/suap.enap.gov.br/
Administragdo Publica - | Publica portaldoaluno/curso/448/
ENAP
Controladoria-Geral da | Etca na  Administragdo | http://avamec.mec.gov.br/#/
Uniao - CGU Publica instituicao/cgu/curso/3698/

informacoes?open-
subscribe=true

A Escola Judicial do TRT13 cumpre seu papel na formagdo continuada de
magistrados e servidores, passando a planejar e desenvolver agdes propositivas,
consultando previamente a Presidéncia do Tribunal, para que informe e escolha as
necessidades e prioridades em matéria de capacitagdo para os servidores da area

administrativa.

Em um mesmo plano, a Dire¢do da Escola investe com a realizagao de cursos /n

Company na modalidade de ensino a distancia, palestras e cursos telepresenciais.



5. COMUNICACAO

Este instrumento sera divulgado, permanentemente, no site do TRT 132 Regiao,
para que fique acessivel a sociedade, de maneira que sejam ainda destacados os
canais de comunicagao possiveis para manifestacdo do cidadao que tenha ciéncia de
qualquer situagao que aparentemente envolva condutas improprias ou comportamentos

em desacordo com o Programa.

A Assessoria de Comunicagao Social € a unidade responsavel pela atualizagao
dessa divulgagcao cada vez que tal instrumento for modificado, quando da revisdo deste

instrumento.

Além da divulgagao no site do TRT 13% Regido, a citada unidade € também a
responsavel pela divulgagdo do Programa tanto por meio de matéria na intranet como

em outros canais que considerar validos.

Os valores, os canais de orientagcdo e denuncias, os instrumentos normativos
deste Programa e as competéncias das instancias de integridade deste Tribunal serao
divulgados, periodicamente, de forma que a publicidade para o publico interno seja

continua.



6. MONITORAMENTO CONTINUO

Tendo em vista as constantes mudangas de cenarios externo e interno pelo qual

passa a Instituicdo, faz-se necessario o acompanhamento da eficacia das acgdes

estabelecidas neste documento, a fim de preservar uma boa gestao da integridade no

orgao.

No TRT 13% Regidao, o Grupo de Trabalho designado pela Presidéncia

coordenara a estruturagdo, a execugao, o monitoramento e a revisdo do programa de

integridade, zelando pela implementacdo das medidas arroladas neste programa e

buscando promover sua efetividade, conforme descrito no quadro abaixo.

Ao final dessas revisdes (a cada dois anos), as informagdes serdo apresentadas

ao ja citado Comité de Governanga Institucional, instancia deliberativa das acgdes e

processos relacionados ao Programa da Integridade.

ACAO RESPONSAVEL PERIODICIDADE
Revisdo geral deste instrumento,
incluindo revisdo de normativos Ggggio ggdtgabgllgo Bienal
existentes e atualizagdo de canais Prgsi déngia
de comunicagao
Verificagdo da situagdo das
estruturas necessarias a execugao
deste Programa de Integridade Grupo de trabalho
(analise de grau de independéncia, designado pela Bienal
numero de  servidores para Presidéncia
adequado funcionamento,
orgamento adequado etc)
Verificagdo da eficacia das medidas GS?;?;SS’OE?%}S?O?
adotadas para mitigagéo de riscos S taria de Bienal
de integridade ecrel
Auditoria Interna

Apresentagao a alta administragao
de dados estatisticos do
cumprimento das deliberagbes dos
Comités citados neste Programa Ggggio ggdtgabgllgo Bienal
como instancias de integridade Pg. op

. x : residéncia
(numero de reunides, quantidade de
deliberagdes, status, pendéncias
etc)
Revisdo das estratégias de Assessoria de
comunicagao deste Programa aos Anual

publicos interno e externo

Comunicagao Social




7. REFERENCIAS

BRASIL. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Portaria n° 57, de 04 de janeiro
de 2019. Altera a Portaria CGU no 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece
orientagdes para que os orgdos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturagao, a execugao e o
monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uni&o. Publicado em 07/01/2019, Edicao 4, Secéo 1.

BRASIL. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Portaria n° 750, de 20 de abril
de 2016. Institui o Programa de Integridade da Controladoria-Geral da Unido. Diario
Oficial da Uni&o. Publicado em 25/04/2016, Sec¢ao 1.

BRASIL. Lei n® 12.813 de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da
Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisdrias n°s 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001. Diario Oficial da Unido, Secgao
1, 17/5/2013, Pagina 1.

BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO. Portaria n° 426, de 30 de dezembro de 2016. Dispde sobre a instituicdo da
Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Diario Oficial da Unido. Publicado em
03/01/2017, n°® 2, Segao 1, pag. 105.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13. Regidao). Base de Dados de
Pesquisa. Software Folio View em observancia ao disposto no ART. 117, Il DO
REGIME JURIDICO UNICO (LEI 8.112/90).

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13. Regido). Manual de Organizagdo —
ATO TRT SGP N° 103/2021.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13. Regido). Regulamento Geral de
Secretaria — Resolugdo Administrativa 068/2021.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13. Regido). Cédigo de Etica dos
Servidores — Resolugao Administrativa 024/20215.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (13. Regiao). Politica de Gestdo de



Riscos — ATO TRT SGP n° 370/2017.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Diretrizes para empresas privadas.

Brasilia: setembro de 2015.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia de Integridade Publica:
orientagdes para a administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Brasilia: setembro de 2015.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia pratico das unidades de gestdo da
integridade: orientagdes para instituicdo, aperfeicoamento e uniformizagdo nos 6rgaos
e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Brasilia:

junho de 2019.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Manual de Processo Administrativo
Disciplinar. Brasilia: 2019.

GOVERNO FEDERAL. Guia da Politica de Governanga Publica. Brasilia: 2018.

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO.
Guia pratico de gestdo de riscos para a integridade: orientagdes para a administragao

publica federal direta, autarquica e fundacional. Brasilia: setembro de 2018.

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO.
Manual para implementagdo de programas de integridade: orientagdes para o setor

publico. Brasilia: julho de 2017.

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO.
Plano de Integridade da CGU. Brasilia: 2018.



8.1 ANEXO A - EXEMPLOS DE RISCOS E CONTROLES DE

8. ANEXOS

INTEGRIDADE

8.1.1 Relacéo Riscos X Processos de Trabalho

RISCOS DE INTEGRIDADE

PROCESSOS ASSOCIADOS

01.

Furto de bens do TRT 13% Regiao

- Gestdo de Material Permanente e de
Consumo

- Elaboragao de Demonstragdes
Contabeis

02.

Compras irregulares

- Aquisicao de Bens e Servigos
Comuns (IN 05/2017/ARP)

- Contratagao de Empresa para
Capacitagao de Servidor por
Inexigibilidade

03.

Favoritismo em
lotagbes/comissionamento

- Recrutamento, Selecgao, Provimento e
Admissao de Pessoal

- Concesséao de Diarias

- Gestao e Contabilizagdo dos
Passivos Trabalhistas

-Prorrogacao de cesséo de
servidores de outros 6érgaos para o
TRT13

-Provimento de Cargo Efetivo

Bullying de servidores no local de
trabalho

- Assisténcia a Saude

05.

Recebimento/pagamento de
suborno

- Gestao funcional de pessoal

- Aquisicao de Bens e Servigos
Comuns (IN 05/2017/ARP)

- Contratagao de Empresa para
Capacitagao de Servidor por
Inexigibilidade

- Elaboragao do Plano Anual de
Aquisigoes e Contratagbes — PAAC
-Provimento de Cargo Efetivo

06.

Fraudes cometidas por
servidores/magistrados

- Gestao funcional de pessoal
- Execugado orgamentaria

- Execugao judicial

- Aquisigao de Bens e Servigos
Comuns (IN 05/2017/ARP)

- Concesséo de Diarias

- Contratagao de Empresa para
Capacitacdo de Servidor por




RISCOS DE INTEGRIDADE PROCESSOS ASSOCIADOS
Inexigibilidade
- Formacao e Pagamento de RP e RPV
Federal
- Preparagao e Pagamento da Folha
- Prorrogagao de cessao de servidores
de outros orgaos para o TRT13
- Provimento de Cargo Efetivo
Vazamento de informagbes . .
07. ———— - Gestao da Seguranga da Informacao
08. Assedio moral e sexual ) Ges_tacA) d? pfesso:as
- Assisténcia a Saude
Uso de alcool/drogas no ambiente o e e :
09. da trabalko - Assisténcia a Saude
- Recrutamento, Sele¢do, Provimento e
Admissao de Pessoal
- Gestao funcional de pessoal
Aquisicdo de Bens e Servigos Comuns
(IN 05/2017/ARP)
10 Recebimento/pagamento de - Concesséo de Diarias
' presentes em troca de favores - Contratagdo de Empresa para
Capacitagao de Servidor por
Inexigibilidade
- Prorrogacao de cessao de
servidores de outros 6rgaos para o
TRT13
- Gestdo funcional de pessoal
1. Nepotismo -- Prorrogacgao de cessao de servidores
de outros orgaos para o TRT13
12 llegalidade/Abuso no uso de - Gestao de Transportes
’ veiculos do TRT 132 Regiao - Concess3o de Diarias
- Gestao funcional de pessoal
13. Conflitos de interesses - Prorrogagéo de cessao de servidores
de outros orgaos para o TRT13
14, ggggigggsté%g?ﬁgldas el - Aquisicao de Bens e Servigos
padronizado. Comuns (IN 05/2017/ARP)

8.1.2 Controles

Controles sao atividades, planos,

metodos, indicadores e procedimentos,




estabelecidos com vista a assegurar que os objetivos das unidades deste Tribunal

sejam alcangados, evidenciando eventuais desvios.

Sao agdes que modificam o risco, tais como:
processo de trabalho mapeado e otimizado;
politica;

dispositivo;

pratica ou agdo existente.

Consistem em politicas e procedimentos adotados pela gestdo para manter os

riscos dentro dos niveis aceitaveis.

1.

o 0o v

~N

Exemplos de controles para a Integridade:

Estabelecimento ou refor¢o de normas de conduta:

a. Politica de Governanga Institucional;

o

Planejamento Estratégico;

Cédigo de Etica;

Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral;
Politica de Gestao de Riscos;

Politica de Seguranga da Informacao;

Comisséo Disciplinar Permanente;

@ ~ o ao

Politica de Combate a fraude e a corrupgao;

i. Politica de Governanga e Gestao de Pessoas;

j. Politica de Governanga e Gestao Orgamentaria e de Contratagées
Educagdo nas normas de conduta estabelecidas (ex.: cursos, treinamentos,
palestras de sensibilizagao);

Monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento das normas de conduta;

Aplicacdo de um sistema de consequéncias (sangdes);

Estabelecimento de processo decisorio colegiado;

Medidas para transparéncia do processo decisorio (ex: maximizar a divulgagao de
atas de reunido do colegiado);

Treinamento de pessoal;

Procedimentos de controle envolvendo areas e processos sensiveis (aquisigoes,
regulacdo de mercado, concessao de licengas e beneficios etc.);

Diluicdo do excesso de poder e discricionariedade em poucos individuos ou

areas;



10. Promogao da transparéncia e do controle social;

11.Publicagdo de informagdes relevantes no enderego eletrénico, tais como
planejamento estratégico, fluxos de processos e proximas licitagoes;

12.Estabelecimento de politicas, normas e procedimentos internos que definam os
procedimentos mais sensiveis do 6rgdo/ entidade;

13.Verificagdo periddica de informagdes classificadas como sigilosas/reservadas;

14.Revisdo de mecanismos formais e regulares de participagao cidada;

15.Disponibilizagdo da lista dos servidores publicos em “quarentena” (restricdo de
atuacdo funcional em determinada atividade), com informagao sobre periodo da
medida e area de proibicdo para atuagao;

16.Reducgao do nivel de discricionariedade do tomador de decisdo em processos
sensiveis, como a instituicdo de segregacgao de fungdes;

17.Padronizacdo de especificagdes que sdo mais comuns (limpeza, vigilancia,
telefonia, material de expediente etc.), como o uso de editais-padréo;

18.Definicdo de algadas de aprovagédo, dependendo do valor envolvido em licitagées,
contratos e concessao de beneficios;

19.Realizacdo de diligéncia nas empresas contratadas com o intuito de verificar
possiveis casos de fraude e conluio;

20.Implementagédo de mecanismos de decisao colegiada no 6rgédo, compartilhando o
poder de decisao ;

21.Criagcao de sistemas informatizados que exergcam controle sobre atividades
sensiveis a quebra de integridade. Exemplos:

a. controles de detecgdo de transagdes incomuns, por meio de técnicas de
analise de dados e/ou outras ferramentas tecnologicas;

b. sistema que gera automaticamente indicadores de situagdes de fraude e
corrupgao (red flags);

c. avaliagdo e tratamento automatico das situagdes sinalizadas pelos
indicadores do tipo red flags;

d. deteccdo de atividades fraudulentas por meio de técnicas de analise de
dados e outras ferramentas tecnoldgicas (data mining, data matching e
data analyftics);

e. teste e registro de desempenho das técnicas de detecgao de fraude e
corrupgao, a fim de melhora-las e eliminar os controles ineficientes;

22.Estabelecimento de critérios objetivos para indicagdo de ocupantes de cargos



diretivos, como capacitagdo e experiéncia;

23. Exigéncia de motivagao detalhada nos casos em que houver discordancia entre
0s posicionamentos da area técnica e da diregcdo superior;

24.Mapeamento de servidores, ex-servidores e terceirizados visando a identificar
relacionamentos com empresas e grupos econdémicos;

25.Estabelecimento de procedimentos internos de consultas sobre a existéncia de
conflito de interesses e de pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade

privada formulada por servidores (ex.: Portaria Funai n® 476/2013);

26.Estabelecimento de fluxo interno para tratamento de conflito de interesses (ex.:

fluxo Inpi).



8.1.3 Exemplos de Andlise de Riscos de Integridade

CAUSA EVENTO CONSEQUENCIA CONTROLES
Indicagao de pessoas Aiiftianito de
para trabalhar na custos
empresa terceirizada : s
devido a vinculo afetivo. ::lieeggg?g.i;éfalta
Favorecimento de Conflito de e,
terceiros em troca de interesse na %?Z:Zgg:'t%gﬁc o g;r:g;fae 30 e
beneficios pessoais. fiscalizagao P ' P ¢

Sensacao de
impunidade. Cultura do
clientelismo. Inseguranga
para denunciar. Falta de

de contratos
de prestagao
de servicos
de terceiros

N&o selecionar o
melhor
fornecedor. Danos
a reputacao

seminarios de
gestao e
fiscalizagao de
contratos.

R institucional
transparéncia. Falta de s :
treinapmento dos P
desempenho
gestores. Falta de institutsonal
fiscalizacao '
: Acesso a Estabelecer e
ST Falsidade : o : e
Falta de conscientizagao, Heol6a6icaTE informagdes divulgar a politica
sensagao de impunidade, utiliz agé 6.de restritas, mau uso | de controle de
excesso de operagdes a senha% de informagoes, acesso;

realizar

institucionais

alteragao indevida
de registros

treinamento de
pessoal.

llegalidade,

favorecimento de

parente,
Favorecimento de $pr_;qu?(:lltm%nto
parentes de ate 3° grau. : sl.glr%m?a R
Os setores planejam o — de; s
processo de licitagao. Nebotisio %'usti a ’
Descentralizagdo do no 5 d tjesr egpéit 0 30 Transparéncia de
oo s o™ € | processosce | merto e

: » licitagéo e desrespeito ao goes

uniformidade nos dispensa de interesse publico contratagdes, bem
procedimentos, licitagao nao selecionar o , CoImio. das
Sensacao de (b eng ” malhor dispensas de
impunidade. Cultura do Servicos) foinecador licitagao, na web
clientelismo. Inseguranca arnerih dé
para denunciar. custos. dEMoS 5
Descentralizagao das renut a, 50
cotagoes. renuag

institucional,

prejuizos ao

desempenho

institucional.
Fragilidades na gestédo Peculato no Prejuizos ao Informatizar o
do patrimonio. Sensagao | uso do patrimoénio inventario




CAUSA EVENTO CONSEQUENCIA CONTROLES
publico, patrimonial e
enriquecimento revisar
ilicito, ilegalidade, periodicamente

. . patriménio danos a reputagdo | normas e
G2 IR institucional institucional, procedimentos de
prejuizos ao controle patrimonial
desempenho para melhoria
institucional. continua.
: Cartilha de
Falta de conhecimento E ;23;’ gessoals Prevencéo e
da caracterizagao de Assedio COlGRIE0S Combate ao
assedio sexual. Conduta moral e %S'CO I Assédio Moral e
; ~ ano a imagem _ -
indecorosa. Sensacao de | sexual do TRT 18° Sexual; Comissao
impunidade. Redisio de Assédio; Canais
g de denuncia.
Aumento de
custos,
ilegalidade,
Interesses particulares enriquecimento
do servidor, servidor . ilicito, servigos
desmotivado, servidor g?grfg;%giiub mal prestados, Qualificacio do
com perfil inadequado B desrespeito ao ¢
A : orno/negligén | . e processo de
para a fungao, servidor cialTiE 16 na interesse publico. fiscalizacao e
nao capacitado, fiscalizagdo Inviabilidade de controle de
sensagao de impunidade, uso da obra.
falta de rigor no processo SZ tc:)g?:fsatos Danos a conirathsarnbras
de execucio e reputacao
fiscalizagao. institucional.
Afetar o
desempenho
institucional.
Mau atendimento
Falta de dostusqérios,
; contaminar o
Perfil inadequado para ;ra?ggﬁiggdeé clima Promover de
exercer a fungdo de no organizacional, campanha de
atendimento ao publico, atendimento prejudicar o conscientizagao.
despreparo a0 puiblico desempenho das Treinamento.
atividades, danos
aimagem da
instituicao.
Nao verificagao antes da Nepotismo ou | llegalidade, Declaragao de ndo
nomeagao. Sensagao de | nepotismo favorecimento de impedimento/nepoti
impunidade. Cultura do cruzado na parente, smo, a ser
clientelismo. Inseguranga | nomeagdao de | enriquecimento preenchida pelo
para denunciar. cargos de ilicito, falta de servidor que esta
diregdo e isonomia, sendo indicado




CAUSA

EVENTO

CONSEQUENCIA

CONTROLES

funcdes
gratificadas
nao eletivo

parcialidade,
injustica,
desrespeito ao
meérito,
desrespeito ao
interesse publico.
Danos a
reputacao
institucional,
prejuizos ao
desempenho
institucional.

para ocupar uma
fungéo de
confiancga.
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