Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

ATO TRT SGP N.2 140, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Atualiza a ferramenta de gestdao “Cadeia de
Valor” no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e nos termos do PROAD N¢ 23785/2021,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao da “Cadeia de Valor” do
Tribunal (ATO TRT GP N° 301/2018), de forma a identificar as principais demandas
finalisticas, seus respectivos processamentos e os produtos disponibilizados para os
clientes;

CONSIDERANDO o conteudo do acérdao pertinente ao Processo CSJT -
15152-73.2017.5.90.0000, relativo a auditoria realizada neste Tribunal, no periodo de 16 a
20/10/2017, na area de gestao administrativa, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
do CSJT para o exercicio de 2017;

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, na forma do anexo, a ferramenta de gestdo “Cadeia de
Valor" do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, alinhada a Estratégia Institucional e
disponibilizada no sitio eletrénico deste Regional.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

Assinado e/etronicamente
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente

_1. Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13 Regido | Paraiba
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1. APRESENTAGAO

O processo de governanga envolve descobrir meios de identificar metas e depois identificar os meios para alcangar essas
metas. No TRT13 esse processo tem demonstrado maturidade na implantagao de praticas e ferramentas de governanga. Para isso, o
planejamento estratégico, a gestdo de projetos, de processos e riscos sdo empregados como ferramentas de alicerce na busca de
imprimir “celeridade e efetividade na prestagao jurisdicional”.

Para que niveis mais altos de maturidade em gestdo por processos fossem alcangados o TRT13 criou e institucionalizou

através do ATO TRT GP N° 301/2018 a Cadeia de Valor, relevante ferramenta de gestado, objetivando consolidar e tornar as iniciativas
de gestao por processos mais assertivas e impactantes.

O encerramento em 31/12/2020 do ciclo do planejamento estratégico 2015-2020 e a aprovagcdo do novo ciclo de
Planejamento estratégico 2021-2026, através da RA 36/2021, onde se criou uma nova Identidade Estratégica: Miss&o, Viséo e Atributos
de Valor tornou imperativa a atualizagdo e alinhamento da Cadeia de Valor.

2. IDENTIDADE ESTRATEGICA

MISSAO
Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO
Consolidar-se como Justiga de qualidade, agil e efetiva, que contribua para pacificagdo social, promog¢do do trabalho digno e
desenvolvimento sustentavel.

VALORES

* Acessibilidade

* Agilidade

» Comprometimento
* Efetividade



* Eficiéncia

- Etica

* Igualdade de género

* Inovagao

* Respeito a diversidade
» Seguranca Juridica

* Sustentabilidade

* Transparéncia

* Valorizagao das pessoas

3. ATUALIZAGAO DA CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor representa os principais macroprocessos desempenhados pelo Tribunal a fim de satisfazer as
necessidades dos jurisdicionados e contribui para expressar de forma clara a missdo do TRT 13% Regido e aprimorar a governanga
institucional. Permite a compreenséo do fluxo de agregacao de valor aos produtos e servigos colocados a disposi¢céo dos interessados.
E essencialmente um fluxograma de alto nivel que destaca as entradas, os processamentos e os produtos/saidas para os clientes.

4. MACROPROCESSOS

Os Macroprocessos consistem em um conjunto de processos executados de forma ordenada para realizagéo de objetivos e
metas da organizacao. Classificam-se em:

Macroprocessos Finalisticos, aqueles que impactam diretamente no jurisdicionado e estdo diretamente relacionados a missao
da organizagao. Recebem apoio de outros processos internos, gerando produtos ou servigos para o cliente externo;

Macroprocessos de Apoio, aqueles que oferecem as condicbes para realizacdo dos finalisticos, e estdo diretamente
relacionados a gestao dos recursos necessarios ao desenvolvimento de todos os processos da instituicdo. Os seus produtos e servigos
se caracterizam por terem como clientes, principalmente, elementos pertinentes ao ambiente da organizagao.

Os Macroprocessos Finalisticos e de Apoio realizados no ambito do TRT13 sao:

Macroprocesso Finalistico
1. Prestacéao Jurisdicional



Macroprocessos de Apoio

. Governanga e Gestao Estratégica

. Comunicacgao Institucional

. Gestao Documental e Preservacao da Memodria Institucional (EJUD)
. Gestao de Logistica e Infraestrutura

. Auditoria e Controle

. Gestao de Pessoas

. Gestao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

. Gestao Orgcamentaria, Financeira e Contabil
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5. DIAGRAMA DA CADEIA DE VALOR
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6. MACROPROCESSO FINALISTICO:
6.1 PRESTAGAO JURISDICIONAL

Apresentar solugcdo impositiva para as lides, observando-se a celeridade e demais principios processuais, € dar cumprimento as
decisdes para que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.

5.1.1 Autuagao
5.1.2 Conciliagcao
5.1.3 Julgamento
5.1.4 Recurso
5.1.5 Liquidagao
5.1.6.Execucgao

5.1.7 Baixa
PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Autuacao * Processo apto para | Jurisdicionado Promover a autuacao, distribuicdo e notificagdo ao réu do
julgamento » Advogado processo judicial.
(Despachos, *AGU
Diliganci * MPT
iligéncias, « PGEN
Audiéncia, Decisdes)
Conciliagcao * Homologagéao de * Jurisdicionado Solucionar o litigio por meio de acordo entre as partes, em todas
acordo » Advogado as fases processuais.
*AGU
» Extingdo do « MPT
processo com * PGFN
julgamento do mérito
Julgamento » Sentenca * Jurisdicionado Decidir o conflito apresentado pelas partes, ainda passivel de
* Acérdao * Advogado revisao.
*AGU
* MPT
* PGFN




Recurso *Modificagao, * Jurisdicionado Proceder ao reexame da decisdo ou sentenga, garantindo o
anulagao ou * Advogado duplo grau de jurisdig&o.
confirmacéao da *AGU
decisdo ou * MPT
sentenga * PGFN
Liquidacao » Decisdo quantificada |+ Jurisdicionado Tornar a decisdo liquida, fixando o valor do crédito a ser
e executavel * Advogado executado.
*AGU
* MPT
* PGFN
Execucao * Pagamento dos * Jurisdicionado Efetivar a prestagdo jurisdicional da justica do trabalho com
creditos * Advogado cumprimento das decisdes.
trabalhistas *«AGU
» Certidao de Crédito |« MPT
Trabalhista * PGFN
» Certidao de
Habilitacao de Crédito
Trabalhista
* Bens entregues
* Cumprimento do
Termo de Ajuste de
Conduta
* Cumprimento de
Obrigacao de Fazer e
N&o Fazer
Baixa * Baixa de processo |+ TST Arquivar definitivamente o processo, encaminha-lo ao juizo
* TRTs competente ou retorna-lo a origem.
* STF
» Advogados

- MPT




* Entes publicos
federais

* Jurisdicionados
» Sociedade

7. MACROPROCESSOS DE APOIO ]
7.1 GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

Tem por objetivo implementar uma politica estratégica planejada e continuada, focada na gestado por resultados e na satisfagado da
sociedade.

7.1.1 Elaboracéo do Planejamento Estratégico

7.1.2 Desdobramento da estratégia

7.1.3 Execucgao da Estratégia (Governanga Institucional)
7.1.4 Monitoramento, Avaliagcao e Revisdo da Estratégia
7.1.5 Conhecimento estatistico

7.1.6 Gestéo de Risco

7.1.7 Sustentabilidade

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Elaboragao do * Plano Estratégico Institucional
Planejamento
estratégico

Sociedade Prover o Tribunal de um Plano Estratégico
Magistrados participativo com o direcionamento dos esforgos
Servidores para uma prestacéao jurisdicional mais acessivel,
Terceirizados célere e efetiva.

Estagiarios
Unidades do TRT13
OAB-PB
AMATRA13
ASTRA13
SINDJUF/PB
MPT13

CNJ

CSJT




Desdobramento da
estratégia

* Mapas de contribuigcao

* Portfélio de projetos

Portfélio de Processos

Planos Taticos e Operacionais

* Alta Administracao

* Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional

* Unidades do TRT13

Implementar a cultura de gestdo de projetos e
dos processos de trabalho, promovendo
melhoria e inovagao organizacional, de forma a
estimular as unidades organizacionais a
contribuirem com a execugao da estratégia e a
comprometerem-se com o alcance dos
resultados esperados.

Execucédo da
Estratégia

(Governancga
Institucional)

* Projetos executados alinhados a
estratégia

* Processos de trabalho
monitorados e melhorados
continuamente

* Planos de agao

* Metas e indicadores monitorados

* Alta Administracao
* Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional

* Unidades do TRT13

Assegurar que os instrumentos de governanca
promovam resultados satisfatérios no alcance da
estratégia do Tribunal.

Monitoramento,
Avaliagao e
Revisao da
estratégia

* Relatérios de acompanhamento
da estratégia

* Atas de Reunides

* Plano Estratégico atualizado

» Alta Administragao

* Gestores de Nivel
Estratégico, Tatico e
Operacional

¢ Unidades do TR13

* Prover as unidades de ferramentas, técnicas,
informacdes e conhecimentos adequados para
o efetivo controle e monitoramento das
iniciativas  constantes do  planejamento
estratégico institucional.

Avaliar e revisar as informacdes obtidas por
meio do monitoramento da execucdo da
estratégia com a finalidade de assegurar os
resultados pretendidos e realizar possiveis
ajustes, comunicando os resultados a
sociedade.




Conhecimento
estatistico

* Estudos analiticos e
demonstrativos das atividades
judicantes e de apoio

* Alta Administracao

* Gestores de Nivel
Estratégico e Tatico

* CNJ

« CSJT

*TST

* Unidades do TRT13
 OAB-PB

» Sociedade

Disponibilizar informagbes estatisticas que
subsidiem a tomada de deciséao,
acompanhamento do desempenho estatistico do
Regional e promovam a transparéncia
institucional.

Gestao de Riscos

* Planos de gerenciamento de
risco.

* Plano de continuidade do
negocio, envolvendo os aspectos
de tecnologia da informacao,
pessoas e infraestrutura e logistica

Alta Administragao

* Gestores de Nivel
Estratégico e Tatico

* Unidades do TRT13

Direcionar os recursos humanos e materiais da
organizagdo, no sentido de minimizar ou
aproveitar os riscos e incertezas, além de,
proteger e criar valor para a organizagao.

Sustentabilidade

* Plano de Logistica Sustentavel

» Sociedade

* Magistrados
» Servidores

» Terceirizados
» Estagiarios

* Prover o Tribunal de um Plano de Logistica
Sustentavel capaz de garantir uma prestacao
jurisdicional célere, eficaz e efetiva, sem
comprometer o meio ambiente;

* Promover a cultura de responsabilidade
socioambiental no &ambito do Tribunal,
incentivando praticas de sustentabilidade e
racionalizagcédo de gastos;

* Estimular a reflexdo e a mudanga dos
padrbes de compra, consumo e gestao;

* Buscar o aperfeigopamento continuo da
qualidade do gasto publico;

* Reduzir do impacto negativo das atividades
do 6rgao no meio ambiente com a adequada
gestado dos residuos gerados;

* Promover contratacbes sustentaveis;

» Sensibilizar e capacitar o corpo funcional,
forca de trabalho auxiliar e de outras partes




interessadas;
* Promover a qualidade de vida no ambiente
de trabalho;

7.2 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Tem por objetivo divulgar, para os publicos interno e externo, por meio de diferentes canais de comunicagado, decisdes, informagdes e

servigos prestados pelo Tribunal.

7.2.1 Comunicacado com a sociedade
7.2.2 Comunicacéo interna

7.2.3 Programacao visual

7.2.4 Gestao de midias sociais

7.2.5 Gestao da Seguranca da Informacgao

7.2.6 Ouvidoria

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Comunicag&o com |e Matérias jornalisticas ¢ Sociedade Manter bem informado o publico interno e a
a sociedade e Informacgdes e Unidades TRT13 sociedade acerca das atividades e dos servigos

e Campanhas de comunicacao

e Clipping

¢ Midias sociais

¢ Divulgacéao de decisdes

¢ Relacionamento com a imprensa

e Documentagdo em video das
sessdes do TRT13

e Cobertura fotografica

¢ Divulgagéo de eventos

e Jurisdicionados
e Imprensa
e OAB-PB

prestados pelo Tribunal, bem como fortalecer a
imagem da Justica do Trabalho.

Comunicacéao
interna

e TV TRT e mural
e Intranet
e Campanhas de Comunicagao

e Magistrados
e Servidores
e Estagiarios

Prestar informacdes para o publico interno e
divulgar as atividades de interesse do Tribunal.




¢ Divulgacéo de eventos
e Lista de Transmissdo WhatsApp

e Terceirizados
e Unidades TRT13

Programacao
visual

e Desenvolvimento e aplicacéo de
identidades visuais para pecas de
comunicacao (videos, cartazes,
banners, folders certificados
filipetas)

¢ Criacao, desenvolvimento e
aplicacao de projeto grafico (revista
de gestao e jornais)

e Unidades TRT13
e CNJ

e CJST

e TRTs

e Parceiros

e Sociedade

Contribuir para o planejamento e a implementacao
de campanhas de comunicagdo internas e
externas, objetivando aprimorar a comunicagéo
institucional e transmitir as mensagens de maneira
eficaz e objetiva.

Gestao de midias |e Posts e Unidades TRT13 Construir e reforgar o relacionamento e a interagao
sociais e Videos e CNJ com a imprensa, instituicdes publicas e a sociedade
¢ Audios e CJST por meio das midias sociais (Facebook, Twitter,
o Imagens e Jurisdicionados YouTube, Google+, SoundCloud e Flickr).
¢ Facebook e Imprensa
e Instagran e Sociedade
o Twitter
e YouTube
Gestao da e Normatizagdo da politica de|e Alta administragdo |Classificar e proteger as informagdes estratégicas
Seguranga da seguranga da informacgéo e Gestores de niveis de interesse do Tribunal.
Informacéo estratégico e tatico
¢ Unidades do TRT13
e Esclarecimentos e Informacdes|e Sociedade Receber, registrar, controlar e responder pedidos de
prestadas e Jurisdicionados informacdes, solicitacbes, reclamacgdes, criticas,
Ouvidoria e Aperfeicoamento de atividades e|e Advogados elogios e sugestbes, assegurando um canal
servicos do TRT « Magistrados eficiente, agil e transparente entre o cidaddo, os
e Servidores magistrados, servidores e a administracdo do

e Estagiarios

Tribunal, visando ao aprimoramento das atividades
jurisdicionais e a garantia do acesso a informacao.




7.3 GESTAO DOCUMENTAL E PRESERVAGAO DA MEMORIA INSTITUCIONAL (EJUD)

Tem como objetivo promover agdes voltadas a gestdo documental e a preservagdo da memoéria institucional.

7.3.1 Gestao do acervo bibliografico
7.3.2 Gestao da Memoria
7.3.3 Gestao de Documental

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Gestao do acervo |+ Biblioteca Digital; * Magistrados; Oferecer recursos bibliograficos e legislativos no
bibliografico. * Pesquisa doutrinaria e legislativa; |+ Gestores; formato impresso ou digital visando atender as
* Producao intelectual de » Servidores; necessidades institucionais e a capacitagdo dos
magistrado e servidores; » Estagiarios; nossos clientes.
* Sumarios correntes; * Terceirizados;
* Organizacao do acervo. * Jurisdicionados;
* Instituicbes
publicas;
» Advogados;
» Qutras bibliotecas.
Gestao da » Difusdo da Memoria Institucional. |+ Usuarios Internos | Preservar e divulgar a memoaria institucional por
Memoria Magistrados, meio de atividades culturais, educativas e técnicas.
Servidores, Recuperar e preservar o acervo fisico (moveis,
Estagiarios, documentos e fotografias), referentes a Justica do
Terceirizados. Trabalho na Paraiba.
* Usuarios Externos
Jurisdicionados,
Instituicbes Publicas,
Sociedade em Geral.
Gestao » Gestao do acervo administrativo e|* Sociedade Preservar e permitir o acesso aos documentos
Documental judicial * Magistrados produzidos e recebidos em decorréncia das
* Preservacéo e restauracao » Servidores atividades administrativas e jurisdicionais
 Estagiarios trabalhistas, visando assegurar a memodria das




* Pesquisadores
* Advogados
» Orgéaos publicos

relagdes institucionais, bem como o conhecimento
historico as futuras geragoes.




7.4 GESTAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Realizar a Gestao de recursos materiais e de servicos necessarios ao bom desempenho das unidades do TRT 132 Regido, garantindo
aos magistrados e servidores condi¢des de trabalho com salde e seguranca, além da protecdo e manutencéo dos bens materiais.

7.4.1 Governanca e Gestao de Contratagoes

7.4.2 Aquisigao de Bens e Contratagao de Servigos
7.4.3 Gestao de Material Permanente e de Consumo
7.4.4 Gestao da Infraestrutura

* Otimizagao dos
orcamentarios;
» Gestao de risco eficaz

* Transparéncia publica;

recursos

Unidades do TRT13

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Governancga e » Atendimento ao PEI, » Sociedade Promover o aperfeicoamento da governanca e da
Gestéo de * Cumprimento do PAC - Plano|* Magistrados gestao das contratagodes, mediante o
Contratacoes Anual de Contratacoes; » Servidores desenvolvimento de politicas, estratégias e acoes,

que resultem na otimizacdo dos recursos, na
minimizacdo dos riscos e no atendimento do
interesse da sociedade.

Aquisicdo de Bens
e Contratacao de
Servigcos

» Contratagdes de bens, servicos e
obras eficientes;

» Estrita observancia do PEI, PAC,
Plano de Obras e da legislagao;

* Observancia aos critérios de
sustentabilidade;

* Qualidade nas contratagoes;

Sociedade
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT13

Assegurar que a aquisigao de bens e a contratagao
de servigcos sejam realizadas em tempo habil, a luz
da legislagéo vigente, de maneira sustentavel, bem
como garantir a qualidade do objeto contratado.

Gestdo de Material
Permanente e de
Consumo

* Eficiéncia no controle patrimonial

* Agilidade no atendimento das
demandas;

» Controle e estatistica de consumo;
* Racionalizagcdo dos recursos
orcamentarios;

Sociedade
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT13

Garantir a gestdo e o controle dos materiais, bem
como o suprimento das unidades.




Gestao da * Infraestrutura apropriada ao bom | Sociedade Garantir infraestrutura fisica apropriada, bem como
Infraestrutura desempenho das atividades |+ Magistrados disponibilizar servigos de limpeza, conservacao,
institucionais » Servidores manutengao, segurancga e transporte satisfatérios.

* Seguranga de pessoas e de|* Unidades do TRT13
patrimdnio

¢ Atendimento as diretrizes do PElI,
Plano de Obras e as Normas de

Saude e Segurancga do Trabalho;




7.5 AUDITORIA E CONTROLE

Tem como objetivo adicionar valor a instituicdo, contribuindo para a melhoria da eficacia dos processos de controles internos, gestao de
riscos e governancga, de modo a auxilia-la no alcance de seus objetivos.

7.5.1 Auditoria, Fiscalizagao e Inspe¢ao Administrativa

7.5.2 Monitoramento/Acompanhamento das recomendacoes

7.5.3 Relatorio de Auditoria de Gestao

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Auditoria, » Avaliacao do sistema do controle |+ Sociedade Examinar atos e fatos administrativos, a fim de
Fiscalizacéo e interno » Alta administracdo |comprovar a legalidade e legitimidade, bem como
Inspecéo * Recomendagdes de melhorias * Unidades TRT13 avaliar os resultados alcangados, quanto aos
Administrativa * CNJ aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade
« CSJT da gestao estratégica, orgamentaria, financeira,
« TCU patrimonial, operacional, contabil, de pessoal e de
beneficios.
Monitoramento/ |+ Verificagéo do grau de |+ Sociedade Averiguar as providéncias adotadas pelas unidades

Acompanhamento |atendimento das recomendacgdes e|* Alta administracdo |auditadas em decorréncia de recomendacgbes e
das determinacgdes * Unidades auditadas | determinagdes do TCU, CNJ, CSJT e Auditoria
Recomendagdes |. Monitoramento e fiscalizagdo das + CNJ Interna.

auditorias « CSJT
Relatério de * Relatério de Auditoria de Gestao|* Unidades TRT13 Assegurar a transparéncia dos atos de gestéo.
Auditoria de TCA/TCU « TCU
Gestao * Relatorio de Gestéo Fiscal — LRF |+ Sociedade




7.6 GESTAO DE PESSOAS

Implementar uma politica de gestdo de pessoas visando propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideragao os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacgao do trabalho, a gestao por competéncias e a qualidade de vida, com vistas
a favorecer um clima organizacional satisfatorio. Objetiva, também, realizar a gestdo dos atos de pessoal, no tocante a garantia de
direitos e ao cumprimento de deveres, a luz da legislagao vigente

7.6.1 Governanca e Gestao de Pessoas

7.6.2 Administracao de Pessoal

7.6.3 Gestao de Competéncias

7.6.4 Gestao do Desenvolvimento de Competéncias
7.6.5 Gestao de Desempenho

7.6.6 Gestao do Conhecimento

7.6.7 Gestao do Clima Organizacional

7.6.8 Recrutamento, Selecdo e Lotacao

7.6.9 Qualidade de Vida e Saude Ocupacional

* Remuneragéao
* Licencas

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Governanga e * Normas, politicas, diretrizes, Sociedade Desenvolver e aprimorar mecanismos de avaliagao,
Gestao de estratégias Magistrados direcionamento e monitoramento da gestdo de
Pessoas ;rclijlgtrggs taticos, planos de agdo, Siirgle?;erzsdo TRT13 pessoas, com vistas a reduzir riscos e garantir a
« Processos e mecanismos de r’elalizag.léulda. missé!o. institucional com qualidade,
Contro|e em riSCOS, Seguranga da et|Ca, ef|C|enC|a, efet|V|dade.
informacéo e indicadores em gestéo
de pessoas
Administracdo de |+ Controle de cargos e fungdes Sociedade Assegurar a boa gestdo dos direitos e obrigagdes
Pessoal * Provimento de cargos Magistrados dos magistrados e servidores, em observancia as
) gsazﬁ’ét;ociz controle funcional (SBSrS\;[i(zirc()erZs normas pertinentes, garantindo o acesso de
« Férias Estagiarios informagdes a sociedade.




* Beneficios

* Aposentadorias

* Pensbes

* Movimentacao funcional

* Vacancia

» Contratagao de Estagiarios

* Publicacdo de atos administrativos
* Apuracgao de faltas administrativas

Gestao de * Mapeamento das Competéncias |+ Gestores * Identificar a formacdo, experiéncia e
Competéncias * Avaliagdo de competéncias dos|e Servidores competéncias necessarias ao ocupante de cada
servidores posto de trabalho, considerando as atribuigbes e
* Identificacdo de lacunas de processos pertinentes.
competéncias » Comparar o perfil profissional de competéncias
* Identificacao de talentos do servidor com aquele exigido pelo posto de
* Plano de desenvolvimento trabalho, buscando o alinhamento com as
individual e gerencial necessidades institucionais.
» Utilizar o potencial dos colaboradores, para
elevar o0 desempenho dos  processos
organizacionais, bem como para promover a
retencdo e disseminacdo do conhecimento, a
efetividade do processo sucessorio e a
valorizagao dos servidores.
Gestao do * Plano de capacitagao » Gestores Promover o desenvolvimento continuo das
Desenvolvimento |+ Execugao das agdes de » Servidores competéncias humanas e organizacionais dos
de Competéncias |capacitagéao servidores para o melhor desempenho de suas
funcbes, bem como fortalecer a cidadania
organizacional contribuindo para o cumprimento da
misséo e o alcance da visdo institucional.
Gestao de * Avaliacdo, acompanhamento e|* Gestores Mensurar de forma objetiva as competéncias e a
Desempenho desenvolvimento dos servidores na|* Servidores produtividade dos servidores.
carreira
Gestao do » Padrdes de identificagao, * Magistrados Estabelecer condigbes propicias para a




Conhecimento

desenvolvimento, protecao e
compartilhamento de conhecimento
e de boas praticas de gestao

» Parcerias Institucionais

Gestores
Servidores
Estagiarios

identificacdo, o desenvolvimento e a manutencao
do conhecimento organizacional, incentivando o
pensamento criativo e inovador, de modo a
assegurar atracdo e retengdo de talentos e
competéncias.

Gestao do Clima

* Ambiente de trabalho seguro e

Magistrados

Adotar medidas para promover um ambiente de

Organizacional saudavel Gestores trabalho seguro e saudavel, contribuindo para
Servidores melhoria do desempenho pessoal e institucional e
Estagiarios valorizag&o das pessoas.

Recrutamento, * Alocacao adequada de servidores |+ Gestores Desenvolver métodos de selegao e preenchimento

Selecéo e Servidores de cargos e fungdes alinhados a estratégia do

Lotagao Tribunal.

Qualidade de Vida
e Saude
ocupacional

* Praticas relativas a qualidade de
vida dos colaboradores a promocéao
da saude ocupacional

Magistrados
Gestores
Servidores
Estagiarios

Promover o bem-estar e a saude ocupacional,
contribuindo para a motivagao dos colaboradores e
melhor desempenho profissional.




7.7 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Aprimorar a infraestrutura e governanca de tecnologia da informacéo e comunicacgao, de forma a garantir o desenvolvimento,
aperfeicoamento e disponibilidade dos sistemas com qualidade e essenciais a execucao da estratégia.

7.7.1 Governanga de TIC

7.7.2 Gestao de TIC
7.7.3 Software

7.7.4 Seguranca da Informacao
7.7.5 Infraestrutura de TIC

7.7.6 Servicos de TIC

* Processos e mecanismos de
controle em nivel estratégico

* PETIC

Unidades do TRT13

PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS
Governanca de TIC |» Diretrizes » Sociedade Avaliar, dirigir e monitorar a estratégia de TIC em
* Estruturas organizacionais * Magistrados linha com a estratégia institucional, buscando-se
 Politicas » Servidores

garantir e disponibilizar solu¢des informatizadas
eficientes, dotadas de infraestrutura apropriada as
atividades administrativas e judiciais

Gestao de TIC

* PDTIC

* Projetos

* Processos geridos e controlados
em nivel tatico e operacional

* Indicadores medidos

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT13

Realizar as agbes gerenciais necessarias a
execugcdo da estratégia de Tecnologia da
Informacado e Comunicagdo, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas por este Tribunal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos
institucionais.

Software

» Sistemas de informacéao portaveis,
interoperaveis, responsivos,
seguros, acessiveis e com
documentacao atualizada.

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT13

Desenvolver e sustentar os sistemas desenvolvidos
internamente e gerenciar os adquiridos, além de
organizar e gerir a arquitetura de software da
Instituicao.




Seguranca da

 Politica de segurancga da

Jurisdicionados

Estabelecer programa de gestdo de seguranca e

administrativas

Servidores
Unidades do TRT13

Informagao ing”rf?(}édo em Tld . I\S/Iagi%trados gestdo de riscos de TI, em conformidade com as
* Gestao de risco de ervidores ~ o - P
normas e padrdes nacionais e internacionais,
* Plano de Tl para continuidade do Unidades do TRT13 | . P . ! .I . | . I. !
negocio visando assegurar a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade das informacgdes
criadas, manuseadas, armazenadas, transportadas,
descartadas ou custodiadas por este Tribunal.
Infraestrutura  de|+ Infraestrutura de TIC apropriada Jurisdicionados Definir a arquitetura e a gestao técnica do ambiente
TIC as atividades judiciais e Magistrados computacional da Instituicdo, de modo a englobar a

aquisicao, o gerenciamento, o monitoramento e o
suporte especializados aos recursos fisicos e
servicos de Tl postos em produgao, garantindo
ampla disponibilidade dos sistemas de informagao
e provendo ambiente computacional de alto
desempenho.

Servigos de TIC

* Atendimento as demandas dos
clientes de Tl de forma eficiente e
efetiva

Jurisdicionados
Magistrados
Servidores
Unidades do TRT13

Receber, analisar e solucionar as demandas de TIC
que envolvam requisicdes de servicos, contorno de
incidentes e resolucdo de problemas relativos aos
sistemas ou ativos de microinformatica.

7.8 GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Promover a gestdo orcamentaria e financeira visando eficiéncia da execucéo orcamentaria e financeira, de forma a assegurar recursos
que viabilizem as acfes e metas necessdrias a execu¢ao da estratégia,

7.8.1 Gestao Orcamentaria
7.8.2 Gestao Financeira

7.8.3 Gestao Contabil

7.8.4 Gestao de Folha de Pagamento de Pessoal




PROCESSO RESULTADOS CLIENTES OBJETIVOS

Gestao * Orgamento Unidades TRT13 * Realizar o planejamento  orgamentario

Orcamentaria * Proposta prévia e proposta Gestores institucional, alinhando-o as diretrizes
orcamentaria Fornecedores estratégicas.
» Solicitagcao de créditos adicionais TCU * Elaborar proposta orgamentaria prévia e
* Acdes incluidas no Plano CNJ proposta orgamentaria anual.
Plurianual — PPA CSJT * Realizar e monitorar a execugao orgamentaria
* Empenho e liquidagao de despesa do Tribunal.
* Acbes e créditos orgcamentarios + Solicitar os recursos financeiros necessarios ao
monitorados custeio da folha de pagamento deste Tribunal.
* Acompanhamento SEGEO
* Disponibilizagdo na Transparéncia
da Resolugao 102 Anexo l e ll e
Resolug¢do 195 QDD

Gestao Financeira |* Receitas préprias controladas Unidades do TRT13 | ¢ Promover a gestdo dos recursos financeiros
* Despesas controladas e pagas Magistrados proprios.
* Pagamento e transmissao de Gestores * Realizar pagamento.
tributos e contribuicdes Servidores » Efetuar as retengdes e os recolhimentos das

Estagiarios obrigagdes tributarias e contributivas.
Fornecedores

Jurisdicionados
TCU

CNJ

CSJT
Sociedade




Gestao Contabil

» Conformidade dos registros

Unidades do TRT13

» Efetuar a conformidade contabil dos atos e

Federal, Ministério do
Trabalho e
Previdéncia Social

contabeis « TCU fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
 Classificagdo da despesa e da * CNJ patrimonial.
receita  CSJ * Realizar a classificacdo da despesa e receita
* Demonstracdes contabeis aferidas do Tribunal.
e publicadas » Atestar a adequacao das informacgdes contidas
* Notas explicativas as nos demonstrativos contabeis.
demonstragdes contabeis » Efetuar notas explicativas as demonstragées
» Solicitagao de recursos contabeis.
Gestdo de Folha |+ Folha de pagamento de pessoal |+ Unidades do TRT13 | « Apropriar a folha de pagamento.
de Pagamento de |+ Projecdo da despesa com pessoal « Magistrados * Realizar a projecdo da despesa com pessoal
Pessoal (mensal e anual) » Servidores (mensal e anual).
* GEFIP, DIRF e RAIS elaboradas e|* Requisitados » Elaborar e enviar a GEFIP,DIRF e RAIS.
enviadas » Estagiarios
» Consignatarios
« TCU
+ AGU
* Receita Federal
» Caixa Econbmica

*« CNJ
« CSJT
8. GLOSSARIO
SIGLA/NOME CONCEITO
Macroprocesso E um conjunto de processos executados de forma ordenada para realizacdo de objetivos e metas da
organizagao
Processo Processo é um conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que transforma insumos
(entradas) em servigos/produtos (saidas) com valor agregado para atender necessidades do cliente.




Macroprocesso Finalistico

Sao processos que impactam diretamente no cliente e estdo diretamente relacionados a missdo da
organizacao. Recebem apoio de outros processos internos, gerando produtos ou servigcos para o cliente externo

Macroprocesso de Apoio:

Sao processos que oferecem as condigbes para realizacdo dos finalisticos, e estdo diretamente
relacionados a gestao dos recursos necessarios ao desenvolvimento de todos os processos da
instituicdo. Os seus produtos e servigos se caracterizam por terem como clientes, principalmente,
elementos pertinentes ao ambiente da organizagao.

Entrada/Insumo:

E a informacdo/documento/material que provoca o inicio do processo e sera transformado por meio
do conjunto de atividades.

Saida/Resultado:

E a informacdo/documento/material resultado da transformacdo gerada pelas atividades do
processo, visando atender as necessidades do cliente.

Cliente

E a pessoal/area a que se destina o resultado do trabalho. Aquele (aquilo) que recebera o que foi
gerado pelo processo.

Jurisdicionados

Pessoas sujeitas a jurisdigdo do TRT13

Terceirizados

Pessoas contratadas sem vinculo com o TRT13

Parceiros Instituicbes que matem relagao de parceria com o TRT13
TRTs Tribunais Regionais do Trabalho

MPT Ministério Publico do Trabalho

TST Tribunal Superior do Trabalho

STF Supremo Tribunal Federal

AGU Advocacia Geral da Uniao

STJ Superior Tribunal de Justica

TCU Tribunal de Contas da Uniao

TCA Tomada de Contas Anual

TRT13 Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao
CNJ Conselho Nacional da Justica

CSJT Conselho Superior da Justica do Trabalho




PGFN

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

PGT Procuradoria-Geral do Trabalho

OAB Ordem dos Advogados do Brasil

Unidades do TRT13 Unidades administrativas e judiciarias do TRT13

AMATRA13 Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 132 Regiao
ASTRA13 Associacao dos Servidores da Justica do Trabalho da 13? Regiao
SINDJUF/PB Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal na Paraiba
MPT13 Ministério Publico do Trabalho da 13% Regiao

DIRF Declaracédo do Imposto de Renda Retido na Fonte

GEFIP Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
RAIS Relacao Anual de Informagdes Sociais




