Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
ATO TRT SGP N.2 107, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre a estruturagcdo e o0s
procedimentos dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
— CEJUSC de primeiro e segundo graus do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista o contido no PROAD TRT n.? 10220/2021,

CONSIDERANDO a politica de tratamento de disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho, instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolucao
CSJT n®. 174/2016, art. 2°%), alinhado com a politica nacional do Poder Judiciario,
estabelecida pela Resolugdao CNJ n.® 125/2010;

CONSIDERANDO que deve ser ampliada a integracdo dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSCs com os sistemas utilizados no
ambito da Justica do Trabalho, especialmente AUD, PJe e e-GESTAO, para a geracéo
estatistica automatizada, publicidade, transparéncia e afericdo qualitativa e quantitativa da
sua atuacao;

CONSIDERANDO que as boas praticas em conciliagdo devem ser fomentadas e
divulgadas no Portal da Conciliagdo, para o cumprimento da missao institucional da Justica
do Trabalho;

CONSIDERANDO que o principio da cooperacado deve ser efetivado, com maior
interlocucao entre os CEJUSCs, unidades judiciarias e outras instituicoes publicas e
privadas;

CONSIDERANDO a realidade e a movimentagao processual do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido, no ambito dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéao de Disputas — CEJUSCs de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o regulamentado na Resolucdo Administrativa N® 288/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

LEONAR



CONSIDERANDO a disponibilidade, a conveniéncia, as especificidades e
disponibilidades deste Regional, nos termos da Resolugdo Administrativa n® 35/2021, que
instituiu nova versao do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao;

CONSIDERANDO a nova edigdo do Manual de Organizagcdao do TRT-13, conforme
Ato TRT SGP n® 103/2021,

RESOLVE,

Art. 12 A estrutura e o funcionamento dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSCS, de primeiro e segundo graus, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, observam o previsto na Resolucao
Administrativa N° 288 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no Regulamento Geral
e 0 Manual de Organizacao deste Regional, bem como ao disposto neste Ato.

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO AMBIENTAL E DE PESSOAL

Art. 22 Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas —
CEJUSCs, de primeiro e segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, sao unidades jurisdicionais autbnomas, vinculados e hierarquicamente
subordinados ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -
NUPEMEC, nos termos da Resolucdo Administrativa n® 35/2021 deste Regional.

§ 12 O CEJUSC de segundo grau esta sujeito a atuacao correicional ordinaria ou
extraordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; o CEJUSC de primeiro grau
submete-se a atuagao da Corregedoria Regional.

§ 22 Os CEJUSCs de primeiro e segundo graus sao integrados ao “Juizo 100%
Digital” do Tribunal.

Art. 32 O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas -
NUPEMEC e os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSCs, de primeiro e segundos graus, serao auxiliados por uma Secao Integrada,
observado o seguinte:

I - integram os CEJUSCs, no ambito de sua Secao Integrada, os servidores nela
lotados, incluindo-se os servidores removidos, cedidos, em lotagao proviséria e ocupantes
de cargos em comissao sem vinculo com a administracao;

Il - ndo sdo considerados integrantes do quadro de servidores dos CEJUSCs os
servidores inativos que estejam atuando como conciliadores e/ou mediadores e o0s
estagiarios;

lll - 0 nUmero de servidores da Secao Integrada podera ser majorado em até mais 1



(um), quando restar configurado o aumento da movimentag&o processual para cada 1.500
(mil e quinhentos) processos anuais, observada a média do ultimo triénio, ndo importando a
fase processual do seu ingresso;

IV - todos os servidores do quadro dos CEJUSCs devem ser capacitados em
métodos consensuais de solugao de disputas;

V - havendo mais de um servidor lotado nos CEJUSCs, um deles ficara responsavel
por desempenhar as tarefas de secretaria destas unidades judiciarias, sem prejuizo das
atividades de conciliador e/ou mediador, se necessario;

VI - o exercicio das atividades de conciliador e/ou mediador por parte de servidores
lotados nos CEJUSCs ensejarda o pagamento de fungdo comissionada nivel FC-4 ou
superior;

VIl - o chefe da Secao Integrada, responsavel por administra-la, organizar pauta,
distribuir processos entre os conciliados, auxiliando diretamente o Magistrado responsavel,
ensejara o pagamento de funcao comissionada nivel FC-5;

VIl - os CEJUSCs poderao contar com forga de trabalho adicional de servidores
conciliadores e/ou mediadores oriundos das unidades judiciarias abrangidas por sua
competéncia territorial, devidamente capacitados em métodos consensuais de solu¢ao de
disputas, cujo regime de tempo de trabalho poderd ser ajustado mediante acordos de
cooperacao entre os juizos envolvidos;

IX - os servidores mencionados no inciso anterior ndo terdo direito as fungdes
comissionadas previstas neste artigo;

X - os magistrados inativos e servidores inativos poderdo atuar como conciliadores
e/ou mediadores, desde que declarem, sob responsabilidade pessoal, que ndo militam
como advogados na jurisdicdo dos Orgaos judiciarios abrangidos pelo CEJUSC;

Xl - é vedada a realizacao de conciliacdo ou mediacao judicial por pessoas que nao
pertengam aos quadros da ativa ou inativos do respectivo Tribunal Regional do Trabalho;

XIl - os conciliadores e mediadores ficam sujeitos ao Codigo de Etica de
Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo Il da Resolugao CSJT n°
174/2016.

Art. 42 O CEJUSC de primeiro grau sera administrado por magistrado coordenador
que exerga suas fungdes nesta unidade judiciaria, podendo atuar cumulativamente como
auxiliar na Central Regional de Efetividade (Art. 42, I, RA 288/2021, CSJT).

§ 12 O magistrado coordenador do CEJUSC de primeiro grau e o magistrado
supervisor do CEJUSC de segundo grau serdo designados por ato da Presidéncia do
Tribunal, apds processo de selecdo, previsto em edital proprio, pelo respectivo Tribunal
Pleno, dentre os juizes de primeiro grau interessados que preencham, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - possua formagao em curso de capacitagcdo em métodos consensuais de solugao
de disputas realizado ou validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - tenha cumprido a carga horaria minima de formagao continuada de 30 (trinta)



horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

lll - ndo tenha sido punido disciplinarmente, nos ultimos dois anos;

IV - preferencialmente, ndo cumule com o exercicio de Dire¢cdo do Foro na
circunscrigao respectiva.

§ 22 O magistrado coordenador do CEJUSC de segundo grau sera designado por
ato da Presidéncia, apds processo de selecdo, pelo respectivo Tribunal Pleno, dos
desembargadores interessados que preencham, cumulativamente, os requisitos dos incisos
l, Il e lll do paragrafo anterior.

§ 32 A designacao dos magistrados mencionados nos §§ 1° e 2° deste artigo sera
feita preferencialmente para um periodo de 1 (um) a 2 (dois) anos, conforme edital préprio,
a critério do Presidente, permitida uma reconducao, apds novo processo de selecao.

§ 42 A designagao do magistrado mencionado no § 2° deste artigo ocorrera para
periodo alternado nao coincidente com o do mandato dos administradores do Tribunal.

§ 52 O CEJUSC de primeiro grau poderda contar, de forma temporaria ou
permanente, com o auxilio em tempo parcial de magistrados de outras unidades judiciarias,
devidamente capacitados em métodos consensuais de solucado de disputas, na supervisao
de audiéncias.

Art. 52 O magistrado designado, quando da publicacao deste ato, para atuar no
CEJUSC de primeiro grau, cumprira integralmente o periodo de designacao temporaria
coincidente com o biénio da atual gestdo administrativa, ndo se submetendo a selecao
prevista no artigo anterior, podendo, inclusive, atuar cumulativamente com a Central
Regional de Efetividade, observado o disposto no art. 19 deste ato (Art. 42, IX, RA 288/2021
CSJT).

Paragrafo Unico. Apés o decurso da designacdo temporaria referida neste artigo,
qualquer outra designacdo obedecera o processo seletivo previsto no artigo anterior,
conforme regras complementares constantes em edital proprio.

Art. 62 A coordenacdo do NUPEMEC deve ser obrigatoriamente exercida por
Desembargador do Trabalho em atividade, que atenda aos requisitos dos incisos |, Il e lll
do paragrafo 12 do artigo 4° deste ato.

Paragrafo unico. Na hipotese de nado haver Desembargador do Trabalho
interessado que atenda aos requisitos, sera designado magistrado de primeiro grau de
acordo com o procedimento previsto no paragrafo 1° do artigo 4° e que atenda a todos os
requisitos dos seus incisos | a IV.

Art. 72 A estrutura fisica minima dos CEJUSCs observara as seguintes diretrizes:

| - os espacos fisicos destinados aos CEJUSCs serdo separados em saguado ou sala
de espera, salas de mediacao, gabinete do magistrado coordenador e secretaria;

Il - O saguao ou sala de espera sera dimensionado de forma a comportar, sentados,
todas as partes e advogados;

lll - as salas de mediagdo deverdo proporcionar aos servidores mediadores e/ou



conciliadores liberdade e conforto na condugdo das audiéncias, sendo divididas por
paredes ou anteparos que garantam o isolamento acustico adequado e com mobiliario
composto por mesas redondas e equipamentos de tecnologia da informagéao que permitam
a realizacao de audiéncias presenciais e telepresenciais;

IV - os CEJUSCs terdo a disposicdo dos magistrados coordenadores e
supervisores, e dos servidores mediadores e/ou conciliadores, sistema de informatica e/ou
meios em tecnologia cabiveis que permitam a pratica de atos de mediacdo e/ou
conciliacdo, devendo esses equipamentos ter seu uso limitado as atividades dessas
unidades judiciarias.

CAPITULO lI
DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Art. 82 Os autos serao disponibilizados aos CEJUSCs mediante movimentagao por
servidor da unidade de origem, ou nela habilitado, onde estiverem em tramitacao, mediante
despacho, certidao ou ato ordinatério do juizo de origem.

Paragrafo unico. A triagem dos feitos sera realizada pela prépria unidade judiciaria
de origem e também podera ser objeto de cooperacao entre os CEJUSCs e as unidades
judiciarias envolvidas.

Art. 92 Os CEJUSCs poderao atuar em cooperagcao com as Varas do Trabalho ou
outras unidades judiciarias, visando a uma solucdo adequada da disputa entre as partes
tanto em processos de conhecimento como de execugdo, sem prejuizo do registro da
produtividade de cada feito oriundo do respectivo CEJUSC.

Paragrafo unico. A atuagéo do CEJUSC deve ser pautada pela estrita observancia
dos postulados legais e éticos e com pleno respeito ao juiz natural e ao seu livre
convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia:

I — a remessa dos autos ao CEJUSC de primeiro grau para reapreciacao de acordo
cuja homologacéao foi negada pela unidade jurisdicional de origem;

Il - a remessa dos autos ao CEJUSC de segundo grau, enquanto pendente de
julgamento recurso no TRT, para reapreciacdo de acordo cuja homologacao foi negada
pela unidade jurisdicional de origem;

lll - a remessa de autos do CEJUSCT de primeiro para o CEJUSC de segundo
grau, ou vice-versa, em caso de negativa de homologacao por um deles.

Art. 10. A conciliacdo ou mediagdo no CEJUSC podera contemplar a extingao, sem
resolucao do mérito, de pedido(s) em relacdo a uma ou mais das partes, exclusivamente
em caso de ser clausula integrante do acordo.

Art. 11. O CEJUSC de primeiro grau podera realizar as audiéncias iniciais, mediante
disponibilizagdo pelas unidades judiciarias, por acordo de cooperacao celebrado entre as
unidades judiciarias envolvidas, conforme parametrizacdo no Sistema PJe, inclusive por



classe processual, observado o seguinte:

I - nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do CEJUSC podera declarar o
arquivamento previsto no art. 844 da CLT, cabendo ao juizo de origem as providéncias
complementares, salvo disposicdo em contrario prevista em acordos de cooperacao
celebrados entre as unidades judiciarias envolvidas;

Il - em caso de auséncia da reclamada, o juiz supervisor registrara a ocorréncia do
fato, cabendo ao juizo de origem a conducédo do feito, segundo o seu convencimento,
inclusive quanto a conveniéncia, ou ndo, da aplicacao da revelia, na forma do artigo 844 da
CLT;

lll - caso frustrada a conciliagdo, o magistrado que supervisionar a audiéncia podera
dar andamento ao processo nos limites da cooperacdo, como, por exemplo, dar vista da(s)
defesa(s) e documento(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando prazo parametrizado de
acordo com fixagcdo prévia do juizo de origem, registrar em ata os requerimentos das
partes, e devolvera os autos a unidade jurisdicional de origem para prosseguimento;

IV - 0 magistrado supervisor ndo devera se pronunciar sobre questao juridica que
envolve a disputa;

V - 0 CEJUSC também podera realizar audiéncias de conciliagao prévia a audiéncia
prevista no art. 843 da CLT, e antes da abertura de prazo para defesa, nas quais, no caso
de comparecimento de ambas as partes, inexitosa a conciliagéao, a parte reclamada podera
ser citada ou intimada na propria audiéncia para apresentar resposta diretamente via
Sistema PJe no prazo legal, conforme cooperacao celebrada.

Art. 12. Podem ser submetidos ao procedimento de mediagao pré-processual 0s
conflitos individuais e coletivos, a cargo dos respectivos CEJUSCs de primeiro e segundo
graus, bem como ao NUPEMEC, conforme o caso, mediante registro préprio no Sistema
PJe, e com garantia de coOmputo na produtividade do respectivo magistrado condutor do
procedimento.

Art. 13. Fica autorizada a atuacdo de estagiarios nas atividades internas e no
acompanhamento de servidores conciliadores, sendo objeto de inclusdo no relatério de
supervisdo, previsto na legislacao respectiva.

Art. 14. E obrigatéria a habilitagdo dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus, por
serem unidades judiciarias, nos sistemas PJe e e-GESTAO, para permitir o registro e a
extracao dos dados estatisticos automatizados.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a utilizacdo do sistema AUD, ou qualquer outra
versao que venha substitui-los, para elaboracéo e langcamento do termo de audiéncia.

CAPITULO Il
DA FORMACAO DE MAGISTRADOS E DA CAPACITACAO DE SERVIDORES

Art. 15. A formacao profissional do magistrado e a capacitagdo do servidor séo



requisitos prévios para atuacao nos CEJUSCs, ainda que de forma eventual, conforme os
critérios definidos pela Resolugdo CSJT n° 174/2016, e devem abranger tanto as
competéncias profissionais para a mediacdo e a conciliacdo judicial como também as
relativas a gestao dos CEJUSCs e a utilizacdo de ferramentas telepresenciais para as
negociagbes processuais e pré-processuais de ambito individual e coletivo, observado o
seguinte:

| - para os magistrados, o curso de formacdo voltado a formar e certificar os
conciliadores e mediadores sera promovido pela Escola Nacional de Formagédo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) ou pela Escola Judicial do
Tribunal,

Il - para os servidores, 0 curso de capacitacdo voltado a formar e certificar os
conciliadores e mediadores sera promovido pelas areas de gestao de pessoas do Tribunal,
pela EJUD;

lll - a fim de habilitar a atuacédo nos CEJUSCs, os cursos de formacao continuada
ou de formadores para magistrados, assim como 0s cursos de capacitagdo para servidores,
deverao ter o conteudo programatico em conformidade com a Resolugdo CSJT n°.
174/2016 e serem previamente aprovados pela Comissdo Nacional de Promogao a
Conciliagao - CONAPROC, 6rgao auxiliar do CSJT.

Art. 16. Os magistrados e servidores inativos também estdo sujeitos as acoes
formativas do artigo anterior, e devem integrar cadastro nacional mantido pelo CSJT e
organizado pela CONAPROC.

Art. 17. O Tribunal, por intervencdo do respectivo NUPEMEC e Escola Judicial,
deverdao realizar interlocucao com instituicdes de ensino superior (IES) para a capacitacao
de estagiarios para sua atuagao especializada no ambito do CEJUSC.

Art. 18. As instituicdes encarregadas da formagéao profissional dos magistrados e da
capacitacao dos servidores também deverdo promover periodicamente acdes formativas
especificas para os eixos tematicos de que trata o inciso Il do art. 13 da Resolugao CSJT
n.2 174/2016, como definido pela CONAPROC, e para a formagédo de formadores ou
instrutores em mediag&o e conciliagao judicial.

Art. 19. Todos os cursos de formacao ou capacitacdo possuem a validade de 3
(trés) anos para habilitagdo ao exercicio em CEJUSC, devendo ser renovados
periodicamente enquanto perdurar a designacao para atuacao no CEJUSC.

Paragrafo unico. Os magistrados e servidores em atuagao nos CEJUSCs na data
de publicagéo do presente Ato, que ndo possuam a formagado no prazo de validade acima,
terdo 180 (cento e oitenta) dias para serem submetidos a revalidagdo de sua formacao ou
capacitacdo com a renovagao do curso com 0s conteudos programaticos atualizados, o
qual podera ser realizado integralmente na modalidade de educacao a distancia.



CAPITULO IV
DA INTEGRACAO INSTITUCIONAL E ARTICULAGAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 20. Como eficaz mecanismo de solugdo de conflitos, os CEJUSCs deverao
promover a cooperacao técnica ou judiciaria pré-processual e endoprocessual, inter ou
intrarregional, inclusive com CEJUSCs de outros ramos do Poder Judicidrio e outras
instituicées, sob supervisdo da CONAPROC.

§12 Os sistemas AUD e PJe deverdo contar com campo especifico para registro da
atuagao em cooperacao judiciaria ou técnica, a fim de permitir o seu acompanhamento.

§22 Em caso de cooperacao judiciaria entre CEJUSCs de graus diferentes ou entre
ramos distintos do Poder Judiciario, os termos de audiéncia deverdo ser automaticamente
registrados para fins de estatistica no e-GESTAO.

Art. 21. O NUPEMEC devera promover reunides e eventos com outras instituicdes
publicas e privadas para a pacificagdo dos conflitos, tais como Ordem dos Advogados do
Brasil, entidades sindicais representantes das categorias econémicas e profissionais,
Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Geral da Unido e instituicbes de ensino
superior, dentre outras, a fim de incentivar praticas de gestdao de conflito e fomentar a
participagao nas mediagdes ou conciliagdes perante os CEJUSCs.

Art. 22. O Tribunal disponibilizar4 nos CEJUSCs e em seu site formularios para
avaliagdo dos servigos prestados em conciliagdo e mediacao pré-processual ou processual
realizada.

§12 Os formularios serao diferenciados por segmentos, direcionados a advogados,
jurisdicionados e demais instituicoes.

§22 Cabera ao NUPEMEC o acompanhamento e a andlise da pesquisa aplicada de
forma a promover o continuo aperfeicoamento dos servigcos prestados no centro.

Art. 23. O Portal da Conciliagédo devera ser periodicamente atualizado para, dentre
outras atividades destinadas a promocao e divulgagao da conciliagao:

I — difundir a atuagdo em cooperacao judicial e técnica, no ambito dos Centros
Judiciarios em todas as instancias ou graus de jurisdicdo, inclusive com Tribunais
Superiores ou diferentes ramos do Poder Judiciario ou instituigées;

Il — compartilhar os termos de conciliagdo homologada nos Centros, que envolvam
matéria comum a outros Regionais ou Centros, de forma a propiciar intercambio
institucional;

lll — documentar os convénios ou parcerias que possam ser de interesse
inter-regional ou nacional;

IV — publicar o resultado das pesquisas de satisfagdo promovidos pelos CEJUSCs
ou TRT junto aos advogados, jurisdicionados e demais institui¢coes;

V - registrar sugestdes que visem a melhoria dos sistemas e ferramentas utilizadas
no ambito dos CEJUSCs.



Art. 24. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

Assinado qletronicamente
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente

_1. Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13 Regido | Paraiba
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