Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

ATO TRT SGP N.2 051, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021

Disciplina o funcionamento das
unidades judiciais e
administrativas do  Tribunal
Regional do Trabalho da 132
Regido a partir do dia 01 de
margo de 2021, com a
deflagracdo da “Fase 2’ do
Plano de Retomada da Atividade
Presencial.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e nos termos do protocolo administrativo 19312/2021,

considerando que a Resolugdo CNJ n.® 322, de 1° de junho de 2020,
estabelece, no ambito do Poder Judiciario, medidas para retomada dos servigos
presenciais, observadas as agdes necessarias para prevencao de contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19;

considerando a situagdo epidemioldgica dos municipios que sediam as
unidades judiciarias no Estado da Paraiba, em “bandeira amarela”, conforme o Plano “Novo
Normal Paraiba”, desenvolvido pela Secretaria Estadual de Saude e Controladoria Geral do
Estado (portal do Estado da Paraiba, atualizado em 08.02.2021);

considerando a necessidade de assegurar condigbes minimas para dar
continuidade as atividades jurisdicionais no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiéo;

considerando a necessidade de implantagdo de medidas sanitarias para
assegurar a saude de magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios, advogados e
jurisdicionados, diante do quadro de Pandemia do Coronavirus — Covid-19;

considerando o Plano de Retomada da Atividade Presencial, objeto do ATO
TRT SGP N.? 79, de 30 de junho de 2020, chancelado pela Secretaria de Estado da Saude
por meio do Oficio n.2 122/CGC/GS, de 08 de julho de 2020 (Protocolo 000-05753/2020);

considerando o Ato n® 19, de 19 de novembro de 2020, da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, que prorroga e atualiza o Ato n® 11/CGJT, de 23 de abril de
2020, e fixa outras providéncias sobre atos que demandam atividades presenciais;

considerando o disposto na Recomendacado n.? 70/2020 do Conselho
Nacional de Justica, que trata da prerrogativa do advogado de ter acesso ao magistrado e
por ele ser recebido, consoante estabelece o art. 72, VIII, da Lei no 8.906/94,

LEONAR



RE S OLVE, ad referendum do e. Tribunal Pleno:

Art. 12. Disciplinar o funcionamento das unidades judiciais e administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, a partir do dia 01 de marco de 2021, com
a deflagracao da “Fase 2” do Plano de Retomada da Atividade Presencial, objeto do Ato
TRT SGP n.2 79, de 30 de junho de 2020.

Art. 22. As atividades presenciais durante a “Fase 2” observaréo as seguintes
diretrizes:

| — limite maximo de 50% (cinquenta por cento) das equipes de servidores de
cada unidade judicial ou administrativa no horario das 8h as 14h, facultada a permanéncia
do trabalho integralmente remoto, quando possivel;

Il — audiéncias e sessbes de julgamento serdo realizadas, em regra, de
forma virtual ou telepresencial;

lll — notificacdes judiciais pelos Correios, de forma prioritaria e, quando nao
for possivel, mediante diligéncia por Oficial de Justica;

IV — uso obrigatorio de mascaras descartaveis ou de tecido por magistrados,
servidores, trabalhadores terceirizados, advogados e partes para ingresso € permanéncia
nas dependéncias da Justica do Trabalho;

V — uso obrigatério de mascaras tipo face shield para atendimento a usuario
externo;

VI — medicdo de temperatura dos magistrados, servidores, trabalhadores
terceirizados, advogados e partes, como requisito para ingresso nas dependéncias da
Justica do Trabalho, sendo vedado o acesso de quem apresentar temperatura superior a
37,5°C, observando-se o protocolo constante no Anexo |;

VIl — distanciamento minimo de 2m (dois metros) entre pessoas e estacoes
de trabalho;

VIl - suspensédo do uso das catracas de controle de acesso e das leitoras
biométricas e de cartao;

IX - uso dos elevadores por, no maximo, 3 (trés) pessoas no Férum
Maximiano Figueiredo (Jodo Pessoa), 2 (duas) pessoas no edificio-sede do TRT e 1 (uma)
pessoa no Forum Irineu Joffily (Campina Grande);

X - proibicdo de compartilhamento de objetos de trabalho;

Xl - proibicdo do uso de bebedouros;

XII - recomendacao para que 0S copos, pratos e talheres, de uso dos
servidores, sejam lavados em casa, de modo a evitar a utilizacao compartilhada dos objetos
que serdo manuseados na higienizacao; e

Xl - higienizagéo obrigatéria das salas de audiéncias, apds cada sesséo.

Paragrafo unico. O Tribunal fornecera equipamentos de protecdo contra a
disseminacao da Covid-19 a todos os magistrados e servidores que prestarem servico
presencial, devendo as empresas prestadoras de servico fornecer tais equipamentos a
seus empregados, além de exigir e fiscalizar a adequada utilizacdo durante todo o
expediente forense.



Art. 3. Fica autorizada a realizagdo de audiéncias e sessoes de julgamento
presenciais, em carater excepcional e apenas para as hipéteses de impossibilidade de
julgamento virtual e de colheita de prova de forma telepresencial, a critério do Juiz do
Trabalho ou do Presidente do 6rgao colegiado.

§ 1° As audiéncias presenciais deverdao ser marcadas com a observancia de
um intervalo minimo de 45 minutos, vedada a realizagdo de audiéncias simultaneas:

| - em mais de uma Vara do Trabalho por andar no Férum Maximiano
Figueiredo (Jodo Pessoa); e

Il - em andares consecutivos no Férum Irineu Joffily (Campina Grande),
exceto quanto a 62 Vara do Trabalho;

[ll - em mais de uma Vara do Trabalho no Férum José Carlos Arcoverde
Nébrega (Santa Rita).

§ 2° Os Diretores dos Foruns estabelecerao diretrizes complementares sobre
as audiéncias presenciais e a circulagdo de advogados, partes e testemunhas, conforme as
peculiaridades de cada Férum.

§ 3% Nas Varas do Trabalho, os Juizes poderao limitar o acesso presencial as
testemunhas arroladas, permanecendo a participagdo das partes e advogados de forma
telepresencial, hipbétese em que sera obrigatéria a atuacao presencial do magistrado e do
secretario de audiéncia para a solucao de eventuais incidentes.

§ 4° Os magistrados enquadrados nos incisos |, Il e IV do art. 4° poderéao
realizar audiéncias semipresenciais, de forma remota, cabendo ao secretario de audiéncia
providenciar a identificagdo das partes e testemunhas.

Art. 42, Durante a "Fase 02", recomenda-se a prestacao de trabalho remoto
para magistrados, servidores e colaboradores enquadrados nas seguintes circunstancias
autorizadoras:

| — integrantes do grupo de risco, nos termos do §1° deste artigo;

Il - gestantes;

[Il - com filhos menores em idade escolar, enquanto nao autorizado o retorno
das atividades letivas; e

IV - idade igual ou superior a 60 anos.

§ 1° Consideram-se integrantes do grupo de risco os magistrados, os
servidores e o0s colaboradores portadores de doencas crbnicas, imunossupressoras,
respiratorias e outras comorbidades preexistentes que possam conduzir a um agravamento
do estado geral de saude a partir do contagio, com especial atencdo para diabetes,
tuberculose, doencas renais, HIV e coinfecgdes.

§ 2° As condigbes descritas no §1° deverdo ser comprovadas perante o
Nucleo de Saude - NUSA, mediante a apresentacao das respectivas declaracbes médicas.

§ 3° A condigao prevista no inciso lll ndo se aplica aos magistrados e
servidores em relagdo ao trabalho em audiéncias presenciais, bem como em atividade que
a administracao reputar indispensavel ao funcionamento do Tribunal.

Art. 52. Cabera ao gestor da unidade definir os servidores que atuardo de



forma presencial durante a “Fase 2”, priorizando-se os que possuirem IgG positivo e 0os que
nao puderem prestar trabalho remoto, seja por limitagcdes técnicas, pessoais ou em razao
da incompatibilidade das atividades com essa modalidade.

§ 1° Os servidores do grupo de risco impossibilitados de prestar trabalho
remoto, seja por limitacbes técnicas, pessoais ou em razdao da incompatibilidade das
atividades com essa modalidade, seguirdo submetidos ao Banco de Compensacado de
Horas - BCH Covid-19, objeto do Ato TRT SGP n.® 077/2020, para fins de compensacéao de
jornada quando do retorno regular das atividades presenciais.

§ 2° Os gestores continuardo a informar, a Secretaria de Gestao de Pessoas
e Pagamento de Pessoal, por intermédio de formulario proprio, os servidores incluidos no
Banco de Compensagdo de Horas - BCH Covid-19 que retomardo as atividades
presenciais.

§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal
encaminhara aos gestores relatério consolidado das horas a compensar, registradas no
Banco de Compensagéo de Horas - BCH Covid-19, daqueles servidores que retomaram as
atividades presenciais na “Fase 2.

§ 4° A compensagao das horas registradas no Banco de Compensacao de
Horas - BCH Covid-19 ocorrera em época oportuna, a ser definida e regulada em ato
préprio pela Presidéncia.

§ 5° Os servidores que permanecerao trabalhando de forma remota durante
a “Fase 2” deverdo manter a necessaria presteza e agilidade no efetivo atendimento das
chamadas telefénicas, bem como na leitura e resposta dos e-mails, no horario previsto no
art. 8°.

§ 62 Os gestores estabelecerdao procedimentos para que o cumprimento da
jornada seja atestado mediante a execugdo das atividades determinadas e
desempenhadas, dispensada a marcagao de ponto para os servidores que permanecerem
trabalhando de forma remota.

Art. 62. As audiéncias observardo o disposto em Provimentos da SCR; as
sessdes virtuais e telepresenciais do Tribunal Pleno e das Turmas, o Ato TRT SGP n.°
78/2020.

Paragrafo unico. Os Juizes e Desembargadores poderdo participar das
audiéncias e sessoes telepresenciais nas dependéncias da respectiva unidade ou plenario,
com numero minimo de servidores de apoio.

Art. 72. A critério do Juiz Supervisor da Central Regional de Efetividade, o
cumprimento de diligéncia podera ser suspenso quando implicar risco acentuado ao Oficial
de Justica.

Art. 82. O atendimento aos jurisdicionados, advogados e demais usuarios
externos pelas unidades judiciais e administrativas do TRT da 132 Regido continuara sendo
prestado de forma remota, pelos e-mails ou telefones disponiveis em
https://www.trt13.jus.br/trt13/acesso-a-informacao/telefones, no horéario das 7h as 17h.

§ 1° Apds o horario referido no caput, as urgéncias serdo apreciadas pelo



magistrado plantonista.

§ 2° Havendo justificada necessidade de comparecimento das partes,
advogados e publico em geral, o atendimento sera prestado mediante prévio agendamento,
no periodo compreendido das 8h as 12h, sendo o horario das 8h as 9h especifico para
partes e advogados integrantes do grupo de risco.

Art. 92. Os Juizes e Desembargadores deverao estipular horarios suficientes
nas respectivas agendas para prestigiar e garantir o dialogo direto com as partes ou seus
patronos, sempre que solicitado, através de videoconferéncia.

§ 12 O agendamento sera solicitado a Secretaria da Vara do Trabalho ou do
Gabinete do Desembargador, que informara o link de acesso a sala virtual e o horario do
atendimento,

§ 2°2 O atendimento pelo magistrado devera ocorrer, preferencialmente, até
final do turno til imediatamente seguinte ao contato inicial.

Art. 10. O acesso dos jurisdicionados, advogados e demais usuarios
externos as dependéncias das unidades judiciais e administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido ocorrerd apenas em situagdes excepcionais, condicionado a
triagem e prévia autorizacao do gestor da unidade de destino, ressalvados:

| - 0 acesso as agéncias da Caixa Econ6mica Federal, que sera isolado das
demais éareas;

Il - os servigos terceirizados;

[Il - o atendimento previsto no §2° do art. 8%; e

IV - a participagdo em audiéncia presencial.

Paragrafo unico. Permanece vedado o acesso de usuarios externos para
atendimento que possa ser prestado de forma remota.

Art. 11. Permanecem suspensos, no ambito do TRT da 132 Regiao, até
ulterior deliberagéo:

| - a realizagdo de cursos, palestras e treinamentos, facultado o uso de
plataformas de EAD;

Il - a realizagdo de reunides presenciais, ressalvadas as de interesse direto
ou autorizadas pela alta administragao;

lIl - a realizacao de leildes presenciais, autorizados os telepresenciais;

IV - o atendimento presencial na Ouvidoria;

V - a entrada de publico externo na Biblioteca Sociélogo Odilon Ribeiro
Coutinho;

VI - o recadastramento dos aposentados e pensionistas, facultada a
utilizacdo de meios telepresenciais que permitam a correta e adequada identificacao da
pessoa a ser recadastrada pelo Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento
de Pessoal;

VIl - as consultas eletivas da Secao Odontolégica;

VIl - as avaliagdes médicas dos servidores em regime de teletrabalho, bem
como a oficina anual,



IX - a suspensao, interrupcdo e alteracdo de férias de servidores e
magistrados, salvo imperiosa necessidade de servico por ato do Presidente ou do
Corregedor, respectivamente, ou se importar em antecipagao do periodo de gozo; e

X - arealizagao de correigdes ordinarias presenciais.

Art. 12. Considerando o agravamento local da pandemia ou a precariedade
de acesso de partes ou advogados aos meios virtuais de visualizacdo dos autos, bem como
a pratica dos atos processuais, a Presidéncia, de oficio ou por provocacao fundamentada
de Juiz do Trabalho, podera suspender o trabalho presencial e os prazos processuais em
unidades especificas.

Art. 13. A Secretaria Administrativa devera assegurar a disponibilizacdo de
alcool em gel 70% a todas as unidades judiciais e administrativas e a intensificacdo das
acoes de limpeza e desinfeccao voltadas a realidade da pandemia do COVID-19, durante a
“Fase 2".

Art. 14. O empréstimo de equipamentos eletronicos, previsto no Ato TRT
SGP n.? 61, de 21 de maio de 2020, continua suspenso a partir da vigéncia deste Ato.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de 01 de margo de 2021, a excegao
do art. 9° que terd vigéncia imediata, e produzira efeitos até que sobrevenha a
implementacao de nova fase prevista no plano de retomada”.

Art. 17. Cépia deste Ato devera ser encaminhada ao Conselho Nacional de
Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8% da Resolucao
CNJ n.® 322, de 1° de junho de 2020.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

Assinado eletronicamente

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente

_1. Tribunal Regional do Trabalho
Ju 132 Regido | Paraiba



ANEXO |

PROTOCOLO DE MEDIGAO DE TEMPERATURA DE USUARIOS INTERNOS E
EXTERNOS DA JUSTICA DO TRABALHO NA PARAIBA

1 PROCEDIMENTOS DE OPERAGCAOQ

Os aferidores de temperatura, automaticos ou manuais, serao
utilizados nas portarias das Unidades Judiciarias e Administrativas deste e. TRT 132
Regido, para verificagdo obrigatéria, da temperatura dos magistrados, servidores,
dependentes, funcionarios terceirizados e jurisdicionados (advogados, partes e
testemunhas), no momento do acesso as dependéncias desse Regional.

2 EQUIPAMENTOS DE AFERICAO

2.1. EQUIPAMENTO AUTOMATICO DE AFERICAO

| - o usuério ficarda a uma distancia que permita o sensor enquadrar

seu rosto.
Il - Apds a correta afericdo, o sensor informara, na tela, a temperatura

aferida e, por som e imagem, se a mesma se encontra dentro, ou fora, dos padrbes
para acesso.

2.2. EQUIPAMENTO MANUAL DE AFERICAO



- Q
4

—

| - Direcionar a ponta do equipamento a uma distancia aproximada de
2 cm da regiao do punho do examinado, conforme discriminacao abaixo:

Il - apertar o botdo de ligar o termdémetro até ouvir um sinal sonoro;

[l - ler o valor da temperatura que aparece no “display” em alguns
segundos;

IV - comunicar ao examinado o valor da temperatura;

3. ANALISE DA AFERICAO DE TEMPERATURA REALIZADA

| - na hipétese de a temperatura ser igual ou maior que 37,5° C, o
examinado sera orientado a nao entrar na Unidade e buscar assisténcia médica:

a) no acesso ao Edificio-sede, aos Féruns Maximiano de Figueiredo,
Irineu Joffily e José Carlos Arcoverde Nébrega, e as Unidades Administrativas de
Jodo Pessoa:

a.1) os magistrados, servidores, dependentes e funcionarios
terceirizados serdo encaminhados ao Nucleo de Saude.

a.2) os jurisdicionados (advogados, partes e testemunhas) seréo
orientados a procurar uma Unidade de Pronto Atendimento disponivel na Rede
Publica de Saude do Municipio.

b) no acesso as demais Varas do Trabalho, os magistrados,
servidores, funcionarios terceirizados e jurisdicionados (advogados, partes e
testemunhas) serdo orientados a procurar uma Unidade de Pronto Atendimento
disponivel na Rede Publica de Saude dos respectivos Municipios.

_1. Tribunal Regional do Trabalho
Jy 13° Regido | Paraiba
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