Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo

ATO TRT SGP N.° 79, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Estabelece e aprova o Plano de Retomada
da Atividade Presencial no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais,
regimentais,

considerando a declaragdo publica de pandemia em relagdo ao novo
Coronavirus pela Organizacdo Mundial da Satude — OMS, de 11 de marc¢o de 2020,
assim como a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020, e a Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da situacédo de
emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus;

considerando que a Resolucdo CNJ n°® 322, de 1° de junho de 2020,
estabelece, no ambito do Poder Judiciario, medidas para retomada dos servicos
presenciais, observadas as acdes necessarias para prevencdo de contagio pelo
novo Coronavirus — Covid-19;

considerando que o Estado da Paraiba ja comecou a relativizar as
regras de isolamento social mediante apresentacédo de plano de retomada da
atividade econdmica,

considerando a necessidade de assegurar condicbes minimas para
dar continuidade as atividades jurisdicionais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiéo;

considerando a necessidade de implantacdo de medidas sanitarias
para assegurar a saude de magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios,
advogados e jurisdicionados, diante do quadro de Pandemina do Coronavirus;

considerando a necessidade de estabelecer um planejamento para
reestabelecimento gradual das atividades presenciais, de acordo com critérios
estabelecidos por autoridades médicas e sanitarias;

considerando o0 resultado das diversas reunidbes, com
Desembargadores, Magistrados de 1° Grau, Ministério Publico do Trabalho da



Paraiba, Ordem dos Advogados do Brasil - PB, Diretores Adminstrativos e de
Secretria de Varas, Chefes de Gabinete, Astra PB e Sindjuf-PB, para discutir a
montagem do Plano de Retomada da Atividade Presencial deste Regional,
paralisada por forca de Resolucdo CSJT n° 262/2020 e Ato TRT SGP n.° 52, de 24
de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer e aprovar o Plano de Retomada da Atividade
Presencial, paralisada no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
em razao da Pandemia do Coronavirus.

Art. 2° O plano referido no art. 1° passa a viger com a redagao
constante do Anexo deste Ato.

Art. 3° Esta Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.
WOLNEY DE MACEDO Assinado de forma digital por
CORDEIRO:10314777 o O e
0 Dados: 2020.06.30 17:00:47 -03'00'
W OLNEY DE MACEDO CORDEIRO
Desembargador Presidente

_1. Tribunal Regional do Trabalho
Ju 132 Regido | Paraiba



P} —
_ ﬁ' TRT-132 REGIAC

Paraiba PLANO DE AGAO DA
RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS PARALISADAS

POR FORGA DA PANDEMIA DO GOVID-19




ﬁ- TRT-13° REGIAU
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INTRODUGAO

s unidades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Regional do

Trabalho da 132 Regido tiveram suas atividades presenciais suspensas
desde margo do corrente ano. Atualmente, a Resolugéo n.° 262, de 29 de maio
de 2020 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seu art. 12, determina
o funcionamento presencial de algumas poucas atividades excepcionalmente
autorizadas.

A paralisagdo das atividades presenciais foi diretriz indispensavel ao combate
da pandemia do Covid-19, no entanto uma medida excepcional e provisoria.
Apds as autorizagbes emanadas das autoridades sanitarias locais e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, as atividades presenciais poderao
ser gradualmente retomadas, obviamente observadas as medidas preventivas
e de seguranca pertinentes. Nesse particular, o préprio Conselho Nacional da
Justica — CNJ ja estabeleceu as orientag¢des iniciais para retomada gradual das
atividades, de acordo com a Resolugéo n.° 322, de 1° de junho de 2020.

Muito embora, a efetiva retomada do trabalho presencial do Tribunal Regional
do Trabalho da 13a Regi&o esteja vinculada a autorizagdo expressa e especifica
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, as diretrizes fixadas pelo
Conselho Nacional da Justica ja sao suficientes para o planejamento das agbes
capazes de viabilizar a retomada das atividades.

O presente Plano de A¢éo consolidara todas as medidas e diretrizes
administrativas necessarias a implementag¢ao de uma retomada das
atividades gradativa e com a devida seguranga para magistrados,
servidores, advogados e partes.

Para a consecugao dos objetivos perseguidos, o Plano de Acéao
enfrentara o problema em trés sec¢des diferentes. A primeira secéo,
intitulada de Estabelecimento de fases de retomada, estabelecera a
delimitacdo topoldgica da retomada, mediante a delimitagdo do
conjunto de atividades presenciais flexibilizadas. A segunda secéo,
denominada de Requisitos materiais para mudanca de fases,
apresentara as medidas administrativas e os procedimentos a
serem adotados para a viabilizagdo da retomada. Finalmente, a
terceira se¢do Descrigdo da migracédo das fases delimitara todas as
caracteristicas, restricbes e precaugdes necessarias em cada uma
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1. ESTABELEGIMENTO DE FASES DE RETOMADA

esmo sem a especificagdo de um cronograma para a retomada

das atividades, € necessario a delimitagdo do procedimento de
retorno. A construcdo desse fluxo procedimental pressupbe a
identificacdo e a caracterizacdo das fases da retomada. Para os
efeitos do presente Plano de Acéo, as fases sdo detalhadas da
seguinte forma.

FASE O
FASE 1

FASE 3

Nos subitens seguintes serao detalhadas as principais caracteristicas
de cadaumadas fases.

1.1, FASE 0

fase 0 caracteriza-se pela proibicdo de todo o atendimento ou

servigo presencial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido. Aregéncia normativa desse periodo é feita pela Resolugéo
n.° 262, de 29 de maio de 2020 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Nesse periodo, todas as audiéncias e sessbes de
julgamento sao procedidas de forma virtual e telepresencial. Os
prédios da Justica do Trabalho apresentam o acesso vedado ao
publico, advogados, magistrados e servidores, garantindo-se a
presenca apenas dos responsaveis pela manutengcdo dos servigos
essenciais.

1.2 FASE 1

fase 1 é caracterizada pela retomada gradual e limitada das

atividades. Prevista pela Resolugao n.° 322, de 1° de junho de
2020 do Conselho Nacional da Justica, essa etapa de retomada, para
a Justica do Trabalho, implica o retorno de um atendimento presencial
com, no maximo, 30% (trinta por cento) das equipes de servidores.
Além do mais, preservam-se as audiéncias e as sessbes de
julgamento de forma virtual ou telepresencial. Finalmente, séo
retomados os cumprimentos das diligéncias pelos Oficiais de Justiga.
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1.3.

fase 2 ainda ndo apresenta nenhum tipo de regulamento por parte

do CNJ ou do CSJT. Essa etapa pressupde a continuidade do
atendimento presencial minimo, bem como o retorno das equipes de
trabalho administrativo. Mesmo nessa etapa, permanecera o trabalho
preponderantemente remoto, com recomendacéao de redugéo efetiva
do numero de servidores nas unidades administrativas e
jurisdicionais. As audiéncias e as sessdes de julgamento presenciais
serado retomadas, apenas para aquelas situacbes em que existam
impedimentos para sua realizagdo virtual ou telepresencial.

14, FASE 3

fase 3 representa a retomada integral das atividades presenciais

no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o. Nesta etapa, as
equipes de trabalho das atividades jurisdicionais e administrativas
serao reorganizadas, mantendo-se a recomendacao da realizacao de
teletrabalho, observados os limites estabelecidos pelo CNJ e CSJT. As
audiéncias e as sessdes de julgamento realizar-se-d0 de forma
presencial, muito embora mantidas as ferramentas que permitem as
reunides virtuais ou telepresenciais.

1.5.

FASE 0

FASE 1

FASE 3

VISAO GERAL DAS FASES

NORMA DE REGENCIA

Resolugdo n.o 262/2020 CSJT
Ato TRT SGP n.° 52, de 24 de
abril de 2020.

Resolugéo n.o 322/2020 CNJ.

Sem marco normativo.

Sem marco normativo.

CARACTERISTICAS GERAIS

Atendimento exclusivamente remoto.
Proibicdo de acesso de servidores,
magistrados, advogados e publico em
geral.

Atendimento preferencialmente remoto.
Equipes com, no maximo, 30% dos
servidores atuando presencialmente.
Audiéncias e sessdes de julgamento
exclusivamente virtuais ou telepre-
senciais.

Atendimento preferencial remoto.
Equipes com pelo menos 50% dos
servidores atuando remotamente.
Possibilidade da realizacdo de
audiéncias e sessdes de julgamento
presenciais.

Atendimento presencial.

Retorno das equipes e retomada do
teletrabalho nos limites fixados pelo CNJ
e CSJT.

Audiéncias e sessdes de julgamento
presenciais.



51 AT 13¢ REGIAD

DA RETOMADA DAS ATIVIDADES PARALISADAS
POR FORGA DA PANDEMIA DO COVID-19

2. REQUISITOS MATERIAIS PARA MUDANGA DE FASES

mudanca de fases e a retomada das atividades presenciais do

Tribunal Regional do Trabalho pressupordao a adogao de uma
série de ag¢des administrativas consistentes na aquisigao de bens e
servicos e adogao de procedimentos. A maior parte das acgdes
administrativas ja se encontra concretizada ou em vias de finalizagcao.

2.1. AQUISIGAO DE BENS

Aimplementagéo da mudanca de fase pressupora a aquisigdo dos
seguintes bens e servigos:

a) Divisorias para salas de audiéncia;

b) Sinalizac¢ao indicativa de medidas de prevencgao nos prédios;
c)Mascaras descartaveis.

d) Mascaras de tecido;

e) Mascaras tipo face shield;

f) Alcool em gel 70% e reservatorios respectivos;

g) Termometros digitais infravermelhos.

2.2. AGOES ADMINISTRATIVAS

Seréo adotados ainda os seguintes procedimentos administrativos:

a) Planejamento das agbes de limpeza e desinfecgéo voltadas para a
realidade da pandemia do COVID-19;

b) Criagdo de protocolo sobre os procedimentos de medi¢do de
temperatura e encaminhamento de casos suspeitos;

c) Indicacédo de Equipamentos de Protecdo Individual especificos
para Oficiais de Justica, Agentes de Seguranca e servidores
responsaveis para atendimento ao publico.

d) Elaboragéo de plano de comunicagao social especifico;

3. DESCRIGAO DA MIGRAGAQ DAS FASES

Cumpridos 0s requisitos previstos no item 2, e apds concedida a
autorizagéo do Conselho Superior do Justiga do Trabalho — CSJT,
viabilizar-se-a a mudanca de fases de retomada. Essas mudancas de
fases deverao ser realizadas de maneira gradativa, observando todas
as exigéncias das autoridades sanitarias.

Neste item, serdo apresentados os detalhes do funcionamento das
unidades jurisdicionais e administrativas, bem como o padrédo de
comportamento dos magistrados, servidores, trabalhadores
terceirizados, advogados e partes.
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FASE 0>

>FASE 1

3.1. MIGRAGAO DA FASE 0 PARA A FASE 1

primeira mudancga de fase significara uma flexibilizagao bastante
timida no procedimento de retomada das atividades. Apresentara
como caracteristica fundamental a possibilidade de atendimento
presencial, no entanto sem a realizagao de audiéncias ou sessdes de
julgamento presenciais.
A prescrigdo das medidas relacionadas a migragcao observara trés
focos: acesso aos prédios, mobilidade e funcionamento.

FASE 1

FASE 1

ACESS0 A0S PREDIOS

® Priorizacao do atendimento remoto do publico.

® Possibilidade de acesso de partes e advogados, mediante
autorizagao prévia.

® Abertura das unidades jurisdicionais e administrativas para
atendimento presencial, ainda com priorizagéo do trabalho remoto.

® Medicdo de temperatura como requisito para ingresso nas
dependéncias da Justica do Trabalho, para magistrados, servidores,
trabalhadores terceirizados, advogados e partes.

® Uso de mascaras como requisito para ingresso nas dependéncias
da Justica do Trabalho, para magistrados, servidores, trabalhadores
terceirizados, advogados e partes.

® Proibicao da realizacao de eventos, aulas ou reunides presenciais
de qualquer natureza.

® Suspenséo temporaria do uso das catracas de controle de acesso
e das leitoras biométricas e de cartdo.

MOBILIDADE

® Sinalizacdo indicativa e orientadora em todos os prédios da Justica
do Trabalho.

® Organizacdo de equipes de trabalho com, no maximo, 30% do
contingente de forma presencial.

® Uso dos elevadores por, no maximo, duas ou trés pessoas, a
depender das dimensdes da cabine.

® Observancia estrita e severa das orientagdes de distanciamento de
dois metros entre pessoas.

® Proibicdo de compartilhamento de objetos de trabalho.
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FUNCIONAMENTO

® Limitagédo e redugédo do expediente destinado ao
atendimento ao publico, com a possibilidade de
estabelecimento de horarios especificos para partes e
advogados integrantes do grupo de risco

® Proibicdo da realizagdo de audiéncias e sessbes de
julgamento presenciais.

® Possibilidade dos servidores e magistrados conduzirem as
audiéncias e sessdes de julgamento a partir das dependéncias
das Varas ou do Tribunal, sendo vedada, em qualquer
circunstancia, a presenca das partes, testemunhas e
advogados.

® Retomada da execugao de diligéncias e cumprimento de
mandados pelo Oficiais de Justiga, excluidos os integrantes do
grupo de risco.

® Suspensdo das consultas eletivas da Segcdo Odontologica e
das avaliagbes médicas dos servidores em regime de
teletrabalho.

FASE 1>

3.2. MIGRAGAQ DA FASE 1PARA A FASE 2

migracao da fase 1 para a fase 2 ndo esta baseada em nenhum

normativo emanado dos Conselhos Superiores. A estipulagao
das caracteristicas gerais dessa fase servira para orientar a
administragao quando a flexibilizagéo for devidamente autorizada.
A principal diferenca da fase 2 consiste na autorizacdo para a
realizagcéo de audiéncias e sessdes presenciais, apenas quando n&o
for possivel o uso pelo método telepresencial. Seguindo o mesmo
critério utilizado no subitem anterior, as medidas serdo descritas a
partir de trés referenciais distintos: acesso aos prédios, mobilidade e
funcionamento.
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ACESS0 A0S PREDIOS

® Priorizagao do atendimento remoto do publico.

® Possibilidade de acesso de partes e advogados.

® Abertura das unidades jurisdicionais e administrativas para
atendimento presencial, ainda com priorizagdo do trabalho
remoto.

® Medicdo de temperatura como requisito para ingresso nas
dependéncias da Justica do Trabalho, para magistrados,
servidores, trabalhadores terceirizados, advogados e partes.

® Uso de mascaras como requisito para ingresso nas
dependéncias da Justica do Trabalho, para magistrados,
servidores, trabalhadores terceirizados, advogados

e partes.

® Proibicdo da realizacdo de eventos, aulas ou reunides
presenciais de qualquer natureza.

® Suspensao temporaria do uso das catracas de controle de
acesso e das leitoras biométricas e de cartao.

MOBILIDADE

® Sinalizacao indicativa e orientadora em todos os prédios da
Justica do Trabalho.

® Formacédo de equipes de servidores reduzidas, mantendo
trabalho remoto de, pelo menos, 50% do efetivo.

® Uso dos elevadores por, no maximo, duas ou trés pessoas, a
depender das dimensdes da cabine.

® Observancia estrita e severa das orientagbes de
distanciamento de dois metros entre pessoas.

® Proibicdo da realizacédo de eventos, aulas ou reunides
presenciais de qualquer natureza

® Proibigdo de compartilhamento de objetos de trabalho.

FUNCIONAMENTO

® Limitacdo e reducéo do expediente destinado ao atendimento
ao publico, com a possibilidade de estabelecimento de horarios
especificos para partes e advogados integrantes do grupo de
risco.

® Realizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento
presenciais apenas nas hipdteses de impossibilidade de
julgamento virtual ou telepresencial.

® Retomada da execucao de diligéncias e cumprimento de
mandados pelo Oficiais de Justica.

® Suspensao das consultas eletivas da Segcdo Odontoldgica e
das avaliacdes médicas dos servidores em regime de
teletrabalho.
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Especificamente em relacéo as audiéncias, devem ser observadas
as seguintes recomendacoes.

RECOMENDAGOES ESPECIFICAS PARA A
REALIZAGAD DAS AUDIENCIAS

® Adocao de intervalo minimo de 45 minutos entre as
audiéncias.

® Realizacdo de audiéncia presenciais de forma intercalada
evitando o funcionamento de mais de uma Vara por andar, para
o Férum Maximiano Figueiredo (Jodo Pessoa).

® Promover a realizagao de audiéncias em dias intercalados,
para o Foruns Irineu Joffily (Campina Grande) e Férum José

Carlos Arcoverde Nobrega (Santa Rita). p : ol
® Observancia de layout de seguranca para todas as salas de ’ _
audiéncia (Figuras 01 e 02). Figura 01
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DA RETOMADA DAS ATIVIDADES PARALISADAS Regional do Trabalho, devem ser observadas as seguintes
POR FORGA DA PANDEMIA DO COVID-19 prescricoes:
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3 RECOMENDAGOES ESPECIFICAS PARA A
&

REALIZAGAO DE SESSOES DE JULGAMENTO

® Nao utilizacdo das Salas de Sessdes das Turmas.

Utilizagdo do Tribunal Pleno para as sessdes das Turmas em
datas alternadas.

® Limitagdo do acesso e de assentos no auditério do Tribunal
Pleno.

TRT/ FORUM MAXIMIANO FIGUEIREDQ

Figura 02
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>FASE 3

3.3. MIGRAGAQ DA FASE 2 PARA A FASE 3

ultima etapa do procedimento de retomada das atividades € a

fase 3. Nessa migracdo as atividades administrativas seréao
retomadas na sua integralidade e as regras de restricdo de acesso e
de funcionamento serdo flexibilizadas. A fase final do processo
pressupora um controle efetivo da pandemia do Covid-19 e
autorizagéo expressa especifica do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

FASE 3

FASE 3

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA FASE 03

® Acesso autorizado do publico e restabelecimento do uso das
catracas de controle de acesso e das leitoras biométricas e de
cartao.

® Retomada das audiéncias e das sessdes de julgamento
presenciais sem a limitagao de funcionamento.

® Restabelecimento das equipes e retorno a sistematica do
teletrabalho de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselhos Superiores.

e Flexibilizagdo das medidas de distanciamento.

Destaque-se finalmente que a concretizacdo da fase 03
implica um processo demorado de avaliagao e de estudos
quanto aos eventuais riscos para uma retomada integral das
atividades presenciais. Devera ser formulada de maneira
cautelosa e com rigida observancia dos indicadores sanitarios
e de controle pandémico.
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