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No periodo de 26 a 30 de julho de 2021, o Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, realizou, no Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, sediado na cidade de Jodo Pessoa, no estado da
Paraiba, a Correicdo Ordindria, na modalidade telepresencial, objeto do edital
disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 28 de maio de 2021.

Sua Exceléncia esteve acompanhado dos Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, Rafael Gustavo Palumbo e Roberta Ferme Sivolella; do Diretor de
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Valério Augusto Freitas do
Carmo; dos assessores Claudio Luidi Gaudensi Coelho e Luiame Moraes Xavier; e dos
assistentes Cris Hellen Xavier Carvalho, Fernanda Moreira de Abreu Tavernard,
Isabela Rocha Lima Damasceno de Moura, Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior,
Rosangela Bona Barros e Vinicius Coelho Araujo.

Foram previamente cientificados do trabalho correicional a Excelentissima Senhora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;
o Excelentissimo Senhor Desembargador Leonardo José Videres Trajano, Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido; a Excelentissima Senhora Ministra
Maria Thereza de Assis Moura, Corregedora Nacional de Justica; o Excelentissimo
Senhor Alberto Bastos Balazeiro, entdo Procurador-Geral do Trabalho; a
Excelentissima Senhora Myllena Formiga Cavalcante de Alencar, Procuradora-Chefe
do Ministério Publico do Trabalho; o Excelentissimo Senhor Eduardo Girao Camara do
Vale, Procurador-Chefe da Unido do Estado da Paraiba; o Excelentissimo Senhor Paulo
Antonio Maia e Silva, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
Paraiba; o Excelentissimo Senhor Paulo Henrique Lins Miranda de Souza, Presidente
da Associacdao dos Advogados Trabalhistas da Paraiba - AATRA-PB; e o Excelentissimo
Senhor Marcelo Rodrigo Carniato, Presidente da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 132 Regiao — AMATRA XIII.

Com fundamento nas observacbes registradas durante a semana correicional, nas
informacdes prestadas pelo Tribunal Regional por meio de oficio encaminhado a
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e nos dados colhidos pela
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Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho e extraidos
dos sistemas e-Gestao, Sigest (Sistema de Gestdo Estratégica) e SAD (Sistema de Apoio
a Decisdo), o Ministro Corregedor-Geral registra o seguinte:

| - ANALISE GLOBAL

1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. ESTRUTURA JUDICIAL
1.1.1. ORGAOS DO TRIBUNAL (fontes: RI/TRT13 e sitio eletronico do Tribunal)

O TRT13 é composto pelos seguintes érgdos: Tribunal Pleno, Turmas (2 Turmas),
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional, Escola Judicial e Ouvidoria
(RI/TRT13, art. 16).

As funcoes de Corregedor Regional sdo exercidas pelo Vice-Presidente do Tribunal
(RI/TRT13, art. 16, § 12).

Constituem cargos de direcdo do Tribunal os de Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor Regional (RI/TRT13, art. 22).

O Tribunal funciona em composicdo Plena ou em Turmas (RI/TRT13, art. 18).
Compdem o Tribunal Pleno a totalidade dos desembargadores (10 desembargadores -
RI/TRT13, art. 19). J4 as Turmas, em nimero de 2 (duas), sdo compostas, cada uma,
por 4 (quatro) desembargadores (RI/TRT13, art. 20).

Os integrantes de cargos de direcdo do Tribunal ndo integram as Turmas, nao
concorrendo, em consequéncia, a distribuicdo de processos de competéncia desses
6rgaos.

1.1.2. DESEMBARGADORES (fonte: TRT13)

O TRT da 132 Regido, atualmente, é composto pelos seguintes Desembargadores:
Leonardo José Videres Trajano - Presidente; Thiago de Oliveira Andrade - Vice-
Presidente e Corregedor; Edvaldo de Andrade - Ouvidor; Wolney de Macedo Cordeiro
- Diretor da Escola Judicial; Ana Maria Ferreira Madruga; Francisco de Assis Carvalho e
Silva; Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho; Carlos Coelho de Miranda Freire;
Ubiratan Moreira Delgado e Eduardo Sérgio de Almeida.

1.1.3. QUANTITATIVO DE CARGOS DA MAGISTRATURA DE PRIMEIRO E SEGUNDO
GRAUS (fonte: TRT13)
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Em 31/05/2021, o TRT13 dispunha dos seguintes quantitativos de cargos da
magistratura de primeiro e segundo graus:

Cargos de Magistrado Existentes Providos Vagos
22 Grau 10 10 0
Titulares 27 25 2
12 Grau
Substitutos 33 30 3

De acordo com o TRT13, em 30/4/2021, tomaram posse 3 (trés) juizes do trabalho em
decorréncia de remocao. Por outro lado, nenhum juiz do trabalho substituto vinculado
ao Tribunal foi removido para outra regido da Justiga do Trabalho.

Constatou-se, ainda, que ndo ha projeto de lei em tramitacdo no Congresso Nacional
prevendo a ampliacdo da composi¢cdo do TRT13, do quantitativo de Varas do Trabalho
ou da estrutura de pessoal do Tribunal Regional.

1.1.4. CONVOCAGAO DE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PARA SUBSTITUIR
NO TRIBUNAL. RESOLUGCOES CNJ N2 17/2006 E CNJ N2 72/2009 (fonte: TRT13)

No ambito do TRT13, a convocacdo de juizes titulares de Varas do Trabalho para
substituicdo de membros do Tribunal é disciplinada pela Resolugdo Administrativa n?
99/2013, com a alteracdo introduzida pela Resolu¢do Administrativa n. 4/2015.

A substituicdo temporaria ocorrerd nas hipoteses de vacadncia e de afastamento
temporario de desembargador por periodo superior a 30 (trinta) dias.

A escolha do magistrado a ser convocado para substituir sera realizada pela maioria
dos membros efetivos do Tribunal, a partir de lista anual aprovada até o quinto dia util
da segunda quinzena do més de novembro, elaborada com base nos dados do
exercicio anterior e com a utilizacdo alternada dos critérios de antiguidade e
merecimento, excluindo-se os que estiverem em gozo de férias ou licenciados.

Cessard a convocacdo nos casos de interrup¢do das férias do desembargador
substituido, bem como do gozo de licenca de qualquer tipo pelo juiz convocado, por
lapso superior a 15 (quinze) dias.

Ndo sera convocado o magistrado que: (i) tenha sofrido penalidade administrativa nos
ultimos dois anos; (ii) esteja cumprindo penalidade imposta pelo Tribunal ou
respondendo a processo administrativo; (iii) tenha acumulo ndo justificado de
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processos conclusos, fora do prazo para prolacdo de sentenca ou despacho; (iv) esteja
afastado em razao de realizacdo de curso ou representacao de associacdo profissional;
e (v) acumule qualquer outra atribui¢do administrativa.

De acordo com o Tribunal Regional, em 31/5/2021 (data de corte) apenas a Juiza
Margarida Alves de Araujo encontrava-se convocada para substituir no Tribunal, em
virtude da licenga médica do Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire (Ato
SGP n2 69/2021).

1.1.5. NUMERO DE VARAS DO TRABALHO INSTALADAS. MUNICIPIOS ABRANGIDOS
PELA JURISDIGAO TRABALHISTA (fontes: TRT13 e sitio eletrénico do Tribunal)

No ambito da jurisdicdo do TRT13, existem 27 Varas do Trabalho, distribuidas da
seguinte forma: 13 na Capital, 7 em Campina Grande, 2 em Santa Rita, 1 em Catolé do
Rocha, 1 em Guarabira, 1 em Itaporanga, 1 em Patos e 1 em Sousa. Ndo ha Varas do
Trabalho pendentes de instalagao.

Apurou-se, igualmente, que a jurisdicdo do TRT13 abrange 223 municipios, inexistindo
no Estado da Paraiba municipio ndo englobado pela jurisdicdo da Justica do Trabalho.

1.1.6. QUANTITATIVO DE HABITANTES DA REGIAO POR JUIZ DO TRABALHO E POR
DESEMBARGADOR DO TRABALHO (fonte: TRT13)

A populacdo atual do territério sob a jurisdicdo do TRT13 gira em torno de 4.039.277
habitantes. Portanto, em média, ha um juiz do trabalho para cada grupo de 69.642,70
habitantes e um desembargador para cada grupo de 403.927,00 habitantes.

1.1.7. JUSTICA ITINERANTE. PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO. RESOLUCAO CSJT n2
63/2010 (fonte: TRT13)

No ambito do TRT13, a atividade jurisdicional itinerante esta disciplinada nas
Resolugdes Administrativas 166/2015, 16/2017 e 48/2019.

Conforme a normatizacdo interna do Tribunal, as Varas do Trabalho poderdo realizar
atividades jurisdicionais itinerantes em municipio diverso da sede da respectiva
jurisdicdo, escolhido pelo juiz titular responsavel com base nos seguintes critérios: (i)
distancia do municipio em relagdo a sede da Vara do Trabalho, (ii) dificuldade de
acesso ou deslocamento do municipio para a sede da Vara do Trabalho, (iii) indicios de
demanda reprimida no municipio, (iv) nimero de processos originados no municipio,
(v) densidade populacional do municipio, e (vi) outros situacdes que ensejem e
justifiquem tal atividade.

Caberd a Presidéncia do Tribunal, apds provocacdo da Vara do Trabalho e da analise da
conveniéncia e oportunidade administrativa, a aprovacao do pedido de realizacdo da
atividade judiciaria itinerante.
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De acordo com o TRT13, durante o periodo alcancado pela presente correicao
ordinaria (2019 a 2021 — até 31/5), apenas em 2019 foram realizadas atividades
itinerantes, com a participagdo exclusiva das Varas do Trabalho de Campina Grande.
No total, aconteceram 30 (trinta) audiéncias no Municipio de Nova Floresta. O
Tribunal, porém, ndo forneceu os dados relativos ao resultado dessas audiéncias,
mormente no tocante ao quantitativo de conciliagbes realizadas e aos valores
resultantes dos acordos entabulados.

1.1.8. POSTOS AVANCADOS (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que os Postos Avancados de Monteiro e Picui, apesar de
formalmente criados, ndo estdo em funcionamento. Esclareceu, também, que o
Tribunal iniciou estudos voltados a adequacao dos aludidos Postos a novel Resolucao
CSJT n2296/2021, conforme o disposto no Ato TRT SGP n? 124/2021.

1.1.9. PLANTAO JUDICIARIO. RESOLUCAO CNJ N2 71/2009 E RESOLUGCAO CSJT Ne
225/2018 (fontes: TRT13 e sitio eletrénico do Tribunal)

No ambito do TRT13, o plantdo judicidrio no primeiro e segundo graus de jurisdi¢cdo
encontra-se disciplinado pela Resolu¢gdo Administrativa n? 135/2017.

De acordo com o referido normativo, o plantdo destina-se exclusivamente ao exame
de medidas urgentes, ndo sendo passivel de analise durante a sua realizacdo pedidos ja
apreciados no 6rgao judicial de origem ou em plantdo anterior, tampouco pedidos de
reconsideracao de decisao.

O magistrado plantonista ndo se vincula ao processo em que atuou nesta condicdo.

No primeiro grau de jurisdicdo, os plantdes sdo realizados em sistema de rodizio
semanal, nos dias Uteis (antes e apds o expediente) e nos dias em que ndo houver
expediente forense. Constara da escala 2 (dois) juizes sorteados por ciclo de plantdo
(um deles como suplente), para responder por toda a jurisdicdo de primeiro grau. O
magistrado sorteado para atuar como titular do plantdo ndo integrard novamente a
escala, até que se esgotem no ano todos os magistrados que tenham atuado como
plantonista titular.

No segundo grau de jurisdicdo, a atuacdo dos desembargadores nos plantdes —
incluido o Vice-Presidente quando nao estiver no exercicio da Presidéncia — e dos
magistrados convocados, serda precedida de escala elaborada por sorteio, sendo
vedada a atuagdo do plantonista por 2 (duas) semanas consecutivas.

Sera concedido um dia de folga compensatdria aos magistrados e servidores por cada
dia de efetiva atuagao durante o plantao.

Conforme constatado no periodo da correicdo ordinaria, as escalas de plantdo do
primeiro e segundo graus de jurisdicdo sdo disponibilizadas no sitio eletrénico do
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Tribunal com antecedéncia de 5 (cinco) dias do seu inicio, em conformidade com a
Resolugdo CNJ n2 71/2009.

1.1.10. PROJETO GARIMPO (fonte: TRT13)

Por meio do Ato TRT13 SCR n2 017/2020, a Corregedoria Regional instituiu o Grupo de
Trabalho do Projeto Garimpo — GTPG, com as seguintes atribuicdes: (i) receber
relatdrios do Banco do Brasil e a Caixa Econ6mica Federal, com informacdo dos
depdsitos judiciais; (ii) elaborar listagens que indiquem contas judiciais relativas a
processos findos com saldos; (iii) examinar processos e expedir relatérios sobre o
destinatdrio do crédito; (iv) encaminhar os processos ao juizo de origem, com o
relatério expedido e sugestdo de saneamento, conforme esta norma; (v) indicar para a
Corregedoria, quando detectado, problemas nas rotinas de liberagdo de créditos e de
arquivamento da unidade; (vi) sugerir melhorias nos procedimentos e sistemas a fim
de aperfeicoar o controle de liberacdo dos depdsitos, evitando que mais processos
sejam arquivados com saldo; e (vii) estabelecer politica de tratamento de destinacdo
de créditos por faixas de valores.

Comp&em o Grupo de Trabalho do Projeto Garimpo o Juiz Auxiliar da Corregedoria
Regional; o Juiz Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos —
CPAD; o Secretério da Corregedoria Regional; o servidor assistente do Juiz Auxiliar da
Corregedoria; os Diretores de Secretaria de cada Vara e seus substitutos legais; e o
servidor Coordenador da Central Regional de Efetividade - CRE.

O Juiz Lindinaldo Silva Marinho, auxiliar da Corregedoria Regional, é o atual
Coordenador do Projeto Garimpo.

1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Registra-se, inicialmente, que, apesar da recente revogacdo da Resolucdo CSIJT n?
63/2010 pela Resolugdo CSIT n? 296/2021 — que atualizou as regras sobre a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus — os tdpicos relacionados a estrutura
administrativa do TRT13 e Varas do Trabalho foram examinados a luz da Resolucdo
CSJT n2 63/2010, uma vez que essa horma vigorou durante o periodo abrangido pela
presente correi¢cdo ordindria.

1.2.1. ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO (fonte: TRT13)

O organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido consta do respectivo
sitio eletrénico na internet, no link:
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https://www.trt13.jus.br/institucional/organogramas/organogramatrt13 novo.pdf/vie
w

1.2.2. ESTRUTURA DE PESSOAL. DISCREPANCIAS ENTRE OS DADOS INFORMADOS
PELO TRIBUNAL REGIONAL E OS OBTIDOS EM CONSULTA AO SISTEMA e-GESTAO

No tocante a estrutura organica e de pessoal do TRT13, constataram-se divergéncias
entre os dados informados pelo Tribunal Regional e os obtidos em consulta ao Sistema
e-Gestdao, como, por exemplo, o quantitativo de servidores lotados na drea fim e na
area meio e o total de servidores lotados no 12 e 22 graus.

Quanto a contestacdo feita pelo TRT13, durante a correicdo ordindria, em relacao aos
dados constantes do “Relatdrio Estatistico de Apoio a Correigdao” (Oficio TRT SGP N2
170/2021), registra-se que ndo procede, uma vez que todas as informagdes foram
extraidas do Sistema e-Gestdo, cuja alimentacdo é realizada exclusivamente pelo
proprio Tribunal Regional. Percebe-se, ademais, a pretensdo de se aplicar
retroativamente a Resolugdo CSIT n. 296/2021, como também clara discordancia em
relacdo a alguns critérios adotados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
parecem ndo ser os mesmos observados pelo Tribunal, conforme se verifica dos
tépicos: Juizes do Trabalho e Cargos de Oficiais de Justica Avaliador.

1.2.3. SERVIDORES EM EFETIVIDADE NO TRIBUNAL (fontes: TRT13 e CESTP/TST)

O Tribunal Regional informou que apresentava a seguinte situacdo em 31/5/2021:

Cargos Efetivos Existentes Vagos
Analista Judiciario 271
42
Técnico Judiciario 812
154
Auxiliar Judiciario 35
33
TOTAL 1.118 229
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Descrigao Quantitativo
Cargos efetivos 1.118
Cargos efetivos vagos 229
Servidores efetivos cedidos ou removidos para 26
outros drgaos
Servidores cedidos de outros érgdos 36
Servidores removidos de outros drgdos 23
Servidores em lotacdo proviséria 6
Servidores que ocupam exclusivamente cargo em 6
comissao
Servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias 38
federais
Total de servidores em atividade (forca de 928
trabalho)

Apurou-se que ndo ha concurso publico em andamento para provimento de cargos
efetivos, tampouco a tramitacdo de projeto de lei no Congresso Nacional prevendo a
ampliacdo do quadro de pessoal do Tribunal Regional.

1.2.4. SERVIDORES NAO PERTENCENTES AS CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS.
RESOLUCAO CSIT N2 63/2010 (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional, em 31/05/2021, contava com 38 servidores ndo pertencentes as
carreiras judiciarias federais. O referido quantitativo corresponde a 4,1% da forca de
trabalho total do Tribunal, composta por 928 servidores.
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1.2.5. LOTACAO NA AREA FIM (APOIO JUDICIARIO) E NA AREA MEIO (APOIO
ADMINISTRATIVO). RESOLUCAO CSIJT N2 63/2010 (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional, durante a correicao ordinaria, retificou os dados relativos a
lotagdo de servidores na area fim e na area meio anteriormente apresentados e exibiu
as seguintes informacdes referentes a 31/05/2021:

Descrigao Quantidade Percentual

Servidores lotados na d4rea fim — apoio 596 64%
judiciario (12 e 22 graus)

Servidores lotados na area meio — apoio 332 36%
administrativo (12 e 22 graus)

Servidores em efetividade no Tribunal (12 e 928 100,0%
292 graus)

1.2.6. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E O SEGUNDO GRAUS DE
JURISDICAO. ADEQUACAO A RESOLUCAO CNJ N2 219/2016 (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que atende ao critério de distribuicdo de servidores
entre o primeiro e segundo graus de jurisdicdo previsto na Resolu¢cdo CNJ n2 219/2016.
Para tanto, esclareceu que, a partir do processo de adequac¢do do Tribunal a Resolugdo
CSJT n? 291/2016, tem deslocado servidores do primeiro para o segundo grau de
jurisdicdo e vice-versa, sempre de acordo com a movimentacdo processual e contando
com a participacdo do Comité de Priorizacdo de 12 Grau.

1.2.7. CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS. RESOLUCAO CSIT N2
63/2010 (fonte: TRT13)

Apurou-se que, em 31/05/2021, existiam 78 cargos em comissdao e 632 fungoes
comissionadas, totalizando 710 cargos em comissdo e fungdes comissionadas,
distribuidos entre o primeiro e segundo graus.

Esse quantitativo equivale a 63,5% do total de cargos efetivos (1.118), atendendo,
pois, ao disposto no art. 22 da Resolucdo CSJT n? 63/2010, que limita o quantitativo de
cargos em comissao e fungdes comissionadas a 70% do total de cargos efetivos do
Tribunal.
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1.2.8. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUGAO DE MANDADOS.
RESOLUGAO CSJT N2 63/2010 (fonte: CESTP/TST)

Em relatério preparatério a presente correigdo ordinaria, a CESTP/TST informou que o
guadro de pessoal do TRT13 conta com 57 (cinquenta e sete) cargos de Analista
Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador. O Tribunal
Regional, por sua vez, noticiou que, atualmente, estdo em atividade 47 (quarenta e
sete) Oficiais de Justica Avaliadores.

1.2.9. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNGAO DE EXECUGAO DE MANDADOS AD
HOC - RESOLUGAO CSJT N2 99/2012 (fonte: TRT13)

Apurou-se que na estrutura do TRT13 existe um servidor, lotado na VT de Itaporanga,
gue desempenha a fung¢do de execuc¢do de mandado ad hoc.

1.2.10. TELETRABALHO. RESOLUGCAO CSIT Ne 151/2015 (COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA RESOLUGCAO CSJT N2 293/2021) E RESOLUCAO CNJ N2 227/2016
(COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA RESOLUCAO CNJ N2 298/2019) (fonte:
TRT13)

No ambito do TRT13, o regime de teletrabalho foi disciplinado pela Resolucdo
Administrativa n2 62/2018 e pelo ATO TRT SGP n? 286/2019.

Conforme regulamentacdo interna, a indicacdo do servidor que pretende aderir ao
teletrabalho sera feita pelo gestor da respectiva unidade, tendo preferéncia os
servidores que desenvolvem atividades que demandam maior esforgo individual e
menor interacdo com outros, além daqueles que se enquadram no art. 52 da
Resolugdo CSJT n? 151/2015.

A realizacdo do teletrabalho depende de autorizacdo do Presidente do Tribunal, apds
prévia manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e do Nucleo de Saude.

O Tribunal fixou em 30% da lotacdo o limite maximo de servidores em teletrabalho por
unidade, podendo haver extrapolacdo até 50% da respectiva lotagdo, a critério do
Presidente da Corte.

Os servidores em teletrabalho deverdo apresentar produtividade 15% superior a dos
servidores que executam idéntica tarefa presencialmente.

N3ao é permitida a realizagao de teletrabalho fora do Pais, salvo na hipdtese de
servidores que tenham direito a licenga para acompanhar o cénjuge.

No tocante a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, prevista no art. 17 da Resolucao
CNJ n2 227/2016 (com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n2 298/2019),
constatou-se que foi criada no ambito do TRT13, com as seguintes atribuicdes: (i) zelar
pela observancia das normas que tratam da matéria; (i) acompanhar o
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desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, com base em indicadores e nos
relatdrios elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando
nesse regime; (iii) analisar e propor solu¢cbes a Administracdo do Tribunal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos;
(iv) elaborar modelos de planos de trabalho para cargos e fung¢Bes comissionadas,
considerando o grau de responsabilidade, a complexidade destes e a produtividade
almejada; (v) assessorar a Presidéncia na apreciacdo dos pedidos de inclusdo de
servidores no teletrabalho, opinando sobre a adequagao do plano de trabalho
apresentado, notadamente no que diz respeito ao incremento da produtividade,
considerando os padrdes estabelecidos para os cargos e fung¢des, nos moldes do inciso
IV; e (vi) outras atribuicOes inerentes a sua finalidade.

Atualmente, a referida Comissdo é composta pelos seguintes membros (ATO TRT SGP
n2 30/2021): Juiz do Trabalho Francisco Xavier de Andrade Filho (Presidente); Lucio da
Nébrega Mascena (representante das unidades de 12 grau); Saulo Mendes Sobreira
Filho (representante das unidades de 29 grau); Manuella Araujo Cavalcanti Granja
Alencar (representante da area de saude); Lucio Flavio Nunes da Silva (representante
da area de gestdo de pessoas) e Péricles Costa Matias (representante do SINDJUF/PB).

Apurou-se que o Tribunal Regional disponibiliza em seu sitio eletronico, no Portal da
Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho,
existindo a atualizacdo do quadro sempre que ha o ingresso de novo servidor ou seu
desligamento.

Constatou-se, igualmente, que, em 31/05/2021, havia 75 (setenta e cinco) servidores
em teletrabalho, como também que o Tribunal observa o limite maximo de servidores
em teletrabalho, por unidade, fixado na Resolucdo Administrativa TRT13 n2 62/2018 e
nas Resolugdes CSJT n2 151/2015 e CNJ n2 227/2016.

1.2.11. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO — RESOLUCAO CNJ N2 194/2014
(fonte: TRT13)

O TRT13 instituiu o Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengao Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do, nos moldes previstos na Resolu¢do CNJ n? 194/2014
(alterada pelas Resolug¢es CNJ 278/2019 e 283/2019).

Nos termos da Resolugdo Administrativa n2 22/2021, o referido Comité é integrado
pelos seguintes membros: TITULARES: Desembargador Ubiratan Moreira Delgado,
Presidente da Comissdo; Juiza do Trabalho Substituta Francisca Poliana Aristoteles
Rocha de S3; Juiza do Trabalho Maria das Dores Alves; servidor Joy Allan de Sousa e
servidor Francisco Carlos Firmino de Sousa. SUPLENTES: Juiz Auxiliar da Presidéncia
Paulo Roberto Vieira Rocha, Juiza do Trabalho Nayara Queiroz Mota de Sousa, Juiz
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Supervisor da Central Regional de Efetividade Fernando Luiz Duarte Barboza, servidor
Rafael Galdino Maia e servidor Welton da Silva Mangueira.

O Tribunal Regional disponibilizou as atas das reunides realizadas pelo Comité Gestor
Regional da Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo em
2019 e 2020, que totalizaram quatro reunides: duas realizadas em 2019 e duas em
2020, quantitativo inferior ao previsto na Resolugdo CNJ n2 194/2014, que estabelece
a obrigatoriedade da realizacdo de reunides trimestrais.

1.2.12. INDICE DE ROTATIVIDADE DE SERVIDORES (fonte: TRT13)

O TRT13 informou os seguintes percentuais de rotatividade de servidores: (a) Varas do
Trabalho: 11,9%, (b) Gabinetes de desembargadores: 10,7% e (c) demais unidades:
16,8%.

1.2.13. CADASTRO ELETRONICO DE PERITOS E ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS
(CPTEC). RESOLUCAO CNJ N2 233/2016 (fonte: TRT13)

O TRT13 mantém Cadastro Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos —
CPTEC, nos moldes previstos na Resolucdo CNJ n? 233/2016 e Resolucdo CSIT n®
247/2019.

1.2.14. POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES. RESOLUCAO CNJ N2 207/2015 (fontes: TRT13 e sitio eletronico do
Tribunal)

De acordo com o TRT13, o Nucleo de Saude do Tribunal, vinculado a Diretoria-Geral, é
a unidade administrativa responsavel pelo desenvolvimento das ac¢Oes voltadas ao
bem-estar fisico, mental e social dos magistrados e servidores do Tribunal.

No periodo de 2019 a 2021 (até 31/5), o Nucleo de Saude desenvolveu as seguintes
acoes, dentre outras: (i) gestdo de absenteismo; (ii) vacinacdo contra gripe; (iii) exames
periddicos de saude; (iv) sessbes de ginastica laboral; (v) campanha “Diabetes:
conviver com qualidade”; (vi) intervengdes ergondmicas; (vii) campanha de prevencao
de DORT,; (viii) inauguracdo de consultérios de psicologia e fisioterapia; (ix)
implantacdo do sistema de videoconferéncia para realizacdo de juntas médicas; (x)
distribuicdo de equipamentos de protecdo individual; (xi) gindstica laboral e (xii)
intervengdes psicossociais.

Apurou-se, ainda, que o Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Saude dos
Magistrados e Servidores foi instituido pelo TRT13 mediante o Ato TRT GP n¢
550/2015, nos moldes previstos na Resolugdo CNJ n2 207/2015.

Nos termos do Ato TRT SGP n? 251/2019, o aludido Comité é integrado, atualmente,
pelos seguintes membros: Desembargador Edvaldo de Andrade, Juiz do Trabalho
Antonio Eudes Vieira Junior, Juiza do Trabalho Solange Machado Cavalcante, Henrique
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Tadeu Costa Marcolino Gomes (Chefe do Nucleo de Saude), Lucio Flavio Nunes da Silva
(Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal), Marcelo Rodrigo
Carniato (Representante da AMATRA Xlll) e Sérgio Augusto Moreira Teixeira
(Representante da ASTRA XIlII)

O Tribunal Regional informou que, em 2020 e 2021, as doengas por virus, de
localizagdo nao especificada, e os transtornos ansiosos foram as causas mais
frequentes do afastamento de magistrados e servidores por periodos superiores a 5
(cinco) dias.

1.2.15. COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS. RESOLUGCAO CNJ N2
240/2016 (ALTERADA PELA RESOLUGAO CNJ 258/2018) (fonte: TRT13)

O TRT13 instituiu o Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas, a luz da Resolugdao CNJ
240/2016.

De acordo com a Resolugdo Administrativa TRT13 n2 23/2021, os seguintes membros
compdem o referido Comité: TITULARES: Juiza do Trabalho Nayara Queiroz Mota de
Sousa; Juiza do Trabalho Ana Paula Cabral Campos; Juiz do Trabalho Paulo Nunes de
Oliveira; Juiz do Trabalho Paulo Roberto Vieira Rocha; servidora Ozanete Gondim
Guedes Pereira; servidor Welton da Silva Mangueira; servidor Edgard Saeger Neto e
servidora Sylvia de Bastos Silva. SUPLENTES: Juiz do Trabalho Fernando Luiz Duarte
Barbosa; Juiz do Trabalho Marcelo Wanderley Maia Paiva; Juiz Alexandre Roque Pinto;
Juiz do Trabalho Lindinaldo Silva Marinho; servidor Carlos André Dias dos Santos;
servidora Karla Patricia Azevedo de Araujo; servidor Lucio Flavio da Silva e servidor
Rafael Galdino Maia.

O exame, por amostragem, das atas das reuniGes realizadas em 2019, 2020 e 2021,
disponibilizadas no sitio do Tribunal na internet, comprova o efetivo e regular
funcionamento do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas.

1.2.16. POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO. RESOLUGAO CNJ N2 192/2014 (fonte: TRT13)

Conforme informacdes prestadas pelo TRT13, as ac¢des de formagcdo e
aperfeicoamento de seus servidores obedecem as diretrizes tracadas na Politica
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario
(Resolugdo CNJ n2 192/2014).

1.2.17. CAPACITACAO DE SERVIDORES QUE DESEMPENHAM FUNGCAO
COMISSIONADA DE NATUREZA GERENCIAL. PARTICIPACAO EM CURSO DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL (fonte: TRT13)
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O Tribunal Regional informou que é obrigatdria a participagao dos servidores titulares
de funcgdes comissionadas (artigo 52, § 49, da Lei n? 11.416/2006) no Curso de
Desenvolvimento Gerencial, conforme o disposto no Ato TRT13 GP n2 275/2018.

1.2.18. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR. SERVIDORES (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que, no periodo de 2019 a 2021 (até 31/5), foram instaurados 10
(dez) procedimentos administrativos disciplinares contra servidores do Tribunal, sendo
que 9 foram concluidos e 1 se encontra sobrestado, conforme o seguinte
detalhamento:

Classe do Infragcdo imputada Decisdo Andamento
Processo/Numero (Motivo)
000-03568/2019 Assédio Suspensdo Arquivado
- Descumprimento Termo Arquivado
de normas Ajustamento de
internas Conduta
- Falta de Adverténcia Arquivado
Urbanidade
000-16679/2019 Atraso no Improcedéncia Arquivado

cumprimento de
diligéncia (OJA)

000-15316/2019 Acumulagao Suspensao Sobrestado
|ndeV|dlab|qe cargos Liminar Interposicio de
publicos recurso

ordinario em
mandado de

seguranga

- Falta de Adverténcia Arquivado

Urbanidade
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- Divergéncia Nao Indiciado Arquivado
Pessoal
000-04702/2020 Improbidade Demissao Arquivado

(1384300- Administrativa

16.2020.5.13.0000)

- Falta de Adverténcia Arquivado
Urbanidade
- Atraso de Adverténcia Arquivado
Diligéncia

Durante a realizacao da correicdo ordindria foram examinados, por amostragem, os
autos dos Processos 000-03568/2019, 000-16679/2019 e 000-04702/2020 (1384300-
16.2020.5.13.0000) ndo se constatando qualquer irregularidade de ordem formal.

1.2.19. OUVIDORIA. RESOLUGAO CSJT N2 163/2016 (fonte: TRT13)

A Ouvidoria do TRT13 funciona na sede do Tribunal e dispde de estrutura de pessoal
permanente para atendimento de suas atribuigdes. Atualmente, os Desembargadores
Edvaldo de Andrade e Ana Maria Ferreira Madruga exercem os cargos de Ouvidor e
Vice-Ouvidor, respectivamente.

De acordo com o Tribunal Regional, o sistema atualmente utilizado pela Ouvidoria foi
desenvolvido pelo préprio TRT13, tendo sido o primeiro do Pais a possibilitar o
acompanhamento da tramitacdo da ocorréncia pelo interessado. Esclareceu,
entretanto, que, em breve, esse sistema sera substituido pelo PROAD-OUV, tendo em
vista a necessidade de padronizacdo dos sistemas das ouvidorias no ambito da Justica
do Trabalho.

Os canais de acesso sdo os determinados pela Resolug¢do CSJT n? 163/2016, podendo o
interessado contatar a Ouvidoria pessoalmente, por carta, telefone, e-mail ou
formulario eletrénico disponivel no sitio oficial do Tribunal Regional.

Periodicamente, a Ouvidoria divulga no sitio eletronico do Tribunal relatério que
contabiliza as manifestacGes recebidas, mas ndo publica os dados referentes as
providéncias adotadas, em desacordo com o disposto no art. 29, IV, da Resolugdo CSIJT
n? 163/2016.
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De acordo com o TRT13, no periodo de 2019 a 2021 (até 31/5), a Ouvidoria do Tribunal
Regional recebeu 249 manifestac¢des, assim classificadas:

Tipo de manifestagao 2019 2020 2021
(até 31/5)
Denuncias 15 15 5
Pedidos de Informacéao 60 53 21
Sugestdes 13 9 5
Elogios 28 21 4
Total 116 98 35

1.2.20. UNIDADE ADMINISTRATIVA DE COMUNICACAO SOCIAL. RESOLUCAO CNJ N2
85/2009 (fontes: TRT13 e sitio eletronico do Tribunal)

O Tribunal Regional conta com a Assessoria de Comunicagdo Social, competindo a essa
unidade: (i) coordenar, em auxilio ao desembargador presidente, a conducdo dos
assuntos de comunicagdo institucional do Tribunal, (ii) levar ao conhecimento da
opinido publica acontecimentos relevantes de interesse da Justica do Trabalho da 132
Regido, bem como noticias relativas as atividades do Tribunal, (iii) acompanhar as
noticias relacionadas ao Tribunal, veiculadas nos diversos meios de comunicacdo; e (iv)
coordenar a cobertura jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal, nos
termos do art. 17 do Regulamento Geral da Secretaria do TRT13.

1.2.21. UNIDADE OU NUCLEO SOCIOAMBIENTAL E PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL. RESOLUGAO CNJ N.2 201/2015 (fonte: TRT13)

No ambito do TRT13, foi instituida a Secdo de Gestdo Socioambiental, competindo a
essa unidade: (i) executar e acompanhar as acdes de responsabilidade socioambiental;
(1) realizar o monitoramento, a mensuragdo e a sistematizacdo dos indicadores de
resultados das a¢des de gestdo socioambiental; (iii) orientar sobre a substituicdo dos
insumos e dos materiais utilizados em servico por produtos reciclaveis e que acarretem
menos danos ao meio ambiente; (iv) o aperfeicoamento continuo da qualidade do
gasto publico; (v) o uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos; (vi) auxiliar as
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atividades da Comissdao Permanente de Gestdo Ambiental; (vii) a reducdo do impacto
negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a adequada gestdo dos
residuos gerados; (viii) promover a conscientizagdo sobre a questdo ambiental e a
gualidade de vida no ambiente de trabalho; (ix) a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo
funcional, forca de trabalho auxiliar e de outras partes interessadas, e (x) executar
outras tarefas que Ihe forem atribuidas dentro de sua area de atuacao.

Apurou-se, também, que o Tribunal Regional dispée de um Plano de Logistica
Sustentdvel, o qual, recentemente, foi revisto pela Resolugdo Administrativa TRT13 n?
48/2021, que aprovou o PLS 2021/2026.

1.2.22. UNIDADE OU NUCLEO DE CONTROLE INTERNO. RESOLUCAO CNJ N2 86/2009
(fonte: TRT13)

A unidade de Controle Interno, denominada Secretaria de Auditoria Interna, vincula-se
a Presidéncia do Tribunal e atua em conformidade com a Resolugdo CNJ n2 86/2009.

1.2.23. EIXO: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (fonte: TRT13)

Secretaria de Or¢camento e Finangas

Carga horaria semanal 40 horas semanais
Hordrio de funcionamento interno da unidade 7has 17h
Hordrio de atendimento ao publico externo 7h as 17h

1.2.24. EIXO: GESTAO DE PESSOAS (fonte: TRT13)

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal

Carga horaria semanal 40 horas semanais
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Horario de funcionamento interno da unidade 7h as 17h

Hordrio de atendimento ao publico externo 7h as 17h

1.2.25. EIXO: LOGISTICA (fonte: TRT13)

Secretaria Administrativa

Carga horaria semanal 40 horas semanais
Horario de funcionamento interno da unidade 7has17h
Hordrio de atendimento ao publico externo 7h as 17h

1.2.26. INSTALACOES FiSICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINISTRATIVAS
(fonte: TRT13)

O TRT13 dispde, atualmente, de 12 imdveis proprios, nos quais funcionam todas as
unidades judiciarias e administrativas do Tribunal, conforme o seguinte quadro,
disponibilizado pelo Tribunal Regional:

Nome do imdvel Municipio Situacdo do imovel
Sede do Tribunal Jodo Pessoa Proprio
Arquivo das Varas do Trabalho, Jodo Pessoa Proprio

Nucleo de Saude e Marcenaria

Coordenadoria de Documentagao e Jodo Pessoa Préprio
Arquivo
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Coordenadoria de Material e Jodo Pessoa Préprio
Patrimonio

Férum Maximiano Figueiredo Jodo Pessoa Proprio

Forum Irineu Joffily/Anexo Campina Grande Proprio

Forum José C. Nobrega Santa Rita Proprio

VT de Guarabira Guarabira Proprio

VT de Patos Patos Proprio

VT de Catolé do Rocha Catolé do Rocha Proprio

VT de ltaporanga Itaporanga Proprio

VT de Sousa Sousa Proprio

1.3. SEGURANCA INSTITUCIONAL

1.3.1. COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA. RESOLUCAO CNJ N2 291/2019
(fonte: TRT13)

Por meio do Ato GP TRT13 n? 356/2011, o TRT13 instituiu a Comissdo de Seguranca
Permanente.

A referida Comissdo, atualmente, ¢é integrada pelos seguintes membros:
Desembargador Edvaldo de Andrade (Presidente), Juiz do Trabalho Paulo Roberto
Vieira Rocha (Auxiliar da Presidéncia), Juiz do Trabalho Lindinaldo Silva Marinho
(Auxiliar da Corregedoria Regional), Juiz do Trabalho Marcello Wanderley Maia Paiva,
Juiz do Trabalho Marcelo Rodrigo Carniato (representante da AMATRA XIll) e o
servidor Jefferson Pereira da Costa e Silva (Coordenador de Seguranga Institucional).

Conforme informagdes prestadas, a Comissao Permanente de Seguranga se reune
sempre que necessario.

1.3.2. PLANO DE SEGURANGA ORGANICA, PROTEGAO E ASSISTENCIA DE JUIZES EM
SITUAGAO DE RISCO OU AMEAGADOS.RESOLUGAO CNJ N2 291/2019 (fonte: TRT13)
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De acordo com o TRT13, por meio do Ato SGP n? 98/2020 e da Resolucdo
Administrativa n2 92/2020, foram elaborados o Plano de Seguranga Organica e o Plano
de Protegdo e Assisténcia de Juizes em Situagdao de Risco ou Ameagados previstos na
Resolugdo CNJ n2 291/2019.

O Tribunal Regional informou que, em caso de urgéncia envolvendo a seguranca de
magistrados e seus familiares, o atendimento sera realizado pelo Grupo Especial de
Seguranca e Inteligéncia.

1.3.3. NUCLEO DE INTELIGENCIA. RESOLUGAO CNJ N2 291/2019 (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que ndo instituiu o Nucleo de Inteligéncia, embora os estudos para
a criacdo dessa unidade ja estejam concluidos.

No particular, esclareceu que essa matéria foi sobrestada no ambito do TRT13, em
atencdo ao Oficio Circular CSIT.GP. SG n? 66/2021, por meio do qual a Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, apds comunicar que as normas relativas a
tematica da seguranca institucional no dambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus serdao atualizadas, recomendou aos Tribunais que levassem em
consideracdo essa circunstancia ao realizarem seus proprios estudos sobre o tema.

1.3.4. CONTROLE DE ACESSO E FLUXO NAS INSTALACOES DO TRIBUNAL (fonte:
TRT13)

O Tribunal Regional informou que o controle de acesso e fluxo nas instalacGes do
Tribunal e nos Foruns é realizado mediante o uso de portais eletromagnéticos com
detectores de metais, detectores de metais portateis, catracas e equipamentos de
raio-x (scanner) de bagagem operados por Agentes de Policia Judicial, além da
utilizacdo de circuito fechado de televisdo (CFTV).

1.3.5. MAGISTRADOS EM SITUAGCAO DE RISCO (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que ndo ha registro de magistrados ameacados ou em situacdo de
risco nos ultimos doze meses.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO -
E-GESTAO

2.1. ATENDIMENTO A CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO (fonte: TRT13)
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O Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judicidrias da Justiga
do Trabalho (e-Gestdo) é administrado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
assessorada pelo Comité Gestor Nacional. Os presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho devem instituir os Comités Gestores Regionais para receberem as
orientagdes do Comité Gestor Nacional relativas as regras para a coleta e
disponibilizacdo das informagcdes que serdo repassadas aos respectivos Tribunais
Regionais e Varas do Trabalho da Regido. O Comité Gestor Regional do sistema e-
Gestdo deve ser “coordenado, preferencialmente, por desembargador e devera ter
composicao multidisciplinar, contando com, pelo menos, um juiz de 12 Grau e
servidores afeitos as dreas de tecnologia da informacao, de estatistica, de pessoal e de
negécio judicial de 12 e 22 Graus”, conforme estabelecido no artigo 174, § 19, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. O Comité
Regional deverd reunir mensalmente para, entre outras agdes, corrigir eventuais
inconsisténcias nos dados remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho, retratadas nos
relatdrios da pasta denominada “Relatdrios de Detalhamento de Erros” do Sistema e-
Gestdo, e encaminhar ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo a respectiva
ata, conforme previsto no artigo 174, § 29, da Consolida¢gdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A composicdo atual do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo do TRT13 foi
noticiada pelo Ato TRT SGP N2 46/2021, de 28 de janeiro de 2021. Atualmente, é
integrado por um juiz do trabalho e servidores das areas de tecnologia da informacdo,
de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de primeiro e segundo graus, atendendo
a parte do disposto no § 12 do artigo 174 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Compd&em, atualmente, o Comité Gestor do Tribunal Regional:

COMPOSICAO QUALIFICACAO

Adriano Mesquita Dantas (coordenador) | Juiz do Trabalho

Vladimir Azevedo de Mello Secretario do  Tribunal Pleno e
Coordenacdo Judiciaria

Iselma Maria de Souza Rodrigues Diretora da Secretaria da Corregedoria
Regional
Abilio de S Neto Diretor de Secretaria da 62 Vara do

Trabalho de Jo3o Pessoa
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Bruno Rafael de Araujo Sales Coordenador de Desenvolvimento do
SUAP

Agenor da Costa Junior Chefe do Nucleo de Estatistica da
Assessoria de Gestdo Estratégica

Com relagdo ao §29 do artigo 174 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, de janeiro de 2019 a maio de 2021, foram encontradas
11 atas das reuniGes realizadas pelo Comité Gestor Regional do Tribunal Regional no
siitio do novo e-gestao hospedado no TST,
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Atas_de Reuni%C3%A30_do_CGR_13%C2%AA _
Regi%C3%A30. O pardgrafo 22 do art. 135 da citada consolidacdo de provimentos
determina sejam publicados no sitio do novo e-gestdo todas as atas das reunides.
Identificou-se que no ano de 2020 foram realizadas apenas duas reunides e, em 2021,
nenhuma reuniao foi realizada.

2.2. PROCESSOS SUSPEITOS DE INCONSISTENCIAS
2.2.1. PRIMEIRO GRAU (fonte: e-Gestdo)

a) pendentes de solugdo. O saldo de processos pendentes de solucdo é composto
pelas seguintes situacdes: 1) Processos que aguardam a primeira sessdo de audiéncia;
2) Processos que ja tiveram a primeira sessdo de audiéncia e que aguardam o
encerramento da instrucdo; e 3) Processos conclusos, aguardando a prolagdo da
sentenga. N3o existe previsao para que um processo conste simultaneamente em mais
de um dos referidos itens. Partindo dessa premissa, ndo foi identificado nenhum
processo pendente de solucdo em 31 de maio de 2021 que conste em mais de um
item. b) pendentes de finalizagdo. O saldo de processos pendentes de finalizacdo é
classificado por fase processual. Os processos que estdo na fase de liquidacdo ndo
podem figurar nas fases de conhecimento ou de execu¢do. Do mesmo modo,
processos em execuc¢do ndo sdo compativeis com as fases de conhecimento e de
liguidagdo, e vice-versa. Os processos também ndo podem estar pendentes em mais
de um sistema de tramitacdo (Legado e PJe) e tampouco em mais de uma Vara do
Trabalho ao mesmo tempo. Partindo dessas premissas, ndo foi identificado nenhum
processo pendente de finalizacdo em 31 de maio de 2021 que conste em mais de uma
fase ou sistema simultaneamente.

2.2.2. SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gestdo)

O saldo de processos pendentes de julgamento é composto pelos processos pendentes
de autuacdo, pendentes de remessa ao MPT, no MPT - distribuidos e pendentes de
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distribuicao -, pendentes de distribuicdo, pendentes de conclusdo ao relator, com o
relator, em diligéncia, com o revisor, suspensos ou sobrestados, aguardando pauta,
incluidos em pauta e em vista regimental. Ndo existe previsdao para que um processo
seja informado mais de uma vez dentro do mesmo item ou para que conste
simultaneamente em mais de um dos referidos itens. Partindo dessas premissas, em
31 de maio de 2021, foram identificados 3 processos pendentes de julgamento
informado mais de uma vez no mesmo item e nenhum processo pendente de
julgamento que conste em mais de um item. Inexiste, igualmente, previsdao para que
um processo seja informado em um dos itens de pendéncia e ndo seja informado no
saldo de pendentes de julgamento. Nessa situagdo, foram identificados 161 processos
pendentes de julgamento em 31 de maio de 2021. Do mesmo modo, ndo existe
previsdo para que um processo seja informado no saldo de pendentes de julgamento
sem que conste também em um dos itens de pendéncia. Nessa condigdao, foram
identificados 95 processos pendentes de julgamento em 31 de maio de 2021.

O Tribunal Regional, através do oficio n® 170/2021 (ID-658448), informou que, no
relatdrio estatistico de apoio a correicdao ordindria, ha possiveis inconsisténcias no
total de julgados de 2019, nos processos suspeitos e na contabilizacdo do Recurso
Internos.

Informou, ainda, que abriu issues no sistema lJira, nrs. EG-4158, EG-2994, EG-4566,
para serem analisadas pelo grupo de Grupo Técnico de Aperfeicoamento da
Plataforma Tecnoldgica do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas
e Judicidrias da Justica do Trabalho — gte-Gestdo, essas possiveis inconsisténcias.

2.3. DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS EM PLANTAO (fonte: TRT13)

Nas informacdes e dados constantes dos autos do processo PjeCor 13-
80.2020.2.00.0500, ha 295 processos distribuidos em regime de plantdo no 12 grau e
225 processos no 22 grau distribuidos em regime de plantao.

2.4. PROCESSOS DOS SISTEMAS LEGADO E Ple (fontes:
www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje e TRT13)

O Tribunal Regional apresenta 100% de processos tramitando no Sistema PlJe em
31/05/2021.

2.5. PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS ANTIGOS (fontes: e-
Gestdao e TRT13)
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As Varas do Trabalho do Tribunal Regional possuem 8.536 processos pendentes de
solucdo na fase de conhecimento que foram distribuidos entre 2013 e 2021. Assim se
constituia o saldo em 31/05/2021:

ANO PROCESSOS %
2013 3 0,04%
2014 3 0,04%
2015 11 0,13%
2016 13 0,15%
2017 31 0,36%
2018 50 0,59%
2019 294 3,44%
2020 2669 31,27%
2021 5462 63,99%
Soma: 8536 100,00%

Foram identificados 30 processos pendentes de solucdo, na fase de conhecimento,
distribuidos ha mais de 5 anos, nos exercicios de 2013 a 2016. De acordo com as
informacdes e dados constantes dos autos do processo PjeCor 13-80.2020.2.00.0500 e
respostas colhidas do Regional, a cobranca dos autos com prazo extrapolado é feita
por meio do envio de e-mails e por contato telefonico. O artigo 62 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho foi observado, uma vez que
foram divulgados, no sitio do Tribunal Regional na internet, os processos aptos a
julgamento em primeiro e segundo graus.
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(https://www.trt13.jus.br/transparencia/processos-aptos-a-julgamento/processos-
aptos-a-julgamento).

2.6. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST (fonte: e-Gestao)

O indice Nacional de Gestio do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho no Pais. Para tanto,
apresenta um referencial numérico que sintetiza os seguintes mesoindicadores:
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios estabelecidos no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020. De abril de 2020 a marco de 2021, o
Tribunal Regional teve 27 Varas analisadas. Desse total, 16 Varas da Regido estiveram
entre as 25% que tiveram os desempenhos mais satisfatorios no Pais, dentre elas: a 12
VT de Itaporanga (352 colocacdo), a 62 VT de Campina Grande (552 colocac¢do), a 12 VT
de Sousa (672 colocacdo), a 12 VT de Catolé do Rocha (722 colocagdo) e a 132 VT de
Jodo Pessoa (962 colocagdo). Nenhuma das Varas do Trabalho da 132 Regido ficou
entre as 25% que tiveram os desempenhos mais insatisfatdrios do pais.

2.7. CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO 211 DO CNJ (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional encaminha lista em PDF contendo o status do cumprimento da
Resolucdo 211/CNJ. Contudo, desde 29/01/2021, estd em vigor a Resolucdo n@
370/2021 do Conselho Nacional de Justica. Merece destaque os dispositivos da ENTIC-
JUD, que ndo foram cumpridos ou foram cumpridos apenas parcialmente, aplicaveis
no periodo objeto da correi¢cdo ordinaria.

Dispositivo da Descrigcao Observagoes
ENTIC-JUD

Cap. lll, Secdo lll [ Normatizar atividades | Falta de pessoal para execucdo
- Art 162 extraordindrias na area de | dessas atividades sem que haja
Tecnologia da Informagdo e | pagamento em pecunia. Existe
Comunicagao um protocolo paradigma que
trata do tema, de acordo com o
TRT, que pode servir de subsidio

25



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

para normatizacdo: 10354/2018

Cap. lll, Secao Il
- Art 179

Instituir plantdo na area de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao

Falta de pessoal, conforme
justificado e deferido pela
Presidéncia do TRT no protocolo
13737/2019.

Cap. IV, Segao | -
Art 202 - § 12 e
§2¢

Garantir que os novos sistemas
de informacao de
procedimentos  judiciais e
administrativos atendam os
requisitos da ENTIC-JUD

Uma vez que o0s sistemas
judiciais devem observar as
determina¢des do CSIT (PJE),
alguns dos pontos exigidos pela

ENTIC nd3o puderam ser
plenamente atendidos
localmente, entre eles
portabilidade e

interoperabilidade,
responsividade e acessibilidade.

Cap. IV, Secao lll
- Art 249 - |tem
v

Garantir uma solucdo de
gravacao audiovisual de
audiéncia para cada sala de
sessdao e sala de audiéncia,
compativel com o MNI

Videos sdo disponibilizados pelo
PJeMidias

Cap. IV, Secao lll
- Art 249 - |tem
Vi

Garantir solucdo de backup
com capacidade suficiente para

garantir a salvaguarda das
informacgdes digitais
armazenadas, incluindo
tecnologias para
armazenamento de longo

Agdo em andamento. Protocolo
11253/2020.
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prazo e coépia dos backups mais
recentes, em local distinto do
local primario do 6érgdo, de
modo a prover redundancia e
atender a continuidade do
negdcio em caso de desastre

Pessoas da area de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao

Cap. lll, Secdo lll | Definir e instituir Politica de | Politica instituida por meio da
- Art 14¢ Gestdo de Pessoas que|RAN2114/2019

promova a fixacdo de recursos

humanos na area da Tecnologia

da Informacdo e Comunicacdo
Cap. lll, Secdo lll | Aplicar diretrizes estabelecidas | Existe um protocolo para
- Art 149 na Politica de Gestdo de|implementacdo da politica de

gestdo de pessoas de TIC na
SEGEPE: 000-17128/2019.

2.8.

SISTEMAS SATELITES (fonte: TRT13)

Com relagdo aos sistemas satélites do PJe, recomendados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, o Tribunal Regional ja implantou todos os mddulos,
conforme se verifica na tabela abaixo. Os sistemas satélites estao implantados, em
producao e em utilizacdo pelas unidades.

Sistema Descrigcao Justificativa E utilizado no TRT?
AUD4 Sistema para confecgdo e Negocial Sim
registro de ata de
audiéncia
Certiddes Sistema para emissdo de Negocial Sim
certid®es trabalhistas

27




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

eREC Sistema para elaboracdo Negocial Sim
padronizada e envio de
despacho de
admissibilidade.

Extrator e- Ferramenta para extragao Gestao Sim
Gestao de dados do PJe para o e-

Gestao

GPREC Gestdo de precatodrios e de Negocial Sim

Requisicao de Pequeno

Valor

ITe Backend do aplicativo Técnica e Sim

mobile JTe Negocial
MNI Servicos de Técnica Sim

interoperabilidade

NUGEP Controle de processos Negocial Sim
judiciais que aguardam
julgamentos de
repercussao geral, casos
repetitivos e de incidentes
de assuncgdo de
competéncia

PJe-Calc Sistema de calculo da JT Negocial Sim
para homologacao de
calculos e registros das
obrigacdes a pagar. Sera
de uso obrigatério a partir
de 12 de janeiro de 2021
conforme estabelecido
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pela Resolucdo CSIT N2
185/2017.

PjeOffice Aplicativo de assinatura Técnica Sim
digital desenvolvido e
mantido pelo CNJ

Pesquisa Ferramenta de busca pelo Negocial Sim
Textual conteudo dos documentos
do Ple
SIF2 Sistema de informagdes Negocial Sim

financeiras dos processos
visando o atendimento a
IN TST 36/2012, integrado
tanto com o PJe quanto
com as instituicdes
financeiras.

SisconD]J Sistema de alvara Negocial Sim
eletrénico do Banco do
Brasil

Shodo Aplicativo de assinatura Técnica Sim
digital

2.9. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA (fonte: TRT13)
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2.9.1. FERRAMENTA UTILIZADA PARA AS VIDEOCONFERENCIAS

O Tribunal Regional informou que utiliza a ferramenta Zoom para as audiéncias
telepresenciais.

2.10. GOVERNANCA, GESTAO DE Tl E ADEQUACAO AOS NORMATIVOS
(fonte: TRT13)

2.10.1. Plano Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao — PETIC

N3do ha, no ambito do Tribunal Regional, Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo (PETIC). O Tribunal informa que elaborou e executou um
PETIC durante a vigéncia da Resolug¢do CNJ n2 211. Com a publica¢do da Resolugcdao CNJ
n2 370/2021, que trata da estratégia de TIC do Poder Judiciario no periodo 2021-2026,
os tribunais ndo devem mais elaborar PETIC, conforme descrito no Art.62, § 32.

2.10.2. Documentos referentes a Governanc¢a, Gestao de Tl e Adequagdo aos
normativos

Documento Link para acesso
PEI — Plano Estratégico | Plano Estratégico Institucional
Institucional
PETIC - Plano | Ndo h3

Estratégico de TIC

PDTIC — Plano Diretor de | Plano de Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Tecnologia da | Comunicacao

Informacao e
Comunicagao

Plano de contratacdes Plano de Contratacdo de TIC - 2021

Catalogo de Servigos Portal de Servicos da SETIC - Oraculo
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Normativo que institui o | ATO TRT GP N.2 186/2018
Comité Gestor de
Tecnologia da
Informacao

Normativo que institui o | ATO TRT GP N.© 237/2018
Comité Gestor de
Seguranca

Politica de Seguranca RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.2 052/2019

Plano de Continuidade | ATO TRT SGP N.2118/2019
de Servicos essenciais de
TIC

3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020) — fonte: Sigest

A missdo da Justica do Trabalho para o periodo 2015-2020 foi definida como “Realizar
Justica, no ambito das rela¢cdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”. Para o periodo 2021-2026, a missao foi sintetizada para
“Realizar justica”. Em ambos os casos, para alcancar esse compromisso, foram
estabelecidos objetivos e metas estratégicos mensurados a partir de indices
estabelecidos. Mensalmente, as 4reas de gestdo estratégica dos Tribunais Regionais
cadastram dados no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest para
0 monitoramento da estratégia, a partir das regras de negdcio definidas no glossario
anual. O acompanhamento do desempenho das Cortes Regionais é importante, pois
permite a avaliacdo de ac¢Oes para sua alteracdo ou aperfeicoamento, objetivando o
alcance das metas e consequentemente, dos objetivos estratégicos.

Os dados apresentados, referentes ao ano de 2019, foram retirados do Relatdério de
Resultados 2019, desenvolvido pela Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica do
CSJT. Os dados de 2020 foram extraidos do Sigest no dia 02 de julho de 2021. Em
relagdo ao desempenho acumulado dos cinco primeiros meses de 2021, os dados
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foram extraidos do Painel de Resultados das Metas Nacionais - 2021, no dia 02 de
julho de 2021, disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no link
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=gvw |%2FPainelCNJ.qv
w&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shMNRespostas.

3.1. PLANO ESTRATEGICO - CICLO 2015-2020 - dados de 2019 e de 2020

3.1.1. META 4 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 22
INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Durac¢do do Processo - 22 Instancia (TMDP2).

A Meta 4 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), “Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, — 22 grau”.

2019: reduzir o prazo médio na 2° instancia, em relacdo ao ano base 2017. A meta para
2019 foi calculada em 120 dias, reducdo de 4% do resultado de 2017 (125 dias). O
TRT13 terminou o ano com prazo médio de 76 dias, 44 dias abaixo da meta individual.
Meta cumprida.

2020: reduzir o prazo médio na 2° instancia, em relacdo ao ano base 2018. A meta do
TRT13 em 2020 era obter TMDP2 igual ou inferior a 96 dias, reducdao de 2% do
resultado de 2018 (101 dias). Em 2020, o resultado acumulado do TRT13 foi de 94 dias,
2 dias abaixo da meta. Meta cumprida.

3.1.2. META 5 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 12
INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Duracdo do Processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia (TMDP1c).

A Meta 5 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), “Reduzir o tempo médio de duracdo do processo — 12 grau”.

2019: reduzir o prazo médio na 1% instancia, em relacdo ao ano base 2017. A meta para
2019 foi calculada em 132 dias, reducdo de 2% do resultado de 2017 (135 dias). O
TRT13 terminou o ano com prazo médio de 118 dias. Meta cumprida.

2020: reduzir o prazo médio na 1° instancia, em relagdo ao ano base 2018. Para 2020,
a meta do TRT13 era alcangar TMDP1c igual ou inferior a 151 dias, redugao de 2% do

32



PODER JUDICIARIO

a’y‘% JUSTICA DO TRABALHO
f@ ‘ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

resultado de 2018 (154 dias). Em 2020, o resultado acumulado do TRT13 foi de 131
dias. Meta cumprida.

3.1.3. META 6 - JULGAR QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO PERIODO

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ).

A Meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do
Poder Judiciario.

2019: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Foram distribuidos 31.496 processos e julgados 34.175. O percentual
de julgados foi de 108,5%. Meta cumprida.

2020: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Em 2020, foram distribuidos 23.538 processos e julgados 21.729, ou
seja, 1.809 processos abaixo do esperado. O percentual de processos julgados foi de
92,31%. Meta nao cumprida.

3.1.4. META 7 - IDENTIFICAR E JULGAR OS PROCESSOS ANTIGOS DISTRIBUIDOS,
NOS 12 E 22 GRAUS

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Antigos (IPA).

A Meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 2 do
Poder Judiciario.

2019: identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2017, nos 12 e 22 graus. O TRT13 continha 16.674 processos do universo da
meta pendentes de julgamento. Desses, foram julgados 16.419, ou seja, 1.079 além da
meta (15.340). O IPA do TRT13 foi de 98,5%. Meta cumprida.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2018, nos 12 e 22 graus. Foram computados 8.778 processos enquadrados
nos critérios da meta. Desses, foram julgados 8.630. O IPA foi de 98,3%. Meta
cumprida.

3.1.5. META 8 — IDENTIFICAR E JULGAR AS ACC)ES COLETIVAS DISTRIBUIDAS NOS
12 E 22 GRAUS
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Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ). A Meta 8 do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 6 do Poder Judiciario.

3.1.5.1. Primeiro Grau

2019: identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acGes coletivas distribuidas até
31/12/2016 no 12 grau. O TRT13 contava com 195 ac¢Ges coletivas distribuidas, tendo-
as julgado na totalidade até dezembro. IACJ - 12 grau de 100%. O TRT13 foi destaque
no Relatério de Resultados, ao lado de outros TRTs, em virtude do julgamento de 100%
das agOes coletivas de 12 grau dentro dos critérios da meta. Meta cumprida.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acGes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau. No TRT13 foram identificadas 113 a¢Ges coletivas, nos critérios
da meta, pendentes de julgamento. Até dezembro de 2020 foram julgadas 113 agdes.
IACJ de 12 grau - 98,96%. Meta cumprida.

3.1.5.2. Segundo Grau

2019: identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acOes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 29 grau. O TRT13 tinha 3 agdes coletivas pendentes de julgamento
dentro dos parametros da meta, tendo julgado 3 acdes. IACJ - 22 grau de 100%. O
TRT13 foi destaque no Relatodrio de Resultados, ao lado de outros TRTs, em virtude do
julgamento de 100% das acdes coletivas de 22 grau dentro dos critérios da meta.
Meta cumprida.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acOes coletivas distribuidas até
31/12/2018 no 22 grau. O TRT13 identificou 164 acGes coletivas dentro dos critérios da
meta, julgando-as em sua totalidade até dezembro de 2020. IACJ - 22 grau: 100%.
Meta cumprida.

3.1.6. META 9 — AUMENTAR O INDICE DE CONCILIAGAO NA FASE DE
CONHECIMENTO

Perspectiva Processos Internos: Estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas de
conflitos.

Indicador: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento (ICONc).
A Meta 9 equivale a Meta Nacional 3 do Poder Judiciario.

2019: manter o percentual do biénio 2016/2017 no indice de Conciliagio na Fase de
Conhecimento. O TRT13 deveria manter o percentual de 39,21%. Foram solucionados
21.867 processos dentro dos critérios da meta. Desses, foram conciliados 8.326, 445
processos abaixo da meta (8.771). O ICONc foi de 38,1%. Meta ndo cumprida.
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2020: manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagdo na
Fase de Conhecimento. Em 2020, o TRT13 deveria obter um indice de 39,34%. Até
dezembro, foram conciliados 5.470 processos dos 13.217 solucionados, o que resultou
em um ICONc de 41,39%. Meta cumprida.

3.1.7. META 10 - IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ MAIORES
LITIGANTES EM RELACAO AO ANO ANTERIOR

Perspectiva Processos Internos: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes.

Indicador: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA).

A Meta 10 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7 do
Poder Judiciario.

2019: O acervo dos dez maiores litigantes do ano anterior era de 2.311 processos. No
ano, foram distribuidos 4.650. Portanto, o TRT13 deveria julgar 4.697 (47 + 4.650)
processos para cumprir a meta. Até dezembro, foram julgados 6.154. IRA: 125,5%.
Meta cumprida.

10 Maiores Litigantes para a meta de 2019: (1) Alpargatas S.A.; (2) Banco Santander
(Brasil) S.A.; (3) Administradora hoteleira do Conde Eireli; (4) Banco do Brasil S.A.; (5)
Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba — CAGEPA; (6) AEC Centro de Contatos S.A.;
(7) ABBC — Associacdo Brasileira de Beneficente Comunitaria; (8) Cruz Vermelha
Brasileira Filial do Estado do Rio Grande do Sul; (9)Federacdo da Agricultura e Pecuaria
da Paraiba; (10) Caixa Econémica Federal.

2020: O acervo do TRT13 dos 10 maiores litigantes do ano anterior era de 1.092 e
durante o ano foram distribuidos 3.032 processos. Logo, o TRT13 deveria julgar 3.054
(22 + 3.032), no entanto, foram julgados 3.105 processos até o fim do ano. IRA: 105%.
Meta cumprida.

10 Maiores Litigantes para meta de 2020: (1) Cruz Vermelha Brasileira filial do Estado
do Rio Grande do Sul; (2) Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA; (3)
Agroindustria Tabu S.A.; (4) Estado da Paraiba; (5) Banco do Brasil; (6) Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos; (7) Simplestec Informatica — ME; (8) Banco
Bradesco S.A.; (9) Alpargatas S.A.; (10) Banco Santander (Brasil) S.A.

Observa-se que a Cruz Vermelha Brasileira filial do Estado do Rio Grande do Sul;
Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA; Banco do Brasil; e Banco
Santander (Brasil) S.A. estiveram presentes nas listas dos 10 maiores litigantes em
2019 e 2020.

3.1.8. META 11 - BAIXAR QUANTIDADE DAS EXECUGOES INICIADAS NO ANO

Perspectiva Processos Internos: Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
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Indicador: indice de Execucio (IE).

A Meta 11 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 5 do
Poder Judiciario.

2019: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos
novos de execucdo no ano corrente. Em 2019, foram baixadas 14.461 execucdes,
frente a 12.504 iniciadas, gerando um IE de 115,7%. Meta cumprida.

2020: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos
novos de execuc¢ao no ano corrente. Em 2020, foram iniciadas 13.939 execuc¢des no
TRT13 e foram baixadas 14.075 execucodes. O IE calculado é de 101%. Meta cumprida.

3.2. PLANO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026 - dados de 2021

3.2.1. META NACIONAL 1 - JULGAR QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE
CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO PERIODO

Perspectiva Processos Internos: Garantir a duragdo razoavel do processo.

1° grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Foram distribuidos 8.641 processos até 31 de maio e julgados 8.234.
O percentual de julgados foi de 95,3%. Meta ndo cumprida

2° grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Foram distribuidos 3.357 processos até 31 de maio e julgados 3.151.
O percentual de julgados foi de 94%. Meta nao cumprida

3.2.2. META NACIONAL 2 - JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Perspectiva Processos Internos: Garantir a duragdo razoavel do processo.

1° grau: identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus. O TRT13 possui 5.347 processos do
universo da meta pendentes de julgamento. Desses, foram julgados 5.028 até 31 de
maio de 2021, ou seja, o TRT j& cumpriu a meta anual. O IPA do TRT13 foi de 94%.
Meta cumprida

2° grau: identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus. O TRT13 possui 1.393 processos do
universo da meta pendentes de julgamento. Desses, foram julgados 1.357 até 31 de
maio de 2021, ou seja, o TRT ja cumpriu a meta anual. O IPA do TRT13 foi de 97,4%.
Meta cumprida

3.2.3. META NACIONAL 3 - ESTIMULAR A CONCILIAGAO
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Perspectiva Processos Internos: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas.

1° grau: aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019,
em 1 ponto percentual. A média do biénio 2018/2019 do TRT13 foi 37,5%, logo, a
meta de 2021 é obter indice de conciliacdo igual ou superior a 38,5%. Até 31 de maio,
foram conciliados 2.921 processos dos 7.379 solucionados, o que resultou em um
ICONc de 39,6%. Meta cumprida.

3.2.4. META NACIONAL 11 - AUMENTAR A TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE
FORMA ELETRONICA

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Aprimorar a governanca de TIC e a protecao
de dados.

1° grau: alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em rela¢do ao acervo total.
Foram contabilizados, até maio, 198.911 casos pendentes fisicos e eletronicos no
tribunal e 198.911 casos pendentes eletronicos no tribunal. Percentual de 100%. Meta
anual cumprida.

2° grau: alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.
Foram contabilizados, até maio, 14.328 casos pendentes fisicos e eletrénicos no
tribunal e 14.328 casos pendentes eletronicos no tribunal. Percentual de 100%. Meta
anual cumprida

3.3. AGOES E INICIATIVAS DESENVOLVIDAS OU IMPLEMENTADAS PARA
O ALCANCE DAS METAS JUDICIARIAS

De acordo com informacdes do Tribunal Regional da 132 Regido, acdes e iniciativas
foram adotadas visando alcancar e aprimorar o desempenho nos objetivos e
indicadores estratégicos. Entre os programas e projetos desenvolvidos no periodo
apurado, pode-se citar: (a) Programa de Gestdo da Inovacdo - Inova TRT13 - Instituido
em janeiro de 2021, por prazo indeterminado; (b) Projeto Estratégico “Observatoério” -
visa a implantagdo, no Sistema de Gestao Hoérus, de funcionalidades especificas para
acompanhar as metas do CNJ no 1° Grau como: Tempo Médio de Duragao do Processo
na fase de Conhecimento; Tempo Médio de Duracao do Processo na fase de Execucdo;
Processos Pendentes de Baixa; Processos Baixados; Arrecadacdo; (c) Projeto
Estratégico “Plenario Virtual” - visa possibilitar o julgamento virtual de todos os
processos aptos para inclusdo em pauta; (d) Projeto Estratégico “Autuando com o
CEJUSC-JT apds sentencas condenatdrias”- visa fomentar a realizacdo de uma
audiéncia conciliatdria pds sentencas condenatoérias; (e) Projeto “Garimpo TRT13”; (f)
Realizagdo e participacdo de Semanas de Conciliagdo e Execucgdo.
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3.4. MONITORAMENTO E CUMPRIMENTO DAS METAS

No ambito do Tribunal Regional, a Secretaria da Corregedoria acompanha as Metas
afetas ao 12 grau de jurisdicdo e a Secretaria-Geral Judiciaria (Presidéncia) afetas ao 22
Grau.

A Assessoria de Gestdo Estratégica, ligada a Secretaria Geral da Presidéncia, coordena
as ReuniGes de Analise da Estratégia (RAE) que ocorrem, no minimo, 3 vezes por ano,
atendendo a periodicidade prevista no artigo 9° da Resolu¢do CNJ n2 325/2020. As
reunioes tém a participacdo do Comité de Governanca Institucional e em pelo menos
uma reunido por ano, ha a participacdo dos magistrados e todos os gestores, tanto da
area judicidaria como administrativa. Em 2020, as RAEs aconteceram por
videoconferéncia em funcdo do isolamento social causado pela COVID-19.
Anteriormente, as reunides eram presenciais.

O TRT13 utiliza-se dos painéis do SIGEST (Sistema de Gestdo Estratégica do CSIT) e da
ferramenta de gestdo administrativa e judiciaria em Bl (Business Intelligence), chamada
Horus, para monitoramento mensal do desempenho nas metas e disponibilizacdo de
relatorios de desempenho as unidades. Também sdo utilizados os dados
disponibilizados no Portal do CNJ e SAOPJe.

Em relacdo ao 29 Grau, também sdo realizadas reuniGes quadrimestrais com os
desembargadores para exposicdo dos dados estatisticos. Sdo analisados os aspectos de
produtividade, acervo, taxa de congestionamento, recorribilidade e cumprimento das
metas do CNJ e CSJT. Periodicamente, os dados relativos aos processos mais antigos
sdo enviados as respectivas unidades para providéncias e sdo estipuladas metas de
desempenho quadrimestrais. Os dados sdo monitorados mensalmente.

De acordo com o Tribunal Regional, o monitoramento do Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido para ciclo 2021 — 2026 ainda nao teve
inicio em funcdo do mencionado Plano ter sido aprovado pelo Pleno do Regional
através da RA n2 36/2021 no dia 20 de maio de 2021. Ha previsdo de realiza¢cdo da 12
RAE para o final de julho e inicio de agosto.

O desempenho das Varas dos Trabalho nas metas também é acompanhado por meio
da autoinspecdo (Ato TRT13 n2 SCR 66/2020), observatdrios e correi¢do ordinaria (Ato
TRT13 SCR n? 67/2020). Nos casos de ndo atingimento das metas, sdo designados
encontros com magistrados, diretor e servidores com a finalidade de discutir
aperfeicoamento de rotinas, implantagao de novas rotinas e propostas alternativas
para que haja uma melhoria dos indices (Ato TRT13 SCR n2 12/2021).
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Quanto a promogdo de magistrados, o alinhamento com as metas do Poder Judiciario
€ um aspecto avaliado para remog&es, promogdes, convocagdes e/ou afastamentos,
em atengdo ao disposto na Resolugdo n2 106/2010 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), conforme artigo 11, I, h da Resolucdo Administrativa TRT13 n2 136/2013.
Destaca-se que essa disposi¢do esta em consonancia com a Resolug¢do n2 106/2010 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

3.5. AGOES E INICIATIVAS PARA ATENDIMENTO AOS MACRODESAFIOS
DO PODER JUDICIARIO 2015-2020 (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional da 132 Regido informou os seguintes projetos visando atender os
macrodesafios Poder Judicidrio 2015-2020:

1. Combate a corrup¢do e a improbidade administrativa — o macrodesafio é
impactado indiretamente pelos projetos desenvolvidos em atencdo aos outros
macrodesafios.

2. Celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional - (a) Projeto Estratégico
"Amplo Acesso a Justica" - desenvolve acBes para garantir uma célere entrega da
prestacdo jurisdicional em um maior nimero de Municipios do Estado da Paraiba, mais
especificamente a implantagdo, no ambito da 132 Regido, da Justica Itinerante, dos
Postos Avangados da JT e de praticas preventivas de litigio; (b) Projeto Estratégico
"Reducdo de Prazo" - desenvolve acbes para garantir uma célere e efetiva prestacao
jurisdicional; (c) Projeto Estratégico "Implantagdo do TRT13 em Numeros" -
elaboracdao de uma versdo do relatério “Justica em Numeros”, disponibilizado pelo
CNJ, contemplando os dados relativos ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao,
bem como das Varas do Trabalho e gabinetes de desembargadores que o compdem;
(d) Projeto Estratégico "Descongestionar" - visa a reducdo dos prazos processuais
médios e a taxa de congestionamento na fase de conhecimento no ambito das Varas
do Trabalho dos Féruns Maximiano Figueiredo (Jodo Pessoa), através da realizacdo de
audiéncias pelos Juizes do Trabalho Substitutos Volantes, mediante a designagdo para
acervo processual préprio, otimizando a prestacdo jurisdicional; (e) Projeto Estratégico
"Atuando com o CEJUSC-JT apds as sentencas condenatérias” - a primeira etapa tem
como escopo fomentar a realizagdo de uma audiéncia conciliatéria pds sentencgas
condenatérias. Para tanto, o CEJUSC-JT ird sugerir minuta de normativo a Corregedoria
contendo procedimentos padronizados a serem adotados pelas unidades judiciarias,
com vistas a boa qualidade da prestacdao jurisdicional, bem como ao efetivo
cumprimento da Resolucdo CSIT n? 174/2016, que dispde sobre a politica judiciaria
nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista. Registra-se a publicacdo da Resolugdo CSIT n2 288/2021 que
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dispde sobre a estruturagao e os procedimentos dos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucdao de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSCIT, altera a
Resolucdo CSIT n? 174/2016 e da outras providéncias; (f) Projeto Estratégico "REGINA"
- cria sistema de inteligéncia artificial que identifica os principais motivos que
ensejaram a oposicao dos embargos de declaracdo contra decisGes proferidas pela
segunda instancia; (g) Projeto Estratégico "Observatério" - o projeto tem como escopo
a implantacdo no Sistema de Gestdo Hoérus, na Aba “e-Gestdo 1° Grau”,
funcionalidades especificas para acompanhar, pelo menos, os seguintes indicadores:
Metas do CNJ; Tempo Médio de Duragao do Processo na fase de Conhecimento;
Tempo Médio de Duragdo do Processo na fase de Execugdo; Processos Pendentes de
Baixa; Processos Baixados; Arrecadacdo; entre outros ainda a definir; (h) Projeto
Estratégico "Plendrio Virtual" - implantar o Plendrio Virtual no Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido para possibilitar o julgamento virtual de todos os processos
aptos para inclusdo em pauta.

3. Adogdo de solugdes alternativas de conflito — (a) Projeto Estratégico "Pauta Cidada"
- promove a antecipacdo da pauta das Varas do Trabalho do Forum Maximiano
Figueiredo, através da realizacdo de audiéncias de tentativas de conciliacdo pelo
NUCON. As acoes tém como foco tentar efetivar conciliagdes em processos das 9 Varas
do Trabalho da Capital, levando informacgdes sobre as vantagens da conciliagcdo para as
partes; (b) Procedimento de mediacdo Pré-Processual - tem o objetivo de tentar
conciliar os envolvidos antes da instauracdo de dissidios coletivos; (c) Projeto
Estratégico "Observatério" - o projeto tem como escopo a implantagdo no Sistema de
Gestdo Hoérus, na Aba “e-Gestdo 1° Grau”, funcionalidades especificas para
acompanhar, pelo menos, os seguintes indicadores: Metas do CNJ; Tempo Médio de
Duracdo do Processo na fase de Conhecimento; Tempo Médio de Dura¢do do Processo
na fase de Execucdo; Processos Pendentes de Baixa; Processos Baixados; Arrecadacdo;
entre outros ainda a definir; (d) Projeto Estratégico "Atuando com o CEJUSC-JT ap6s as
sentencas condenatdrias" - o projeto em sua primeira etapa tem como escopo
fomentar aos magistrados das Varas da Capital a realizacdo de uma audiéncia
conciliatéria pds sentengas condenatérias. Para tanto, o CEJUSC-JT ira sugerir minuta
de normativo a Corregedoria contendo procedimentos padronizados a serem adotados
pelas unidades judiciarias, com vistas a boa qualidade da prestagdo jurisdicional, bem
como ao efetivo cumprimento da Resolugdo CSIT N2 174/2016, que dispde sobre a
politica judicidria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito do Poder Judiciario Trabalhista. Registra-se a publicagdo da Resolugdao CSJT n@
288/2021 que dispde sobre a estruturagdo e os procedimentos dos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdao de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSCIT,
altera a Resolugdo CSJT n2 174/2016 e da outras providéncias; (e) Projeto Estratégico
"Implantagao do TRT13 em Numeros" - elaboragdo de uma versdao do relatdrio
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“Justica em Numeros”, disponibilizado pelo CNJ, contemplando os dados relativos ao
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido bem como das Varas do Trabalho e
gabinetes de desembargadores que o compdem.

4. Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes - Levantamento dos
recursos de revistas admitidos nos anos de 2019 e 2020, de forma a identificar os
casos repetitivos e a divergéncia de entendimento entre os dérgdos judicante,
propondo a instauracdo de IRDR's e IAC's.

5. Impulso as execugoes fiscais e trabalhistas - (a) Projeto Estratégico "Amplo Acesso
a Justica" - desenvolve ag¢bes para garantir uma célere entrega da prestagao
jurisdicional em um maior numero de Municipios do Estado da Paraiba, mais
especificamente a implantagdo, no ambito da 132 Regido, da Justica Itinerante, dos
Postos Avangados da JT e de praticas preventivas de litigio; (b) Projeto Estratégico
"Implantagao do TRT13 em Numeros" - elaboragcdo de uma versdao do relatdrio
“Justica em Numeros”, disponibilizado pelo CNJ, contemplando os dados relativos ao
Tribunal Regional do Trabalho da 132 regido bem como das Varas do Trabalho e
gabinetes de desembargadores que o compdem; (c) Projeto Estratégico
"Observatorio": o projeto tem como escopo a implantacdo no Sistema de Gestdo
Horus, na Aba “e-Gestdo 1° Grau”, funcionalidades especificas para acompanhar, pelo
menos, os seguintes indicadores: Metas do CNJ; Tempo Médio de Duragdo do Processo
na fase de Conhecimento; Tempo Médio de Duracdo do Processo na fase de Execucdo;
Processos Pendentes de Baixa; Processos Baixados; Arrecadacao; entre outros ainda a
definir.

3.6. ACOES E INICIATIVAS PARA ATENDIMENTO AOS MACRODESAFIOS
DO PODER JUDICIARIO 2021-2026 (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que o novo Plano Estratégico do TRT13 para o sexénio
2021-2026 foi aprovado pelo Pleno do Regional através da RA n2 36/2021 no dia 20 de
maio de 2021. Foram informados os seguintes projetos previstos para atender aos
macrodesafios:

1. Garantia dos Direitos Fundamentais; 2. Fortalecimento da Relagao Institucional do
Judiciario com a Sociedade — (a) Projeto WIKI 22 grau - desenvolvimento da pagina
eletrénica WIKI 22 grau com disponibilizacdo de informacdes e dados da 2% instancia;
(b) Projeto Implantacdo da Plataforma DSPACE - adoc¢do do software livre que, ao ser
adotado pelas organizacles, transfere a elas a responsabilidade e os custos com as
atividades de arquivamento e publicacdo da sua producdo institucional; (c) Projeto
Brincar de Contos é legal! - distribuicdo de podcasts para escolas municipais,
instituicoes publicas e ONGs; (d) Projeto DecisGes Trabalhistas em Podcast - tem por
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objetivo a gravagao de podcast, oferecendo aos magistrados e servidores da Justica do
Trabalho um resumo das decisGes que marcaram a JT usando como parametro sempre
o periodo dos ultimos 15 dias da publicacdo da edicdo do podcast; (e) Projeto
Programa de Otimizacdo de Rotinas e Procedimentos - tem a finalidade de auxiliar as
unidades na utilizagdo de ferramentas eletrénicas de gestao processual, com
orientagdes sobre o correto langamento das movimentagdes processuais e
compartilhamento de boas praticas. O projeto inclui treinamentos no Ple, Sistema
Horus, SAOPJE; (f) Projeto Estatistica-JT - visa disseminar perante Magistrados e
Servidores da Justica do Trabalho, em especial, do TRT 132 Regido, acerca da “correta
interpretagao dos glossarios dos sistemas de estatisticas, com vistas ao devido
langamento no Ple das movimentagdes processuais”. As atividades ocorrerdao
mediante a disponibilizagdo de PODCAST - arquivos de dudio - permitindo ao publico
alvo o acesso do conteudo a qualquer momento; (g) Projeto Design-TRT - nova
formatacdo dos atos judiciais selecionados, com alteracdo do design e apresentacdo de
pecas, buscando, assim, uma melhor comunicacdo com o jurisdicionado, dando mais
transparéncia e eficiéncia aos atos através da facilitacdo de seu entendimento pelo
publico em geral.

2. Fortalecimento da Relagdao Institucional do Judicidario com a Sociedade - serd
estabelecido o objetivo estratégico de “Fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais”, com a finalidade de aperfeicoar os processos de comunica¢do com foco
na divulgacdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas
publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem
da Justica do Trabalho

3. Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional - (a) Projeto Programa de
Otimizagao de Rotinas e Procedimentos - tem a finalidade de auxiliar as unidades na
utilizacdo de ferramentas eletronicas de gestdo processual, com orientacdes sobre o
correto langcamento das movimentacdes processuais e compartilhamento de boas
praticas. De acordo com informagdes disponibilizadas na pagina eletronica do TRT13,
(https://trt13.jus.br/informe-se/noticias/2021/05/corregedoria-do-trt-13-apresenta-

programa-de-otimizacao-de-rotinas-e-procedimentos), o projeto teve inicio junto as
unidades judicidrias que possuem elevada quantidade de processos aguardando
primeira audiéncia, bem como acompanhamento de unidades que, no Indice Nacional
de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho (Igest), estdo posicionadas a partir
do segundo quartil. O foco é direcionar a Corregedoria ao cumprimento da Diretriz
Estratégica 1 do Conselho Nacional de Justica para as Corregedorias, com foco no
cumprimento das Metas 1 e 2; (b) Projeto Estatistica-JT - visa disseminar perante
Magistrados e Servidores da Justica do Trabalho, em especial, do TRT 132 Regido,
acerca da “correta interpretacdo dos glossarios dos sistemas de estatisticas, com vistas
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ao devido lancamento no Ple das movimentacdes processuais”. As atividades
ocorrerdao mediante a disponibilizacao de PODCAST - arquivos de dudio - permitindo ao
publico alvo o acesso do conteldo a qualguer momento.

7. Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria - Projeto
WIKI 22 grau - desenvolvimento da pagina eletronica WIKI 22 grau com disponibilizagao
de informacdes e dados da 2% instancia; Projeto 100 dias de Gest3o - conjunto de ac¢des
de cada setor do TRT13 visando aprimorar a gestdo como: realiza¢do de oficinas com a
participacdo de Desembargadores, Assessores de Desembargadores, Magistrados,
Diretores das Varas do Trabalho e Administrativos e Publico externo (Advogado)
visando a construcdo do Plano Estratégico Institucional 2021-2026 de forma
participativa; elaboracdo do Plano de Logistica Sustentdvel; elaboracdo do Relatério de
Gestdo para o Tribunal de Contas da Unido e Relatdrio de Atividades; elaboracdo do
Plano Anual de AquisicOes e Contratacdes; implantacdo de ferramentas como GPrec, e-
Carta, PlJe 2.6.

by by

4. Enfrentamento a Corrup¢dao e a Improbidade Administrativa e aos llicitos

Eleitorais; 5. Prevengdo de Litigios e Ado¢dao de Solu¢des Consensuais para os
Conflitos; 6. Promog¢do da Sustentabilidade; 8. Aperfeicoamento da Gestao de
Pessoas; 9. Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira; 10.
Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tic e Prote¢ao de Dados - os projetos ainda
estdo sendo desenvolvidos.

3.7. GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA. RESOLUGAO n®
221/2016 do CNJ

O Tribunal Regional informou que o Ato TRT13 GP n2 023/2019 instituiu o Comité de
Gestdo Participativa, Acbes e Metas Nacionais Prioritarias para o biénio 2019/2020.
Findo o mencionado comité, o ATO TRT13 GP n2 023/2021 instituiu o Comité Gestor de
Acbes e Metas Nacionais Prioritarias para o biénio 2021/2023. O comité é composto
pelo Desembargador Presidente; Desembargador Vice- Presidente; Juiz Auxiliar da
Presidéncia; Juiz Auxiliar da Corregedoria; Secretario Geral Judiciario; Secretario-Geral
da Presidéncia; Secretaria da Corregedoria; Assessor de Gestdo Estratégica.

De acordo com o Tribunal Regional, para melhor desempenho no Prémio CNJ de
Qualidade, as discussGes para formulacdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario
(PIME) sdo feitas ouvindo-se Desembargadores, Magistrados, Servidores, Advogados,
Ministério Publico e sociedade em geral, através de reuniGes setoriais, audiéncias
publicas e consultas publicas.
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A preparagdo para as Metas Nacionais do Poder Judiciario contou com a realizagdo de
Audiéncias Publicas, Consultas Publicas, reunides com magistrados e diretores com a
participacdo da OAB e MPT, além da divulgacdo dos eventos na Internet, Intranet e
redes sociais.

4. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL, ARRECADAGCAO E VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES
4.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

4.1.1. MOVIMENTACAO NO PRIMEIRO GRAU NA FASE DE CONHECIMENTO (fonte:
e-Gestdo)

a) Movimentagdo Processual

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 2019 2020 2021*
estoque remanescente do ano anterior 6.439 5.395 7.868
Casos novos 21.892 16.241 8.512
processos recebidos 21.911 16.270 8.547
processos solucionados 24.339 14.365 8.044
pendentes de solugdo para o ano seguinte 5.395 7.868 8.538

*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

Detalhamento da quantidade de processos Recebidos e Solucionados por
Municipios - 2019 a 2021 (até 31/05)
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Qtd Varas - Municipio sede de vara Recebidos | Solucionados |Pendentes
1 (uma) - Cajazeiras 55 129 0

7 (sete) - Campina Grande 14.095 13.504 2.463
1 (uma) - Catolé do Rocha 451 497 44

1 (uma) - Guarabira 1.460 1.408 310

1 (uma) - Itabaiana 88 105 0

1 (uma) - Itaporanga 862 1.078 22
13 (treze) - Jodo Pessoa 23.088 23.225 4.552
1 (uma) - Mamanguape 92 166 0

1 (uma) - Patos 2.315 2.380 484

1 (uma) - Picui 82 70 0

2 (duas) - Santa Rita 2.819 2.835 492

1 (uma) - Sousa 1.321 1.351 171
Soma: 27 varas 46.728 46.748 8.538
*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 2021*
média do Tribunal da 132 Regido 111,08% 88,29% 94,11%
média dos Tribunais de pequeno porte 116,62% 93,12% 90,33%
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média nacional 118,81% 85,33% 90,86%

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01/21 e 30/04/21.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2019 2020 2021*
média do Tribunal da 132 Regido 29,50% 39,93% 59,91%
média dos Tribunais de pequeno porte 31,02% 42,56% 65,80%
média nacional 34,75% 48,41% 71,23%

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

No total de processos recebidos, ndo foram incluidos os processos redistribuidos a
mesma regiao judiciaria, a fim de evitar duplicidade. Do mesmo modo, no total de
processos solucionados, ndo constam os processos solucionados por declaracdo de
incompeténcia.

A Regido Judiciaria nos trés anos avaliados recebeu menos processos em comparagao a
média do Pais e em relagcdo a média dos Tribunais de Pequeno Porte, recebeu mais nos
anos de 2019 e 2021 (até maio) e menos no ano de 2020.

A Regido Judiciaria solucionou, em relacdo a média dos Tribunais de Pequeno Porte,
menos processos nos anos de 2019 e 2020 e mais no ano de 2021.

No que se refere a taxa de produtividade, o Tribunal Regional ficou abaixo da média
nacional e da média dos tribunais de pequeno porte em 2019. Em 2020, o TRT13 teve
taxa de produtividade média inferior a média dos tribunais congéneres e superior a
média do pais. Em 2021, até maio, a taxa de produtividade média do TRT13 estava
acima das médias nacional e por porte.

Quanto a taxa de congestionamento, o regional apresentou taxa ascendente, embora
tenha ficado abaixo das médias nacional e por porte durante o triénio 2019-2020-
2021.

b) Prazos Médios:

PRAZO MEDIO do ajuizamento da a¢do até a

~ 2019 2020 2021*
prolagdo da sentenca

média do Tribunal analisado 118 dias 131 dias 142 dias
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média dos Tribunais de mesmo porte 194 dias 170 dias 199 dias
T . 245 dias 216 dias 242 dias
média nacional
*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.
PRAZO MEDI juizamen 3
0 O do ajuizamento da acao 2019 2020 2021*
até a realizagao da 12 audiéncia
média do Tribunal analisado 37 dias 79 dias 88 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 68 dias 89 dias 105 dias
média nacional 81 dias 105 dias 124 dias
*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.
PRAZO MEDIO da realizagdo da 12
audiéncia até o encerramento da 2019 2020 2021*
instrucao
média do Tribunal analisado 75 dias 88 dias 108 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 122 dias 120 dias 166 dias
média nacional 174 dias 156 dias 232 dias

*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

Constatou-se que, no triénio 2019-2020-2021 (até maio/21), o Tribunal Regional
apresentou prazos médios inferiores a média dos tribunais de mesmo porte e a média
nacional em todos os indicadores.
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c) Recursos Interpostos: No ano de 2019, foram interpostos nas Varas do Trabalho do
Tribunal Regional 12.404 recursos, 22,33% a menos do que no ano de 2018, quando
foram interpostos 15.970. Em 2020, foram interpostos nas Varas do Trabalho do
Tribunal Regional 8.852 recursos, 28,63% a menos do que no ano de 2019. J4 no ano
de 2021, até maio, foram interpostos 4.423 recursos nas Varas do Trabalho do Tribunal
Regional.

RECURSOS INTERPOSTOS 2019 2020 2021*

Tribunal analisado 12.404 8.852

22,33% a menos em 28,63% a menos em 4.423

Variagdo anual em percentual |relacdo a 2018 relagao a 2019

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

d) Processos com instru¢ao encerrada aguardando prolacdo de sentenga: Em consulta
ao sistema e-Gestdo, verificou-se que, em 31 de maio de 2021, do total de 733
processos do Tribunal Regional com instrucdo encerrada aguardando a prolacdo de
sentenca, 7 estdo com mais de 30 dias para a prolacdo de sentenga. Ndo se observou
ocorréncia de magistrados com processos conclusos ha mais de 60 dias.

e) Processos pendentes de solucdo nas varas do trabalho e Audiéncias
Telepresenciais: Em consulta ao e-Gestdo, em 31 de maio de 2021, havia 4.426
processos aguardando a 12 audiéncia e 3.377 processos aguardando o encerramento
da instrucdo. A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em 26 de agosto de 2020,
mediante o oficio TST/CGJT n2 064/2020, ja havia destacado a relevancia da retomada
das audiéncias, bem como solicitado a Corregedoria Regional do Tribunal Regional que
determinasse aos Magistrados a marcacdo imediata das audiéncias pendentes (iniciais
e de instrucdo). Em resposta ao referido oficio, a Corregedora Regional afirmou no
Oficio TRT-13 SCR 047/2020, de 08 de setembro de 2020, que instou todos os juizes do
trabalho vinculados ao Regional a incluirem em pauta, com urgéncia, 0s processos que
porventura estivessem com o movimento “aguardando 12 audiéncia” ou sem
movimentac¢do. Informou, a ocasido, que a agenda de pautas das Varas do Trabalho,
enviada juntamente ao referido Oficio, demonstra o efetivo retorno as atividades de
realizacdo de audiéncias, mesmo diante da continuidade da pandemia, observado o
regramento local.

Apds nova consulta ao e-Gestdo, foram extraidos os dados conforme o quadro abaixo
gue apresenta o quantitativo de processos, ndo suspensos, com audiéncias iniciais nao
realizadas e de processos aguardando o encerramento de instrugdo, separados por
periodos de 30 em 30 dias.
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Situacdo dos processos na mesma tarefa no Pje, por periodos
Aguardando o encerramento da
Periodo Aguardando a 12 audiéncia instrucao

até 30 dias 394 15
de 31 a 60 dias 210 10
de 61 a 90 dias 129 7
de 91 a 120 dias 76 6
de 121 a 150 dias 45 3
de 151 a 180 dias 37 2
de 181 a 210 dias 16 2
de 211 a 240 dias 11 5
de 241 a 270 dias 16 9
de 271 a 300 dias 9.

de 301 a 330 dias 4{.

acima de 330 dias 22 72

O Tribunal Regional, indagado sobre a quantidade de processos acima de 330 dias,
classificados como processos ndo suspensos, apresentou relatdrio informando a
situacdo de todos os processos, nessa situagao.

4.1.2. MOVIMENTACAO NA FASE DE LIQUIDACAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-
TST/e-Gestdo)

4.1.2.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA FASE DE LIQUIDAGAO
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MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA 2019 2020 2021*

FASE DE LIQUIDAGAO

LiguidagOes iniciadas 5.652 3.438 891
Liquidagdes encerradas 2.610 1.826 703
Liquidagdo de sentenga pendente** 1.147 863 706
Desarquivados na fase de liquidagdo 5.291 898 45

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

**incluidas as liquidagGes que estavam em arquivo provisorio.

No ano de 2020, as liquidac¢des iniciadas diminuiram 39,2% e as encerradas 30,0%, em
relacdo ao ano de 2019. A taxa de produtividade na liquidacdo verificada em 2019 foi
de 46,2%, em 2020 de 53,1% e em 2021 (31/05) foi de 78,8%. No ano de 2020, cada
Vara do Trabalho iniciou, em média, 127,3 liquidacOes; e encerrou, em média, 67,6
liguidagOes.

Em dezembro de 2020, restavam 863 liquida¢des pendentes no residuo, incluidas as
gue estavam em arquivo provisorio, uma reducdo de 24,7% em relacdo a dezembro de
2019. A média no Regional foi de 32 liquida¢des pendentes por Vara do Trabalho.

4.1.2.2. MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS POR ANO

MEDIA DE LIQUIDACOES INICIADAS 2019 2020 2021*
No Tribunal Regional 5.652 3.438 891
Nos Tribunais de idéntico porte 8.334 5.976 2.121
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No Pais 30.756 26.243 9.249

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

O Tribunal Regional iniciou menos liquida¢des que a média no Pais e a média dos
Tribunais de idéntico porte, nos anos de 2019, 2020 e 2021 (até 31/05).

4.1.2.3. MEDIA DE LIQUIDAGOES ENCERRADAS POR ANO

MEDIA DE LIQUIDAGCOES ENCERRADAS 2019 2020 2021*
No Tribunal Regional 2.610 1.826 703

Nos Tribunais de idéntico porte 7.426 5.898 2.119
No Pais 33.928 26.885 9.352

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

Nos anos de 2019, 2020 e 2021 (até 31/05) o TRT13 encerrou menos liquidagdes em

relagao a média no Pais e a média dos Tribunais de mesmo porte.

4.1.2.4. MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGAO POR ANO

MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE 2019 2020 2021*
LIQUIDAGAO

No Tribunal Regional 1.147 863 706
Nos Tribunais de idéntico porte 4.247 3.171 2.954
No Pais 15.708 15.310 14.453

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.
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Quanto ao residuo na fase de liquidacdo, em comparacdo a média no Pais e a média
dos Tribunais de idéntico porte, o Tribunal apresentou taxa residual menor nos anos
de 2019, 2020 e 2021 (até 31/05).

4.1.2.5. PRAZO MEDIO DO INIiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

PRAZO MEDIO DO INICIO AO 2019 2020 2021*
ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

No Tribunal Regional 107,3 dias 145,5 dias 121,6 dias
Nos Tribunais de idéntico porte 200,32 dias 214,9 dias 217,83 dias
No Pais 197,04 dias | 231,05 dias | 246,14 dias

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

O prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacdo, que era de 107,3 dias em
2019, aumentou para 145,5 dias em 2020 e diminuiu para 121,6 dias em 2021. Em
relacdo a média no Pais e a média dos Tribunais de idéntico porte, o Tribunal exibiu
prazo médio menor em todo o periodo avaliado.

Ainda com relacdo ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacdo, em
2020, o Tribunal Regional registrou o sétimo menor prazo médio no Pais e
considerando somente os regionais de mesmo porte, registrou o quarto menor prazo.

4.1.2.6. SENTENGAS LIQUIDAS PROFERIDAS

PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQUIDAS 2019 2020 2021*
POR ANO

No Tribunal Regional 68,4% 75,6% 80,3%

Nos Tribunais de idéntico porte 40,95% 46,78% 54,23%
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No Pais 16,5% 19,15% 19,82%

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

O percentual de sentencas liquidas nas Varas Trabalhistas foi de 68,4% em 2019, 75,6%
em 2020 e de 80,3% em 2021 (até 31/05).

Em relacdo ao percentual de sentencas liquidas, o Tribunal Regional teve uma taxa
média de sentencas liquidas bem acima da média no Pais e da média dos Tribunais de
idéntico porte.

Ainda com relacdo ao percentual de sentencas liquidas, das 27 Varas do Trabalho da
Regido Judiciaria, todas as Varas do Trabalho estiveram acima da média no Pais nos
trés anos avaliados.

4.1.3. MOVIMENTACAO NA FASE DE EXECUCAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-
TST/e-Gestdo)

4.1.3.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA FASE DE EXECUGAO

MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA FASE 2019 2020 2021*
DE EXECUCAO

Execucdes iniciadas 13.461 9.615 3.362
Execugdes encerradas 14.530 11.726 5.413
Pendentes de execucdo 21.260 17.518 16.587
Saldo de Processos no Arquivo 11.822 14.009 12.957

Provisdrio na Execugdo

*Dados de 2021 consideram as informag8es compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

No ano de 2020, houve decréscimo de 28,57% no quantitativo de execucgGes iniciadas e
de 19,3% nas execucgdes encerradas, em relacdo ao ano de 2019. A taxa de
produtividade na execucdo em 2019 foi de 128,3%, em 2020 foi de 131,8% e em 2021
(até 31/05) de 163,3%.
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No ano de 2020, cada Vara do Trabalho iniciou, em média, 356 execucdes; e encerrou,
em média, 434 execucoes.

O residuo do regional, incluindo as que estavam em arquivo provisorio, em dezembro
de 2020, foi de 31.527 execugdes, um decréscimo de 4,7% em relacdao a dezembro de
2019. Em média, o residuo de execuc¢des por Vara foi de 1.168, em 2020.

4.1.3.2. EXECUGOES INICIADAS POR ANO

EXECUCOES INICIADAS 2019 2020 2021*
No Tribunal Regional 13.461 9.615 3.362
Nos Tribunais de idéntico porte 11.285 11.304 4171
No Pais 34.907 31.959 11.988

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

Em comparacdo a média no Pais, o Tribunal iniciou menos execug¢Ges no periodo
avaliado. Relativamente a média dos Tribunais de idéntico porte, iniciou mais no ano
de 2019 e menos nos anos de 2020 e 2021 (até 31/05).

Entre as 1.573 Varas do Trabalho no Pais no ano de 2020, a 132 Regido teve uma Vara
do Trabalho entre as 50 que menos iniciaram execuc¢des no Pais: a 12 Vara do Trabalho
de Catolé do Rocha, com 78 execugdes iniciadas, foi o 202 menor quantitativo do Pais.

4.1.3.3. EXECUGOES ENCERRADAS POR ANO

EXECUCOES ENCERRADAS 2019 2020 2021*
No Tribunal Regional 14.530 11.726 5.413
Nos Tribunais de idéntico porte 15.249 12.799 4.846
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No Pais

38.570 ‘ 30.469 ‘ 12.947 ‘

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

Quando comparado a média no Pais, o Tribunal Regional encerrou menos execucoes
nos anos de 2019, 2020 e 2021 (até 31/05). Em relagdo aos Tribunais de idéntico porte,
o TRT13 encerrou menos execucdes em 2019 e 2020, e mais no ano de 2021 (até
31/05).

4.1.3.4. RESIDUO NA FASE DE EXECUGAO POR ANO

RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO 2019 2020 2021*

No Tribunal Regional 33.082 31.527 29.544
Nos Tribunais de idéntico porte 34.775 34.743 34.256
No Pais 118.730 122.116 122.900

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

Quanto ao residuo na fase de execugdao, em comparacdo a média do Pais e a média dos
Tribunais de idéntico porte, o TRT13 exibiu residuo bem menor nos trés anos
avaliados.

Entre as 1.573 Varas do Trabalho no Pais, no ano de 2020, a 132 Regido teve cinco
Varas do Trabalho entre as 50 com menor residuo na fase de execu¢ao no Pais, sendo
elas: 122 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, foi o menor 199 residuo; a 132 Vara do
Trabalho de Jodo Pessoa, foi 0 212 menor residuo; a 12 Vara de Catolé do Rocha, foi o
312 menor residuo; a 12 Vara do Trabalho de Itaporanga, foi o 342 menor residuo; e a
72 Vara do Trabalho de Campina Grande, foi o 502 menor residuo.

4.1.3.5. PRAZO MEDIO DO INIiCIO DA FASE DE EXECUCAO ATE O SEU
ENCERRAMENTO
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PRAZO MEDIO DO INIiCIO AO 2019 2020 2021*
ENCERRAMENTO DA EXECUCAO

No Tribunal Regional 948,1 dias 919,0 dias 1.152 dias
Nos Tribunais de idéntico porte 1.143 dias 1.019 dias 992,61 dias
No Pais 1.488 dias 950,03 dias 1.022 dias

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

O prazo médio entre o inicio e a extingdo da execucdo, que era de 948,1 dias em 2019,
diminuiu para 919,0 dias em 2020, contudo, aumentou para 1.152 dias em 2021 (até
31/05).

O Tribunal Regional exibiu prazo médio menor que a média no Pais e a média dos
Tribunais de idéntico porte em 2019 e 2020, porém, em 2021 (até 31/05) o prazo foi
maior.

Ainda com relagao ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da execugdao, em
2020, a Regido registrou o décimo segundo menor prazo médio no Pais, e
considerando apenas os Tribunais congéneres, o regional registrou o quarto menor
prazo.

4.1.3.6. PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE O ENCERRAMENTO DA FASE
DE EXECUCAO

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA 2019 2020 2021*
ACAO AO ENCERRAMENTO DA

EXECUCAO

No Tribunal Regional 1.348 dias 1.341 dias 1.525 dias
Nos Tribunais de idéntico porte 1.798 dias 1.634 dias 1.511 dias
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2.349 dias

No Pais

1.585 dias ‘ 1.646 dias

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2021.

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo e a extincdo da execugdo, que era de
1.348 dias em 2019, diminuiu para 1.341 dias em 2020, no entanto, registrou aumento
para 1.525 dias em 2021 (até 31/05). Nos trés anos avaliados, o Tribunal exibiu prazo
menor que a média no Pais. Em relacdo a média dos Tribunais de idéntico porte, o
prazo médio foi menor nos anos de 2019 e 2020, e maior no ano de 2021 (até 31/05).

Ainda com relacdo ao prazo médio entre o ajuizamento da a¢do e o encerramento da
execug¢ao, em 2020, a Regido registrou o sexto menor prazo médio no Pais, e
considerando somente os regionais de mesmo porte, o regional registrou o quarto
menor prazo.

4.1.3.7. PROCESSOS PENDENTES DE EXECUCAO EM TRAMITAGCAO SIMULTANEA EM
MAIS DE UM SISTEMA PROCESSUAL

O saldo de processos pendentes de solucdo é composto por: 1) Processos que
aguardam a primeira sessdo de audiéncia; 2) Processos que ja tiveram a primeira
sessdo de audiéncia e que aguardam o encerramento da instrucdo; 3) Processos
conclusos aguardando a prolacdo da sentenca. N3o existe previsdo para que um
processo fique pendente em mais de um dos itens acima simultaneamente. Partindo
dessa premissa, ndo foram identificados processos pendentes de solucdo, até 31 de
maio de 2021, que estivessem pendentes em mais de um sistema ou Vara do Trabalho
simultaneamente.

4.1.3.8. EXECUGOES EXTINTAS

Foram extraidas as seguintes informacdes do sistema e-Gestdo: no periodo de
12/01/2019 a 31/12/2019: 3.144 execugdes extintas por acordo; 3.137 extintas por
pagamento do crédito do exequente e 664 por outras formas de extingdo. De
12/01/2020 a 31/12/2020: 2.607 execugdes extintas por acordo; 3.123 execucgles
extintas por pagamento do crédito do exequente; 859 execucOes extintas pela
prescricdo intercorrente; 132 execugdes extintas por cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer; e 6.456 outras formas de extin¢cdo. No periodo de 12/01/2021 a
31/05/2021: 1.137 execugles extintas por acordo; 1.617 extintas por pagamento do
crédito do exequente; 958 extintas pela prescricdo intercorrente; 91 extintas por
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer; e 1.448 por outras formas de
extingao.

4.1.4. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gest3o)

a) Movimentagao Processual
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MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL 2019 2020 2021*
estoque remanescente do ano anterior 2.962 1.923 1.669
€asos Novos 9.936 7.902 3.355
processos recebidos 13.574 10.342 4.463
recursos e acoes originarias julgados 10.642 7.934 3.152
total julgado 13.954 9.902 4,182
pendentes de solugdo para o ano seguinte 1.923 1.669 1.648

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 2021*
média do Tribunal analisado 102,80% 95,75% 93,70%
média dos Tribunais de mesmo porte 95,80% 106,81% | 99,38%
média nacional 94,95% 94,70% 95,98%

*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2019 2020 2021*
média do Tribunal analisado 21,75% 28,76% 37,89%
média dos Tribunais de mesmo porte 42,00% 41,27% 57,61%
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45,69%

44,60% ‘ 65,05%

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

NUMERO DE::E?;:/S&OGZE?:BIDOS POR 2019 2020 2021*
média do Tribunal analisado 1.697 1.293 558
média dos Tribunais de mesmo porte 1.787 1.465 544
*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.
NUMERO DE P;;(él;::i:ég;tg;{IONADOS POR 2019 2020 2021*
média do Tribunal analisado 1.744 1.238 523
média dos Tribunais de mesmo porte 1.712 1.564 541

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

Segundo informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional, em 2019, foram pautados em
média 137 processos e julgados 123 processos, por sessdo. Em 2020, foram pautados
em média 100 processos e julgados 73, por sessdo. Em 2021, até 31 de maio, a média
por sessao foi de 100 processos pautados e 77 processos julgados.

b) Prazos Médios

PRA.ZO_hilEDIO da'dlstrlbulgao a 2019 2020 2021+
restituicao com visto do relator
média do Tribunal analisado 51 dias 35 dias 33 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 104 dias 122 dias 124 dias

59



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

média nacional ‘ 104 dias ‘ 111 dias ‘ 111 dias
*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.
média do Tribunal analisado 75 dias 94 dias 58 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 137 dias 165 dias 178 dias
média nacional 160 dias 168 dias 183 dias
*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.
PRAZO MEDIO .total, da distribui¢do até 2019 2020 2021*
a baixa do recurso
média do Tribunal analisado 163 dias 159 dias 163 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 281 dias 285 dias 315 dias
média nacional 306 dias 321 dias 318 dias
*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.
c) Carga de trabalho per capita dos Desembargadores
magistrados atuando em turmas e que participaram da 8 8 8
distribuicdo de processos
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estoque inicial por magistrado 370 240 209
processos recebidos por magistrado 1.697 1.293 558
carga de trabalho por magistrado 2.067 1.533 767
processos solucionados por magistrado 1.744 1.238 523

*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

d) Movimentacao Processual dos Desembargadores e Juizes de Primeiro Grau que
atuaram no Tribunal em substituicdo

MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL DOS
DESEMBARGADORES
EM EXERCICIO

2019

2020

2021*

RECEBIDOS

JULGADOS

RECEBIDOS

JULGADOS

RECEBIDOS

JULGADOS

Adriano Mesquita
Dantas

67

171

Ana Maria Ferreira
Madruga
(desembargadora)

1713

1159

1270

861

634

513

Ana Paula Azevedo
Sa Campos Porto

Andre Wilson
Avellar De Aquino

78

297

29

113

Antonio Cavalcante
Da Costa Neto

28

169

29

259

Arnaldo Jose Duarte
Do Amaral

56

252

Carlos Coelho De
Miranda Freire

1875

1640

1484

1363

553

236
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(desembargador)

Carlos Hindemburg

De Figueiredo i 1 ) ) ) )
Eduardo Sergio De

Almeida 1611 1315 1304 1181 623 497
(desembargador)

Edvaldo De Andrade| o0 | 19 1371 | 1201 601 523
(desembargador)

Francisco De Assis

Carvalho E Silva 1633 1238 1356 1067 626 502
(desembargador)

Herminegilda Leite 4 ) 79 204 6 79

Machado

Humberto Halison
Barbosa De 37 205 - - - -
Carvalho E Silva

Leonardo Jose

Videres Trajano 602 483 223 92 69 52
(desembargador)

Marg_arlc_ia Alves De 105 271 ) i 68 129
Araujo Silva

Paulo Americo Maia

IE’“eh\éasconce'os 1763 | 1661 1401 | 1283 590 481
(desembargador)

Roberta De Paiva i 1 i ] ] ]
Saldanha

Solange Machado 61 215 5 ) 1 )

Cavalcanti

62



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Thiago De Oliveira

Andrade 1693 1602 1390 1228 182 142
(desembargador)

Ubiratan Moreira

Delgado 1740 1452 1350 968 602 498
(desembargador)

Wolney De Macedo

Cordeiro 131 71 142 82 509 359
(desembargador)

*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

e) Residuo processual

RESIDUO PROCESSUAL 2019 2020 | 2021*

aguardando manifestacdo do MPT 26 4 11
pendentes de conclusdo ao relator 3 37 15
pendentes com o relator 729 381 523
pendentes em diligéncia 14 23 28
pendentes suspensos ou sobrestados 74 86 69
residuo total 1.923 1.669 1.648

*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

4.1.5.

PRAZO TOTAL DE DURAGAO DO PROCESSO (fonte: e-Gestdo)
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PRAZO MEDIO TOTAL DE DURACAO DO
PROCESSO do ajuizamento da acdo até 2019 2020 2021*
0 arquivamento definitivo
média do Tribunal analisado 765 dias 912 dias 965 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 1.064 dias 1.034 dias 999 dias
média nacional 1.012 dias 935 dias 1.009 dias

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

Quanto ao prazo médio entre o ajuizamento da acdo e o arquivamento definitivo, o
Tribunal Regional registrou média de 765 dias em 2019. Em 2020, o prazo médio
aumentou para 912 dias e, em 2021 (até maio), a média aumentou novamente,
alcancando 965 dias. Registra-se que, no triénio analisado, o prazo médio do Tribunal
Regional se mostrou menor que a média dos Tribunais de mesmo porte e que a média
nacional, embora tenha aumentado entre 2019 e 2021.

4.2. ARRECADACAO (fonte: e-Gest3o)

ARRECADAGAO NO 12
GRAU

2019

2020

2021*

recolhimentos
previdenciarios

RS 36.909.048,46

RS 37.906.002,75

RS 18.144.770,56

recolhimentos fiscais

RS 2.342.496,30

RS 4.286.129,41

RS 1.560.673,48

custas processuais
emolumentos

RS 4.136.096,90

RS 4.239.825,83

RS 1.952.147,27

multas

RS 22.358,01

RS 0,00

RS 0,00

64




PODER JUDICIARIO

TOTAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

RS 43.409.999,67

RS 46.431.957,99

RS 21.657.591,31

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

ARRECADAGAO NO 2¢
GR;;U 2019 2020 2021*
recolhimentos previdencidrios R$1.784,94 R$0,00 RS0,00
recolhimentos fiscais R$0,00 R$0,00 RS0,00
custas processuais e
emolumentos R$161.723,66 R$53.818,93 R$5.447,46
TOTAL R$163.508,60 R$53.818,93 R$5.447,46

*Dados de 2021 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

No ano de 2020, o Tribunal Regional arrecadou 6,68% a mais do que em 2019,
considerando-se o total arrecadado no 12 e no 22 graus.

Considerando apenas o primeiro grau de jurisdicdo, em 2020, houve um aumento na
arrecadacao de 6,96% em relacdo ao ano de 2019. Nos trés anos avaliados, a Regido
arrecadou bem menos do que a média do Pais e em relacdo a média dos Tribunais de
Pequeno Porte, a Regido arrecadou menos no ano de 2019 e mais nos anos de 2020 e

2021, até maio.

A arrecadac¢do no 29 grau de jurisdi¢do, por sua vez, teve um decréscimo de 67,08% na
arrecadacdo de 2019 para 2020.

4.3. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (fonte: e-Gestao)

VALORES PAGOS AOS
RECLAMANTES

2019

2020

2021*

decorrentes de execugao

R$96.116.035,10

R$109.400.049,01

R$38.281.566,31
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decorrentes de acordo R$113.804.142,18 R$112.591.139,08 | R$51.544.991,28

decorrentes de

. R$61.344.114,60 R$69.682.581,04 R$30.843.461,38
pagamento espontaneo

TOTAL R$271.264.291,88 | R$291.673.769,13 | R$120.670.018,97

*Dados de 2021 consideram as informacdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/21.

Constata-se que, no ano de 2020, o Tribunal Regional pagou R$291.673.769,13, valor
7,5% maior em relacdo ao ano de 2019, quando foi pago aos reclamantes o valor de
R$271.264.291,88 .

Nos trés anos avaliados, o TRT13 pagou menos do que a média do Pais e em relacdo a
média dos TRTs de mesmo porte pagou menos nos anos de 2019 e 2020 e mais no ano
de 2021, até maio.

5. CONCILIACAO

5.1. TAXA DE CONCILIAGAO LiQUIDA

5.1.1. FASE DE CONHECIMENTO. CONCILIACOES LIQUIDAS NO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO (EXCLUIDAS DA BASE DE CALCULO AS DECISOES DE ARQUIVAMENTO,
DESISTENCIAS E DECLARACOES DE INCOMPETENCIA - Meta 3 do CNJ) — fonte: e-
Gestao (dados extraidos no dia 19 de julho de 2021)

Em relacdo ao percentual de conciliacdo nos anos de 2019, 2020 e 2021 (até maio),
fase de conhecimento, o Tribunal Regional apresentou taxa de conciliagdo muito
proxima a média do pequeno porte. A média do TRT13 foi superior apenas em 2020.
Em relagdo a média nacional, o Tribunal Regional apresenta média inferior nos trés
periodos analisados. Destaca-se que a média do pequeno porte também foi inferior a
média nacional no mesmo periodo.

Os dados apresentados foram extraidos considerando a regra de negdcio da meta 3 do
CNJ disposta no Glossario de Indicadores 2021.

ANO DE 2019: Total de processos conciliados: 8.326; processos solucionados: 21.867;
percentual de conciliacdo liquida: 38,1% (média nacional: 44,3%; média dos TRTs de
pequeno porte: 39,6%). No ano de 2019, das 31 VTs do TRT13, 4 apresentaram média

66



PODER JUDICIARIO

a’y‘% JUSTICA DO TRABALHO
f@ ‘ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

superior a média nacional: Santa Rita - 02a Vara (62,3%); Jodo Pessoa - 13a Vara (55,3);
Jodo Pessoa - 12a Vara (54,3%); Itaporanga - 0la Vara (50,6%).

ANO DE 2020: Total de processos conciliados: 5.470; processos solucionados: 13.217;
percentual de conciliacdo liquida: 41,4% (média nacional: 45,2%; média dos TRTs de
pequeno porte: 39,9%). No ano de 2020, das 27 VTs do TRT13, 7 apresentaram média
superior a média nacional: Catolé do Rocha - 0la Vara (62,0%); Santa Rita - 02a Vara
(56,6%); Jodo Pessoa - 05a Vara (53,7%); Jodo Pessoa - 04a Vara (49,1%); Santa Rita -
0l1a Vara (49,1%); Jodo Pessoa - 10a Vara (48,0); Jodo Pessoa - 09a Vara (46,6).

ANO DE 2021 (até 31 de maio): Total de processos conciliados: 2.921; processos
solucionados: 7.379; percentual de conciliacdo liquida: 39,6% (média nacional: 47,8%;
média dos TRTs de pequeno porte: 41,5%). Até 31 de maio 2021, das 27 VTs do TRT13,
7 apresentaram média superior a média nacional: Santa Rita - 01a Vara (62,7%); Catolé
do Rocha - 0la Vara (61,5%); Santa Rita - 02a Vara (52,1); Jodo Pessoa - 09a Vara
(50,6%); Guarabira - 01la Vara (48,3%); Jodo Pessoa - 04a Vara (48,2%); Jodo Pessoa -
12a Vara (47,9%).

5.1.2. FASE DE LIQUIDACAO (fonte: e-Gestdo - dados retirados no dia 19 de julho
de 2021)

ANO DE 2019: Total de liquidac¢des finalizadas por acordo: 22; liquidacGes encerradas:
2.610; percentual de conciliacdo: 0,8%.

ANO DE 2020: Total de liquidag¢des finalizadas por acordo: 36; liquidacGes encerradas:
1.826; percentual de conciliagdo: 2,0%.

ANO DE 2021 (até 31 de maio): Total de liquidacdes finalizadas por acordo: 9;
liguidagOes encerradas: 701; percentual de conciliagdo: 1,3%.

5.1.3. FASE DE EXECUCAO (fonte: e-Gestdo - dados retirados no dia 19 de julho de
2021)

ANO DE 2019: Total de processos extintos por acordo: 3.144; execucdes encerradas:
14.530; percentual de conciliacdo: 21,6%.

ANO DE 2020: Total de processos extintos por acordo: 2.607; execucdes encerradas:
11.726; percentual de conciliagao: 22,2%.

ANO DE 2021 (até 31 de maio): Total de processos extintos por acordo: 1.137;
execucdes encerradas: 5.415; percentual de conciliagdo: 21,0%.
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EDERATT iy

5.2. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

5.2.1. ESTRUTURA, COMPOSICAO E ATRIBUICOES (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido informou que observa e aplica as
diretrizes contidas na Resolucdo n2 174/2016 do CSIT, aprovada em 30 de setembro de
2016 e que normatiza a politica de conciliacdo e mediacdo na Justica do Trabalho.

De acordo com o Tribunal Regional, a Resolu¢do Administrativa n2 112/2011 instituiu o
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais e Solucdo de Conflitos, o qual ja
contemplava muitas das atribuicdes previstas na Resolugcdo CSIT n? 174/2016. Em
2021, por forca da Resolugdo CSJT n2 288/2021, foi editada a Resolugdo Administrativa
n? 35/2021, que altera o Regulamento Geral do TRT13, aprovando a reestruturagdo
interna de funcbes comissionadas com o escopo de viabilizar a implementacdo dos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC-JT da
Justica do Trabalho. A analise do normativo revelou que foram atribuidas aos CEJUSCs
de 12 e 22 graus competéncias do NUPEMEC previstas na Resolugdo CSJT n2 174/2016.
Nesse sentido, observa-se necessidade de adequacdo do normativo do Tribunal
Regional. Também foi editado, pelo Tribunal Regional o Ato TRT.SGP n2 103/2021 que
aprova o Manual de Organizacado do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - 42
edigdo.

O Ato TRT SGP n? 107, de 28 de maio de 2021 dispbe sobre a estruturacdo e os
procedimentos dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas— CEJUSC de primeiro e segundo graus do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, seguindo as diretrizes disposta na Resolugdo CSJT n? 288/2021.

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos - NUPEMEC é
vinculado a Presidéncia do Tribunal. De acordo com o Manual de Coordenacdo do
TRT13, o nucleo é composto pelo Desembargador Presidente — a quem compete a
coordenacdo e que poderd delega-la ao Desembargador Vice-Presidente —, pelo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, pelo Desembargador Diretor da Escola
Judicial, pelos Juizes Auxiliares — da Presidéncia e da Corregedoria — e pelo Juiz
Supervisor da Central Regional de Efetividade. O NUPEMEC-JT funciona nas
dependéncias da sede do Tribunal Regional e é assistido, quando necessario, pelos
servidores de apoio administrativo da Secretaria-Geral da Presidéncia que também o
compdem, conforme informado pelo Tribunal Regional no periodo da Correicdo.

O Centro Judicidario de Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas 12 grau -
CEJUSCs 19 grau possui, segundo o Tribunal Regional, espaco fisico préprio contendo
hall de espera com longarinas, 02 salas especificas de audiéncia e mais 01 mesa
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redonda no interior da unidade, 08 estacdes de trabalho e 01 sala para o CEJUSC-JT.
Quanto ao quadro de servidores, a unidade conta com 02 magistrados (01 supervisor e
um coordenador). Durante a Correigdo, o Tribunal Regional informou que a partir da
publicacdo da RA SEGEJUD n? 035/2021, trés servidores foram lotados na Secretaria
Unificada dos Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas e auxiliam nas atividades
desenvolvidas pelo NUPEMEC e CEJUSCs de primeiro e de segundo grau.

O Centro Judicidario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas 22 grau -
CEJUSCs 292 grau. De acordo com o Tribunal Regional funciona no gabinete da Vice-
Presidéncia e conta com o apoio dos servidores da Corregedoria Regional e Gabinete
da Vice-Presidéncia. Destaca-se que conforme informado anteriormente, trés
servidores atuam tanto no CEJUSC de 1° grau, quanto no CEJUSC de 2° grau.

Registra-se que o Ato TRT SGP n? 107/2021, do TRT da 132 Regido, estrutura os
CEJUSCs seguindo o disposto na Resolu¢do CSJT n? 288/2021, sendo necessario
adaptar os procedimentos ja instituidos de acordo com o previsto no normativo.

Diante das informacOes prestadas, registra-se que a Resolugdo CSIT n? 288/2021
elenca diretrizes sobre a criacdo e instalacdo de Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSCs-JT. Com o intuito de fortalecer as
atividades conciliatodrias, observa-se possibilidade de ampliagcdo da estrutura atual dos
CEJUSC com a instalacdo de novas unidades em regides judicidrias com mais de uma
Vara do Trabalho, bem como fomento a atuacdo do CEJUSC-JT itinerante a fim de
atender localidades em que o acesso dos jurisdicionados seja dificultado pelas
condicdes geograficas da regido e/ou limitacdo dos meios de transporte.

O Tribunal Regional informou que s3o utilizados meios tecnoldgicos, como telefone, e-
mail e whatsapp, para a realizacdo de contatos com as partes para iniciar as tratativas
de conciliagdo. Durante o periodo da Correicdo, o TRT13 informou que o servidor que
exerce as atribuicbes de chefe do setor, recepciona e responde os contatos dos
advogados e das partes (e-mail, whatsapp ou telefone), que geralmente o procuram
apos sinalizarem a intencdo de conciliagdo no juizo onde o processo se encontra
tramitando. Durante a reunido com a equipe do CEJUSC, esclareceu-se que o contato
por meios tecnoldgicos é realizado apenas para resolver situacdes simples como
acesso a sala virtual ou marcagao de audiéncias. Ressaltou-se que ndo sdo realizadas
tratativas de negociacdo por esses meios.

5.2.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DESIGNACAO DOS COORDENADORES DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT13)

Segundo o Tribunal Regional, os critérios para designacdo dos coordenadores estdo
relacionados a experiéncia e ao perfil que contemple competéncias e habilidades
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relacionadas as atribuicdes e a conveniéncia da Administracdo. O magistrado
coordenador devera possuir formagdao em cursos de capacitagao, com carga horaria
minima, ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos dois anos e ndao acumular a
funcdo com exercicio de foro. O preenchimento sera feito apds lancamento de edital
proprio.

O Ato TRT.SGP n? 103/2021 do TRT da 132 Regido prevé no § 19, artigo 49, que o
magistrado coordenador do CEJUSC de primeiro grau e o magistrado supervisor do
CEJUSC de segundo grau serdo designados por ato da Presidéncia do Tribunal, apds
processo de selecdo, previsto em edital proprio, pelo respectivo Tribunal Pleno, dentre
os juizes de primeiro grau interessados que preencham, cumulativamente, os
seguintes requisitos: () formacdo em curso de capacitacdo em métodos consensuais
de solugdao de disputas realizado ou validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial
vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho; (Il) tenha cumprido a carga
hordria minima de formagdo continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois) semestres
anteriores; (lll) ndo tenha sido punido disciplinarmente, nos ultimos dois anos; (IV)
preferencialmente, ndo cumule com o exercicio de Dire¢cdo do Foro na circunscricdo
respectiva. O § 22 dispOe ainda que o magistrado coordenador do CEJUSC de segundo
grau sera designado por ato da Presidéncia, apds processo de selecdo, pelo respectivo
Tribunal Pleno, dos desembargadores interessados que preencham, cumulativamente,
os requisitos |, Il e lll mencionados anteriormente.

O artigo 59, do Ato TRT.SGP n2 103/2021 prevé que o magistrado designado, quando
da publicacdo do ato (28 de maio de 2021), para atuar no CEJUSC de primeiro grau,
cumprira integralmente o periodo de designacdo temporaria coincidente com o biénio
da gestdo administrativa, ndo se submetendo a selecdo prevista no artigo anterior. O
paragrafo Unico do artigo prevé que a proxima designacdo obedecerd o processo
seletivo previsto no artigo anterior, conforme regras complementares constantes em
edital préoprio. Nesse sentido, observa-se que os critérios definidos serdo utilizados a
partir da préoxima designacdo, atendendo ao disposto na Resolugdo CSJT n2 288/2021.

5.2.3. FORMA DE SUBMISSAO DOS PROCESSOS AO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que o processo pode ser enviado ao CEJUSC-JT quando
houver solicitacdo de uma das partes. O pedido pode ser feito comparecendo a Vara
do Trabalho, diretamente ao CEJUSC ou pela pagina eletronica do TRT da 132 Regidao
com o preenchimento do formuldrio “Desejo Conciliar!”. Outra forma de submissao,
de acordo com o TRT13, ocorre quando a Corregedoria Regional publica ato
determinando que os processos que tramitam em Varas diferentes de uma Unica
reclamada, sejam acompanhados pelo CEJUSC ou quando as partes sdo intimadas para
participar das semanas de conciliacdo e de execucao.
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Durante o periodo de Correi¢cdo, o TRT13 informou que as Varas do Trabalho também
fazem contato com o CEJUSC se entenderem que a probabilidade de se concretizar
uma autocomposicdo seja maior com a atuac¢do do Centro. O artigo 92, do Ato TRT.SGP
n? 103/2021 dispde que “os CEJUSCs poderdo atuar em coopera¢do com as Varas do
Trabalho ou outras unidades judicidrias, visando a uma solucao adequada da disputa
entre as partes tanto em processos de conhecimento como de execug¢do, sem prejuizo
do registro da produtividade de cada feito oriundo do respectivo CEJUSC”. Durante
reunidao com a equipe do CEJUSC, ressaltou-se a importdncia de conscientizar os
magistrados acerca das vantagens da conciliagdo visando elevar a quantidade de
processos enviados aos CEJUSCs.

O Tribunal Regional informou que ao encaminhar o processo ao CEJUSC, o érgdo de
origem o tramita via sistema e o CEJUSC-JT somente aceita o encaminhamento dos
autos do processo mediante despacho ou certiddo contendo anuéncia expressa do
Magistrado ou do Diretor da Vara de Origem.

5.2.4. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT13)

Em 2019 foram realizadas 352 audiéncias, com homologacdo de 153 acordos,
resultando em um indice de conciliacdo no percentual de 43,5%.

Em 2020 foram realizadas 410 audiéncias, com homologacdo de 229 acordos,
resultando em um indice de conciliacdo no percentual de 55,9%.

Em 2021 (até 31 de maio) foram realizadas 156 audiéncias, com homologac¢do de 122
acordos, resultando em um indice de conciliacdo no percentual de 78,2%.

5.2.5. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO REALIZADAS NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS. CONCILIACAO
FRUSTRADA. ATOS PROCESSUAIS SUBSEQUENTES REALIZADOS NA PROPRIA
AUDIENCIA (fonte: TRT13)

Segundo informa o Tribunal Regional, caso frustrada a tentativa de conciliagdo no
ambito do CEJUSC, ndo hd o recebimento da defesa ou outros documentos, ndo ha
exame da questdo juridica que envolve a disputa e ndao ha designacao de audiéncia de
prosseguimento.

No entanto, o Tribunal Regional informou que podem ser realizados atos processuais
nas audiéncias de conciliagdo. No periodo da Correigao, o Tribunal Regional informou
gue podem ser realizadas expedicdes de alvara judicial para transferéncia de valores a
disposicdo no processo, emissao de certiddes de comparecimento de testemunhas,
declaracdo de arquivamento previsto no artigo 844 da CLT. Durante a reunido com a
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equipe dos CEJUSCs, o TRT13 esclareceu ainda que a certidao para testemunhas ocorre
de forma eventual quando ha comparecimento voluntario. Em relagao a liberagao de
valores e atos para cumprimento do acordo todos sao realizados pela vara de origem.
O CEJUSC apenas homologa o acordo e realiza o acompanhamento de seu
cumprimento.

5.2.6. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (fonte: TRT13)

De acordo com o Tribunal Regional, desde 2016, a Corregedoria Regional realiza
correi¢cdes ordinarias nos CEJUSCs como parte da correicdo da Central Regional de
Efetividade. Ha a divulgagdo do calenddrio das correigdes no inicio de cada ano. Por
amostragem aleatdria, sao escolhidos processos para analise. Ao final da analise
correicional, o Desembargador Corregedor comparece in loco para leitura da Ata e
apresentar consideracoes.

O Tribunal Regional disponibilizou ata da Correicdo Ordinaria realizada em setembro
de 2020 na Central Regional de Efetividade. No documento ha informacgdes sobre a
estrutura funcional, atividades desempenhadas e o acervo, incluindo do CEJUSC.

5.3. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO

AMBITO DAS VARAS DO TRABALHO (fonte: e-Gestdo - dados retirados no dia
19 de julho de 2021)

Em 2019 foram realizadas 5.216 audiéncias de conciliacdo, (2.269 realizadas na fase de
conhecimento e 2.947 na fase de execuc¢do) e homologados 8.721 acordos (8.326 na
fase de conhecimento, 22 na fase de liquidacdo e 373 na fase de execucdo).

No ano de 2020, foram realizadas 3.840 audiéncias de conciliacdo (2.030 na fase de
conhecimento e 1.810 na fase de execuc¢do) e homologados 6.134 acordos (5.470 na
fase de conhecimento, 36 na fase de liquidacdo e 628 na fase de execucdo).

No ano de 2021 (até 31 de maio), foram realizadas 1.625 audiéncias de conciliagdo,
(1.021 realizadas na fase de conhecimento e 604 na fase de execuc¢do) e homologados
3.486 acordos (2.921 na fase de conhecimento, 9 na fase de liquidacdo e 556 na fase
de execugdo).

Frise-se, por oportuno, que o numero de audiéncias aqui registradas se refere a
designagdo especifica de “audiéncia de conciliagao” no PJe. Assim, o niumero superior
de acordos efetivados decorre do fato de que também sdo computados aqueles
firmados nas demais modalidades de audiéncia.
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5.4. CONCILIACAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NO SEGUNDO
GRAU DE JURISDICAO — RECURSO ORDINARIO E AGRAVO DE PETICAO
(fonte: TRT13)

No ano de 2019, foram realizadas 457 audiéncias e homologados 95 acordos; indice de
conciliagcdo: 20,8%.

No ano de 2020, foram realizadas 62 audiéncias e homologados 33 acordos; indice de
conciliagdo: 53,2%.

No ano de 2021 (até 31 de maio), foram realizadas 83 audiéncias e homologados 31
acordos; indice de conciliagdo: 37,3%.

Os dados apresentados foram enviados pelo TRT13 durante o periodo de Correicdo.

5.5. CONCILIAGAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NA FASE DE
ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que o ATO CONJUNTO TRT GVP/SCR N2 001/2019, de 11
de fevereiro de 2019, instituiu o “Programa Permanente de Conciliagdo no ambito da
Vice-Presidéncia”, objetivando a conciliacgdo em processos que se encontram na fase
de admissibilidade de Recurso de Revista.

Os processos para admissibilidade do Recurso de Revista que chegam a Vice-
Presidéncia do Regional, passam por triagem, com critérios objetivos (existéncia de
depdsito recursal, decisdo liquida, valores dos depdsitos em quantia suficiente para
guitacdo da divida, etc), sendo separadas reclamacdes com viabilidade de conciliacado,
e designadas audiéncias, de forma mensal, no préprio despacho de admissibilidade do
recurso de revista. As audiéncias sdo realizadas pelo CEJUSC 22 Grau.

O desembargador Vice-Presidente também analisa os pedidos de homologacdo de
acordo formulado pelas partes, por meio de peticdo, e nas hipéteses em que os termos
se revelam razodveis, defere a homologacdo por despacho. Naqueles processos em
gue o desembargador compreende a necessidade de oitiva das partes ou quando
alguma clausula ndo se mostra adequada, os processos sao remetidos ao CEJUSC 29
Grau, para marcacdo de audiéncia, que é conduzida pelo Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria.

Em 2019, foram realizadas 399 audiéncias, com 88 acordos homologados; indice de
conciliagao: 22,1%.

Em 2020, foram realizadas 46 audiéncias, com 25 acordos homologados; indice de
conciliagao: 54,3%.
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Em 2021 (até 31 de maio), foram realizadas 95 audiéncias, com 25 acordos
homologados; indice de conciliacdo: 26,3%.

5.6. CONCILIACAO EM DISSIDIO COLETIVO. FASE PRE-PROCESSUAL
(fonte: TRT13)

Em 2019, foram realizadas 14 audiéncias, com 5 acordos homologados; indice de
conciliagcdo: 35,7%.

Em 2020, foram realizadas 7 audiéncias, com 6 acordos homologados; indice de
conciliagcdo: 85,7%.

Em 2021 (até 31 de maio), foi realizada 1 audiéncia, com 1 acordo homologado; indice
de conciliagdo: 100%.

5.7. SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO — CNJ E CSIJT (fonte: TRT13)

O TRT da 132 Regido participou da Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista do CSIT
em 2019, bem como das Semanas Nacionais de Conciliagdo do CNJ e das Semanas
Nacionais da Execugdo Trabalhista do CSJT de 2019 e 2020. Os resultados alcangados
foram os seguintes:

V Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista do CSJT (de 27 a 31 de maio de 2019):

Audiéncias designadas (fases de conhecimento e execuc¢do, 12 grau): 1.180; audiéncias
realizadas (fases de conhecimento e execucdo, 12 grau): 872; acordos homologados
(fases de conhecimento e execucgdo, 12 grau): 299; indice de conciliacdo: 34,3%.

IX Semana Nacional da Execu¢do Trabalhista do CSIT (de 16 a 20 de setembro de
2019):

Audiéncias designadas (12 grau): 1.139; audiéncias realizadas (12 grau): 449; acordos
homologados (12 grau): 146; indice de conciliacdo: 32,5%.

XIV Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ (de 04 a 08 de novembro de 2019):

Audiéncias designadas (todas as fases, 12 grau): 512; audiéncias realizadas (todas as
fases, 12 grau): 391; acordos homologados (todas as fases, 12 grau): 177; indice de
conciliagcdo: 45,3%.

VI Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista do CSJT (2020):

A realizacdo da Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista do CSJT foi suspensa pelo
Ato n. 51/CSJT.GP.SG, de 20 de marco de 2020, devido a suspensdo da prestacdo
presencial de servicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e na Justica do
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Trabalho de 12 e 22 graus como medida de emergéncia para prevengao da
disseminagdo do Novo Coronavirus, causador da COVID-19. No entanto, a Justica do
Trabalho promoveu, em novembro, o Més Nacional da Conciliagdao, no qual cada
Tribunal Regional do Trabalho teve autonomia para avaliar a situacdao e as
circunstancias sanitdrias de sua regido e verificar a possibilidade de promover ou nao
mutirdes de conciliagao.

Durante o periodo da Correigdo, o TRT13 informou que foi publicado o ATO TRT SCR n?
065/2020 que dispds sobre os critérios para a realizagdo do “Més Nacional da
Conciliagao” na jurisdicao do TRT da 132 Regido. No artigo 12, sugere-se priorizar a
marcagao de pautas de audiéncias telepresenciais ou mistas para fins conciliatérios,
durante o periodo de 03 a 30 de novembro de 2020, independentemente das
audiéncias regulares. O ato dispde ainda sobre o trabalho da Assessoria de
Comunicagao Social do Tribunal Regional para divulgar a realizagdo do “Més Nacional
da Conciliagcdo”, antes e durante a realizacdo do evento, cabendo aos demais setores
do Tribunal envidar todos os esforcos para o éxito do projeto e para a solucdo de
eventuais problemas surgidos e que sejam afetos as suas respectivas areas de
competéncia.

X Semana Nacional da Execuc¢do Trabalhista do CSJT (de 30 de novembro a 04 de
dezembro de 2020):

Audiéncias designadas (12 grau): 286; audiéncias realizadas (12 grau): 241; acordos
homologados (12 grau): 129; indice de conciliagdo: 53,5%.

XV Semana Nacional de Conciliacao do CNJ (de 30 de novembro a 04 de dezembro de
2020):

Audiéncias designadas (execugdo, 12 grau): 261; audiéncias realizadas (execugdo, 12
grau): 220; acordos homologados (execugdo, 12 grau): 110; indice de conciliacdo:
50,0%.

5.8. INICIATIVAS EM PROL DA CONCILIAGCAO (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que foram realizadas iniciativas em prol do fomento a conciliacado.
Em 2019, o CEJUSC-JT langou uma campanha para escolha de frases sobre conciliacdo
e mediagao. As frases mais votadas foram fixadas nos Féruns e Varas de Trabalho da
Capital e do Interior. Tal iniciativa objetivou divulgar a conciliacdo e mediacao, assim
como tornar o ambiente da audiéncia de conciliagdo mais humanizado e com maior
identidade a temdtica. No mesmo ano, foi instituido o Programa Permanente de
Conciliagao da Vice-presidéncia e da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da
132, por meio do Ato Conjunto TRT GVP/SCR N2 001/2019, em relacdo aos processos
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submetidos a apreciacdo de admissibilidade do Recurso de Revista, bem como os
feitos em tramitacdo no Tribunal Superior do Trabalho. Ainda em 2019, os gestores do
CEJUSC-JT criaram o projeto estratégico “Atuando com o CEJUSC-JT apds as sentencas
condenatérias”, no intuito de estimular, apoiar e difundir a conciliagdo em parceria
com as Varas de Trabalho da Capital. O referido projeto ainda estd em andamento e os
resultados serdo analisados no final do primeiro semestre de 2021. Destaca-se a
realizacdo de Curso de Formacao Complementar em Conciliagcdo e Mediacdo do TRT
132 Regido, destinado aos magistrados, servidores e voluntdrios do Banco de
Conciliadores e Mediadores do CEJUSC-JT. O curso contribuiu para a capacitacdo do
guadro de pessoal que atua diretamente nos centros de conciliagdo e mediacao.

No ano de 2020, devido a pandemia causada pelo COVID-19, o Tribunal Regional
implementou agbes para facilitar as realizagao de audiéncias de conciliagao de modo
remoto, com audiéncias telepresenciais. O TRT divulgou e disponibilizou formulario
eletronico, em sua pagina oficial, para solicitacdo de agendamento de audiéncia de
conciliacdo pelos interessados (jurisdicionados, advogados). O projeto foi chamado de
"Desejo Conciliar!".

Além dessas iniciativas, a Secretaria da Corregedoria Regional tem destacado nas
acoes relacionadas as auto inspec¢des e observatorios que a inclusdo de processos em
pauta de conciliagdo como uma boa pratica importante na reducdo dos litigios.

5.9. CURSOS DE CAPACITACAO (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que os servidores lotados no CEJUSC foram capacitados
em métodos consensuais de solucdo de disputas e sdo submetidos a cursos regulares
de capacitacdo. Desde 2016, ha a preocupacdo com a capacitacdo dos servidores,
sendo que naquele ano, a maioria dos servidores participou do Curso Basico de
Mediagao e Arbitragem, promovido pelo Nucleo de Mediagao e Arbitragem da Paraiba,
no periodo de 03 a 05 de Maio, com carga hordria de 20 horas-aula. Em 2017 e 2018,
os servidores participaram do curso em EAD “Formando Conciliadores”, promovido
pelo CSIT, com carga horaria de 30 horas-aula; e | Curso de Formacdo Inicial em
Conciliagdo e Mediagdo do TRT 132, com temadticas que integram o conteudo
programatico proposto pela Comissdo Nacional de Promoc¢dao da Conciliacdo —
CONAPROC, de acordo com o disposto no Anexo | da RA CSJT n2 174/2016.

Em 2019, os servidores também participaram do Curso de Formacgao
Complementar em Conciliagdao e Mediagao do TRT132, com carga hordria de 07
(sete) horas-aula. Em 2020, o TRT13 informou que a capacitag¢do ficou prejudicada em
funcdo da pandemia causada pelo COVID-19.
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Em 2021, dois servidores estdo participando do Curso Formac¢do de Tutores em
Mediagdo Judicial por EAD, com carga hordria de 40 horas/aula, oferecido pelo
Conselho Nacional de Justica, nos termos da Resolugdo n°® 125/2010 do CNJ.

No tocante aos magistrados coordenadores dos CEJUSCs, o TRT13 informou que um
magistrado supervisor, no momento da Correigao, estd realizando o curso promovido
pela ENAMAT, tendo finalizado o médulo tedrico em 18/06/2021. Durante a reunido
com a equipe do CEJUSC, esclareceu-se que em torno de oito magistrados do Tribunal
Regional estdo capacitados no tema da conciliagdo. Ressaltou-se, na ocasido, a
importancia da capacitagdo no tema a fim de fortalecer as atividades conciliatérias.

Registra-se que o artigo 19, da Resolugdo CSJT n2 288/2021, dispde que os cursos de
formacdo ou capacitacdo possuem a validade de 3 (trés) anos para habilitacdo ao
exercicio em CEJUSC-JT, devendo ser renovados periodicamente enquanto perdurar a
designacdo para atuacdo no CEJUSC-JT. Dessa forma, magistrados e servidores
atuantes nos CEJUSCs deverdo realizar constantes atualizacdes a fim de atender ao
dispositivo.

5.10. MEDIAGAO (fonte: TRT13)

O ATO CONJUNTO TRT SGP-SCR n? 5, de 24 de agosto de 2020, regulamenta o
procedimento “Mediacdo e Conciliacdo Pré-processual entre atores coletivos no
ambito da Vice-Presidéncia do TRT 132 Regido".

Durante reunido com a equipe do CEJUSC, o Tribunal Regional informou que as
mediacOes pré-processuais individuais ainda ndo estdo sendo realizadas. A Resolugdo
CSJT n° 288/2021 prevé a possibilidade de mediacdo pré-processual em conflitos
individuais e coletivos, a cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de primeiro e segundo
graus, bem como aos NUPEMECs-JT, conforme o caso, mediante registro préprio no
Sistema Ple-JT.

5.11. DIVULGACAO (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que a divulgagao das atividades conciliatérias é realizada
pelos meios de comunicagao do TRT13: e-mail, intranet, publicagdo semanal na pagina
“Correio Trabalhista” no jornal “Correio da Paraiba” e pagina eletrénica do Tribunal
Regional.

Registra-se a importancia de manter atualizados os dados constantes na pagina dos
CEJUSCs.
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6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO
6.1. ORGANIZACAO (fonte: TRT13 e sitio eletronico do TRT13)

De acordo com as informacgdes prestadas pelo TRT13, o Grupo de Trabalho de Pesquisa
Patrimonial - GTPP foi instituido por meio do Ato TRT SGP n? 143/2020 e esta
vinculado a Central Regional de Efetividade.

As atribuicbes do GTPP, estabelecidas no art. 32 do mencionado Ato, estdo em
consonancia com o previsto na Resolugdo CSJT n? 138/2014.

Apurou-se que o Grupo de Trabalho de Pesquisa Patrimonial atua nos casos em que
devedores tenham frustrado as execuc¢Ges trabalhistas nas varas de origem, podendo a
pesquisa patrimonial ser deflagrada nos seguintes casos: de oficio pelo juiz supervisor
do GTPP, em relagdo aos processos que estiverem na Central Regional de Efetividade e
cuja constricdo tenha sido frustrada; ou pelas varas do trabalho, quando considerarem
necessaria a pesquisa patrimonial em processos de sua competéncia, ocasido em
deverdo enviar solicitacdo para apreciacao do GTPP, que considerara a pertinéncia ou
ndo de sua atuacao, desde que preenchidos os requisitos do art. 49, § 29, incisos | a IV.

Quanto a escolha do magistrado coordenador do GTPP, o art. 292, § 32 prevé a
possibilidade de que o juiz supervisor da Central Regional de Efetividade, em face da
atuacdo integrada, também atue como responsdvel pelo GTPP. Verificou-se que o
magistrado Fernando Luiz Duarte Barboza foi designado, pelo Ato TRT SGP 05/2021,
para a funcdo de coordenador da Central Regional de Efetividade e do Grupo de
Trabalho de Pesquisa Patrimonial.

Em relacdo ao critério da rotatividade, constatou-se por meio dos Atos n? 012/2019 e
n2 05/2021 que o Tribunal tem guardado estrita observancia ao critério da rotatividade
na designacdo dos juizes coordenadores da Pesquisa Patrimonial, portanto, em
conformidade com o determinado na Resolu¢do CSJT n? 138/2014. Constatou-se,
ainda, nos termos da resposta encaminhada pelo Tribunal, que o juiz ndo acumula a
funcdo de coordenagdo com outras atividades.

O Tribunal informou que trés servidores efetivos atuam junto ao Grupo de Trabalho de
Pesquisa Patrimonial, sendo eles: Eduardo Chaves Martins; Davi Medeiros Cabral; e
Roberta Correia Cavalcante Caldas, todos eles efetivos de acordo com as respostas
fornecidas no questionario dinamico.

Quanto ao Manual de Técnicas de Sistemas de Pesquisa, o TRT13 informou que foi
elaborado, bem assim disponibilizado aos servidores e magistrados, conforme
preconiza o art. 62, §§32 e 42, da Resolugdo CSJT GP n.2 138/2014.
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No tocante aos relatdrios circunstanciados dos devedores contumazes, informou o
Tribunal Regional que nao foram elaborados e que também nao foram disponibilizados
na intranet. Neste particular, concluiu-se que tal abstencdo nao se alinha ao disposto
no art. 32 e paragrafos da Resolugdo CSJT n2 138/2014.

6.2. FERRAMENTAS UTILIZADAS (fonte: TRT13)

Conforme informado pelo TRT13, sdo utilizadas as seguintes ferramentas de pesquisa
patrimonial e finalidades, a fim de garantir maior efetividade a execucao:

CNDT

Cadastro Nacional de Devedores
Trabalhistas.

BACENJUD/SISBAJUD

Requisicdes de informagdes e ordens de
bloqueio, desbloqueio e transferéncia de
valores.

CCS

Informacdes basicas e detalhadas, que
dizem respeito a existéncia de um
relacionamento mantido entre uma
instituicdo participante e um dos seus
correntistas e/ou clientes.

RENAJUD

Nas judiciais de restricio de veiculos
cadastrados no RENAVAM, em tempo real.
Verificar alienagdo fiduciaria, restricdo
administrativa nos veiculos.

DETRAN-PB

Consulta aos dados de veiculos.

INFOJUD

Acessar cadastro de contribuintes na base
de dados da Receita Federal, além de
declaragGes de imposto de renda, de
imposto territorial rural e DOI - Declaragao
de operagdes imobiliarias.

CNPJ

Consultar a situacdo de empresas, dados
basicos e quadro de socios e
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administradores (QSA).

CNIS

Cadastro Nacional de Informacdo Social
permite consultar o PIS/NIT.

CNIB

Permite indisponibilizar bens, perante
Cartdrio de Notas e Oficiais de Registro de
Imdveis sobre a matricula do bem.
Permitindo, ainda, a retirada da
indisponibilidade, que pode ser total ou
parcial.

SABB

Possibilita emitir ordens de bloqueios
bancarios em lote; realizar ordens de
desbloqueio ou transferéncia de valores
blogueados; além de oferecer relatorios
gue auxiliam no gerenciamento das ordens
de blogueio.

SERASAJUD

Agilizar a tramitacdo dos oficios entre os
Tribunais e  Serasa Experian, via
transmissao eletroénica.

DOSSIE INTEGRADO

Compilagao de informacgdes do
contribuinte, inscritas nos diversos bancos
de dados mantidos pela Receita Federal.

SAGRES - TCE

Consulta por CPF para obter informacdo da
existéncia de vinculo com prefeituras no
Estado da Paraiba; Consulta CNPJ para
obter informacdo acerca da prestacdo de
servico com alguma prefeitura do Estado.

CENSEC

Finalidade de gerenciar banco de dados
com informagcbes sobre existéncia de
testamentos, procuragées e escrituras
publicas de qualquer natureza, lavradas em
todos os cartdrios do Brasil.
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RIP - CONSULTA DE REGISTRO|Emitir certidoes de imodveis administrados
IMOBILIARIO DO PATRIMONIO DA UNIAO|pela SPU.

Cadastro geral que disponibiliza dados de
Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacao
por meio da Internet, utilizando um indice
nacional, possibilitando acessar dados
basicos de individuos, armas de fogo,
veiculos, condutores, CPF e CNPJ.

INFOSEG

Segundo informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional, ha um controle fiscalizatério
e/ou estatistico referente a utilizagdo de ferramentas de pesquisa patrimonial
utilizadas pelos magistrados.

6.3. REUNIAO DE EXECUCOES (fonte: TRT13)

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, constatou-se que, em
atendimento a recomendacdo anterior, o TRT13 procedeu a instituicdo do
Procedimento de Reunido de Execuc¢des (PRE) que estd regulamentado por meio do
Provimento TRT SCR n2 05/2019.

O Procedimento de Reunido de Execucgdes foi instituido em duas modalidades, de
modo que subdivide-se em: Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT); e o
Regime Especial de Execuc¢do Forcada (REEF). Os processos em reunido de execugdes
sdo processados na Central Regional de Efetividade (CRE) que é dirigida por um juiz
supervisor.

O Plano Especial de Pagamento Trabalhista é requerido pelo executado ao
Desembargador Corregedor do Tribunal a quem incumbe a analise, segundo critérios
de oportunidade e conveniéncia, quando verificar-se que as penhoras ou ordens de
blogueio de valores, decorrentes do cumprimento de decisdes judiciais trabalhistas,
poem em risco seu regular funcionamento e comprometem a efetividade da prestacdo
jurisdicional em relacdo a grande parte dos trabalhadores, ou proporcionam
tratamento desigual a seus credores. A peticdo que visa a aprovacdo do PEPT deve ser
dirigida ao desembargador corregedor, desde que atendidos os requisitos do art. 29,
§1¢9 e incisos, do Provimento em comento.

Recebido o requerimento do PEPT, o Desembargador Corregedor encaminha ao juiz da
Central Regional de Efetividade para andlise dos pressupostos definidos no art. 22 do
Provimento. Apds verificagao, incumbe ao corregedor a concessao ou ndao do Plano
Especial de Pagamento Trabalhista. Caso seja concedido, o juiz da CRE sera cientificado
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para prosseguimento da demanda que, no caso, ficara limitada aos processos
informados no ato do requerimento, vedada a inclusdo de novos processos. O
deferimento implicard, ainda, na escolha de um dos processos que serd o processo-
piloto no qual serdo concentrados os atos de cumprimento do PEPT, bem assim a
suspensao dos atos de constricdo patrimonial em andamento.

Relativamente ao Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF), constatou-se que
consiste no procedimento unificado de busca, constricdo e expropriacdo de
patrimonio, a fim de adimplir a divida consolidada do devedor com relevante numero
de processos em fase de execucdo, otimizando as diligéncias executérias que
doravante serdo realizadas de forma convergente em um Unico processo-piloto.

Quanto a instauracdo do Regime Especial de Execucdo Forcada, verificou-se que pode
ser instaurado nas seguintes situagdes: do insucesso do Plano Especial de Pagamento
Trabalhista; a partir de solicitacdo das unidades judiciarias de 12 e 22 graus; ou por
iniciativa do Juiz Supervisor da Central Regional de Efetividade. Todavia, nos casos em
gue a solicitacdo originar-se das unidades de 12 e 29 graus, devera estar acompanhada
de certiddo que comprove o insucesso da utilizacdo de todas as ferramentas basicas de
pesquisa patrimonial disponiveis no ambito do Tribunal Regional, nos 3 (trés) meses
anteriores, e do protesto da decisdo transitada em julgado, efetivado pelo exequente.

A instauracdo do Regime Especial de Execucdo Forgada sera determinada pelo
Corregedor e importara a suspensdo de todas as execucdes em face do devedor,
iniciando-se, imediatamente, os procedimentos para a execugdo forcada centralizada.

Foi informado pelo Tribunal Regional que, atualmente, ha processos tramitando por
meio de instauracdo do Procedimento de Reunido de Execug¢Ges. Verificou-se, em
exame por amostragem dos processos pilotos em reunido de execucgées, n2s 0000749-
33.2018.5.13.0023; 0011900-40.2011.5.13.0023; e 0064300-80.2014.5.13.0005 a
inexisténcia de irregularidades sob o aspecto formal.

6.4. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUCAO TRABALHISTA
(fonte: TRT13)

Em 2019, o Tribunal participou da 92 Semana Nacional de Execu¢ao Trabalhista, no
periodo de 16 a 20 de setembro. Os resultados obtidos foram os seguintes: audiéncias
realizadas - 67; acordos homologados - 04; valores dos acordos homologados - RS
76.980,00; leildes realizados - O (zero); valor arrecadado nos leildes - RS 0,00 (zero);
blogueios efetivados (BACENJUD) — 08; valor arrecadado com bloqueios efetivados
(BACENJUD) — RS 16.689,31.
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Em 2020, o Tribunal participou da 102 Semana Nacional de Execugao Trabalhista, no
periodo de 30/11/2020 a 04/12/2020. Os resultados obtidos foram os seguintes:
audiéncias realizadas - 77; acordos homologados - 72; valores dos acordos
homologados - RS 444.892,39; leildes realizados - 03; valor arrecadado nos leildes - RS
3.856,36; bloqueios efetivados (BACENJUD) — 02; valor arrecadado com bloqueios
efetivados (BACENJUD) — RS 5.120,00.

6.5. CURSOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO (fonte: TRT13)

A Escola Judicial do Tribunal Regional da 132 Regido informou que ofereceu cursos
voltados a efetividade da execucdo, conforme especificado abaixo:

ANO TEMA MODALIDADE | PARTICIPANTE
S
2020 Live / Evento n2 18: Palestra Online A Nova EAD Servidores: 01

Lei de Abuso de Autoridade e a Efetividade da
Execugdo Trabalhista

2020 Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execucao EAD Servidores: 34
Trabalhista

2020 Execucdo Trabalhista Efetiva — EAD Servidores: 08

2020 Ferramentas Eletrénicas de Auxilio a EAD Servidores: 34

Execucgao Trabalhista (compartilhado
TRT6) MODULO 2

2020 Evento n2 90/Live - LIVE: A execugdo EAD Servidores: 01
trabalhista em tempos de crise - 30 de
novembro de 2020 - 1h30m

2020 |Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execucdo EAD Servidores: 38
Trabalhista (compartilhado TRT6) Carga

o Magistrados: 02
horaria 10h.

83



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

2021 Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execucdo EAD Servidores: 16
Trabalhista" — Turma 1/2021

. . Magistrados: 01
(autoinstrucional)

2021 Execucdo no Processo do Trabalho apés a EAD Servidores: 25
Reforma Trabalhista" — Turma 1/2021

2021 Ferramentas Eletronicas de Auxilio a Execucao EAD Servidores: 16
Trabalhista" — Turma 1/2021

. . Magistrados: 01
(autoinstrucional)

2021 Execucdo no Processo do Trabalho apés a EAD Servidores: 25
Reforma Trabalhista" — Turma 1/2021

7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL
7.1. RECURSOS DE REVISTA (fonte: e-Gestao e TRT13)

2019 2020 2021
(até maio)
Interpostos 4.727 3.097 1.428
Despachados Admitidos 120 324 91
Parcialmente 27 50 117
Admitidos
Nao Admitidos 4.578 2.547 1.255
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TOTAL 4.725 2.921 1.463

Taxa de Admissibilidade [No TRT da 132 Regido 3,1% 12,8% 14,2%

No pequeno porte 11,6% 11,0% 12,4%

Média Nacional 16,3% 14,7% 13,4%
Pendentes Exceto suspensos ou 180 157 76
sobrestados
Suspensos ou 66 55 53
sobrestados
TOTAL 246 212 129

7.2. AGRAVO DE INSTRUMENTO (fonte: e-Gestao e TRT13)

2019 2020 2021
(até maio)

I
Interpostos 4,191 2.389 1.220

1
Remetidos 4.627 2.504 1.502

I

Pendentes de Remessa 327 311 161
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7.3. PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA - DA
CONCLUSAO ATE A PROLAGCAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE (fonte:
e-Gestdao e TRT13)

2019 2020 2021
(até maio)
I 1
No TRT da 132 Regido 6,4 dias 5,4 dias 2,6 dias
I 1
No pequeno porte 37,5 dias 27,3 dias 14,6 dias
I 1
Média Nacional 30,6 dias 28,8 dias 30,3 dias

7.4. PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA - DA
CHEGADA DO PROCESSO NA SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA ATE A
PROLAGAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL (fonte: e-gestdo

e TRT13)
2019 2020 2021
(até maio)
I 1
No TRT da 132 Regido 18,2 dias 11,7 dias 8,2 dias
I 1
No pequeno porte 101,5 dias 100,9 dias 90,1 dias
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Média Nacional 109,8 dias 84,2 dias 111,5 dias

7.5. SETOR RESPONSAVEL PELA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (fonte TRT13)

O setor responsavel pela admissibilidade de recurso de revista do TRT13 é a Vice-
Presidéncia, sendo o trabalho realizado por servidores lotados no Gabinete da Vice-
Presidéncia (03 servidores) e na Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia (05 servidores),
totalizando 08 (oito) servidores, o que representa uma reducdo em relacdo a lotacdo
de 2020, que era de 11 servidores. Nada obstante, a partir de 08.01.2021, com a posse
do atual Vice-Presidente, mais 09 (nove) servidores de seu gabinete passaram a atuar
na admissibilidade dos apelos, totalizando 17 (dezessete) servidores envolvidos na
tarefa.

7.5.1. Metodologia de Trabalho (distribuicdo, movimentacdo, analise, revisdo,
gestdo, produtividade)

Recebidos os recursos de revista pelo Gabinete da Vice-Presidéncia, é realizada a
distribuicdo dos processos, diariamente, com a imediata conclusdo ao Desembargador
Vice-Presidente.

Os processos sdo distribuidos entre todos os servidores lotados no Gabinete e na
Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia, sendo considerado critérios quantitativos, bem
como qualitativos, observada a complexidade dos recursos.

A equipe foi dividida em trés grupos, de quatro servidores cada, para fins de revisdo,
cada qual coordenado por uma assessora, que revisa as minutas elaboradas antes de
encaminhar para deliberacdo do desembargador. Elaborada a minuta pelo servidor, o
processo é encaminhado para a caixa “minutar despacho/decisdo”, onde é feita a
revisdo, no prazo maximo de 48 horas, e, posteriormente, os processos sao enviados
para caixa “analisar/assinar”, para deliberacio do Desembargador. Caso o
Desembargador entenda necessdria alguma retificacdo, solicita o ajuste a Assessoria.

Cada assessora faz o controle estatistico e de produtividade de seu grupo,
semanalmente, (periodicidade que permite ajustes pontuais na hipotese de baixo
rendimento), além de verificar o cumprimento do prazo internamente estabelecido de
05 (cinco) dias uteis para a elaboracdo do despacho, tendo o tribunal estipulado como
meta o prazo de 02 dias uteis.
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Como medidas de gestdo, adotou-se, no ambito da Vice-Presidéncia, uma politica de
conciliagao de permanente em recursos de revistas pendentes de exame, bem como a
otimizagao de rotinas e mapeamento de procedimentos, inclusive a concentragdao de
atos processuais em um Unico despacho e o alinhamento entre os procedimentos
jurisdicionais e administrativos, além de realizar um saneamento dos processos e
expedientes pendentes no setor.

7.5.2. Prazo médio para a admissibilidade de Recurso de Revista - imediata
conclusao dos autos

A distribuicdao dos processos é realizada de forma didria, em relagdo aos processos
recebidos no dia anterior, com a imediata conclusdo ao Desembargador Vice-
Presidente.

7.5.3. Procedimento adotado em caso de juizo positivo de admissibilidade

Os processos com juizo de admissibilidade positivo sdo remetidos ao Nucleo Cartorario
da SEGEJUD (Secretaria Geral Judiciaria), unidade responsavel por sua remessa ao TST
apos o término do prazo recursal.

7.5.4. Critérios de precedéncia e de preferéncias legais na analise dos recursos

Sdo observados os critérios de precedéncia e de preferéncias legais na distribuicao dos
processos para exame de admissibilidade dos recursos de revista, conforme alerta
representado pelo “chip” do sistema PJE. O TRT13 ressalta que, no entanto, diante do
atual acervo, os processos sdo analisados de imediato, juntamente com os demais.

7.5.5. Sobrestamentos das matérias submetidas a repercussdo geral e aos recursos
repetitivos

O TRT13 sobresta os processos relativos a questdes submetidas a repercussao geral e
recursos repetitivos a partir da decisdo de afetacdo proferida pelos tribunais
superiores.

Uma vez identificado um tema afetado pelo TRT13, é elaborada a minuta de decisdo
de sobrestamento para a apreciacdo do Vice-Presidente e cadastrado o processo no
Sistema de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas. Assinada a decisdo é
langado o movimento de suspensdo correspondente no PJE, o feito ficara aguardando
o pronunciamento definitivo dos tribunais superiores quanto a matéria, mas
permanecera monitorado pelo NUGEPNAC acerca de eventuais peti¢cdes. O controle e
os lancamentos referentes aos processos com determinacdo de sobrestamento sao
feitos pelo NUGEPNAC.

No caso de recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade, os processos
ficam no Gabinete da Vice-Presidéncia. Quanto aos recursos ja admitidos, os feitos
aguardam a decisdo final no acervo da Secretaria-Geral Judiciaria.

88



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Atualmente, a retirada do sobrestamento para a realizacdo do juizo de conformidade
ocorre quando da publicacdo do acérdao que decide a repercussdo geral ou o recurso
repetitivo. No entanto, até 2020, a retirada ocorria com a fixa¢do da tese.

7.6. RECORRIBILIDADE INTERNA E EXTERNA (fontes: e-Gestao e Setor
de estatistica do TST)

No ano de 2020, a recorribilidade interna foi da ordem de 25,8%. Foram interpostos
2.404 recursos internos (agravos, agravos regimentais e embargos de declaracdo) em
9.316 acordados publicados e decisGes monocraticas publicadas. Nesse calculo foram
desconsiderados 1.606 recursos internos publicados. No ano de 2019, a recorribilidade
interna foi de 25,2%.

Ja a recorribilidade externa, no mesmo periodo, foi da ordem de 33,8%. Foram
interpostos 3.170 recursos de revista e recursos ordindrios em 9.386 acdrdaos
publicados e decisdes monocraticas publicadas. Nesse calculo foram desconsiderados
1.536 embargos de declaracdao publicados. No ano de 2019, a recorribilidade externa
foi de 33,4%.

7.7. REFORMA DE DECISOES PELO TST (fonte: Sistema de Apoio a
Decisdo - TST)

7.7.1. Recursos de Revista

2019 2020 2021
(até maio)
I 1
RR providos (ainda que parcialmente) 285 224 184
I 1
RR julgados 382 374 218
I 1
Taxa de Reforma da No TRT da 132 Regido | 74,6% 59,9% 84,4%
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Decisao No pequeno porte 60,3% 42,5% 59,3%
1
Média Nacional 66,1% 45,2% 60,3%
7.7.2. Agravos de Instrumento
2019 2020 2021
(até maio)
I 1
AIRR providos (ainda que parcialmente) 331 315 99
I 1
AIRR julgados 3.603 2.780 1.086
I 1
Taxa de Reforma da No TRT da 132 Regido 9,2% 11,3% 9,1%
Decisdao
1
No pequeno porte 9,0% 8,0% 6,2%
1
Média Nacional 10,5% 7,9% 5,6%

7.8. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA,
INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E INCIDENTES
DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA (fonte: TRT13)

O Regimento Interno do TRT13, com redagao dada pela Resolugao Administrativa n2
159/2019, regulamenta a uniformizacdo de jurisprudéncia, especificamente no
Capitulo | do Titulo Ill, que é integrado pelas Se¢Ges | (“Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas”), Il (“Incidente de Assun¢do de Competéncia”), Ill (“Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade de Lei ou de Ato Normativo do Poder Publico) e
IV (Sumulas e Teses Prevalecentes), estendendo-se do artigo 118 ao 153. O referido
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Regimento estd, portanto, atualizado a luz da Lei n? 13.105/15 (Cddigo de Processo
Civil de 2015), tendo sido atendida a recomendacdo feita na correicdo anterior.

Ndo ha incidentes instaurados antes de 2019 que ainda estejam pendentes de
julgamento.

No ano de 2019 foi instaurado apenas 01 IAC (0000508-76.2019.5.13.0006), tendo sido
julgado em 2020. No periodo ndo houve instauracao de IUJ ou IRDR.

No ano de 2020 foram instaurados dois IACs, a saber: (i) 0000140-51.2020.5.13.0000,
gue foi extinto liminarmente em 04.05.2020; e (ii) 0000219-30.2020.5.13.0000, que foi
arquivado definitivamente em 08.06.2020. No periodo nao houve instauracdo de 1UJ
ou IRDR.

No ano de 2021 foram instaurados dois IACs: (i) 0000033-70.2021.5.13.0000, julgado
em 11.5.2021 com a seguinte tese: "PARCELAMENTO DA EXECUCAO. CPC, ART. 916.
TITULO EXECUTIVO JUDICIAL. INAPLICABILIDADE. O parcelamento da execug¢do a que
alude o CPC, art. 916, somente é possivel nas execucbes decorrentes de titulo
extrajudicial, nos termos do respectivo § 79"; e (ii) 0000060-53.2021.5.13.0000,
julgado em 26.04.2021, com a seguinte fixacdo de tese juridica "ACAO DE LIQUIDACAO
INDIVIDUAL DE DECISAO GENERICA PROFERIDA EM ACAO COLETIVA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CABIMENTO. S3o cabiveis na Justica do Trabalho
honorarios advocaticios sucumbenciais na acdo de conhecimento de liquidagcdo de
decisdo genérica proveniente de ac¢do coletiva".

Ainda, no ano de 2021, foi instaurado 01 IRDR (0000197.35.2021.5.13.0000) o qual foi
julgado em 2021 e aguarda publicacdo do acérdao. Nao foi instaurado nenhum 1UJ no
periodo.

N3o ha incidentes pendentes e tampouco processos sobrestados até maio de 2021.

7.9. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (fonte: TRT13)

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas (NUGEPNAC) do TRT13
estd vinculado a Presidéncia do Tribunal Regional.

O Ato TRT13/GP n2 150, de 15 de maio de 2018, em atencdo a Resolugdo CNJ n®
235/2016, criou o NUGEP, transformado em NUGEPNAC pelo Ato TRT13/SGP n? 133,
de 12 de julho de 2021, em cumprimento a determinagao contida na Resolugdao CNJ n2
339/2020.

O NUGEPNAC é integrado por quatro servidores efetivos graduados em Direito,
respeitando, pois, a previsdo do art. 62, §42, da Resolug¢do CNJ n2 235/2016.
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De acordo com o item 11.3 do Manual de Organizacdo do TRT13, compete ao NUGEP
exercer as atribuicGes previstas no artigo 72 da Resolu¢do CNJ n?® 235/2016, tendo-se
por cumprida a determinagdo consignada no aludido dispositivo.

O referido Nucleo é coordenado pela Comissdao Gestora composta pelos
Desembargadores Integrantes da Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia do
Tribunal , composta por 03 desembargadores.

Segundo esclarecimentos prestados pelo Tribunal Regional durante a correicao
ordinadria, as reunides da Comissao ocorrem com periodicidade trimestral, na forma do
previsto no art. 12, §29, do Ato TRT13/SGP n? 133/2021, tendo sido a ultima em abril
de 2021, o que se coaduna com a determinagcdo contida no artigo 29, § 62, da
Resolugdo CNJ n2 339/2020.

7.9.1. Do gerenciamento de demandas repetitivas e precedentes obrigatérios

O TRT13, por meio do NUGEPNAC, disponibiliza um banco de dados no seu sitio
eletrénico, no link https://nugep.trt13.jus.br/precedentesWeb/home.seam, no qual o
publico em geral pode obter informagdes acerca dos incidentes de assuncdo de
competéncia, de uniformizacdo de jurisprudéncia, de resolucio de demandas
repetitivas, de repercussao geral e grupo representativos, tanto os solucionados
guanto os pendentes de julgamento para a fixacdo de tese juridica, tendo sido
constatada, durante o periodo de correi¢do, a observancia das disposicdes dos Anexos
da Resolucdo CNJ n2 235/2016 (com redacdo dada pela Resolucdo CNJ n? 286/2019).

Além disso, as unidades judiciarias recebem, semanalmente, por e-mail, uma tabela
enviada pelo setor.

7.9.2. Do gerenciamento de processos sobrestados e da alimentacdo do Banco
Nacional de dados do CNJ

O TRT13 informou a esta Corregedoria-Geral que realiza o efetivo controle
quantitativo e por temas dos processos sobrestados, por meio de controle
sistematizado, com geracdo de relatérios.

A informacao acerca do acervo a partir do tema de repercussao geral ou de repetitivos,
de incidente de resolugdao de demandas repetitivas e do processo paradigma,
conforme a classificacdo realizada pelos tribunais superiores, tribunal de justica ou
tribunal regional do trabalho, tanto para o publico externo quanto para o interno, é
feita por meio de consulta ao link
https://nugep.trt13.jus.br/precedentesWeb/pages/public/Processolista.seam.

Quanto ao banco nacional de dados do CNJ, a alimentagdo é realizada diariamente
pelo NUGEPNAC, por meio de uma integragao do sistema NUGEP.
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8. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)
8.1. NORMAS LOCAIS DE REGENCIA (fonte: TRT13)

As normas que regulamentam o pagamento de precatérios e requisi¢des de pequeno
valor no dmbito do TRT13 sdo: Regimento Interno (artigos 30, XL, 37, 241 a 245);
Regulamento Geral (artigo 12, | a V, e paragrafo Unico); Manual de Organizacdo ( Item
1.1.1.1: Nucleo de Gestdo de Precatdrios); Ato TRT GP n2 112/2021 (dispde sobre os
procedimentos administrativos relativos a expedicdo dos Oficios Requisitérios de
Precatodrios - RP e de Pequeno Valor - RPV); Ato TRT SGP n2 001/2021 (convocacdo do
Exmo. Sr. Juiz, Dr. Paulo Roberto Vieira Rocha para atuar como Juiz Auxiliar da
Presidéncia no biénio 2021/2023); Ato TRT SGP n2 010/2021 (designa os Exmos. Srs.
Juizes Dr. Paulo Roberto Vieira Rocha e Dr. Lindinaldo Silva Marinho, respectivamente
titular e suplente, para compor o Comité de Gestdo das Contas Especiais de
Precatdrios); Portaria TIPB GAPRE n° 1860/2010 (Instituicdo do Comité Gestor das
Contas Especiais); Decreto Estadual n° 31.131/2010 (dispde sobre a instituicio do
regime especial de pagamento de precatdrios); Lei Estadual n° 10.495/2015 (institui a
Camara de Conciliacdo de Precatdrios e dispde sobre a celebracdo de acordos e
transacdes em acdes judiciais consolidadas no regime de precatérios do Estado da
Paraiba); Decreto Estadual n° 36.146/2015 (dispGe sobre a autorizacdo para celebragdo
de acordos diretos com credores de precatdrios perante a Camara de Conciliacdo de
Precatdrios - CONPREC).

Impende registrar que o Ato TRT GP n°® 112/2021, que dispde sobre os procedimentos
administrativos relativos a expedicao dos Oficios Requisitérios de Precatoérios - RP e de
Pequeno Valor - RPV, apesar de posterior a Resolucdo CNJ n° 303/2019, apresenta
algumas contrariedades em relagcdo as normas regulamentares, quais sejam: 1) o artigo
3°, §1°, do ato prevé que em caso de informagdes incorretas, incompletas ou
desatualizadas, a solicitacdo de diligéncias sera feita pelo NUPREC - Nucleo de Gestao
de Precatdrios, enquanto a Resolucdo CNJ n°® 303/2019, no prumo constitucional,
prevé em seu art. 3°, |, que a regularidade formal do precatério, e a consequente
devolucdo dos autos ao primeiro grau, deve ser aferida pela Presidéncia do Tribunal; Il)
o art. 5°, §4°, do ato, que prevé que o pagamento da Requisicio de Pequeno Valor
deve ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, esta em desacordo com o art. 535, §3°, I,
do CPC, que estabelece prazo de 2 meses para pagamento de RPV; Ill) o art. 9° do ato
traz a previsdo de pagamento dos precatdrios diretamente nas Varas do Trabalho com
a juntada, a posteriori, de copia da guia nos autos principais e do precatério, o que
confronta com o art. 31 da Resolugdo CNJ n° 303/2019 e da margem a possivel quebra
de ordem cronoldgica no pagamento dos precatorios.
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8.2. ESTRUTURA E QUADRO DE PESSOAL (fonte: TRT13)

O Tribunal informou que a estrutura da unidade responsavel pelo processamento dos
precatérios é composta por: 1- Nucleo de Gestdo de Precatdrios; 1.1- Chefia do Nucleo
de Gestdo de Precatérios; 1.2- Assistente V.

No que concerne as atribui¢cdes, pontuou que no TRT13 ha Juizo Auxiliar da Presidéncia
(JAP), a quem compete, além de assistir o Presidente do Tribunal na administra¢do dos
precatérios e RPVs federais, auxilid-lo na gestao estratégica e de metas do Tribunal,
bem como nas questdes afetas a ordenacdo de despesas. Destacou que na estrutura
administrativa do Juizo Auxiliar da Presidéncia encontra-se o Nucleo de Precatérios -
NUPREC, incumbido de realizar rotinas e procedimentos que envolvam o pagamento
de precatdrios e RPVs federais. O Tribunal indicou que, nos termos do artigo 12 do seu
Regulamento Geral, compete ao Juizo Auxiliar da Presidéncia: assistir ao
Desembargador Presidente na administracdo dos precatérios, sendo possivel presidir
audiéncias de conciliagdo e homologar acordos; prestar informacdes ao Tribunal de
Justica local no que tange as entidades que aderiram ao regime especial; definir e
divulgar os indices de atualizacdo dos precatdrios; homologar calculos de atualizacao;
e requisitar verba para o adimplemento dos precatdrios e RPVs da Unido para
posterior transferéncia as Varas do Trabalho. Nos termos do item 1.1.1.1. do Manual
de Organizacdo do TRT13, sdo atribuicoes do Nucleo de Gestdo de Precatorios: | —
secretariar o juiz auxiliar na administracdo dos precatorios; |l — receber e processar os
requisitorios de precatérios e as requisicdes de pequeno valor federal — RPV; Il —
incluir processos em pauta de audiéncia de conciliacdo, por determinacao do juiz; IV —
expedir notificacdo as partes e ao Ministério Publico do Trabalho, quando for o caso,
para comparecimento a audiéncia de conciliacdo; V — acompanhar a regularidade do
cumprimento dos acordos realizados pelo juiz; VI — executar, em geral, todos os atos e
medidas relacionados aos procedimentos decorrentes das solicitagdes dos juizes
requisitantes; VIl — monitorar as contas bancdrias dos entes publicos destinadas ao
pagamento de precatdrios; VIII — cumprir as diligéncias ordenadas e promover a
publicagdo de despachos, certificando nos autos; IX — dar vista de autos, quando
fisicos, aos advogados das partes; X — controlar os prazos processuais, certificando,
nos autos, o término ou a interposi¢ao de recursos; Xl — providenciar o expediente
para levantamento de depdsitos, quando for o caso; XlIl — preservar sob sua guarda os
processos que aguardam cumprimento de precatério; Xlll — manter atualizadas e
organizadas as listas cronoldgicas para pagamento de precatorios; XIV — alimentar o
banco de dados com informacgdes estatisticas; XV — prestar informacdes acerca do
andamento dos processos, quando solicitadas; XVI — receber e processar os pedidos de
preferéncia, bem como os demais expedientes e documentos que devam ser juntados
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aos feitos em tramitacdo; XVII — elaborar e expedir certidGes referentes a pecas de
processos em tramitacdo, quando solicitadas; e XVIII — praticar os demais atos ou
encargos relacionados ao cargo.

O Nucleo de Gestdo de Precatdrios é composto por 5 servidores, todos efetivos: Carlos
Frederico Rocha Pedrosa, técnico judicidrio, FC6; Magda Nobrega de Mello e Silva,
técnico judicidrio, FC5; Roberto Vieira Silva, analista judicidrio, FC3; Severino
Marcondes Meira Filho, analista judiciario, sem fungdo comissionada; Francisco Lucena
Camboim, técnico judicidrio, FC3.

Em arremate, anotou o Tribunal que adota o Juizo Auxiliar de Precatérios e que ha juiz
auxiliar responsavel pela gestdo de precatdrios, vinculado a Presidéncia do Tribunal. A
equipe de Correicao verificou, a partir do organograma do Tribunal, disponivel em seu
sitio eletronico, que de fato o Nucleo de Gestao de Precatdrios encontra-se
diretamente vinculado a Presidéncia do Tribunal.

8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ADAPTACAO AS NORMAS DA
RESOLUCAO 303 DO CN!J (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que adotou as seguintes providéncias para adaptar suas rotinas,
procedimentos e sistemas as normas da Resolug¢do CNJ n° 303/2019: Atualizagdo do
normativo TRT SGP n2 60/2020, que dispde sobre os procedimentos administrativos
relativos a expedigao de RPV e de requisitério de precatdrio — RP e Instauragao da fase
inicial de Implantagao do Sistema GPREC, sistema satélite do PJE, que visa a gestao de
autuagdes e pagamentos dos requisitérios de precatdrios e RPVs. Quanto ao sistema
GPRec, o Tribunal explicou que sua implantagao teve inicio em janeiro de 2021 e,
atualmente, o sistema se encontra em funcionamento em todas as Varas do Trabalho.

8.4. DO FLUXO DE PROCEDIMENTOS DA EXPEDICAO DA REQUISICAO
ATE O PAGAMENTO (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que atualiza o valor do precatério antes de sua expedicdo e no
momento de seu pagamento, enviando-o ao ente publico ja atualizado, e que
comunica a entidade devedora, até 20 de julho, os precatdrios apresentados até 12 de
julho, destacando que na data do envio dos oficios precatérios, estes ja vao
devidamente atualizados, para inclusdo na proposta orcamentaria do exercicio
subsequente. Referida atualizacdo é feita na Secdo de Cilculos do Tribunal, em
planilhas no PJe Calc. Informou, ainda, que todos os precatdrios recebidos pelo
Tribunal Regional até 12 de julho de 2020 foram cientificados a entidade ou ao TJ, no
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caso dos entes publicos do regime especial, até 20 de julho de 2020. Destacou que os
valores requisitados sdo depositados em conta aberta em banco oficial.

Quanto a metodologia de trabalho, o Tribunal descreveu o seguinte fluxo padrdo: o
juizo de origem encaminha, mediante protocolo, o oficio de requisitério de precatério
ao Juizo Auxiliar da Presidéncia — Nucleo de Precatdrios para check list e posterior
remessa ao MPT para manifestagdo acerca da regularidade ou ndo do requisitério de
precatério. Em caso de diligéncia, os autos sdo devolvidos a Vara do Trabalho,
diretamente pelo Nucleo de Precatérios, por meio do sistema GPRec, para
cumprimento e posterior devolucdo da RP para seu devido processamento. Quando do
retorno do MPT, ndo havendo diligéncia a cumprir, hd despacho do presidente do
TRT13 para expedicdo do precatério, que ocorre em seguida, e o envio ao ente publico
devedor determinando a inclusdo dos valores dos precatdrios no orgamento do ano
seguinte, além do seu posterior cadastramento. Cadastrado, o precatério fica
aguardando o pagamento no Nucleo de Precatdrios. Para os precatdrios de entes do
regime especial e do Estado, quando disponibilizado crédito em conta do TRT
destinado a pagamento, sdo enviados os processos de preferéncia, se houver, e em
seguida, os processos da ordem cronoldgica para atualizacdo. Apds a atualizacdo, sdo
confeccionadas as guias de pagamento com sua remessa ao banco respectivo, que
realizard a autenticacdo. Autenticadas, as guias serdo digitalizadas pelo Nucleo de
Precatdrios, em seus respectivos processos, e enviadas ao juizo de origem, mediante
determinacdo do Juiz Auxiliar da Presidéncia, em despacho exarado no processo, para
pagamento. O posterior pagamento e arquivamento do processo quitado ocorrera na
Vara do Trabalho. Nos precatérios federais, é realizado o mesmo procedimento dos
demais precatodrios, com a diferenca de que a solicitacdo do crédito é feita pela
Secretaria de Planejamento e Financas do TRT13 ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, quando da elaborac¢do do orcamento do Tribunal para o ano seguinte.
Quanto as RPVs, na esfera federal, o juizo da execucdo expede a requisicdo de
pequeno valor ao Tribunal, que encaminha ao setor competente para analise da
regularidade do requisitério e encaminha para a Secretaria de Planejamento e
Finangas do TRT para requisicao do crédito exequendo junto a Unido. Nas esferas
municipal e estadual, as RPVs sdo encaminhadas aos respectivos entes devedores, pelo
juizo da execugdo de origem, assinalando prazo de 60 dias para pagamento. Nao
ocorrendo o pagamento no prazo assinalado, o juizo da execucdo determinara o
sequestro do crédito exequendo.

Quanto aos procedimentos adotados pelo Nucleo de Gestdo de Precatorios entre a
data de disponibilizacdo do crédito pelo ente publico e o efetivo pagamento aos
credores, o TRT13 informou os seguintes passos: -Regime Geral: os municipios que
estdo neste regime ndo quitam seus precatérios nos prazos legais, o que sé ocorre
qguando, por iniciativa do Tribunal, ha a realizagdo de audiéncias de compromisso
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judicial de pagamentos de precatérios. Disponibilizados os valores, objeto de bloqueios
judiciais nas contas municipais, os pagamentos ocorrem nas unidades judiciarias de
origem. A ECT encaminha ao TRT13 comprovante de depdsito judicial para que haja a
baixa do precatdrio respectivo, sendo seu pagamento também efetuado nas unidades
judicidrias de origem e, no caso de precatdrios da Unido, a Secretaria de Planejamento
e Finangas do TRT13 encaminha ao Nucleo de Precatérios a ordem bancdria destinada
ao pagamento do precatdrio para que seja providenciada a baixa deste, ocorrendo seu
pagamento nas unidades judicidrias de origem. -Regime Especial: Municipios e Estado
da Paraiba: o Banco, quando ciente da disponibilizacdo do crédito pelo ente publico,
efetua o rateio para os tribunais. Disponibilizados os valores em contas judiciais
destinadas aos pagamentos dos precatérios, estes sdo encaminhados a Secdo de
Cdlculos do Tribunal para atualizacdo. As guias de pagamentos sdo confeccionadas
pelo Nucleo de Precatdrios e enviadas ao estabelecimento bancdrio para autenticagao
e, apos, os precatérios sdo enviados as respectivas unidades judicidrias para seu
efetivo pagamento.

O Tribunal indicou o prazo médio de 20 dias para que todas as etapas sejam
cumpridas, tanto no regime comum como no especial.

8.4.1. PADRONIZACAO DO OFiCIO PRECATORIO (fonte: TRT13)

Informou o TRT13 que padronizou o oficio precatério, com envio do modelo (SISPAE)
as Varas do Trabalho, por e-mail, seguindo os critérios do CNJ até 2020 e que a partir
de 2021 os modelos passaram a ser processados via GPrec. Destacou que até
dezembro de 2020 tinha um sistema eletrénico préprio denominado SUAP e que a
partir de janeiro de 2021 implantou o PROAD para o legado e o GPrec para a gestdo
dos novos requisitérios de precatérios. Registrou, ainda, que exige nos oficios
precatorios as informacgdes previstas no art. 62 da Resolugdo CNJ 303/2019, bem como
elabora os oficios individualmente por beneficidrio, além de expedir oficio precatodrio
autonomo em relagdo aos honorarios sucumbenciais.

8.4.2. INSCRICAO DOS ENTES PUBLICOS COM PRECATORIOS VENCIDOS NO BANCO
NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS — BNDT (fonte: TRT13)

Inicialmente, o TRT13 informou que inscreve no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas - BNDT apenas os entes publicos do regime geral que apresentam
precatérios vencidos ou em atraso, sendo referida a inclusdo feita pelas Varas do
Trabalho. Apds questionamentos por parte da equipe de correigdo quanto ao
procedimento de inscricdo e controle dos entes inadimplentes, o Tribunal explicou que
ndo ha registro no BNDT dos entes publicos do regime geral, pois adota providéncias
para evitar os registros.
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8.5. TRANSPARENCIA (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que observa a obrigatoriedade de elaboragao de lista cronoldgica
para cada entidade devedora e a divulga no sitio eletronico do Tribunal, podendo ser
acessada no link https://trt13.jus.br/portalservicos/abertos/consultaPrecatorios.jsf, e que
observa a vedagdo de veicular dados relativos a identificagdo do beneficiario, nos
termos do art. 12, §3°, da Resolugdo CNJ n° 303/2019. A partir da pagina inicial do
Tribunal na internet é possivel acessar as informagdes sobre Precatérios clicando no
icone de acesso rdapido denominado “Precatdrios”, localizado na parte inferior da
pagina. Em consulta no dia 21 de julho de 2021, observou-se que referido link abre
uma Unica pagina de consulta de precatoérios, em que estdo disponiveis as opgoes
“Municipal”, “Estadual” e “Nome da Cidade” como parametros de pesquisa, ausente a
opcao de pesquisa de precatorios federais. Apds escolher o ente, a pesquisa apresenta
como resultado as seguintes informacdes: Orgdo de origem; nimero do precatério;
natureza alimentar; data de atualizacdo; data de expedicdo; valor e custas. Registre-se
gque além da referida pagina especifica de precatdrios, a partir do item
“Transparéncia”, localizado na parte superior do sitio do Tribunal, é possivel localizar,
na lista de links a esquerda, a pagina denominada “Portal dos Precatérios”. Nesta
pagina estdo disponiveis links com as seguintes informacdes: Atos Conjuntos TRT/TJPB;
Mapa Anual de Precatdrios de 2019 e 2020 e Atas do Comité Gestor das Contas
Especiais. Verificou-se, ainda, a auséncia das seguintes informacbes (art. 82 da
Resolugdo CNJ n° 303/2019): aportes financeiros das entidades e entes devedores;
planos de pagamento; saldo das contas especiais; lista de pagamentos realizados;
informacdes sobre pagamento de parcela superpreferencial e lista de ordem
cronoldgica do regime especial. Ressalte-se que nao ha no sitio eletrénico do Tribunal
nenhuma informacdo sobre as Requisicbes de Pequeno Valor - RPVs federais,
estaduais e municipais. Quanto ao tema da transparéncia, o Tribunal explicou que esta
envidando esforcos para, ainda neste exercicio, providenciar as publicacdes em seu
sitio eletrénico, que esta em construgao devido a recente implantagao do GPrec e
migracdo do legado.

8.6. DIVIDA CONSOLIDADA DOS ENTES PUBLICOS EM 2019 E 2020
(fonte: TRT13)

A divida consolidada é composta da seguinte forma: (a) pelo saldo devedor de
precatérios existentes em 31 de dezembro, (b) pelos precatérios requisitados entre 2
de julho do ano anterior ao ano de referéncia e 1° de julho do ano de referéncia,
atualizado em 31 de dezembro deste mesmo ano, e (c) pelas amortiza¢Ges informadas
pelo ente devedor a titulo de compensacdo de tributos, excluidos, todavia, os
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precatérios suspensos sem ordem de provisionamento. Partindo desta definicao,
informou o TRT13 a divida consolidada dos entes publicos para os anos de 2019 e

2020, conforme segue:

VALOR DA DIiVIDA (RS)

ENTE PUBLICO 2019 2020
Estado da Paraiba 2.217.017,96 160.213.770,90
Governo do Estado da Paraiba (procuradoria geral do Estado) 157.477,52 119.006,80
FUNDAC - Fundacdo do Desenvolvimento da Crianca e do 3.087.144,68 1.997.063,70
Adolescente Alice de Almeida
PBPREV 113.340,87 75.038,94
UEPB - Universidade Estadual da Paraiba 89.292,31 139.605,46
LOTEP - Loteria do Estado da Paraiba 19.489,97 -
Superintendéncia de Imprensa e Editora "A Unido" 23.002.059,11 4.643,32
Estado do Rio Grande do Norte (secretaria do Estado de 1.860,97 6.618,58
tributacdo)
Departamento Estadual de Transito 75.526,81 31.811,06
IAGCLEAN Locagao de mao de obra e comércio LTDA 94.310,57 26.723,95

CAGEPA - Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba

197.133.009,09

63.176.853,45

EMPASA

13.342,15

Municipio de Jodo Pessoa

5.151.981,52

8.238.748,31

Municipio de Aracagi

13.548.752,06

16.347.661,29

Municipio de Aroeiras

3.955.155,44

3.701.506,53

Municipio de Lagoa de Dentro

1.456.192,17

6.254.725,62

Municipio de Sao José de Piranhas

886.354,33

886.354,33
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Municipio de Fagundes 9.908,12 9.908,12
Municipio de Mulungu 4.077.040,59 4.046.974,08
Municipio de Remigio 92.365,51 92.365,51
Municipio de Areial 244.492,62 244.492,62
Municipio de Sdo Miguel de Taipu 128.302,56 128.302,56
Municipio de Serra da Raiz 258.832,77 303.718,27
Municipio de Cabaceiras 11.444,99 11.444,99
Municipio de Serra Branca 6.129,59 6.129,59
Municipio de Brejo do Cruz 4.167,65 184.711,90
Municipio de Sdo Bento 1.006,45 1006,45
Municipio de Campo de Santana 265.954,36 265.954,36
Municipio de Puxinana 151.026,12 151.026,12
Municipio de Massaranduba 1.300.489,94 1.117.029,20
Municipio de Pirpirituba 266.147,93 339.152,76
Municipio de Serraria 491.431,87 491.431,87
Municipio de Ouro Velho 216.616,26 471.892,28
Municipio de Cajazeiras 208.806.72 208.806,72
Municipio de Jacarau 154.150,98 207.480,41
Municipio de Araruna 2.695.048,05 3.286.498,87
Municipio de Solanea 360.824,69 435.265,67
Municipio de Pilezinhos 64.788,72 64.788,72
Municipio de Catolé do Rocha 114.637,31 693.386,75
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Municipio do Lastro 27.038,39 27.038,39
Municipio de Santa Rita 200.008,31 244.307,16
Municipio de Juru 13.888,07 13.888,07
Municipio do Congo 42.702,77 42.702,77
Municipio de Camalau 205.950,70 224.029,98
Municipio de Lucena 13.874,51 13.874,51
Municipio de Caldas Brandao 18.797,46 18.797,46

Municipio de Mari

19.143.831,31

19.082.935,70

Municipio de Campina Grande 894.942,86 1.297.015,07
Municipio de Cuitegi 413.465,86 413.465,86
Municipio de Duas Estradas 159.922,57 124.403,53
Municipio de Brejo dos Santos 802.414,69 882.651,54
Municipio de Caicara 35.364,92 35.364,92
Municipio de Boqueirdo 467.718,97 485.359,58
Municipio de Pitimbu 108.089,73 108.089,73
Municipio de Bananeiras 72.075,41 72.075,41
Municipio de Juripiranga 7.640,85 7.640,85
Municipio de Salgado de Sao Félix 218.373,12 192.159,57
Municipio de Monteiro 252.924,54 252.924,54
Municipio de Sao Sebastido do Umbuzeiro 448.021,04 448.021,04
Municipio de Junco do Seridd 1.512.924,47 1.512.924,47
Municipio do Conde 299.742,86 299.742,86
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Municipio de Soledade 296.083,29 400.565,33
Municipio de Sao Jodo do Tigre 10.126,48 10.126,48
Municipio de Natuba 49.836,23 49.836,23
Municipio de Casserengue 77.327,02 77.327,02
Municipio de Cruz do Espirito Santo 146.107,96 146.107,96
Municipio de Bayeux 943.319,41 919.966,20
Municipio de Caapora 859.538,94 781.935,94
Municipio de Alhandra 96.297,20 20.816,03
Municipio de Belém 858.946,73 742.404,69
Municipio de Sapé 1.412.793,62 1.412.793,62
Municipio de Piancé 165.889,57 165.889,57
Municipio de Cacimba de Dentro 41.361,42 41.361,42
Municipio de Olho D'Agua 480.190,78 480.190,78
Municipio de Lagoa Seca 71.126,56 110.094,15
Municipio de Emas 32.742,60 32.742,60
Municipio de Sousa 24.021,15 39.530,64
Municipio de Bom Jesus 853.758,34 853.758,34
Municipio de Gado Bravo 2.533,49 2.533,49
Municipio de Imaculada 136.757,05 136.757,05
Municipio de Borborema 67.306,55 67.306,55
Municipio de Santana de Mangueira 3.302,93 3.302,93
Municipio de Itabaiana 45.347,29 45.347,29
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Municipio de Taperod 1.699.743,70 889.053,92
Municipio de Mataraca 238.606,47 407.347,16
Municipio de Umbuzeiro 57.278,69 57.278,69
Municipio de Juazeirinho 393.269,56 393.269,56
Municipio de Nazarezinho 184.702,76 237.529,31
Municipio de Diamante 33.903,58 33.903,58
Municipio de Nova Olinda 133.945,38 133.945,38
Municipio de Pilar 161.306,29 58.348,92
Municipio de Queimadas 69.640,74 69.640,74
Municipio de Nova Floresta 50.199,69 83.992,01
Municipio de Sossego 263.436,76 263.436,76
Municipio de S3o Jodo do Rio do Peixe* 6.875,82 6.875,82
Municipio de Pogo de José de Moura* 6.875,82 6.875,82
Municipio de Barra de Santa Rosa 100.089,55 100.089,55
Municipio de Bonito de Santa Fé 110.391,11 91.357,06
Municipio de Areia 1.311.312,90 1.107.503,66
Municipio de Belém do Brejo do Cruz 17.169,87 17.169,87
Municipio de Malta 417.016,21 417.016,21
Municipio de Triunfo 4.880,34 4.880,34
Municipio de Patos 407.111,52 72.807,14
Municipio de Pocinhos 253.581,86 253.581,86
Municipio de Rio Tinto 38.684,38 98.960,69
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Municipio de Pedra Lavrada 74.332,82 74.332,82
Municipio de Cachoeira dos indios 1.443.213,14 1.443.213,14
Municipio de Sumé 81.403,70 206.081,71
Municipio de Pedras de Fogo 26.241,07 26.241,07
Municipio de Sdo Vicente do Seridd 779.364,03 779.364,03
Municipio de S3o José de Caiana 38.257,44 38.257,44
Municipio de Passagem 127.524,08 127.524,08
Municipio de Aguiar 13.742,45 13.742,45
Municipio de Gurinhém 389.602,81 420.184,68
Municipio de Barra de Sdo Miguel 1.376.287,80 1.376.287,80
Municipio de Sao José do Sabugy 42.877,64 42.877,64
Municipio de Capim 36.264,16 36.264,16
Municipio de Juarez Tavora 327.013,30 327.013,30
Municipio de Itapororoca 19.621,79 19.621,79
Municipio de Salgadinho 6.127,91 -
Municipio de M3e D'Agua 34.641,48 34.641,48
Municipio de Serra Grande 11.273,38 11.273,38
Municipio de Assungdo 13.164,01 13.164,01
Municipio de Riacho dos Cavalos 2.915,14 126.368,57
Municipio de Sao José dos Cordeiros 40.511,70 40.511,70
Municipio de Monte Horebe 16.464,16 90.619,97
Municipio de Varzea 131.870,76 131.870,76
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Municipio de Alagoa Grande 77.519,29 119.616,12
Municipio de PilGes 18.010,26 197.251,56
Municipio de Jericé 94.718,98 133.318,55
Municipio de Pombal 68.739,01 132.858,49
Municipio de Baia da Traicdo 13.289,89 13.289,89
Municipio de Lagoa - 511.729,40
Municipio de Esperanca - 902.097,32
Fundacdo Assistencial Hospitalar Nossa Senhora do Carmo 30.447,50 30.447,50
PHYSICAL Extragao Industria e Comércio de Minerios LTDA 394,67 394,67
Hospital Pedro | 24.661,78 24.661,78
STTRANS - Superintendéncia de Transportes e Transito 5.202,97 5.202,97
CINDEL Construtora e Incorporadora LTDA 68.739,01 68.739,01
Hospital Regional de Emergéncia Trauma Dom Luiz Gonzaga 19.108,78 19.108,78
Fernandes

CAGEPA - Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba** 81,65 10.899,03
CONSEM - Construgdes Servigos e Manutengao LTDA 41.613,98 41.613,98
INTERSET - Instituto de Desenvolvimento Socioecondmico 45.356,13 -
Cientifico Ambiental e Tecnoldgico

ONOFRE JUNIOR Administradora e Servigos Gerais LTDA 6.990,43 5.747,69
IASTECA Construgdes e Incorporagdes LTDA 41.801,36 41.801,36
LIMP FORT Engenharia Ambiental 3.952.624,73 2.774.210,54
Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana 6.176.807,02 5.558.596,05
IASPER Conservagao e Limpeza LTDA - ME 131.713,08 131.713,08
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TOTAL 315.748.677,12 | 327.242.967,33

* Questionado quanto a anotag¢do de valores idénticos para os Municipios de S3do Jodo
do Rio do Peixe e Pogo de José de Moura nas colunas das dividas consolidadas dos
anos de 2019 e 2020, o TRT13 informou que houve um equivoco na autuacao dos
precatérios, pois o sistema eletrénico resgata a autuacdo de 1° grau, devendo ser
excluido do registro o Municipio de Poco de José de Moura.

** Quanto ao valor irrisério da divida consolidada da CAGEPA - Companhia de Agua e
Esgoto da Paraiba no ano de 2019, o Tribunal explicou se tratar de cadastro de saldo
residual de pagamento parcial.

8.7. PRECATORIOS EXPEDIDOS E QUITADOS EM 2019, 2020 E 2021 (ATE
31/5) (fonte: TRT13)

Conforme informacgdes prestadas pelo TRT13, em 2019, foram expedidos (ano civil)
1.019 precatdrios, no valor total de R$37.986.900,39 e pagos pelo Tribunal 1.307
precatérios, no montante de R$33.677.902,85. Em 2020, por sua vez, foram expedidos
(ano civil) 649 precatérios, no valor total de R$43.403.499,01 e pagos 828 precatdrios,
no importe de R$34.677.747,91. Em 2021 (até 31/5), foram expedidos (ano civil) 244
precatorios, no valor total de R$8.374.027,28 e pagos pelo Tribunal 513 precatérios,
no valor de R$27.356.845,44. Por fim, o Tribunal informou a existéncia de 6.845
precatdrios aguardando pagamento em 31/12/2020, no valor total de
R$337.396.527,25, e 6.366 precatdrios com prazo vencido em 31/5/2021, no valor
total de R$319.911.919,50. Os quadros a seguir demonstram os precatérios expedidos
e 0s montantes pagos em cada regime em 2019, 2020 e 2021 (até 31/5):

PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2019

Regime Geral de Regime Especial de

Pagamento’ (jcotal Valor (RS) Pagamento’ (tcotal de Valor (RS)

de precatdrios) precatorios)
Unido 2 1.719.189,46 0 0
Unido (autarquias e 11 2.578.971,92 0 0
fundacgGes publicas)
Empresa Brasileira de 42 2.709.971,33 0 0
Correios e Telégrafos
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Estado 0 0 26 311.669,96
Estado (autarquias e 0 0 456 7.585.218,30
fundagGes publicas)
Municipios 3 112.546,32 766 29.715.642,50
Total 58 7.120.679,03 1.248 37.612.530,76
PRECATORIOS PAGOS - 2019
Regime Geral de Regime Especial de
Pagamentol (tcotal Valor (R$) Pagamentol (tcotal de Valor (R$)
de precatorios) precatorios)
Unido 19 2.484.758,34 0 0
Unido (autarquias e 48 2.979.900,35 0 0
fundagGes publicas)
Empresa Brasileira de 0 0 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 64 9.500.000,00
Estado (autarquias e 0 0 12 272.019,73
fundagGes publicas)
Municipios 455 8.252.050,33 709 10.188.389,10
Total 522 13.716.709,02 785 19.961.193,83

PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2019

Regime Geral de
Pagamento
(total de
precatorios)

Valor (RS)

Regime Especial
de Pagamento
(total de
precatorios)

Valor (RS)
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Unido 3 3.144.611,49 0 0
Unido (autarquias e 4 617.806,57 0 0
fundagGes publicas)
Empresa Brasileira de 44 5.601.913,84 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 11 264.333,34
Estado (autarquias e 0 0 315 9.614.377,54
fundagGes publicas)
Municipios 10 152.263,29 632 18.591.594,38
Total 61 9.516.595,19 958 28.470.305,20

PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2020

Regime Geral de Regime Especial de

Pagamento, (tcotal Valor (RS) Pagamento, (tcotal de Valor (RS)

de precatoérios) precatorios)

Unido 3 3.144.611,49 0 0
Unido (autarquias e 4 617.806,57 0 0
fundacgGes publicas)
Empresa Brasileira de 55 6.093.074,53 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 24 412.612,82
Estado (autarquias e 0 0 366 8.793.312,03
fundacGes publicas)
Municipios 29 452.282,26 833 17.939.385,00
Total 91 10.307.774,85 1.223 27.146.532,85
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PRECATORIOS PAGOS - 2020

Regime Geral de Regime Especial de
Pagamento} (tcotal Valor (RS) Pagamento, (tcotal de Valor (RS)
de precatdrios) precatorios)
Unido 18 2.613.209,25 0
Unido (autarquias e 7 617.806,57 0
fundagbes publicas)
Empresa Brasileira de 59 4.987.524,23 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 64 9.000.000,00
Estado (autarquias e 0 0 224 8.802.208,39
fundacGes publicas)

Municipios 1 523.642,77 455 7.133.356,70
Total 85 8.742.182,82 743 25.935.565,09
PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2020

Reﬁ;mzn?:;i:)de Regime Especial de
g Valor (RS) Pagamento (total Valor (RS)
(total de L
L de precatorios)
precatorios)

Unido 3 1.807.086,83 0 0
Unido (autarquias e 14 1.965.585,66 0 0
fundagGes publicas)
Empresa Brasileira de 11 2.108.354,11 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 11 2.946.727,31
Estado (autarquias e 0 0 183 6.736.768,26
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fundagGes publicas)

Municipios 5 104.482,81 422 27.734.221,10
Total 33 5.985.782,41 616 37.417.716,60
PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2021 (até 31/5)
Regime Geral de Regime Especial de
Pagamento, (jcotal Valor (RS) Pagamento} (’Fotal de Valor (RS)
de precatoérios) precatorios)
Unido 24 3.578.015,18 0 0
Unido (autarquias e 3 411.839,57 0 0
fundacgGes publicas)
Empresa Brasileira de 7 1.406.651,93 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 8 2.702.670,46
Estado (autarquias e 0 0 171 5.968.734,23
fundacgGes publicas)
Municipios 0 0 48 921.455,21
Total 34 5.396.506,68 227 9.592.859,90
PRECATORIOS PAGOS - 2021 (até 31/5)
Regime Geral de Regime Especial de
Pagamento} (tcotal Valor (RS) Pagamento, (Fotal de Valor (RS)
de precatdrios) precatorios)
Unido 0 0 0 0
Unido (autarquias e 0 0 0 0

fundacgGes publicas)
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Empresa Brasileira de 0 0 0 0
Correios e Telégrafos

Estado 0 0 64 14.100.000,00
Estado (autarquias e 0 0 61 3.459.904,18
fundacgGes publicas)

Municipios 0 0 388 9.796.941,26
Total 0 0 513 27.356.845,44
PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2021 (até 31/5)

Regime Geral de Regime Especial de
Pagamento (total de Valor (RS) |Pagamento (total de Valor (RS)
precatorios) precatorios)

Unido 8 913.299,00 0 0
Unido (jautarfqm.as e 5 237.794,94 0 0
fundagGes publicas)
Empr?sa Bra5|!e|ra de 0 0 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 2 247.676,08
Estado (autarquias e 0 0 64 1.950.982,64
fundagGes publicas)
Municipios 2 845.523,22 168 5.024.274,62
Total 10 1.151.093,94 234 7.222.933,34

PRECATORIOS AGUARDANDO PAGAMENTO (em 31/12/2020)

Regime Geral de
Pagamento (total de

Valor (RS)

Regime Especial de
Pagamento (total de

Valor (RS)
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precatorios) precatorios)
Unido 15 1.807.086,83 0 0
Uniao (autarquias e 17 1.996.585,66 0 0
fundacgGes publicas)
Empr(.esa Bra5|!e|ra de 3 1.560.619,15 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 149 159.186.833,80
Estado (autarquias e 0 0 2.118 66.853.837,61
fundacgGes publicas)
Municipios 78 1.764.666,23 4.460 104.226.897,97
Total 118 7.128.957,87 6.727 330.267.569,38

PRECATORIOS COM PRAZO VENCIDO - 2021 (até 31/5/2021)
Regime Geral de Regime Especial de
Pagamento (total Valor (RS) Pagamento (total Valor (RS)
de precatoérios) de precatdrios)
Unido 0 0 0 0
Unido (autarquias e
fundagGes publicas) 0 0 0 0
Empr(.esa BraS|!e|ra de 0 0 0 0
Correios e Telégrafos
Estado 0 0 147 159.154.095,15
Estado (autarquias e 0 0 2.061 63.483.717,35
fundagGes publicas)
Municipios 8 144.843,94 4.017 95.636.017,81
Total 8 144.843,94 6.358 319.767.075,56
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8.8. PRECATORIOS. PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS (fonte:
TRT13)

O TRT13 informou que expedia RPV para cobranca dos créditos superpreferenciais dos
entes do regime comum desde 2019 e que ndo tinha adotado outro procedimento
desde entdo. Observou, contudo, que atualmente o pagamento da parcela
superpreferencial no regime geral encontra-se suspenso em razdo da decisdo do STF
na ADIn n° 656. No regime especial, explicou o Tribunal que referidos pagamentos sdo
feitos obedecendo o art. 74 da Resolucdo CNJ n° 303/2019, desde que a conta do ente
publico devedor tenha saldo suficiente para o pagamento. Especificamente em relacdo
aos precatdrios nos quais foi inserido o registro de tramitacdo preferencial nos anos de
2019, 2020 e 2021 (até 31/5), o TRT13 informou os seguintes dados:

PRECATORIOS - PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS - 2019

Ente Devedor Quantidade Valor (RS)
Estado da Paraiba 12 363.677,10
Municipio de Jodo Pessoa 28 636.245,41
Municipio de Soledade 1 23.208,42
Municipio de Aracagi 31 626.785,41
Municipio de Bayeux 1 17.389,36
Municipio de Araruna 17 412.011,35
Municipio de Patos 1 16.791,24
Municipio de Massaranduba 1 12.655,09
Municipio de Solanea 2 18.196,84
Municipio de Boqueirdo 1 15.836,86
Municipio de Aroeiras 4 73.633,90
Municipio de Lagoa de Dentro 4 67.667,94
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Municipio de Borborema 1 17.272,79
Municipio de Sapé 7 24.438,92
TOTAL 112 2.335.323,90

PRECATORIOS - PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS - 2020

Ente Devedor Quantidade Valor (RS)
Estado da Paraiba 114 3.435.300,65
Municipio de Jodo Pessoa 23 478.527,51
Municipio de Bayeux 2 25.406,51
Municipio de Araruna 19 465.681,23
Municipio de Solanea 2 25.638,10
Municipio de Aroeiras 13 263.518,44
Municipio de Aracagi 3 84.104,38
Municipio de Belém 6 116.313,63
Municipio de Duas Estradas 1 1.617,37
Municipio de Campina Grande 1 30.505,30
Municipio de Pilar 1 18.428,94
Municipio de Caapora 1 13.882,42
TOTAL 186 4.974.554,90

PRECATORIOS - PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS - 2021 (até 31/5)
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Ente Devedor Quantidade Valor (RS)
Estado da Paraiba 5 167.236,79
Municipio de Jodo Pessoa 3 56.881,20
Municipio de Aragagi 3 77.245,35
Municipio de Caapora 3 63.391,13
TOTAL 14 364.754,47

8.9. ENTES PUBLICOS COM AS MAIORES DiVIDAS EM PRECATORIO EM
2019, 2020 E 2021 (ATE 31/5/2021) (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou os 5 (cinco) entes publicos com as maiores dividas em
precatorio, com os respectivos valores, em 2019, 2020 e 2021 (até 31/5), a saber: 2019
- 12 - Estado da Paraiba, 2.810 precatdrios, no total de R$282.471.602,58; 2° -
Municipio de Mari, 2 precatdrios, no total de R$19.045.987,08; 3° - Municipio de Jodo
Pessoa, 605 precatdrios, no total de R$15.608.691,38; 4° - Municipio de Aragagi, 1.132
precatdrios, no total de R$13.743.508,54; 5° - Municipio de Uirauna, 2 precatérios, no
total de R$8.122.050,33; 2020 - 1° - Estado da Paraiba, 2.974 precatdrios, no total de
R$215.100.648,05; 2° - Municipio de Mari, 1 precatério, no total de R$19.002.444,69;
3° - Municipio de Aragagi, 1.206 precatdrios, no total de R$18.541.160,66; 4° -
Municipio de Jodo Pessoa, 784 precatdrios, no total de R$15.770.593,52; 5° -
Municipio de S3o Sebastido do Umbuzeiro, 2 precatérios, no total de R$8.144.547,07;
2021 (até 31/5) - 19 - Estado da Paraiba, 3.056 precatérios, no total de
R$235.056.891,33; 2° - Municipio de Mari, 1 precatério, no total de R$19.002.444,69;
3° - Municipio de Aragagi, 1.203 precatédrios, no total de R$18.278.685,11; 4° -
Municipio de Jodo Pessoa, 805 precatdrios, no total de R$14.070.545,62; 5° -
Municipio de S3o Sebastido do Umbuzeiro, 2 precatérios, no total de R$8.144.547,07.

Indagado pela equipe de Correigdao, o TRT13 explicou que a divida do Municipio de Sao
José do Umbuzeiro, municipio paraibano de 3,5 mil habitantes, é proveniente da
expedicdo de 2 precatérios que tém o Ministério Publico do Trabalho como exequente
de multas por descumprimento de Termos de Ajuste de Conduta.
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8.10. PRECATORIOS COM PRAZO DE PAGAMENTO VENCIDO E
VINCENDOS (fonte: TRT13)

De acordo com informagdes enviadas pelo TRT13, os seguintes entes publicos
possuem precatérios vencidos, com os respectivos valores: a) No ambito municipal:
Mari, 8 precatdrios, R$19.082.935,70; Aracagi, 1.136 precatorios, R$16.145.953,10;
Jo3o Pessoa, 870 precatdrios, R$12.826.667,32; Lagoa de Dentro, 208 precatdrios,
R$6.261.188,21; Mulungu, 25 precatdrios, R$4.046.974,08; Araruna, 242 precatdrios,
R$3.191.949,45; Aroeiras, 87 precatdrios, R$2.697.900,48; Campina Grande, 204
precatérios, R$1.674.587,97; Junco do Seridd, 2 precatérios, R$1.512.924,47;
Cachoeira dos indios, 2 precatérios, R$1.443.213,14; Sapé, 57 precatérios,
R$1.412.793,62; Barra de S3o Miguel, 1 precatdrio, R$1.376.287,80; Massaranduba,
13 precatérios, R$1.117.029,20; Areia, 3 precatdrios, R$1.102.011,26; Brejo dos
Santos, 84 precatdrios, RS$936.797,99; Bayeux, 54 precatérios, R$919.966,20;
Esperanca, 4 precatérios, R$902.097,32; S3o José de Piranhas, 95 precatorios,
R$901.783,52; Taperoa, 2 precatorios, R$889.053,92; Patos, 7 precatorios,
R$883.496,92; Bom lJesus, 1 precatdrio, R$853.758,34; Sdo Vicente do Seridd, 5
precatérios, RS$779.364,03; Belém, 56 precatérios, R$731.725,39; Lagoa, 23
precatérios, RS512.729,40; Serraria, 8 precatérios, R$491.431,87; Caapord, 29
precatdrios, R$486.235,52; Olho d'Agua, 2 precatérios, R$480.190,78; Boqueirdo, 40
precatérios, R5474.689,31; Ouro Velho, 21 precatdrios, R$471.892,28; Solanea, 52
precatérios, R$449.246,53; S3o Sebastido do Umbuzeiro, 1 precatério, R5402.582,89;
Gurinhém, 2 precatdrios, R$420.184,68; Malta, 24 precatorios, R$417.016,21; Cuitegi,
16 precatdrios, R$413.465,86; Soledade, 8 precatdrios, R$400.565,33; Juazeirinho, 4
precatodrios, R$393.269,56; Mamanguape, 9 precatdrios, R$363.208,38; Pirpirituba, 38
precatérios, R$339.152,76; Pombal, 11 precatérios, R$339.075,52; Juarez Tavora, 1
precatério, R$327.013,30; Serra da Raiz, 37 precatdrios, R$303.718,27; Tacima, 58
precatérios, R$265.954,36; Sosségo, 8 precatdrios, RS263.436,76; Santa Rita, 27
precatérios, R$260.506,31; Salgado de S3o Félix, 25 precatdrios, RS260.174,48;
Pocinhos, 3 precatdrios, R$253.581,86; Monteiro, 35 precatdrios, R$252.924,54;
Areial, 6 precatdrios, RS244.492,62; Nazarezinho, 6 precatédrios, R$237.529,31;
Cajazeiras, 8 precatorios, R$208.806,72; Jacarau, 19 precatorios, R$207.480,41; Sumé,
7 precatorios, R$206.081,71; Camalal, 66 precatdrios, R$205.950,70; Pildes, 2
precatdrios, R$197.251,56; Brejo do Cruz, 12 precatdrios, R$184.711,90; Piancd, 22
precatdrios, R$165.889,57; Imaculada, 1 precatério, R$136.757,05; Nova Olinda, 28
precatdrios, R$133.945,38; S3o Miguel de Taipu, 2 precatdrios, R$128.302,56;
Passagem, 5 precatorios, R$127.524,08; Duas Estradas, 15 precatérios, R$124.403,53;
Cuité, 5 precatdrios, R$121.072,96; Alagoa Grande, 8 precatérios, R$119.616,12;
Arara, 1 precatdrio, R$116.679,04; Riacho dos Cavalos, 5 precatérios, R$112.302,36;
Lagoa Seca, 7 precatdrios, R$110.094,15; Pitimbu, 2 precatdrios, R$108.089,73; Barra
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de Santa Rosa, 1 precatério, R$100.089,55; Remigio, 3 precatdrios, R$92.365,51;
Bonito de Santa Fé, 6 precatdrios, R$91.357,06; Monte Horebe, 5 precatdrios,
R$90.619,97; Casserengue, 3 precatérios, R$77.327,02; Pedra Lavrada, 6 precatorios,
R$74.332,82; Bananeiras, 5 precatérios, R$72.075,41; Queimadas, 9 precatorios,
R$69.640,74; Borborema, 5 precatdrios, R$67.306,55; Pildezinhos, 6 precatorios,
R$64.788,72; Pilar, 8 precatorios, RS58.348,92; Umbuzeiro, 3 precatorios,
R$57.278,69; Coremas, 1 precatério, RS$S46.744,89; Itabaiana, 4 precatdrios,
R$45.347,29; S3o José do Sabugi, 1 precatdrio, R$42.877,64; Congo, 7 precatorios,
R$42.702,77; Cacimba de Dentro, 1 precatdrio, R$41.361,42; Sousa, 4 precatorios,
R$39.530,64; S3o José de Caiana, 4 precatérios, R$38.257,44; Capim, 2 precatorios,
R$36.264,16; Santa Cruz, 3 precatérios, R$35.589,26; Caicara, 5 precatorios,
R$35.364,92; Mie d'Agua, 3 precatérios, R$34.641,48; Emas, 1 precatdrio,
R$32.742,60; Cubati, 2 precatdrios, R$31.781,14; Lastro, 5 precatérios, R$27.038,39;
Pedras de Fogo, 2 precatdrios, R$26.241,07; Alhandra, 2 precatérios, R$20.816,03;
Itapororoca, 4 precatérios, R$19.621,79; Caldas Branddo, 1 precatdrio, R$18.797,46;
Belém do Brejo do Cruz, 1 precatério, R$17.169,87; Juru, 4 precatdrios, R$13.888,07;
Lucena, 1 precatério, R$13.874,51; S3o Jodo do Rio do Peixe, 2 precatorios,
R$13.751,64; Aguiar, 2 precatorios, RS$S13.742,45; Assuncdo, 2 precatorios,
R$13.164,01; Nova Floresta, 1 precatdrio, R$13.072,11; S3o José da Lagoa Tapada, 1
precatdrio, R$513.049,87; Cabaceiras, 1 precatdrio, R$11.444,99; Serra Grande, 1
precatdrio, R$11.273,38; S3o Jodo do Tigre, 1 precatdrio, R$10.126,48; Fagundes, 1
precatdrio, R$9.908,12; Juripiranga, 8 precatédrios, R$7.640,85; Serra Branca, 1
precatdrio, R$6.129,59; Santana de Mangueira, 1 precatdrio, R$3.302,93; Gado Bravo,
1 precatdrio, R$2.533,49; S3o Bento, 1 precatério, R$1.006,45; totalizando 4.017
precatdrios, no valor de R$95.636.017,81; b) No ambito estadual: Estado da Paraiba,
R$160.107.156,43; Procuradoria Geral do Estado da Paraiba, R$165.723,39; CAGEPA
(Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba), R$59.916.238,93; FUNDAC (Fundacdo do
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente Alice de Almeida), R$1.884.009,58;
Unido, RS$38.924,92; EMPASA, RS$13.342,15; Estado do Rio Grande do Norte,
R$20.820,36; AGCLEAN- Locacdo de mdo de obra e comércio LTDA, R$26.723,95; UEPB
(Universidade Estadual da Paraiba), R$171.493,99; Departamento Estadual de
Transito, R$31.811,06; PBPREV Paraiba Previdéncia, R$125.122,04; Superintendéncia
de Imprensa e Editora "A Unido", R$4.899,70, no total de R$222.506.266,50; c) Ndo ha
precatérios vencidos no ambito Federal.

Apds questionamentos da equipe de correicdo em relacdo aos dados informados e
acima transcritos, o TRT13 apresentou as seguintes ressalvas: 1) diante da situacdo
detectada de expedigdo de precatdrios em valores abaixo do teto de RPV, o Nucleo de
Gestdo de Precatérios tomara as atitudes cabiveis para sanar o equivoco e agilizar as
expedicGes de RPVs pelas unidades judiciarias de origem; Il) os processos antigos que
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tinham como executado o Estado da Paraiba eram autuados equivocadamente com
dados de 6rgdos estaduais, a exemplo da “Procuradoria Geral do Estado da Paraiba”;
) os valores que constam como precatdrios vencidos da Unido na verdade se
referem as contribuicdes previdencidrias, devendo constar como executado o Estado
da Paraiba.

Quanto aos precatérios vincendos, o TRT13 informou os seguintes entes, com os
respectivos valores: a) Na esfera municipal: Sdo Sebastido do Umbuzeiro, 2
precatérios, R$15.483.928,36; Jodo Pessoa, 199 precatdrios, R$5.358.061,49; Aracagi,
129 precatérios, RS$2.749.469,99; Serraria, 1 precatério, RS$1.846.742,77; Nova
Floresta, 108 precatdrios, R$1.626.566,58; Solanea, 61 precatérios, R$1.146.868,95;
Parari, 1 precatdrio, R$1.091.318,33; Riacho dos Cavalos, 11 precatdrios,
R$924.955,29; Condado, 1 precatério, R5695.921,86; Campina Grande, 6 precatorios,
R$665.162,11; Sousa, 37 precatdrios, R$659.831,40; Caapord, 46 precatorios,
R$649.187,00; Lagoa de Dentro, 27 precatdrios, R$580.215,67; Coremas, 9 precatdrios,
R$262.992,35; Araruna, 10 precatérios, R$220.126,45; Catolé do Rocha, 6 precatdrios,
R$141.632,49; S3o José de Caiana, 7 precatodrios, R$128.971,48; Junco do Seridd, 1
precatério, RS$120.138,33; Lagoa, 4 precatorios, R$111.342,90; Casserengue, 4
precatdrios, R$105.855,21; Serra Branca, 2 precatdrios, R$91.143,55; Bom Sucesso, 4
precatérios, RS$85.079,63; Cacimbas, 1 precatério, RS77.749,25; Mataraca, 4
precatdrios, R$68.275,89; Cajazeiras, 1 precatério, R$61.898,03; Esperanca, 2
precatérios, R$55.592,53; Pilar, 2 precatérios, R$51.394,93; Pirpirituba, 3 precatdrios,
R$51.182,85; Sosségo, 3 precatodrios, R547.362,45; Areia, 2 precatorios, R$47.024,62;
Serra da Raiz, 1 precatério, R$43.255,32; Itapororoca, 3 precatérios, R$39.273,17;
Pombal, 2 precatérios, R$38.205,87; Boqueirdo, 3 precatdrios, R$37.156,53; Lastro, 1
precatério, R$34.796,28; Vista Serrana, 1 precatério, R$32.991,00; Barra de Santa
Rosa, 1 precatdrio, R$31.224,15; Aroeiras, 1 precatorio, R$30.312,54; Juarez Tavora, 1
precatério, R$23.882,60; Santa Cruz, 2 precatérios, R$23.557,20; Santa Helena, 1
precatério, R$22.584,38; Taperoa, 1 precatério, R$18.923,24; Paulista, 1 precatério,
R$18.150,33; Alagoinha, 1 precatério, R$17.815,84; Mari, 1 precatdrio, R$17.353,22;
Alagoa Grande, 1 precatério, R$15.973,65; Bananeiras, 2 precatdrios, R$13.743,31;
Cuité, 1 precatorio, RS13.564,37; Patos, 1 precatdrio, R$S12.893,47; Belém, 1
precatoério, R$11.013,87; Catingueira, 1 precatorio, R$10.004,14; Cubati, 1 precatério,
R$8.536,08; totalizando 723 precatdrios, no total de R$35.721.203,30; b) Na esfera
estadual: Estado da Paraiba, 42 precatdrios, R$4.574.960,32; CAGEPA (Companhia de
Agua e Esgoto da Paraiba, 480 precatérios, R$9.506.506,22; ASDEF (Associacdo de
Deficientes e Familiares), R$2.515,29; Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, 1
precatério, R$100.603,35; DETRAN/PB, 4 precatdrios, R$36.280,58; CINEP (Companbhia
de Desenvolvimento do Estado da Paraiba), 1 precatdrio, R$28.891,72; Fibra Instituto
de Gestdo e Saude, 1 precatdrio, R$78.613,69; Instituto Social Fibra, 1 precatorio,
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R$115.045,39; Radio Tabajara, 2 precatodrios, R$60.349,65; FUNDAC (Fundac¢do do
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente Alice de Almeida), 39 precatdrios,
R$463.831,03; Procuradoria Geral do Estado, 2 precatérios, R§176.037,45, no total de
R$15.143.634,69. c) Na esfera federal: Unido Federal, 23 precatdrios, R$3.156.234,05;
Unido Federal - PGFN, RS 1.386.440,77; Unido - Procurador Chefe da Uni3o,
R$109.064,51; Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, R$2.754.775,04; INCRA
(Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria), 11 precatdrios, R$1.352.284,88;
UFPB (Universidade Federal da Paraiba), R$406.145,77; UFCG (Universidade Federal de
Campina Grande/PB), RS$1.247,99; EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares), R$124.199,84; Fundac¢do José Américo, RS$214.753,70; AGEMTE
(Assessoria de Grupo em Tecnologia e Extensdo), R$136.631,65, no total de
R$9.641.778,20.

A equipe de Correigdo analisou os autos dos trés precatdrios dos Municipios de Sao
Sebastido do Umbuzeiro e Parari, que chamaram a aten¢do em razdo dos altos valores
devidos por municipios tdo pequenos. Verificou-se que os trés precatérios se referem
a multas por descumprimento de obrigacGes firmadas em Termos de Ajustamento de
Conduta - TAC com o Ministério Publico do Trabalho.

8.11. 20 MAIORES PRECATORIOS PAGOS DESDE 2019 ATE 31 DE MAIO
DE 2021 (fonte: TRT13)

O TRT13 apresentou as seguintes relacdes dos maiores precatérios pagos desde 2019:

N° PRECATORIO ENTE PUBLICO VALOR (RS)
0086446-43.1985.5.13.0002 Estado da Paraiba 24'(523'328’00
0013040-92.1999.5.13.0003 Estado da Paraiba 2.139.448,24
0060941-67.2011.5.13.0025 Estado da Paraiba 769.411,80

4 0012100-43.2016.5.13.0000 Municipio de Areia 744.552,31
0088341-07.2007.5.13.0022 Estado da Paraiba 567.205,60
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6 0086140-91.2010.5.13.0004 Estado da Paraiba 434.816,00
7 0048241-36.2009.5.13.0023 Estado da Paraiba 330.626,54
8 1356100-04.2017.5.13.0000 Estado da Paraiba 293.999,05
9 0121840-97.2011.5.13.0003 Estado da Paraiba 244.513,16
10 0090740-53.2013.5.13.0004 Municipio de Jodo Pessoa 214.157,61
11 0012440-54.2007.5.13.0015 Municipio de Mamanguape 203.546,03
12 0110940-24.2012.5.13.0002 Estado da Paraiba 167.588,87
13 0007240-51.2011.5.13.0007 Estado da Paraiba 165.850,78
14 | 0095540-27.2013.5.13.0004 Municipio de Jodo Pessoa 154.011,61
15 0134040-65.2013.5.13.0004 Municipio de Jodo Pessoa 153.856,79
16 0089740-18.2013.5.13.0004 Municipio de Jodo Pessoa 151.961,21
17 | 0089940-25.2013.5.13.0004 Municipio de Jodo Pessoa 151.067,87
18 0090840-08.2013.5.13.0004 Municipio de Jodo Pessoa 149.691,79
19 0003440-17.2013.5.13.0016 Estado da Paraiba 149.306,29
20 | 0096440-10.2013.5.13.0004 Municipio de Jodo Pessoa 147.209,65

A equipe de Correigao solicitou o envio dos autos dos precatdrios n° 0086446-
43.1985.5.13.0002; 0012100-43.2016.5.13.0000; 0012440-54.2007.5.13.0015
0095540-27.2013.5.13.0004 para anadlise e o TRT13 disponibilizou os documentos em
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formato PDF em uma pasta no “drive”. Ao analisar referidos autos, a equipe de
Correicao verificou que, apds o pagamento dos precatdrios, ndo ha a juntada de
certiddo de quitacdo nos autos dos processos. Questionado, o TRT13 explicou que as
guias autenticadas sdo disponibilizadas ao juizo de origem e, quando suficientes a
quitagao, o Juiz Auxiliar da Presidéncia determina a baixa dos autos do precatério no
Nucleo de Gestdo de Precatdrios, informando também ao juizo de origem a
necessidade de baixa dos autos principais em razdo da quitagao dos precatorios.

8.12. ENTES PUBLICOS INSERIDOS NO REGIME COMUM DE PAGAMENTO
DE PRECATORIOS (fonte: TRT13)

De acordo com informacdes prestadas pelo TRT13, os seguintes entes publicos estdo
submetidos ao regime comum de pagamento de precatérios: Unido, UFPB, INCRA,
EBSERH, Municipio de Catolé do Rocha; Municipio de Sdo José da Lagoa Tapada;
Municipio de Jericd; Municipio de Bom Sucesso; Municipio de Alagoa Nova; Municipio
de Puxinana; Municipio de Mataraca; Municipio de Paulista; Municipio de Sdo José dos
Cordeiros.

8.12.1. CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS. REGULARIDADE (fonte: TRT13)

O Tribunal informou que os entes publicos submetidos ao regime geral de pagamento
de precatérios ndo cumprem regularmente os pagamentos. Porém, referidos entes,
guando intimados, participam de audiéncias de compromisso judicial de pagamentos
de precatérios, motivo pelo qual o Tribunal enviou certiddo assinada pelo chefe do
Nucleo de Precatdrios registrando que “as entidades que estdo no regime geral neste
Tribunal ndo estdo inadimplentes”. Registre-se, todavia, que, considerando que os
entes publicos sdao chamados para celebrar acordos somente apds o vencimento de
seus precatorios, esta configurada a inadimpléncia, ainda que o Tribunal afirme o
contrario. Informou, ainda, que todos os nove municipios do regime geral firmaram
compromissos judiciais de pagamento de precatérios em audiéncias realizadas em
2021 de modo telepresencial pelo Tribunal:

Ente Publico Precatdrios em atraso Valor (RS)
Municipio de Catolé do Rocha 34 536.565,43
Municipio de Sdo José da Lagoa Tapada 1 13.049,87
Municipio de Jericé 4 133.318,55
Municipio de Bom Sucesso 4 85.079,63
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Municipio de Alagoa Nova 1 523.642,77
Municipio de Puxinana 3 41.613,98
Municipio de Mataraca 16 256.128,26
Municipio de Paulista 1 18.150,33
Municipio de Sdo José dos Cordeiros 2 40.511,70
TOTAL 66 1.648.060,52

O Tribunal enviou um Termo de Audiéncia para analise da equipe de Correicdo. Dele
constam as seguintes clausulas: objeto; atualizacgdo monetaria; condicbes de
pagamento; autorizacdo para extensdao das condicdes de pagamento; ordem
cronoldgica de apresentagao para pagamento; e isengdo das custas processuais.

8.12.2. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO
PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO REGIME COMUM (fonte: TRT13)

Quanto as medidas adotadas em caso de atraso, destacou o TRT13 que adota a
designacdo de audiéncias de compromisso judicial de pagamento de precatérios, com
éxito superior a 90%. Destacou que foram realizadas audiéncias com os Municipios de
Jericd, Sao José dos Cordeiros, S3o Jodo da Lagoa Tapada, Mataraca e Nova Olinda, nos
termos do art. 18 da Resolugdo CNJ n°® 303/2019, com lavratura de atas, disponiveis
nos seguintes links:
https://drive.google.com/file/d/1n9_6x7r5400lvncArOX1ceq77hw50P2H/view;
https://drive.google.com/file/d/1McoU36yffCSIFTNIE3KNUTNkGJI8xS4f /view;
https://drive.google.com/file/d/1tMOgtNnrnbRLhSp7-le7m_fkG_0Xh-Pi/view;
https://drive.google.com/file/d/1T-VB7Mbh8meKShji0i2g-gRn2hnipuOM/view;
https://drive.google.com/file/d/1QZikXGeZkSaYvwo9W5x8m2GsQbE7OBfx/view.

O Tribunal enviou certiddo subscrita pela Assistente do Juizo Auxiliar da Presidéncia
certificando que “ndo houve registro de ocorréncia de sequestro de verbas publicas
para pagamentos de precatérios sob o regime comum, relativamente aos anos de
2019, 2020 e 2021, até 31.5.2021".

8.13. REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS — ASPECTOS
GERAIS (fonte: TRT13)

O TRT13 registrou que adota lista em separado para pagamento de precatérios do
regime especial. Explicou que a deliberacdo sobre o cumprimento do art. 53, §3°, da
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Resolugdo CNJ n°® 303/2019 foi apreciada pelo Comité Gestor das Contas Especiais,
composto por magistrados de cada Tribunal. Destacou que encaminha ao Tribunal de
Justica a listagem dos precatdrios apresentados até 1° de julho, com valor atualizado,
até 20 de julho e que ndo inscreve os entes publicos do regime especial devedores no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT diante da regularidade dos repasses
das parcelas para pagamento de precatérios.

8.13.1. ENTES PUBLICOS SUBMETIDOS AO REGIME ESPECIAL (fonte: TRT13)

Segundo informado pelo TRT13, sdo os seguintes entes publicos sob sua jurisdicdo que
estdo submetidos ao regime especial de pagamento de precatdrios: Superintendéncia
de Imprensa e Editora "A Unido", Aesa, ARPB, Agevisa, Cagepa, Cehap, Cinep, Codata,
Docas, PMPB, DER, Detran, Empaer, Espep, EPC, FAC, Fapesq, Fundacdo José Américo,
Funad, Fundac, Funecap, Funes, Funesc, Imeq, IASS, IPHAEP, JUCEP, LIFESA, LOTEP,
PAP, PBGAS, PBTUR, PBPREV, Cooperar, PROCASE, Radio, Tabajara, Sudema, Suplan,
UEPB; Jodo Pessoa — Emlur,Funjope, IPM, PROCON, PROGEM, SEMOB, IPHAN, Defesa
Civil; Alagoa grande; Alagoinha; Algoddo de Jandaira; Alhandra; Aracagi; Arara;
Araruna; Areia; Assuncdo; Aroeiras; Areial; Bananeiras; Barra de Santana; Barra de Sdo
Miguel; Bayeux; Belém; Bom Jesus; Boqueirdo; Borborema; Barra de Santa Rosa;
Carrapateira; Caapord; Cabedelo; Cacimba de Dentro; Caicara; Cajazeiras; Caldas
Branddo; Cuitegi; Campina Grande; Condado; Conde; Cruz do Espirito Santo; Cuité;
Cubati; Camalau; Cachoeira dos indios; Casserengue; Coremas; Duas Estradas; Emas;
Esperanca; Fagundes; Gurinhém; Gado Bravo; Guarabira; Imaculada; Itapororoca;
Itabaiana; Jacarau; Juazeirinho; Junco do Seridd; Juror; Juarez Tavora; Jerico; Lagoa
Seca; Lastro; Lucena; Lagoa de Dentro; Malta; Mamanguape; Mari; Mulungu;
Massaranduba; Monte Horebe; Natuba; Nazarezinho; Nova Palmeira; Nova Olinda;
Nova Floresta; Olho D'Agua; Ouro Velho; Patos; Passagem; Pilar; Pildes; Pildezinhos;
Pirpirituba; Pocinhos; Puxinand; Pitimbu; Pedra Lavrada; Pedras de Fogo; Pombal;
Queimadas; Remigio; Riacho dos Cavalos; Rio Tinto; Salgado de S3o Félix; Santa Rita;
Sao Jodo do Cariri; Sdo Jodo do Rio do Peixe; Sdo José da Lagoa Tapada; Sdo José do
Sabugi; S30 Mamede; Sdo Miguel de Taipu; S3o Sebastido do Umbuzeiro; Sapé; Serra
da Raiz; Serraria; Solanea; Soledade; Santa Luzia; Sdo José de Piranhas; Sumé; Santana;
Serra Grande; S3o José de Caiana; Serra Redonda; Sousa; Sdo Vicente do Serid¢;
Santana dos Garrotes; Salgadinho; Sossego; Santa Cruz; Taperoa; Triunfo; Uiralna;
Umbuzeiro; Vista Serrana.

8.13.2. INSTITUICAO DO COMITE GESTOR (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que o Comité Gestor das Contas Especiais foi instituido pela Portaria
GAPRE n° 1860/2010 do TIPB, publicada no DJE de 3/9/2010, e os seguintes
magistrados foram designados pelo Ato TRT SGP n° 10/2021 para integrar o Comité:
Juiz Paulo Roberto Vieira Rocha e Juiz Lindinaldo Silva Marinho. O Tribunal destacou,
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de acordo com informacgdes prestadas pelo TJPB, que o Comité Gestor das Contas
Especiais deliberou sobre: definicdo de percentual de rateios entre os entes optantes
pelo Regime Especial; suspensdes de percentuais em face de decisdes judiciais que
alteram valores para depdsitos de entes; controles de repasses de contas judiciais de
entes com relacdo aos acordos diretos e cronologia; entes que ndo efetuam depdsitos
mensais, com pedidos de sequestro pelo Ministério Publico Estadual para ser
encaminhado ao Presidente do TJPB; além de outros assuntos relacionados aos entes
do regime especial.

Pontuou o Tribunal que no periodo de 2019 a 2021 (até 31/5) houve 12 reuniGes do
Comité, sendo 7 em 2019; 3 em 2020 e 2 em 2021 (em 27/1/2021 e 14/4/2021).
Registre-se que, com exceg¢do das atas das reunides de 16/4/2020 e 27/1/2021,que
foram disponibilizadas para a equipe de correicdo por e-mail, todas as outras atas das
reunides citadas estao disponibilizadas no sitio eletronico do Tribunal, especificamente
na pagina denominada “Portal dos Precatdrios”, que pode ser acessada a partir do link
“Transparéncia”.

Ressalte-se, dentre as questGes discutidas nas reunides do Comité, o pedido
apresentado pelo Estado da Paraiba de suspensdo temporaria dos pagamentos de
precatérios até a normalizacdo da emergéncia sanitaria da pandemia da Covid-19. Na
612 reunido do Comité, ocorrida em 16/4/2020 de modo telepresencial, os integrantes
deliberaram, em decisdo unanime, pela suspensdo temporaria do repasse da parcela
com vencimento no més de abril de 2020, devendo a sua quitacdo ocorrer até o final
do ano de 2020, de forma parcelada ou integral, sob pena de sequestro, devendo,
ainda, o Estado apresentar novo plano de pagamento contemplando meios
alternativos de pagamento de precatdrios caso persista a pandemia.

8.13.3. REGULARIDADE NO REPASSE DAS PARCELAS EFETUADO PELOS ENTES
PUBLICOS AO TRIBUNAL DE JUSTICA — PLANOS DE PAGAMENTO — RCL (fonte: TRT13)

O Tribunal informou que os entes publicos que se submetem ao regime especial de
pagamento de precatdrios repassam tempestivamente e de forma regular os valores
devidos. A despeito da premissa anterior, destacou o Tribunal a ocorréncia dos
seguintes sequestros, especificando os entes publicos e os valores, conforme segue:
2019 - Alagoa Grande, R$168.134,79; Aracagi, R$433,802,90; Areial, R$9.736,57;
Aroeiras, R$435.144,40; Assuncdo, R$31.030,70; Bananeiras, R$75.147,54; Barra de
Santa Rosa, R$104.421,19; Bayeux, R$2.079.867,50; Boa Ventura, R$77.364,92; Bom
Jesus, RS47.811,58; Borborema, RS28.404,30; Caapord, R$300.205,91; Cabaceiras,
R$40.656,39; Cachoeira dos indios, R$154.651,87; Cacimba da Areia, R$55.653,45;
Cacimba de Dentro, RS$58.260,78; Cajazeiras, RS$59.353, 05; Caldas Brandao,
R$77.340,49; Camalat, RS$18.409,88; Casserengue, RS35.159,47; Conceicdo,
R$213.578,98; Condado, RS 69.915,90; Cruz do Espirito Santo, RS 124.905,52; Cubati,
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R$30.162,35; Cuité, RS242.029,10; Cuité de Mamanguape, R$S33.404,87; Diamante,
R$67.419,20; Esperanca, R$94.436,14; Frei Martinho, RS$74.274,21; Gurinhém,
R$174.205,57; Imaculada, R$81.434,88; Inga, R$104.170,95; Itabaiana, R$158.681,35;
Itapororoca, R$30.337,83; Jacarau, R$55.755,86; Juazeirinho, R$159.265,43; Junco do
Seridd, RS94.806,48; Juru, R$72.052,00; Lagoa de Dentro, R$34.567,10; Lagoa Seca,
R$168.573,72; Lastro, R$62.398,91; Mamanguape, R$345.076,28; Mari, R$159.026,70;
Marizépolis, R$33.228,22; Massaranduba, R$234.796,75; Matinhas, R$85.495,06;
Monte Horebe, RS$25.023,60; Mulungu, RS$240.612,84; Natuba, RS$44.385,05;
Nazarezinho, R$112.680,12; Nova Olinda, R$70.623,45; Olho D'Agua, R$66.511,20;
Olivedos, R$39.724,96; Patos, R$619.686,76; Pedra Lavrada, RS56.525,87; Piancd,
R$308.859,06; Pilar, R$81.583,80; Pirpirituba, R$51.654,92; Pitimbu, R$103.330,56;
Pocinhos, R$107.616,94; Pombal, RS$37.597,38; Prata, R$58.650,95; Queimadas,
R$358.669,24; Remigio, R$359.046,80; Riacho dos Cavalos, R$95.609,93; Salgado de
S3o Félix, R$11.987,33; Santa Cruz, R$74.199,80; Santa Helena, R$68.805,10; S3o Jo3o
do Tigre, R$21.118,92; S3o José da Lagoa Tapada, R$68.150,25; S3o José de Piranhas,
R$202.388,32; S3o Miguel de Taipu, R$52.375,69; S3o Sebastido do Umbuzeiro,
R$45.043,04; S3o Vicente do Serridd, R$93.198,05; Sapé, R$240.443,63; Serra Branca
R$118.617,30; Serra da Raiz, R$31.999,36; Serra Grande, R$53.574,00; Serra Redonda,
R$26.036,07; Taperod, R$212.343,75; Triunfo, R$90.078,55; Uiratna, R$128.091,11;
Vista Serrana, R$38.215,50. 2020 - Aguiar, R$14.499,90; Alagoa Grande, R$561.388,41;
Alagoinha, R$277.150,63; Aracagi, RS$S183.531,27; Arara, R$109.154,98; Araruna,
R$734.705,91; Areia, RS$212.881,71; Aroeiras, RS$1.054.013,13; Assuncdo,
R$129.281,71; Bananeiras, R$649.330,37; Barra de Santa Rosa, R$324.462,21; Barra de
S30 Miguel, RS$181.114,95; Bayeux, RS$6.291.755,76; Belém, RS$210.772,63; Boa
Ventura, RS$285.120,94; Bom Jesus, RS$142.495,53; Boqueirdo, R$361.172,91;
Borborema, R$94.622,35; Brejo do Cruz, R$S109.648,69; Caapord, RS$S725.689,11;
Cabaceiras, RS$59.421,89; Cabedelo, RS$583.346,28; Cachoeira dos indios,
R$229.150,00; Cacimba de Areia, R$132.765,08; Caicara, R$810.218,10; Cajazeiras,
R$1.188.489,52; Caldas Branddo, RS$117.654,71; Camalau, R$30.561,96; Campina
Grande, R$8.833.771,04; Tacima, R$200.169,11; Catingueira, R$55.394,45; Conceigdo,
R$423.261,30; Condado, R$148.524,26; Cruz do Espirito Santo, R$405.393,39; Cubati,
R$81.590,67; Cuité, RS533.134,51; Cuitegi, R$295.994,47; Diamante, R$159.822,83;
Emas, R$123.702,33; Esperanca, RS1.726.375,71; Fagundes, R$344.880,55; Frei
Martinho, RS$58.414,13; Gado Bravo, RS$223.880,63; Guarabira, RS$S1.555.489,45;
Gurinhém, RS337.944,67; Gurjdo, RS$120.543,92; Ibiara, R$135.648,16; Igaracy,
R$70.072,67; Inga, R$88.295,15; Itabaiana, R$415.833,15; Itapororoca, R$331.953,33;
Itatuba, R$191.043,19; Jacarau, R$720.541,30; Jo3o Pessoa, R$12.752.353,03; Juarez
Tavora, R$170.561,64; Juazeirinho, R$278.774,65; Junco do Seridd, RS282.150,23;
Juru, R$189.869,20; Lagoa de Dentro, R5138.818,39; Lagoa Seca, R$588.935,09; Lastro,
R$174.650,16; Livramento, RS$198.253,34; Malta, RS$81.342,41; Mamanguape,
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R$1.159.374,71; Mari, R$564.066,48; Marizopolis, R$192.388,76; Massaranduba,
RS602.118,03; Matinhas, R$64.884,73; Monte Horebe, RS$34.548,29; Monteiro,
R$705.999,82; Mulungu, R$840.647,47; Nazarezinho, R$384.068,11; Nova Floresta,
R$108.243,68; Nova Olinda, R$180.523,99; Olho D'Agua, R$180.139,77; Olivedos,
R$2.719,19; Ouro Velho, RS$180.198,30; Patos, R$1.564.247,56; Pedra Lavrada,
R$191.944,01; Pedras de Fogo, RS29.559,71; Piancd, RS$446.764,19; Pilar,
R$261.345,16; Pildes, RS$94.240,31; Pildezinhos, RS$80.395,49; Pirpirituba,
R$116.989,15; Pocinhos, R$419.000,34; Prata, RS$129.958,66; Princesa Isabel,
R$28.114,52; Queimadas, R$1.961.348,22; Remigio, R$1.052.268,90; Riacho dos
Cavalos, RS$197.766,56; Salgado de S3o Félix, R$231.283,95; Santa Cecilia,
R$134.236,27; Santa Cruz, R$346.006,68; Santa Helena, R$183.345,58; Santa Luzia,
R$13.552,01; Santa Terezinha, R$1.606,10; Santana dos Garrotes, R$167.833,10; S3o
Jodo do Rio do Peixe, R$261.032,05; S3o Jodo do Tigre, R$99.559,88; Sdo José de
Caiana, R$95.820,63; S3o José de Piranhas, R$352.911,06; S3do José do Sabugi,
R$27.653,70; S3o Sebastido do Umbuzeiro, R$135.426,38; S3o Vicente do Seridd,
R$234.195,63; Sapé, R$957.756,80; Serra da Raiz, R$565.145,06; Serra Grande,
R$72.192,08; Serra Redonda, RS$67.312,50; Serraria, RS$166.009,27; Solanea,
R$285.952,01; Soledade, R$321.761,38, Sossego, R$73.747,07; Sumé, R$63.737,24;
Tavares, R$28.302,69; Triunfo, R$250.741,05; Uiralna, R$S2.276.579,53; Umbuzeiro,
R$225.492,51.

Quanto aos repasses do Tribunal de Justica, o TRT13 informou que o Tribunal de
Justica ndo atrasa o repasse de recursos ao TRT e repassa o valor integral de cada
parcela. Destacou que, uma vez creditado em conta Unica do TJPB os valores do ente
do regime especial, o proprio banco, mediante acordo celebrado com o Tribunal e
dando cumprimento ao Ato Normativo Conjunto que estabelece as regras para rateio
entre os tribunais, na forma da EC n° 99/2017 e da Resolugdo CNJ n° 303/2019,
procede a distribuicdo dos valores. Destacou a existéncia, em 31/5/2021, de 446
precatorios com valores disponibilizados; 380 precatdrios pagos e 66 precatérios em
tramite para pagamento.

8.13.4. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL JUNTO AO TRIBUNAL DE
JUSTICA NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DOS REPASSES PELOS ENTES PUBLICOS
(fonte: TRT13)

O Tribunal Regional informou que nao dispde de mecanismos préprios de controle dos
repasses ao Tribunal de Justica realizados pelos entes publicos do regime especial, pois
os valores disponibilizados ao TIPB ndo sao informados ao TRT. Pontuou que, quando
da afericdo das contas pertencentes ao TRT e na auséncia de depdsitos, conforme
planos de pagamentos do ente devedor apresentados ao TJPB, o Juiz Auxiliar da
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Presidéncia oficia o Presidente do TJPB para as providéncias cabiveis, o que ocorreu
apenas no inicio da vigéncia da EC n° 62/2009.

8.13.5. PAGAMENTO DOS PRECATORIOS POR MEIO DE ACORDOS DIRETOS (fonte:
TRT13)

O TRT13 informou que apenas o Estado da Paraiba e o Municipio de Jodo Pessoa
optaram pelo acordo direto. De acordo com o Tribunal, no periodo de 2019 a 2021 (até
31/5) o Estado publicou apenas um edital, em 2019, e o Municipio de Jodo Pessoa
publicou dois editais, em 2019 e 2020. O TRT13 enviou os seguintes links com a
legislacdo estadual e os editais publicados pelo Tribunal em 2019 e 2020:
https://drive.google.com/file/d/1ESIpvGKVA15cmSrW-pTCNfHglgKYJOXK/view;
https://drive.google.com/file/d/1WmB62iZic0eHDAOtplp7hlayP52JvOag/view;
https://drive.google.com/file/d/1NHISTN2kZe LwxE3wkgUfmTZOP8D{j813R/view. 0
TRT13 registrou, ainda, que nado disponibiliza em seu site os editais de acordo direto,
mas que doravante adotara tal providéncia, em cumprimento ao art. 76, §1°, |, da
Resolugdo CNJ n° 303/2019.

8.14. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

O TRT13 informou que utiliza como sistema eletrOnico para recebimento,
processamento e pagamento de RPVs o sistema GPrec, que foi implantado no Tribunal
em janeiro de 2021, nos termos do Ato TRT SGP n° 47/2021, permitindo a integracdo
imediata com as Varas do Trabalho, de forma a garantir maior seguranca, celeridade e
acesso das partes a todas as fases da execucdo de RPVs. Pontuou que expedia RPV
para a cobranca dos créditos superpreferenciais dos entes do regime comum desde
2019, mas atualmente referido pagamento se encontra suspenso por forca da decisao
do STF na ADIn n° 6556. Observou o Tribunal que, no caso de pluralidade de
exequentes, adota como critério para definir a modalidade de requisicdo o valor
devido a cada litisconsorte.

8.14.1. REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS (fonte: TRT13 e
e-Gestdo)

O Tribunal informou que no ano de 2019 foram expedidas 129 RPVs federais e dos
Correios, no valor total de R$2.878.033,71 e pagas 160 RPVs, no valor total de
R$2.662.209,66. Relativamente ao ano de 2020, foram expedidas 71 RPVs federais, no
valor total de R$1.418.387,21 e pagas 74 RPVs federais, no valor total de
R$2.316.732,62. Em 2021 (até 31/5), ndo foram expedidas RPVs federais, mas foram
pagas 14 delas, no valor total de RS$224.419,32. O Tribunal destacou que em
31/12/2020 havia 8 RPVs federais aguardando pagamento, no valor total de
R$170.510,11 e, em 31/5/2021, ndo havia RPV federal vencida.
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Destaca-se que os dados informados pelo TRT13 neste tdpico se referem apenas as
RPVs federais, nao tendo o Tribunal apresentado nenhum dado estatistico sobre RPVs
estaduais e municipais.

8.14.2. CONTROLE DO PAGAMENTO DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (fonte:
TRT13)

Informou o Tribunal que o controle das Requisicdes de Pequeno Valor expedidas pelas
Varas do Trabalho passou a existir apenas a partir da instalagao do GPrec em 2021.

A Assistente do Juizo Auxiliar de Precatdrios enviou certiddo com a anotacdao de que
“ha registros de ocorréncias de sequestros de verbas publicas para pagamentos de
requisicdes de pequeno valor nas unidade judicidrias - Varas do Trabalho no ambito
deste Regional - relativamente aos anos de 2019, 2020 e 2021”.

8.14.3. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO
PAGAMENTO DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (fonte: TRT13)

Informou o TRT13 que em relagdo as RPVs federais ndo ha atrasos no pagamento e no
caso de atraso de RPVs Estaduais, Municipais e dos Correios é feito o sequestro dos
valores do crédito exequendo. Destacou que o prazo para adog¢do das providéncias é
de até 60 dias, conforme previsdo contida no caput do art. 49 da Resolugdo CNJ n°
303/2019.

8.15. DISCREPANCIAS ENTRE OS DADOS DO E-GESTAO E OS
INFORMADOS PELO TRT13

O Tribunal registrou que ndo ha diferencas entre os dados estatisticos informados e os
disponiveis no sistema e-Gestdo. Porém, das informacdes inicialmente prestadas pelo
Tribunal, observou-se o seguinte conflito estatistico entre as informagdes oriundas dos
sistemas internos do TRT13 (dados relativos ao ano civil) e as colhidas pelo sistema e-
Gestdo, seguido das explicacdes acrescentadas posteriormente pelo Tribunal:

e-Gestao Respostas TRT13
Precatorios expedidos em 2019 757 1.019
Precatorios expedidos em 2020 434 649
Precatdrios expedidos em 2021 (até 31/5) 226 244
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e-Gestao Respostas TRT13
Precatérios pagos em 2019 584 1.309
Precatérios pagos em 2020 426 828
Precatdrios pagos em 2021 (até 31/5) 529 513

O Tribunal pontuou que as discrepancias quanto aos precatdrios expedidos e pagos
nos anos de 2019, 2020 e 2021 (até 31/5) sdo decorrentes das atualizacdes do sistema
de precatorios posteriores aos envios dos dados ao e-Gestdo. Assim, as respostas
corretas sdo as informadas pelo Regional na Correicdo.

e-Gestao Respostas TRT13
RPVs federais expedidas em 2019 - 75
RPVs federais expedidas em 2020 - 71
RPVs federais expedidas em 2021 (até 31/5) - 0
e-Gestao Respostas TRT13
RPVs federais pagas em 2019 - 141
RPVs federais pagas em 2020 - 74
RPVs federais pagas em 2021 (até 31/5) - 14

- O Tribunal ndo informou os dados de RPVs no e-gestao.

Questionado pela equipe de correicdo quanto a auséncia de dados de RPVs em razao
do ndo preenchimento dos referidos campos no sistema e-Gestdo pelo Tribunal, o
TRT13 explicou que houve falha na alimentagdo do sistema nos anos de 2019 e 2020 e,
em relacdo ao ano de 2021, a correta alimentacdo ainda nao foi sanada em face da
recente implantacao do sistema GPrec e da migracdo do sistema legado.

9. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS
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9.1. INFORMACOES DA PRESIDENCIA

9.1.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT13)
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao:
Desembargador Leonardo José Videres Trajano (biénio 2021/2023)
Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro (biénio 2018/2020)
Orgdos de atuagdo:

Tribunal Pleno

Tempo de atua¢dao do magistrado na Presidéncia do Tribunal:

O Desembargador Leonardo José Videres Trajano tomou posse no cargo de Presidente
do Tribunal em 07/01/2021.

Periodos de afastamento nos ultimos 12 meses:
Férias: 12/01/2021
Licengas: Ndo houve
Folga compensatodria: Ndo houve

Juiz Auxiliar da Presidéncia:

Magistrado Numero de assistentes

Juiz do Trabalho Paulo Roberto Vieira Rocha 1

De acordo com o Regulamento Geral do TRT13, compete ao Juiz Auxiliar da Presidéncia
prestar assisténcia ao Presidente do Tribunal no exame das matérias administrativas,
inclusive precatérios, bem como na gestdo da estratégia e das metas da instituicao e
na supervisao dos trabalhos de ordenacdo de despesas, nas hipdteses de delegacdo
pelo Desembargador Presidente.

9.1.2. ESTRUTURA DA PRESIDENCIA - ORGANIZAGCAO INTERNA (fonte: TRT13)

A Presidéncia encontra-se organizada internamente da seguinte forma: o Juizo Auxiliar
da Presidéncia, Secretaria-Geral da Presidéncia, Coordenadoria de Seguranga
Institucional, Chefia de Gabinete da Presidéncia e Secretaria de Auditoria Interna.
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Atribuicdes das unidades/setores diretamente vinculados a Presidéncia

Unidade Atribuigoes

Juizo Auxiliar da Presidéncia Artigos 11 e 12 do Regulamento Geral do
TRT13

Secretaria-Geral da Presidéncia | Artigo 14 do Regulamento Geral do TRT13

Assessoria Juridica | Artigo 15 do Regulamento Geral do TRT13
da Presidéncia

Assessoria de | Artigo 16 do Regulamento Geral do TRT13
Gestado Estratégica

Assessoria de | Artigo 17 do Regulamento Geral do TRT13
Comunicacao Social

Coordenadoria de Seguranca | Artigo 18 do Regulamento Geral do TRT13
Institucional

Chefia de  Gabinete da| Artigo 19 do Regulamento Geral do TRT13
Presidéncia

Secretaria de Auditoria Interna Artigo 20 do Regulamento Geral do TRT13

9.1.3. QUADRO DE PESSOAL DO GABINETE DA PRESIDENCIA (fonte: TRT 13)

De acordo com o Tribunal Regional, em 31/05/2021, estavam lotados no gabinete da
Presidéncia 50 (cinquenta) servidores (41 ocupantes de cargos efetivos, 1 sem vinculo,
6 requisitados e 2 terceirizados).
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Quanto aos cargos em comissdo e funcdes comissionados, o gabinete da Presidéncia
dispunha de 1 CJ-4, 3 CJ-3, 1 CJ-2, 10 FC-6, 14 FC-5, 5 FC-4, 7 FC-3 e 1 FC-2, totalizando
42 cargos em comissao e funcdes comissionadas.

9.1.4. ORGANIZAGAO E METODOLOGIA
9.1.4.1. CARGA HORARIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO (fonte: TRT13)

Presidéncia

Carga horaria semanal dos servidores 40 horas semanais
Unidades vinculadas 40 horas semanais
Horario de funcionamento interno 7h as 17h

(ATO GP N2334/2016)

Hordrio de atendimento ao publico externo 7has17h

(ATO GP N2334/2016)

Horario de atendimento ao publico no primeiro grau 7has17h

O Tribunal Regional informou que o horario de trabalho da Presidéncia é o mesmo das
demais unidades do Tribunal.

No tocante ao atendimento aos advogados pela Presidéncia, salientou que é realizado
mediante prévio agendamento.

9.1.4.2. DIVISAO INTERNA DE TRABALHO (fonte: TRT13)

No gabinete da Presidéncia o trabalho é distribuido levando-se em consideragao a
especializacdo dos Setores.

9.1.4.3. EQUIPAMENTOS. PROVIMENTO N2 75/2018 DA CORREGEDORIA NACIONAL
DE JUSTICA (fonte: TRT13)

O TRT13 registrou que nas dependéncias da Presidéncia existe equipamento que
permite realizar videochamada por meio do sistema de videoconferéncia da
Corregedoria Nacional de Justica.
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9.1.4.4. ACERVO. MIGRAGAO DOS AUTOS FIiSICOS PARA O SISTEMA PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Consta do sitio eletronico do TST — pagina da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho — que 100% dos processos judiciais do TRT13 tramitam por meio do Sistema
Ple.

9.1.5. ACERVO DA PRESIDENCIA
9.1.5.1. PROCESSOS JUDICIAIS (fonte: TRT13)

A Presidéncia informou que o controle dos processos de competéncia do Presidente
do Tribunal é realizado mediante consulta ao painel dos Sistemas PJe e Horus.

Esclareceu, também, que o Presidente atua nos seguintes processos judiciais: (i)
pedido de tutela provisdria apresentado no curso ou na iminéncia de greve; (ii) pedido
de tutela provisdria apresentado no curso do plantdo judicidrio, na hipdtese de
impedimento ou suspeicdao do desembargador plantonista; (iii) pedido de revisdo de
valor de al¢ada; (iv) pedido de suspensao de liminar ou de tutela proviséria concedida
por juiz de primeiro grau, nas agGes propostas contra o poder publico ou seus agentes;
(v) processos de competéncia do Tribunal Pleno.

Asseverou, ainda, que o Presidente do Tribunal permanece vinculado aos processos
gue constituiam seu acervo antes de assumir a Presidéncia. Revelou, no particular, que
no inicio da atual gestdo havia 27 processos conclusos, mas que todos ja foram
solucionados.

No tocante aos processos judiciais sob a relatoria do Presidente, apresentou os
seguintes dados apurados em 31/5/2021:

Processos Judiciais sob a Relatoria da Presidente do Tribunal

Processos Judiciais Fisicos Eletronicos Total
Acervo - 1 1
Autuados nos ultimos 12 meses - 6 6
Finalizados nos ultimos 12 meses - 7 7
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Conclusos - 0 0
Paralisados ha mais de 100 dias no - 0 0
gabinete

Sobrestados * - 0 0
Processos do acervo da Presidéncia - 1 1

na Secretaria ou fora do gabinete

NA SECRETARIA - 1 1
Paralisados ha mais de 100 dias na - 0 0
Secretaria
Com carga/vista/outras situagdes - 0 0

semelhantes

Em outros gabinetes por forca de - 0 0
vista regimental

Em admissibilidade de recurso - 0 0
especial e/ou extraordinario

9.1.5.2. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT13)

O quadro abaixo se refere aos processos administrativos em tramitacdo na
Presidéncia, cujos dados foram apurados em 31/05/2021:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total

Acervo - 5 5
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Autuados nos ultimos 12 - 0 0
meses

Finalizados nos ultimos 12 - 0 0
meses

Conclusos - 0 0
Paralisados ha mais de 100 - 0 0
dias

Procedimentos disciplinares - 0 0
contra desembargador

Representacbes por excesso - 0 0
de prazo contra

desembargador

9.2. INFORMACOES DA CORREGEDORIA REGIONAL
9.2.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS. (fonte: TRT13)
Corregedor Regional:

Desembargador Thiago de Oliveira Andrade

Orgios de atuagio:

Tribunal Pleno

Tempo de atuagao do magistrado na Corregedoria Regional:

O Desembargador Thiago de Oliveira Andrade tomou posse no cargo de Vice-
Presidente do Tribunal e Corregedor Regional em 07/01/2021.

Periodos de afastamento nos ultimos 12 meses:
Férias: 22/02 a 13/03/2021 e 18/05 a 06/06/2021

Licengas: Nao houve
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Folga compensatoria: Nao houve

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional:

Magistrado Numero de assistentes

Juiz do Trabalho Lindinaldo Silva Marinho 1

De acordo com o Regulamento Geral do TRT13, o Juiz Auxiliar da Corregedoria
Regional também ¢é o auxiliar da Vice-Presidéncia, competindo-lhe, além de prestar
auxilio ao Vice-Presidente do Tribunal, estruturar e gerir os procedimentos de
designagdo de Juiz do Trabalho substituto a cargo do Corregedor Regional; auxiliar na
organizacdo e na estruturacdo das atividades correcionais externas; auxiliar na
formulacdo de atos normativos de competéncia do Corregedor Regional;, e
acompanhar a designagao e a atuagdo dos Assistentes de Juiz lotados na Corregedoria
Regional.

9.2.2. ESTRUTURA DA CORREGEDORIA REGIONAL - ORGANIZACAO INTERNA
(fonte: sitio eletronico do Tribunal)

Nos termos do Regulamento Geral do TRT13, a Corregedoria Regional encontra-se
organizada da seguinte forma: Juizo Auxiliar da Corregedoria Regional e Secretaria da
Corregedoria Regional, que se desdobra em Nucleo de Apoio Juridico e Secdo de Apoio
Correicional.

9.2.3. QUADRO DE PESSOAL DO GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL (fonte:
TRT13)

Apurou-se que a Corregedoria Regional conta com 18 servidores, incluidos os
assistentes de juiz do trabalho substituto lotados na Corregedoria Regional: o
Secretario da Corregedoria Regional (CJ-3); 7 servidores (FC-6); 3 servidores (FC-5); 1
servidor (FC-4); 1 servidor (FC-3); e 5 servidores sem funcdo comissionada.

9.2.4. ORGANIZAGAO E METODOLOGIA
9.2.4.1. CARGA HORARIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO (fonte: TRT13)

Corregedoria Regional
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Carga horaria semanal dos servidores 40 horas semanais

Horario de funcionamento interno da unidade 7has 17h

(ATO GP N2 334/2016)

Hordrio de atendimento ao publico externo 7has 17h

9.2.4.2. DIVISAO INTERNA DE TRABALHO (fonte: TRT13)

A Corregedoria Regional informou que o trabalho interno é distribuido de acordo com
as tarefas.

9.2.5. EQUIPAMENTOS. PROVIMENTO N2 75/2018 DA CORREGEDORIA NACIONAL
DE JUSTICA (fonte: TRT13)

A Corregedoria Regional informou que dispde de equipamento que permite realizar
videochamada por meio do sistema de videoconferéncia da Corregedoria Nacional de
Justica.

9.2.6. SISTEMA ELETRONICO ADOTADO E CONTROLE DO ACERVO (fonte: TRT13)

A Corregedoria Regional informou que adota o recém-implantado Sistema PleCor,
conforme o Ato TRT13 SCR n2 73/2020.

9.2.7. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM TRAMITACAO NA CORREGEDORIA
REGIONAL (fonte: TRT13)

O quadro abaixo se refere aos processos administrativos em tramitacdo na
Corregedoria Regional, cujos dados foram apurados em 31/05/2021:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total
Acervo*® - 0 0
Autuados nos ultimos 12 - 13 13
meses
Finalizados nos ultimos 12 - 13 13
meses
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Conclusos - 0 0
Paralisados ha mais de 100 - 0 0
dias

Sobrestados - 0 0

*Acervo é o total de processos sob a relatoria do Corregedor Regional e ndo finalizados, incluindo-se os recursos e os sobrestados.

De acordo com a Corregedoria Regional, ndo existem processos fisicos em tramitacdo
no Org3o.

Afirmou, também, que na andlise dos processos observa a ordem cronolégica e os
critérios de tramitagao preferencial.

No tocante aos processos administrativos disciplinares, salientou que seguem rito
processual proprio.

9.2.8. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT13)

De acordo com a Corregedoria Regional, no periodo de 2019 a 2021 (até 31/5), foi
instaurado apenas 1 (um) processo administrativo disciplinar em face de magistrado, ja
solucionado, conforme o seguinte quadro:

Numero do Motivo Decisao Andamento
Processo
1331900- Arts. 35da LC Aplicagdo da
25.2020.5.13.000 | 35/1979;36e 37 penalidade de )
0 do Regulamento adverténcia
Geral

O exame do Processo Disciplinar n. 1331900-25.2020.5.13.0000, o Unico instaurado de
2019 a 2021 (até 31/5), permitiu concluir que tramitou regularmente sob o ponto de
vista formal.

9.2.9. COMUNICAGAO DAS DECISOES DISCIPLINARES A CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO (ART. 33 DA CPCGJT E PORTARIA CONJUNTA CN.CGJT N2
1/2021) E A CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTIGA (RESOLUGAO CNJ N2 135/2011)
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Registra-se, de inicio, que foi editada recentemente a Portaria Conjunta CN.CGJT N2
1/2021, que disciplinou o encaminhamento a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho das decisdes concernentes aos procedimentos de natureza disciplinar em
tramite nos Tribunais Regionais do Trabalho, desobrigando, em contrapartida, a
reproducao dessa comunicacado ao Conselho Nacional de Justica.

A Corregedoria Regional informou que anteriormente a edicdo da Portaria Conjunta
CN.CGJT n. 1/2021 comunicava a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e ao
Conselho Nacional de Justica as decisdes de arquivamento dos procedimentos prévios
de apuracgdo instaurados contra magistrados.

9.2.10. CORREICOES ORDINARIAS NAS UNIDADES JUDICIAIS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT13)

As correigOes ordindrias realizam-se anualmente nas unidades judicidrias da 132 Regidao
da Justica do Trabalho, de acordo com o calendario previamente divulgado pela
Corregedoria Regional. Em virtude da pandemia provocada pelo novo coronavirus, as
correi¢Oes passaram a ser realizadas telepresencialmente.

A Corregedoria Regional informou que todas as unidades judiciais de primeiro grau
sofreram correicdo ordinaria em 2019 e 2020, exceto as Varas do Trabalho de
Mamanguape e Cajazeiras, pois foram transferidas, respectivamente, para Jodo Pessoa
e Campina Grande (RA TRT13 n? 48/2019). Em 2021 (até 31/5), foram realizadas 4
(quatro) correi¢des ordinarias, todas em Campina Grande (12 a 42 VT).

No tocante ao método de trabalho adotado nas correi¢Ges ordinarias, a Corregedoria
Regional esclareceu que sdo analisados relatérios constantes dos Sistemas Horus, Pje e
e-Gestdo, bem assim os itens constantes do Ato TRT13 SCR n? 67/2020, que dispbe
sobre os procedimentos a serem observados pela Secretaria da Corregedoria Regional
nas correicoes perioddicas anuais e no acompanhamento da gestdo de dados.

Relativamente as iniciativas para dinamizar as atividades das secretarias de Varas do
Trabalho e gabinetes dos magistrados de primeiro grau, a Corregedoria Regional
destacou o “Programa de Otimizacao de Rotinas e Procedimentos”, instituido pelo Ato
TRT13 SCR n2 12/2021, que visa orientar as unidades judiciarias a trabalharem com
mais eficiéncia, por meio da divulgacao do uso das ferramentas eletronicas de gestdo
processual, bem como do compartilhamento de boas praticas entre as Varas do
Trabalho.

9.2.11. CORREICOES PARCIAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIA (fonte: TRT13)

Consta das informacdes prestadas que as correicdes parciais e os pedidos de
providéncias sdo processados e instruidos perante a Corregedoria Regional,
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possibilitando, quando necessario, a imediata suspensdo ou correcdo do ato
impugnado.

No tocante ao quantitativo de processos autuados e solucionados nas classes correicao
parcial e pedido de providéncias, a Corregedoria Regional prestou as seguintes
informacdes referentes ao periodo 2019 a 2021 (até 31/05):

Reclamagoes correicionais/Correi¢cdes parciais
Autuadas 3
2019
Solucionadas 3
2020 Autuadas 4
Solucionadas 4
2021 Autuadas 1
(até 31/05)
Solucionadas 1
Pedidos de providéncia
2019 Autuados 2
Solucionados 2
2020 Autuados 8
Solucionados 8
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2021 Autuados 3
(até 31/05)

Solucionados 3

O exame, por amostragem, dos Processos CorPar 0000014-35.2019.5.13.0000, CorPar
0000063-42.2020.5.13.0000, Corpar 0000006-15.2021.2.00.0513, PP-50-
43.2020.5.13.0000 e PP 0000270-41.2020.5.13.0000 permitiu concluir que sob o ponto
de vista formal tramitaram regularmente.

9.2.12. PROVIMENTOS E RECOMENDAGOES (fonte: TRT13)

No periodo de 2019 a 2021 (até 31/5), a Corregedoria Regional editou 12 (doze)
Provimentos e 20 (vinte) Recomendacdes, a saber:

Provimentos

Corregedoria Regional

Ano Provimento Assunto
01 Altera a redac¢do do Provimento Consolidado, art.
19-A.
02 Altera a redac¢do do Provimento Consolidado, art.
42.
2019
03 Dispde sobre a redistribuicdo de processos das

Varas do Trabalho de Itabaiana, Mamanguape e
Picui para as novas unidades judiciarias, conforme
Resolucdo Administrativa n2 048/2019.

04 Disciplina o tramite processual nos Postos
Avancados de Monteiro e Picui.
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05 Dispde sobre a concessdo do Plano Especial de
Pagamento Trabalhista (PEPT) e a instauracdo do
Regime de Execucdo Forcada (REEF) no Tribunal.

01 REVOGADO

02 Disciplina a adogao de meios telepresenciais para
a realizacdo de audiéncias, pratica de atos
processuais e outras providéncias no primeiro
grau de jurisdicdo durante a vigéncia de medidas
de isolamento social para prevencao do contagio

2020 pelo coronavirus (COVID-19).

03 Disciplina o langamento da movimentagao
definida como "sentenga liquida" no Pje.

04 Altera o Provimento Consolidado do Tribunal para
incluir os artigos 72-A, 72-B e 72-C, que disciplinam
o servico de atermacdo de acdo trabalhista de
forma eletroénica.

05 Regulamenta a priorizacdo dos atos atinentes a
tramitacdo das acOes trabalhistas de interesse dos
profissionais da saude que se encontram atuando
no combate a Covid-19 enquanto perdurar essa
pandemia.

2021 01 Revoga o0 § 292 do artigo 92 do Provimento TRT SCR

(até n2 02/2020.

31/5)-
02 Altera a redagdo do caput, §§ 22 e 32, do art. 52, e
do caput do art. 72 do Provimento TRT13 SCR n2
02/2020.
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Recomendagodes

Corregedoria Regional

Ano Recomendacdo Assunto

01 Recomenda aos magistrados de primeiro grau
que consultem permanentemente os dados
compilados no SAO-PJe - Sistema de Apoio
Operacional do Ple.

02 Recomendacdes diversas aos magistrados de
primeiro grau, relacionadas a fase de
conhecimento e reunido de processos na fase de
execucao.

2019 03 Recomenda aos magistrados de primeiro grau em
atuacao nas Varas do Trabalho de Patos, Sousa,
Cajazeiras, Catolé do Rocha e Itaporanga que, na
medida do possivel, fagam coincidir as datas das
audiéncias dos processos em que o Ministério
Pliblico do Trabalho seja parte ou atue como
custos legis com aquelas em que o Procurador do
Trabalho estiver de plantdo no Posto Avangado
do MPT.

04 Recomenda que o arquivamento definitivo do
processo judicial, em qualquer fase, so seja
efetivado diante da auséncia de contas judiciais
com valores disponiveis vinculadas ao mesmo
processo.
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05 Recomenda o recebimento de peticoes para os
processos arquivados definitivamente no sistema
legado — SUAP.

06 Revogada por meio da Recomendacdo TRT SCR n?
008/2019.

07 Recomenda a remessa a Central Regional de

Efetividade dos  processos que tratem
exclusivamente de execucdo de titulo executivo
extrajudicial.

08 Recomenda o procedimento a ser adotado pelas
unidades jurisdicionais do 12 grau do Tribunal nos
casos de reunidao de processos por conexao ou
dependéncia.

09 Recomenda aos magistrados de primeiro grau em
atuagdo nas Varas do Trabalho Campina Grande
que retirem e/ou se abstenham de incluir em
pauta processos que tenham como parte
reclamada o Municipio de Nova Floresta, com
pedido que trate unicamente de FGTS atrasado.

10 Recomenda aos magistrados de 12 grau que
dispensem especial atencdo ao preparo recursal.

01 Recomenda aos magistrados de primeiro grau em
atuacao nas Varas do Trabalho de Patos, Sousa,
Catolé do Rocha e Itaporanga que, na medida do
possivel, fagcam coincidir as datas das audiéncias
dos processos em que o Ministério Publico do
Trabalho seja parte ou atue como custos legis
com aquelas em que o Procurador do Trabalho
estiver de plantdo no Posto Avangado do MPT.
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2020 02 Recomenda providéncias aos juizes de primeiro

grau em relacdo aos processos migrados do SUAP
para o PJe em tramite na fase de execugao.

03 Recomenda aos juizes das unidades de 192 grau
gue, no periodo de suspensdo de audiéncias, sem
prejuizo das acbes previstas em seus planos de
trabalho (RA 64/2020 e Ato SGP 46/2020) e
providéncias solicitadas no Observatdrio (Ato SCR
12/2020), priorizem as atividades elencadas.

04 DispGe sobre a destinacdo de valores oriundos de
multas e indeniza¢Ges oriundas de agdes judiciais
promovidas pelo MPT para acdes de combate a
COVID-19.

05 Recomenda a adocdo de diretrizes para o
emprego de instrumentos de mediacdo e
conciliacdo de conflitos por meios eletronicos e
videoconferéncia, bem como de aplicacdo de
multas por descumprimento de acordos, no
contexto da vigéncia da pandemia do COVID-19.

06 Recomenda a utilizacdo do protesto extrajudicial
das decisOes judiciais transitadas em julgado.

2020 07 Recomenda aos juizes que avaliem detidamente a
pertinéncia do decreto de sigilo processual,
observada a regra do inciso Ill do artigo 189 do
CPC, nas demandas que envolverem portadores
de doencas graves.

08 Elenca os casos de arquivamento definitivo e
provisorio dos processos.
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09 Disp6e sobre o registro, retificacido e
complementacao do assunto "Auxilio
Emergencial" no sistema Pje

10 Recomenda aos juizes que remetam a Central
Regional de Efetividade os processos que tenham
como parte executada a CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA - FILIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL para designacdo de audiéncia de

conciliagao.
2021 NAO HOUVE
(até
31/5)

9.3. MAGISTRADOS
9.3.1. CONTROLE DE PRESENCA (fonte: TRT13)

A Corregedoria Regional informou que o controle do acesso as dependéncias do
Tribunal é realizado por meio eletrénico, inclusive em relacdo aos magistrados.
Salientou, também, que eventual inassiduidade do juiz de primeiro grau poderd ser
comunicada a Corregedoria Regional.

9.3.2. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT13)

A Corregedoria Regional esclareceu que o controle da produtividade dos magistrados
de primeiro grau, em relagdo ao ciclo correicional 2019/2021, vem sendo realizado por
meio da avaliacdo de relatdrios emitidos pelos Sistemas e-Gestdo e Horus, que
permitem o monitoramento da producdo individual dos juizes.

Esclareceu, igualmente, que sdo realizadas reunides quadrimestrais com os
magistrados com o objetivo de expor os dados estatisticos. Além disso, as Varas do
Trabalho recebem periodicamente listas referentes aos processos mais antigos, para as
devidas providéncias.

9.3.3. CRITERIOS DE DESIGNACAO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PARA AS
VARAS DO TRABALHO. RESOLUGCAO CSJT N. 63/2010 (fonte: TRT13)
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No ambito do TRT13, a Resolugdo Administrativa n.2 91/2017 regulamenta a
designacdo de juizes do trabalho substitutos para as Varas do Trabalho.

Conforme o referido normativo, a jurisdigdo do TRT13 se divide em quatro
circunscri¢des judiciarias: 12 Circunscricdo: Varas do Trabalho de Jodo Pessoa, Santa
Rita e Central Regional de Efetividade; 22 Circunscrigdo: Varas do Trabalho de Campina
Grande; 32 Circunscri¢do: Vara do Trabalho de Guarabira, e 42 Circunscri¢do: Varas do
Trabalho de Catolé do Rocha, Itaporanga, Patos e Sousa.

Somente os juizes do trabalho substitutos que ndao forem designados para atuar em
carater permanente serdo zoneados nas circunscricdes judicidrias, respeitando-se a
ordem de antiguidade. Esses magistrados atuardo em cardter eventual e tempordrio,
substituindo ou auxiliando nas Varas do Trabalho e na Central Regional de Efetividade.

Independentemente da movimentacdo processual, sera designado ao menos um juiz
do trabalho substituto para atuar em carater permanente em cada uma das Varas do
Trabalho de Jodo Pessoa, Santa Rita e Campina Grande.

Do mesmo modo, havera designacao de juiz do trabalho substituto para as Varas do
Trabalho que tenham recebido, em média, nos trés anos anteriores, pelo menos 1.000
processos por ano, bem assim para as Varas do Trabalho que apresentem aumento
relevante na distribuicdo ou situacdo especial cuja natureza exija a adog¢do dessa
providéncia.

Nas demais Varas do Trabalho, atuardo apenas os juizes volantes, na auséncia dos
titulares.

As designacOes serdo feitas pelo Corregedor Regional, observando-se a ordem de
antiguidade dos juizes do trabalho substitutos.

Os juizes do trabalho substitutos designados em carater permanente responderdo
automaticamente pela Vara do Trabalho nos casos de auséncias legais ou eventuais
dos seus titulares, inclusive por motivo de férias.

O Tribunal Regional informou que, em 31/5/2021, 24 (vinte e quatro) juizes do
trabalho substitutos estavam designados para Varas do Trabalho em carater
permanente.

9.3.4. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU COM PROCESSOS PENDENTES DE
JULGAMENTO HA MAIS DE 60 DIAS (fonte: e-Gest3o)

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestdo, constatou-se que, em 31/5/2021,
ndo havia juizes de primeiro grau com processos conclusos para prolacdao de sentenca
com prazos vencidos superiores a 60 dias.
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9.3.5. VITALICIAMENTO. ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS.
REGULAMENTAGAO

9.3.5.1. NORMAS QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS
PARA FINS DE VITALICIAMENTO

A Resolugdo Administrativa n? 060/2014, do TRT da 132 Regido, dispde sobre os
critérios objetivos para o processo de vitaliciamento dos Juizes de 12 Grau.

9.3.5.2. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL PARA EFEITO DE
VITALICIAMENTO

O procedimento de vitaliciamento dos Juizes do Trabalho de 12 grau do TRT da 13°
Regido é acompanhado por uma Comissdo de Vitaliciamento composta de 3 (trés)
Desembargadores do Trabalho, eleitos pelo Egrégio Tribunal Pleno. O mandato dos
membros da Comissdao de Vitaliciamento coincide com o mandato dos
desembargadores integrantes da Administracdo do Tribunal. A Consolidacdo de
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho de 19 de dezembro de 2019
prevé em seu artigo 29, § 19, que a Comissdo de Vitaliciamento sera composta por, no
minimo, trés desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou Orgdo Especial do
respectivo tribunal, um dos quais integrante da direcdo ou do Conselho da Escola
Judicial. Durante o periodo de Correicdo, o Tribunal Regional esclareceu que ndo ha
previsdo no normativo de que um dos membros seja integrante da Direcdo ou do
Conselho da Escola Judicial. Observou-se, portanto, necessidade de adequacdo do
normativo.

A orientacdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos Juizes Vitaliciandos constituem
atribuicio do Corregedor Regional, sendo formalizado pela Corregedoria
procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz.

Durante o periodo de avaliagdo, o juiz vitaliciando é avaliado levando em conta
critérios objetivos de cardter qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido, bem
como a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacdo Inicial, Mddulo
Nacional, ministrado pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT; a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagao Inicial,
Mdédulo Regional, ministrado pela escola judicial da regido respectiva; a permanéncia,
no minimo, de 60 (sessenta) dias a disposicdo da escola judicial regional, com aulas
tedrico-praticas intercaladas e integradas com pratica jurisdicional; e a submissdo a
carga semestral de 40 (quarenta) horas aula e anual de 80 (oitenta) horas-aula de
atividades de formagado inicial, conjugadas com aulas tedricas e praticas, sob a
supervisdo da escola judicial regional.

A avaliagao de desempenho é realizada mediante a anadlise dos dados colhidos pela
secretaria da Corregedoria Regional, cabendo ao Desembargador Corregedor Regional
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determinar as providéncias necessarias junto aos diversos setores do tribunal para
instrucdo do expediente.

Trimestralmente o Juiz Vitaliciando devera encaminhar a Comissdo de Vitaliciamento
relatério padronizado (Relatério de Atividades Mensais - RAM), no qual prestara
informacdes relacionadas a sua atuacdo. Apds cada periodo de seis meses, a Comissao
se reune, a fim de relatar a atuacdo dos respectivos Juizes Vitaliciandos, fornecendo os
relatdrios encaminhados no periodo, bem como as demais informacdes obtidas que
interessem ao processo de vitaliciamento. Aos juizes em vitaliciamento é assegurada
vista dos relatdrios elaborados pela Comissdo de Vitaliciamento e das demais
informacdes constantes de seu processo de vitaliciedade, sendo-lhes garantido o prazo
de 10 (dez) dias para manifestacdo.

O Corregedor-Regional podera solicitar informacdes sobre a conduta funcional e social
do Juiz Vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério Publico e a Juizes,
bem como a outros d6rgdos ou entidades que entender necessarios, preservando o
carater sigiloso da informacdo. Durante o periodo de Correi¢do, o TRT13 informou que
a norma ndo dispOe acerca da chancela da comissdo na competéncia do Corregedor
Regional de solicitar informacdes. A Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho de 19 de dezembro de 2019 prevé em seu artigo 99, |, que
é atribuicdo da Comissdo de Vitaliciamento solicitar por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer dos desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho,
informacdes sobre juiz vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério
Publico e a outros érgaos ou entidades correlatas. Diante do exposto, verifica-se a
necessidade de adequa¢ao do normativo.

O artigo 99, da RA n2 060/2014 prevé que o Corregedor Regional podera, mediante
autorizacdo do Tribunal, determinar que o Juiz Vitaliciando seja submetido a avaliacao
psicoldgica ou psiquiatrica por junta especializada. Durante a Correicdo, o Tribunal
Regional informou que o Corregedor Regional devera submeter o pedido de avaliagdo
psicoldgica ou psiquiatrica do Juiz vitaliciando a andlise da comissdo e apreciacao do
Pleno. Registra-se que os procedimentos adotados pelo Tribunal Regional devem estar
em conformidade com a jurisprudéncia e as normas referentes a matéria, tais como o
Tema 338 do Supremo Tribunal Federal e as decisdes do Conselho Nacional de Justiga.

No momento em que o juiz do trabalho substituto completa 1 (um) ano e 6 (seis)
meses de exercicio da magistratura, incumbe ao Desembargador Corregedor Regional
e ao Desembargador Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional emitirem
pareceres, no prazo comum de 60 (sessenta) dias, a respeito do vitaliciamento. O
Corregedor-Regional elaborard voto relativo a aptiddao do Juiz, bem como a adaptagao
ao cargo e as fungdes, recomendando ao Tribunal, de forma fundamentada, o
vitaliciamento do Juiz do Trabalho. Caso contrario, propora ao Tribunal abertura do
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processo de perda do cargo. Devidamente instruido, o processo de vitaliciamento é
incluido, para deliberagdo, na data da primeira sessao subsequente do Pleno ou do
Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho.

Caso o Tribunal Regional do Trabalho ndo promova a instauracdo do processo de
vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliagdo, o juiz vitaliciando sera
considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e prosseguimento de eventual
processo administrativo disciplinar, para apuracdo de fatos relevantes e graves que lhe
hajam sido imputados, preservando-se o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.3.5.3. PROCESSOS DE VITALICIAMENTO EM TRAMITAGAO

De acordo com informagdes do TRT13, o ultimo processo de vitaliciamento foi
finalizado em 2009.

9.3.5.4. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM PROCESSO DE VITALICIAMENTO
QUE PARTICIPARAM DO CURSO DE FORMAGAO INICIADO NA ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADO DO TRABALHO

N3o ocorreram Cursos de Formacao Inicial no periodo compreendido pela Correicao.

9.3.5.5. RECOMENDAGAO OU OBSERVAGCAO DO CORREGEDOR REGIONAL AO
VITALICIAMENTO DOS MAGISTRADOS DA REGIAO

N3o ha processos de vitaliciamento desde 2009.

9.3.6. MAGISTRADO DE PRIMEIRO GRAU. AUTORIZAGCAO PARA RESIDIR FORA DA
JURISDICAO. RESOLUCAO CNJ N2 37/2007 (fonte: TRT13)

No ambito do TRT13, os casos excepcionais que possibilitam ao juiz do trabalho residir
fora da jurisdicdo encontram-se disciplinados na Resolugcdo Administrativa n.2
067/2007, com a alteracdo promovida pela Resolu¢cdo Administrativa n. 20/2009.

Conforme o disposto na aludida resolugdo administrativa, a autorizacdo poderd ser
concedida pelo Tribunal Pleno do TRT, desde que relevantes os fundamentos
apresentados pelo magistrado e ndo haja prejuizo a prestacdo jurisdicional. Sdo
observados, ainda, os seguintes requisitos: (i) pontualidade e assiduidade no exercicio
das atividades judicantes; (ii) cumprimento dos prazos legais na prolacdo de decisées;
(iii) inexisténcia de reclamacbes e/ou incidentes correicionais julgados procedentes,
acarretados pela auséncia do Juiz no Municipio-sede, inclusive em plantdo judicial; (iv)
cumprimento do intersticio médio da 132 Regido para a realizagdo de audiéncias; (v)
inexisténcia de adiamento de audiéncias ou de quaisquer outros procedimentos
agendados, em face de auséncia injustificada do Juiz Titular; e (vi) ndo ter o magistrado
recebido, nos ultimos 2 (dois) anos, ajuda de custo de deslocamento préprio e de sua
familia, decorrente de promocao para titularidade de Vara.
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Uma vez concedida a autorizacdo, o magistrado se obriga a permanecer no municipio-
sede pelo tempo necessdrio ao bom andamento das atividades, inclusive no que se
refere a imperiosa continuidade da prestacao jurisdicional, sem prejuizo de eventuais
prolongamentos realizados além do horario de expediente forense. Igualmente, estara
obrigado a deslocar-se para a sede o municipio-sede quando designado para o plantao
judicial, hipétese em que ndo fard jus a percepgao de didrias.

A autorizagdo nao serd necessaria quando o magistrado fixar residéncia em municipios
definidos em lei como integrantes da mesma regido metropolitana da localidade da
Vara do Trabalho.

Durante o periodo da realizacdo da correicdo ordindria, apurou-se que 3 (trés)
magistrados estavam autorizados pelo Tribunal Pleno a residirem em localidade fora
da respectiva jurisdicdo: a) André Wilson Avelar de Aquino, Juiz Titular da 52 VT de
Campina Grande, b) David Servio Coqueiro dos Santos, Juiz Titular da VT de Souza, e c)
André Machado Cavalcanti, Juiz Titular da 12 VT de Campina Grande.

9.3.7. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO - GECJ.
RESOLUCAO CSJT N2 155/2015 (fonte: TRT13)

Em relacdo ao pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo -
GECJ, o TRT13 informou que ndo dispde de norma prépria, mas que utiliza como
referéncia a Resolugdo CSJT n? 155/2015, que prevé o pagamento dessa parcela nos
casos de acumulo de acervos e de unidade jurisdicional.

Registrou que, atualmente, a GECJ so esta sendo paga aos desembargadores do
Tribunal, tendo em vista o aciumulo de jurisdicdo.

9.3.8. FERIAS DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU. PERIODOS ACUMULADOS.
FERIAS VENCIDAS (fonte: TRT13)

No dmbito do TRT13, a Resolu¢cdo Administrativa n. 91/2017 dispde sobre as férias
anuais dos magistrados de primeiro grau.

De acordo com esse normativo, as férias sé poderdo acumular-se por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) meses. O magistrado ndo podera
gozar novas férias sem que tenha usufruido as correspondentes aos exercicios
anteriores, observada a limitagdo de que trata a Lei Complementar n. 35/1979.

Apurou-se, ainda, que a Corregedoria Regional exerce o controle de férias vencidas dos
magistrados de primeiro grau.

Atualmente, ndo hd magistrados de primeiro grau com periodos de férias vencidas.

9.3.9. PAGAMENTO DE DIARIAS A MAGISTRADOS, SERVIDORES E
COLABORADORES EVENTUAIS. PERIODO DE 2019 A 2021 ATE 25/5) (fonte: TRT13)
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O TRT13 informou que despendeu em didrias pagas a magistrados, servidores e
eventuais colaboradores os seguintes valores: 2019: RS$1.272.678,76; 2020:
R$194.167,46; e 2021 (até 25/5): RS 31.122,34.

Constatou-se que o Tribunal Regional disponibiliza no seu sitio eletronico informacgdes
sobre as diarias pagas, constando o nome do beneficiario, o valor, o periodo, o destino
e a finalidade do deslocamento.

A analise, por amostragem, dos dados registrados no Portal da Transparéncia (Contas
Publicas - Diarias e Passagens), no site do Tribunal, autoriza inferir que os langamentos
decorreram do exercicio das atividades ordindrias do Tribunal, de natureza
administrativa e/ou jurisdicional.

10.ESCOLA JUDICIAL (fonte: TRT13)

10.1. ANO DE FUNDAGCAO E NORMAS

A Resolugdo Administrativa TRT13 n2 107/2007, alterada pela RA n2 64/2008, criou a
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao, com sede na cidade de
Jodo Pessoa, e disciplinou seu regulamento. Posteriormente, a Resolugdo
Administrativa TRT13 n2 135/2012 alterou a estrutura da Escola Judicial e criou o
Conselho Pedagodgico. O Estatuto da EJUD13 foi aprovado por meio da Resolugao
Administrativa TRT13 n? 18/2018.

O Tribunal Regional enumerou resolugdes relacionadas com a atuacdo da Escola
Judicial: normas sobre afastamento de magistrados para capacitagdo (RA n2 71/2010);
Comissdo Permanente de Acervo Bibliografico (RA n2 30/2011); Criagdo do Centro de
Pesquisas sobre o Judiciario Trabalhista Paraibano - CPJ TRT13 (ATO EJUD n2 01/2013);
Autonomia da Escola Judicial para realizagdo de cursos (RA n2 84/2013); Regulamenta
a gratificagdo por encargo de curso ou concurso (RA n2 100/2013); Afastamento de
magistrados para capacitagdo externa (ATO TRT GP n2 109/2014); Vitaliciamento de
juizes (RA n2 60/2014); Disciplina o Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias
(ATO TRT GP n? 275/2018); Regulamenta processo de contratacdo de empresa para
capacitacdo de servidor por inexigibilidade no ambito da Escola Judicial (ATO GP.EJUD
n? 01/2017); Competéncia e composicdo do Conselho Pedagdgico (ATO EJUD n¢9
01/2017); Institui tabela de remuneracdo para capacitagcdo de magistrados (ATO EJUD
n? 45/2017); Integra Biblioteca e Memorial a EJud13 (RA n? 15/2017); Altera a
Estrutura da EJud13 - integra o Memorial a CDA (RA n2 49/2019); Composicdo da
Direcdo da Escola Judicial para o biénio 2021/2023 (RA n2 129/2020); Designacdo do
Conselho Pedagodgico da Escola Judicial - biénio 2021/2023 (ATO EJUD n201/2021).
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10.2. NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

A Escola Judicial da 132 Regido é 6rgado do respectivo Tribunal Regional do Trabalho,
subordinado ao Tribunal Pleno, detentor de autonomia financeiro-orcamentdria e
didatico-pedagogica.

O artigo 3°, da Resolugdo Administrativa TRT13 n2 107/2007, dispde que a EJUD13 tem
por finalidade a preparacdo, a formacdo, o treinamento, o aperfeicoamento, o
desenvolvimento e a capacitacdo de Magistrados, podendo ainda oferecer cursos na
area juridica aos servidores. O Estatuto da EJUD13 prevé que entre suas atribuicGes
esta “planejar, elaborar e executar cursos regulares e isolados, visando a preparacao,
formacdo, treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de
magistrados e servidores.”

O Estatuto prevé ainda que a EJUD13 sera mantida a partir de dotacbes que lhe sdo
consignadas no orcamento do TRT13 ou de quaisquer outros valores que lhe sejam
atribuidos e de acordo com o artigo 4°, VI, entre suas atribuicbes estd celebrar
convénios e parcerias com outras escolas judiciais e instituicGes de ensino, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

10.3. ELEICAO, PERIODICIDADE E ATUAL COMPOSICAO DA DIRETORIA E
DEMAIS POSTOS DE COORDENACAO

O artigo 24 da Resolugdo Administrativa TRT13 n2 18/2018 trata sobre a administragdo
da Escola Judicial que sera exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, eleitos pelo Tribunal
Pleno. O mandato é de dois anos coincidentes com o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal Regional, sendo permitida uma reconducao.

A estrutura organizacional da Escola Judicial do da 132 Regidao é composta pela:
Diregdo, Conselho Pedagdgico, Centro de Pesquisas do Judicidrio Trabalhista Paraibano
e Secretaria-Executiva. O artigo 27 do mesmo diploma prevé que o Conselho
Pedagdgico é 6rgdo consultivo da Escola Judicial e sera formado pelo Diretor, que o
presidira, pelo Vice-Diretor e por mais 3 (trés) magistrados, designados pelo Diretor da
EJUD é coordenado coordenado por magistrado designado pela Direcdo e é destinado
a promocao de pesquisas em eixos tematicos especificos, a serem disciplinados por ato
proprio do seu coordenador, com a participacdo de magistrados, servidores do
Tribunal, durante suas atividades letivas desenvolvidas, como parte integrante do
processo de avaliacdo continuada.
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A Secretaria-Executiva é integrada por um Coordenador e outros servidores do quadro
de pessoal do Tribunal, indicados pelo Diretor da EJud13 e designados pela Presidéncia
do Tribunal. A secretaria é dividida em: Secdo de Formacdo e Capacitacdo; Secao de
Orcamento, Planejamento e Tecnologia; e Secdo Administrativa, cuja estrutura e
atribuicdes estdo descritas no Manual de Organizacdo do TRT da 132 Regido.

A atual composi¢cdo da Escola Judicial tomou posse no dia 07 de janeiro de 2021:
Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro (Diretor e Conselheiro Pedagdgico); Juiz
Adriano Mesquita Dantas (Vice Diretor e Conselheiro Pedagdgico); Rossana Lourenco
Gomes Marinho (Secretaria Executiva); Desembargador Paulo Américo Maia de
Vasconcelos (Conselheiro Pedagdgico); Desembargador Ubiratan Moreira Delgado
(Conselheiro Pedagdgico); Juiz Paulo Henrique Tavares da Silva (Conselheiro
Pedagégico).

10.4. PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Politico-Pedagogico da EJUD13 é desenvolvido a partir do Planejamento
Estratégico Institucional do TRT13 — PEI. Para o quinquénio 2015-2020, a Escola Judicial
da 132 Regido visou contribuir com o atingimento das metas estratégicas do Tribunal
de forma global, integrando-se ao esforco coletivo de todos os segmentos da
administracdo na consecucao dos objetivos estratégicos. Para isso, foram consideradas
as diretrizes previstas nas resolu¢cdes da ENAMAT (Resolucdo n2 01/2008; Resolugdo n®
09/2011; Resolucdo n? 18/2015) e do Conselho Nacional de Justica (Resolugdo n@
159/2012; Resolugdo n? 192/2014).

No final do més de maio, foi publicado o Planejamento Estratégico 2021-2026 do
Tribunal Regional da 132 Regidao e a EJUD13 iniciou o estudo e elaboragdo para concluir
0 novo projeto pedagogico, cuja vigéncia alcangara tal ciclo.

10.5. ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

De acordo com o Tribunal Regional, desde 2019, a Escola Judicial esta instalada no 12
andar do Férum Maximiano Figueiredo. Ha uma sala de direcdo (com sofds, mesa de
reunido, estacdo de trabalho e computador), sala de eventos/cursos/oficina (com
guadro branco, tela para projecao, projetor, estacdo de trabalho, computadores e
cadeiras para 36 participantes), sala de laboratério de Tl (com quadro branco,estacdo
de trabalho, cadeiras, impressora e computadores para 25 participantes), sala de
secretaria (com estacOes de trabalho e computadores para 6 servidores, armarios e
impressoras), sala de recepg¢do (com estacao de trabalho, computador e impressora),
sala de arquivo (armarios), ambiente de recepc¢do (sofds e centro), copa (armario,
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frigobar, cadeira e mesa), banheiros da Direcdo e de servidores. A Biblioteca, que
também faz parte da EJudl3, encontra-se instalada em amplo espa¢co, com os
seguintes ambientes: sala com estacdes de trabalho para os servidores atenderem os
usuadrios e desenvolverem suas atividades; sala com 6 computadores ligados a internet
e 2 mesas de estudo disponiveis aos usudrios; ambiente com estantes de ago, para o
acervo bibliografico; e sala de leitura, com mesas de estudo e estantes. Os eventos
com publico acima de 36 pessoas sao realizados mediante a utilizagdo do auditdrio do
Férum Maximiano Figueiredo, com capacidade para 286 pessoas, que fica localizado
ao lado da estrutura fisica da EJud13.

A Escola Judicial do TRT da 132 Regido possui 09 servidores distribuidos da seguinte
forma: 01 na Secretaria Executiva, 01 no Nucleo de Midias, Comunicacdo e Divulgacao,
02 na Secdo de Formacdo e Capacitacdo, 01 na Secdo de Orcamento, Planejamento e
Tecnologia, 02 na Secdo Administrativa e 02 na Biblioteca Sociélogo Odilon Ribeiro
Coutinho. A area de formacdo dos servidores é variada, incluindo direito, gestdo
publica, comunicac¢do, educacdo fisica, rede de computadores e administracdao publica.
De acordo com o Tribunal Regional, de 2019 até maio de 2021, os servidores
participaram de cursos internos. Ndo foram solicitados ou oferecidos cursos externos
aos servidores lotados na Escola Judicial. A Recomendag¢do n? 002/2019 da ENAMAT
dispoe sobre a qualificacdo geral especializada dos servidores, uma vez que as
atribuicbes formativas da Escola demandam o transito em areas dos saberes que
usualmente ndo sdo compartilhadas com outros segmentos da estrutura
organizacional tradicional dos Tribunais. Assim, € importante que os servidores lotados
nas Escolas Judiciais recebam a capacitacdo adequada a demanda de trabalho.

De acordo com o Tribunal Regional, o espaco fisico é adequado frente as demandas,
assim como a quantidade de servidores, sendo necessario apenas planejamento no
tocante as férias e afastamentos.

10.6. CURSOS DE FORMACAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS E
FRACAO DO ANO CORRENTE

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido informou que ndo foram realizados
cursos de formacao inicial, pois ndo houve o ingresso de juizes no periodo.

10.7. CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

O artigo 4°, IV, do Estatuto da EJud13, dispde que uma das suas atribuicdes é “planejar,
elaborar e executar cursos regulares e isolados, visando a preparacdo, formacao,
treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacio de magistrados e
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servidores”. O artigo 17 do normativo prevé que caberd a Secao de Formacdo e
Capacitagao da Escola Judicial organizar as atividades destinadas ao aperfeicoamento
de servidores do TRT da 13% Regido.

O Regimento Interno do TRT13 também dispde sobre que a Escola Judicial tem, entre
outras fungdes, atuar na formagao continuada de magistrados e servidores, nos
termos de seu estatuto.

10.8. CURSOS REALIZADOS PARA FORMAGCAO CONTINUADA E
PARTICIPACAO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS

A Escola Judicial do TRT da 132 Regido enviou lista com as atividades de capacitacao
realizadas. A partir de 2020, ha atividades oferecidas por outras instituicdes, nas quais
foram computadas presencas de magistrados ou servidores do TRT13 e a carga horaria
foi considerada para efeitos de capacitacao.

De acordo com as informacgdes, em 2019 foram computados 48 cursos, porém apenas
12 com a presenca de magistrados. Foram emitidos 231 certificados para magistrados
e 2.420 para servidores. O Ple versdo 2.4.0, com 8,5 horas-aula, teve o maior nimero
de certificados emitidos para servidores, 263. Para os magistrados, a | Jornada
Institucional teve a maior participacdo com 42 magistrados. Durante o més de abril, foi
realizado o curso Formando Conciliadores com 30 horas-aula e participacdo de 30
servidores e em junho, foi realizado o curso “Formac¢do Complementar em Conciliacao
e Mediacdo”, com 7 horas-aula, 03 magistrados e 12 servidores.

Em 2020, 193 eventos foram computados, incluindo de outras instituicées, sendo que
em 106 foram registradas presenga de magistrados. No total, foram emitidos 434
certificados para magistrados e 2.691 para servidores. O evento com a maior
participacdao de magistrados, 25, foi “Audiéncias Trabalhistas em Tempos de Pandemia
da Covid-19” com a duracdo de aproximadamente 1h30. Em relacdo aos servidores, o
evento com maior participagao foi a Pés-Graduagao em Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho, com duracdo de 360 horas-aula, com 96 servidores. Em
relacdo ao tema “Conciliacdo”, foi computada a presenca de 03 servidores na live
“Conciliagao e mediagdao em tempos de pandemia e a garantia de acesso a Justica do
Trabalho”, promovida pelo TRT6 e 05 servidores no EAD autoinstrucional, com 2 horas-
aula, disponibilizado pela EJud13, “Novas praticas de Conciliagao e Mediagao”.

Até 31 de maio de 2021, 25 eventos foram computados, mas apenas 14 com a
presenca de magistrados. No total, foram emitidos 78 certificados para magistrados e
553 para servidores. O curso com a maior presen¢a de magistrados foi “Direito
emergencial do trabalho”, com 9 horas-aula e 20 magistrados. O curso com mais
servidores foi “GOOGLE SUITE”, com 2 horas-aula e 86 servidores. Em fevereiro, foi
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realizado o curso autoinstrucional “Novas Praticas de Conciliagdo e Mediagao", com 2
horas-aula e a participacdo de 02 magistrados e 09 servidores.

A analise dos cursos evidenciou a necessidade de aumentar a oferta de cursos na
temadtica da conciliagdo, bem como fomentar a participacdo dos servidores e
magistrados em tais cursos.

Ndo foram localizados cursos relacionados ao tema precatdrios ou uso do GPrec
(Gestdo Eletronica de Precatérios). Nesse sentido, registra-se a necessidade de
promover cursos de atualizacdo e treinamento de servidores na area de precatoérios e
requisicdo de pagamento de pequeno valor, conforme previsto no artigo 83 da
Resoluc¢do CNJ n°303/2019.

10.9. PARTICIPAGAO E INTERESSE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES.
ESTRATEGIAS DE APRIMORAMENTO

O Tribunal Regional informou que considera razoavel a quantidade de magistrados nas
atividades de formacdo continuada, incluindo capacita¢des ofertadas pela ENAMAT e
por outros Tribunais, com certificacdo. Em 2020, houve aumento dos eventos
realizados na modalidade a distancia, em virtude do cenario de pandemia causado
pelo COVID19, e acredita-se que esse fato contribuiu para a participacdo de
magistrados, considerando a facilidade gerada para aqueles que residem no interior do
Estado.

Com o intuito de aumentar o engajamento dos magistrados, as capacitacdes envolvem
temas atuais, relevantes e praticos, e sdo realizadas pesquisas sobre os temas de
interesse. Além disso, a EJud13 solicitou a Presidéncia a liberacdo de magistrados
durante o periodo do evento e sdo observadas as melhores datas para realizacdo dos
eventos. Nas Jornadas Institucionais de Formacdo Continuada, concentrou-se o
aperfeicoamento na area judicial, de forma a facilitar a programacdo dos magistrados
e sua participagdo. Outra acao relevante, de acordo com o TRT13, foram os eventos
em EAD, ofertados em volume maior a partir de 2020, bem como o curso de pds-
graduacdo, também em EAD. A EJud13 tem fomentado a participacdo dos magistrados
em eventos realizados pelas escolas judiciais de outros Tribunais Regionais.

Considerando a lista de cursos e participacdes enviada pelo Tribunal Regional, observa-
se que de 2019 para 2020 houve aumento da participagao dos magistrados. Em 2019
foram emitidos 231 certificados e em 2020, 434 certificados foram emitidos para
magistrados, sendo que todos os cursos foram em EAD. Registra-se a importancia de
continuar fomentando a participacdo de magistrados e ofertar cursos relacionados
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com as temadticas atuais, incluindo os temas previstos nos normativos do Conselho
Nacional de Justica como uso de ferramentas tecnolégicas e precatorios.

10.10. MEDIA DE HORAS SEMESTRAIS DESPENDIDAS PELOS
MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DE FORMAGCAO CONTINUADA

De acordo com informacgGes prestadas pelo Tribunal Regional, a média de horas
semestrais gastas pelos magistrados em atividades de formacdo continuada foi de
aproximadamente: 2019: 16,16 horas no 12 semestre e 32,23 horas no 22 semestre;
em 2020: 36,23 horas no 12 semestre e 59,75 horas no 22 semestre; em 2021 (até 31
de maio): 23,61 horas.

A Resolucdo n° 09/2011 da ENAMAT dispGe que a carga horaria a ser atingida é de 30
horas semestrais em acOes de capacitacdo para magistrados vitalicios. Desde o
segundo semestre de 2019, o TRT13 atende ao disposto na mencionada resolucao.

O Tribunal Regional retificou, durante o periodo da Correicdo, a média de horas de
capacitacdo até 31 de maio de 2021 informada no questionario.

10.11. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E GESTAO ESTRATEGICA. META
11/2013 DO CNJ. CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO.
MAGISTRADOS E SERVIDORES

A Meta 11/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) dispGe sobre a capacitagdo,
com duracdo minima de 20 horas, de 50% dos magistrados e 50% dos servidores, na
utilizacdo do Processo Judicial Eletronico e em gestdo estratégica.

De acordo com os dados enviados pelo Tribunal Regional, em 2019, foram promovidos
06 cursos relacionados as tematicas da meta, totalizando 39 horas-aula e 225
certificados para servidores. Observou-se a realizacdo também do curso “Gestdo de
Risco e Governanca”, com 24 horas-aula e participacdo de 22 servidores. Em relacdo
aos magistrados, foram computadas apenas 40 participagdes no 1° Encontro de
Governanca Judicidria e Administrativa de 2019, com duracdo de 6 horas-aula. No
Encontro, foi realizada a 12 Reunido de Avaliacdo Estratégica — RAE. Ndo houve registro
de participacdo de magistrados em cursos relacionados ao Ple.

Em 2020, 05 cursos foram realizados, totalizando 44 horas semanais e 156 servidores.
Em relacdo aos magistrados, 02 participaram do curso “PJE JT Versdo 2.5 - 12 Grau”,
com 2 horas-aula e 01 participou do curso “Treinamento PJE CALC” com 16 horas-aula.
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Até maio de 2021, 06 cursos foram realizados, totalizando 23 horas-aula e 93
servidores. Apenas 01 magistrado participou do curso “Nova Versdo do Sistema
AUDA4”, com 10 horas-aula.

Durante reunido com a dire¢do da Escola Judicial, foi destacada a baixa participacao
dos magistrados nos cursos referentes ao Ple. A diregao informou dificuldade de
engajamento dos magistrados nos cursos da ferramenta. Na ocasiao, foi ressaltada a
importancia de fomentar a participacdo de magistrados nos cursos referentes ao uso
do Ple, tendo em vista a utilizacdo do sistema e a meta do Conselho Nacional de
Justica.

O Tribunal Regional informou que o quantitativo solicitado na Meta 11/2013 foi
buscado a época de implantacdo do PJe e que na atualidade a necessidade dos
usudrios baseia-se nas mudancas geradas pelas atualizagdes no sistema e em seus
satélites. As acOes de capacitacdo tém sido oferecidas com preferéncia ao formato
EAD.

A analise dos dados revelou, a guisa de encaminhamento a ENAMAT, a necessidade de
maior oferta de cursos relacionados ao Ple e a gestdo estratégica e fomento a
participacdo de magistrados e servidores nos cursos relacionados com o tema,
considerando o percentual de capacitacdo disposto na Meta 11/2013 do CNJ.

10.12.ACOES FORMATIVAS RELACIONADAS AO USO DE FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS E REDES SOCIAIS. RESOLUCAO 305/2019 DO CNJ

A Resolucdo n° 305/2019 do Conselho Nacional de Justica trata sobre orientacdes e
capacitagdo nos temas novas tecnologias e ética nas redes sociais.

Segundo a lista enviada pelo Tribunal Regional, em 2019, 2020 e 2021 (até maio)
foram realizados cursos relacionados ao tema novas tecnologias. Considerando apenas
a participacao de magistrados, em 2019, 28 participaram da Oficina de Teletrabalho,
com 8 horas-aula. Em 2020, foram 08 cursos, incluindo “Nova Versao do Sistema de
Audiéncias - Aud4, integrada ao sistema Ple 12 Grau” e “Ferramentas Eletronicas de
Auxilio a Execucdo Trabalhista (compartilhado com o TRT6)”, totalizando a participacdo
de 16 magistrados. Até maio de 2021, foram 08 cursos, incluindo “Utilizacdo otimizada
da ferramenta Zoom” e “Inovacdo e inteligéncia artificial como ferramentas de
modernizagao da Justi¢a”, com 39 certificados emitidos.

Considerando a participagdo de servidores, em 2019 foram realizados 07 cursos com a
emissao de 169 certificados para servidores; em 2020, 15 cursos com 328 certificados;
e em 2021 (até maio), 10 cursos com 273 certificados. Entre os cursos, ha “Projeto
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Garimpo”, “Capacitacdo de servidores na utilizacdo otimizada das ferramentas do
pacote Google Suite”, “Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial”.

A guisa de encaminhamento a ENAMAT, verifica-se a importancia de atencdo ao
disposto na Resolucdo n° 305/2019 do Conselho Nacional de Justica, principalmente
dos artigos 72 e 82 da Resolugao, que trata de orientagdes e capacitagdo ndao apenas
no tema novas tecnologias, mas também sobre a ética nas redes sociais, devendo o
TRT13 ofertar, ainda, cursos nesta tematica.

11.RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB (fonte: TRT13)

O TRT13 informou que ndo existem questdes judiciais pendentes entre o Tribunal
Regional e o Ministério Publico do Trabalho.

Ha, todavia, 3 procedimentos de controle administrativo pendentes entre o TRT13 e o
MPT:

1) PCA n2 0001244-56.2021.2.00.0000, distribuido em 24/02/2021 ao CNJ e
pendente de julgamento, em que o MPT requer que o TRT13 altere seu
regimento interno para que passe a prever, expressamente, o voto
nominal, aberto e fundamentado, em sessao publica, para a formacao da
lista triplice concernente ao quinto constitucional.

2) PCA n? 0001355-40.2021.2.00.0000, distribuido em 01/03/2021 ao CNJ e
pendente de julgamento, em que se discute norma regimental do TRT13
(art. 99, Ill) referente a rejeicdo da lista séxtupla elaborada pelos érgaos de
representacdo de classe para preenchimento do quinto constitucional.

3) PCA n2 0001097-30.2021.2.00.0000, distribuido em 18/02/2021, rejeitado
liminarmente em 05/03/2021 pelo CNJ e pendente de julgamento o recurso
administrativo, em que se discute a obrigatoriedade da juntada do voto
vencido nos processos judiciais julgados no TRT13.

Nao existem questdes judiciais ou administrativas pendentes entre o Tribunal Regional
e a OAB e tampouco representacao contra advogados pelo Tribunal Regional ou contra
magistrados pela OAB.

11.1. TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES
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O Tribunal Regional disponibiliza a transmissao ao vivo das sessdes de julgamento
telepresenciais, sendo utilizado o YouTube como plataforma de transmissdao ao vivo
das sessdes de julgamento, o que atende ao principio da publicidade.

11.2. REGIMENTO INTERNO - SUSTENTACAO ORAL (fonte: TRT13)
No tocante a sustentacdo oral, assim dispde o art. 92 do Regimento Interno do TRT13:

“Art. 92. A sustentacdo oral depende de prévia inscricdo, mediante
procedimento eletrénico pela rede mundial de computadores, sendo
admitida no periodo compreendido entre a publicacdo da pauta e o inicio
da sessao de julgamento.

§ 12 Nas hipoteses dos incidentes de resolugdo de demandas repetitivas,
de assuncdo de competéncia e de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do poder publico, as inscricdes deverdo ser requeridas com,
pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 22 Nos processos em que seja formulado pedido de sustentacdo oral,
terdo preferéncia os advogados que vivenciam condicOes especiais, em
conformidade com a lei, respeitada a ordem de inscricio, mediante
comunicac¢ao prévia da circunstancia ao presidente da sessdo.

[...]

§ 52 Aos representantes das partes fica assegurado o uso da palavra para o
esclarecimento de duvida ou equivoco quanto a matéria de fato, bem
como para os demais casos previstos em lei.”

O art. 92, caput, do RI/TRT13 é expresso quanto a obrigatoriedade da prévia inscricdo
do advogado para sustentar suas razoes.

A esse respeito, o Tribunal Regional informou que o Conselho Nacional de Justiga, em
decisdo proferida nos autos do Processo PCA n2 2159-08.2021.2.00.0000, reconheceu
a legalidade do referido dispositivo regimental. Salientou, também, que fica a critério
do Colegiado conceder a palavra ao advogado que ndo se inscreveu para a sustentacao
oral.

12.ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES ANTERIORES
12.1. RECOMENDAGOES AO TRIBUNAL (fonte: TRT13)
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1. Considerando a recente alteracido promovida pelo CSIT relativamente a
regulamentacdo do teletrabalho nos Orgdos da Justica do Trabalho em todo o pais,
nos termos das Resolug¢des de n.os 151/2015 e 207/2017, bem como a existéncia, no
ambito do TRT13, de minuta de Resolugdao sobre a matéria, contemplando as novas
determina¢6es emanadas do CSJT, inclusive com parecer favoravel da Assessoria da
Presidéncia, recomenda-se o empenho do Tribunal em aprovar, o quanto antes, a
nova Resolugdo, a fim de substituir a atual Resolugdo n.2 153/2015, ja defasada.

De acordo com as informagdes prestadas pelo Tribunal Regional, foi expedida a
Resolucdo Administrativa n.2 62/2018, em observancia as Resolu¢des de numeros
151/2015 e 207/2017 do CSIJT e a Resolugdo 227/2016 do CNJ. Recomendacdo
atendida.

2. Considerando que a Resolucdo Administrativa n2 59/2014 e o Manual de
Organizagdao do TRT13 nao se encontram em harmonia com o disposto na
normatizacdo expedida pelo CSJT, o que ja foi, inclusive, objeto de recomendacgdo na
Correicao Ordinaria ocorrida em 2016, recomenda-se a adequagdo integral da
Resolu¢do Administrativa n2 59/2014 e do Manual de Organizacdo do Tribunal ao
disposto na Resolu¢do n.2 138/2014 com as alteragbes introduzidas por meio da
edicdo da Resolugdo n.2 193/2017, ambas do CSJT.

Esclareceu o TRT13 que a Secdo de Pesquisa Patrimonial integra a Central Regional de
Efetividade que é a unidade de apoio a efetividade da execucgdo, instituida nos moldes
da Resolugdo CSIT n.2 138/2014, com as alteracGes da Resolugdo CSJT n.2 193/2017.
No Manual de Organizacdo do Regional (ATO TRT GP N.2 308/2018, alterado pela
Resolugdo Administrativa n.2 110/2018) a Secdo de Pesquisa Patrimonial encontra-se
inserida na estrutura da Central Regional de Efetividade. O ATO SGP n2 143/2020 —
dispOs sobre a organizacdao e funcionamento do Grupo de Pesquisa Patrimonial. Ato
TRT SGP n? 145/2020 - Aprovou o Manual de Organizacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido - 42 edicdo. Recomendacao atendida.

3. Considerando a auséncia de regulamentaciao especifica, recomenda-se a
expedicdo de ato normativo regulamentando a padronizacao dos procedimentos
para instauragao de Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT e de Regime
Especial de Execu¢dao Forgada — REEF, conforme Provimento CGIJT n.2 1, de 9 de
fevereiro de 2018.

Em atendimento a recomendacdo em comento, o Tribunal Regional informou a
aprovagdo do PROVIMENTO TRT SCR N.2 005/2019. Recomendacdo atendida.

4. Considerando a inexisténcia de regulamentagao interna quanto ao Incidente de
Resolu¢io de Demandas Repetitivas (IRDR) e ao Incidente de Assun¢dao de
Competéncia (IAC) no ambito do TRT13 - fato objeto de recomendagdo contida na
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ata de Correicdao Ordindria anterior -, recomenda-se ao Tribunal adotar medidas
eficazes e imediatas, com vistas a agilizar o processo de atualizacdo do seu
Regimento Interno, mormente no que se refere a previsao dos procedimentos de
tramitacdo dos incidentes de formacdao de precedentes tratados na Lei n.2
13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil de 2015).

O TRT13 informou que o novo Regimento Interno regula integralmente a matéria,
estando, portanto, de acordo com a Lei n.2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil de
2015). Recomendacdo atendida.

5. Considerando que os Pedidos de Providéncia e Correi¢des Parciais tramitam no
Sistema Ple e s3ao examinados, de plano, pela Corregedoria Regional sem
necessidade de manifestacao prévia do magistrado requerido, recomenda-se que
promova, o quanto antes, a revisao do artigo 136, § 12, de seu Regimento Interno, de
modo a adequa-lo a Recomendagdo n.2 1/2017 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

De acordo com o Tribunal Regional, a nova versdo de Regimento Interno contempla a
alteracdo recomendada (CAPITULO VI DA CORREICAO PARCIAL E DO PEDIDO DE
PROVIDENCIAS). Destacou, ainda, que a partir da vigéncia do ATO TRT13 SCR 73/2020,
de 31/12/2020, os pedidos de providéncias, as correi¢cdes parciais e demais processos
passaram a tramitar no PjeCor. Recomendacdo atendida.

12.2. RECOMENDAGCOES A PRESIDENCIA (fontes: TRT13, sitio eletronico
do TRT13 e sistema e-Gestao)

1. Considerando o teor da Resolugdo n? 221/2016 do CNJ, recomenda-se a
instituicdo, mediante devida previsao regimental, do Comité de Gestao Participativa,
inclusive com o aproveitamento, se for o caso, de estruturas administrativas
assemelhadas ja existentes, a critério do Tribunal.

O Comité Gestor das A¢Bes e Metas Nacionais Prioritarias - ATO TRT GP N.2 029/2017,
- foi reestruturado e passou a ser o Comité de Gestdo Participativa, Acbes e Metas
Nacionais Prioritarias, instituido pelo Ato TRT SGP n? 023/2019, com atualizacdo de
membros definida pelo ATO TRT SGP n° 23/2021. Recomendacdo atendida.

2. Considerando que nao houve até o presente momento disponibilizacao de
nenhuma ata de reunido do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdao, o que
configura inobservancia ao disposto no § 22 do artigo 135 da Consolida¢do dos
Provimentos da CGJT, recomenda-se a ado¢ao das providéncias necessarias para que
se proceda a efetiva e regular remessa das respectivas atas por meio do “software”
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Jira/TST, conforme estabelecido no Ato n.2 7 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, de 23 de junho de 2016.

Em atendimento a recomendagao, o TRT13 esclareceu que as atas do Comité Gestor
Regional do Sistema E-gestdao sdao colocadas no portal da Gestdo Estratégica, bem
como remetidas a instancia superior, conforme estabelecido no Ato da CGJT. (ATO TRT
SGP N.2 46, DE 28 DE JANEIRO DE 2021 - disponivel em:
https://www.trt13.jus.br/age/atas-das-reunioes-administrativas/ATO 046 2021%20-
%20SGP%20-%20COMISSa0%20D0%20E-GESTa0.pdf. Recomendacao atendida.

3. Considerando os dados constantes do relatorio de “processos suspeitos” extraido
do Sistema e-Gestao, acarretando impacto na fidedignidade dos dados estatisticos,
visto que ha concomitancia de movimentos ou sistemas para um mesmo processo;
considerando a inconsisténcia de dados no que diz respeito aos langamentos dos
movimentos processuais no Sistema PJe em relagdao ao encerramento da fase de
liquidagdo e aos motivos de extingao da execuc¢ao, o que impacta negativamente na
taxa de produtividade e nos prazos médios da liquida¢do e nas informagodes relativas
a fase de execucdo; considerando as inconsisténcias de dados no que se refere ao
langamento dos movimentos processuais no Sistema PJe em relagdo a expedicdo de
Oficios Requisitorios de RPVs, o que inviabiliza a obtenc¢ao de informagoes precisas e
0 necessario controle quanto ao niumero de RPVs expedidas: recomenda-se que se
envidem esfor¢cos no sentido de promover a qualificacgdo de magistrados e de
servidores lotados nas Varas do Trabalho e nos Gabinetes de Desembargadores,
mediante cursos e outras atividades de treinamento, a fim de evitar a ocorréncia de
langamentos equivocados e inconsisténcias nos movimentos processuais relativos
aos Sistemas Legado e Ple.

De acordo com o Tribunal, ao longo dos ultimos anos, vem sendo realizado
treinamentos por meio da Escola Judicial, em parceria com a Corregedoria Regional e
com a Assessoria de Gestdo Estratégica, a fim de proporcionar melhoria das
informacdes insertas nos sistemas Ple e SUAP, dentre elas: a) curso “Governanca
Judicidria no 1° Grau de Jurisdicdo do TRT13”, realizado em 22/02/2018; b) curso
“Workshop de Governanga” (Protocolo 000-02484/2018) realizado em 15/03/2018; c)
curso “2° Encontro de Gestdo de Processos, a Justica que queremos” (Protocolo 000-
08428/2018), realizado em 28/06/2018; d) curso “3° Encontro de Gestdo de Processos”
(Protocolo TRT 000-14234/2018), nos dias 18 e 19/10/2018. Apontou, ainda, que
foram abordados temas relativos ao preenchimento correto dos andamentos nos
sistemas PJe e SUAP, inclusive com os reflexos de tais langamentos e a informacao de
como os servidores e magistrados podem acompanhar por meio do Sistema HORUS e
do SAO-PJe os impactos e a situacao atual da Unidade Judicidria em relacdo ao e-
Gestdo e as Metas do CSJT e do CNJ. Quanto aos cursos voltados ao tema
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"Ferramentas de Pesquisa Patrimonial", informou que foram realizados, conforme os
Protocolos: TRT 606.0006/2018 e TRT 000-10778/2018, nos dias 02, 03 e 04 de maio e
13 e 14 de agosto, respectivamente. Por fim, esclareceu que foi realizada uma Oficina
sobre Teletrabalho, conforme o Protocolo TRT 000- 12719/2018, no dia 04 de outubro
de 2018. Recomendacao atendida.

4. Considerando-se a redugdo percentual no indice de sentencas liquidas proferidas
em 2017 comparativamente ao ano anterior, a possibilidade de serem alcan¢ados
indices consideraveis no ambito do TRT13 e o disposto no PROVIMENTO TRT SCR N.¢
001/2018 expedido pela Corregedoria Regional, que determina a obrigatoriedade de
prolagdao de sentencas liquidas, recomenda-se que se envidem esfor¢os no sentido
de conscientizar magistrados de primeiro e segundo graus, bem como proporcionar
as ferramentas necessarias, a fim de que seja incrementada a prolagao de sentencgas
e acdordaos liquidos, reduzindo-se o prazo médio da liquidacdo e o residuo de
liquidagOes pendentes.

Com o objetivo de dar cumprimento ao recomendado, o TRT13 esclareceu as seguintes
medidas: a) No primeiro grau - Em rela¢do a redugdo no indice de sentencas liquidas
proferidas em 2017, em comparac¢ao ao ano anterior, a Corregedoria Regional solicitou
a Escola Judicial a realizagdo de cursos de capacitacdo para servidores no Pje-Calc, e
ainda incrementou as atividades do GTC — Grupo de Trabalho de Calculos em apoio as
Varas do Trabalho, durante o biénio 2017/2018; b) No segundo grau, a unidade da
Secretaria do Tribunal Pleno e Coordenacdo Judiciaria responsavel pela elaboracdo de
contas judiciais promove — respeitada a autonomia dos gabinetes — a oferta de
servicos capazes de promover a ampliacdo do nimero de prolacdo de decisdes liquidas
no ambito da segunda instancia, destacou, ainda, a recente oferta de ferramenta
eletronica de solicitacdo, distribuicdo interna e retorno, com feitura, das contas
judiciais: sistema CCALC, cujo acesso é efetuado por link, com uso de login e senha.
Recomendacao atendida.

5. Considerando que o TRT13 nao alcangou a taxa média de conciliagdo liquida do
Pais e dos Tribunais do mesmo porte nos anos de 2016 e 2017, recomenda-se que
sejam intensificados os esfor¢os no sentido de sensibilizar os magistrados quanto a
importancia de que se busque a solu¢do dos conflitos mediante métodos
consensuais, objetivando a entrega da prestagao jurisdicional de forma eficiente, a
partir do empoderamento das partes, bem como a elevacdo dos indices de
conciliacdo do Tribunal e das Varas do Trabalho.

O Tribunal Regional informou que promove reunides com os magistrados e servidores
das Varas do Trabalho, em paralelo as Correi¢gdes Ordinarias. Destacou que a Central
Regional de Efetividade, em parceria com a Escola Judicial, realizou treinamentos e
capacitagdo de servidores e magistrados em métodos consensuais de solugdo de
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conflitos, bem assim quanto ao uso de ferramentas de pesquisa visando de modo a
promover a racionalizacdo de procedimentos que objetivam a efetividade da
execucdo. Esclareceu, ainda, que diante das providéncias adotadas apds a ultima
Correicdao, houve aumento do indice de conciliagdo. Por fim, destacou que em 2020 a
taxa média de conciliacdo foi de 41,36%, percentual equivalente a 105,13, e sendo
assim, entendeu ter cumprido a meta 3 do CNJ - Conselho Nacional de Justica. Durante
a Correicao, o Tribunal Regional informou a¢cdes que foram desenvolvidas em prol da
conciliacdo. A analise dos dados evidenciou que em 2019, 2020 e 2021 (até maio) o
TRT13 alcangou percentuais proximos a média do pequeno porte, porém os indices
permanecem abaixo da média nacional. Observa-se, portanto, a necessidade de adotar
providéncias com o intuito de sensibilizar os magistrados e, consequentemente, elevar
os indices de conciliacdo. Recomendacdo nao atendida.

6. Considerando o reduzido niumero de audiéncias de conciliagao realizadas no
ambito do segundo grau de jurisdicido, bem como a auséncia de medidas
direcionadas a soluc¢do dos conflitos por meios consensuais em relagdo aos processos
gue se encontram na fase de admissibilidade do Recurso de Revista, fator que pode
impactar negativamente no incremento dos indices conciliatérios do Tribunal,
recomenda-se que sejam integrados as pautas definidas para as semanas nacionais
de conciliagdo promovidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, também os processos que se encontram na fase
recursal.

De acordo com o Tribunal foram adotadas as seguintes providéncias: a) A Presidéncia
instituiu o "Selo Eficiéncia do TRT-13 "( ATO TRT SGP N¢2 123/2019), premiando as
unidades que tivessem os melhores desempenhos, e estabeleceu como um dos
critérios para premiacdo, estimular as unidades judicidrias de 12 e 22 graus a pautarem
processos e realizar conciliagGes, preferencialmente, na Semana Nacional de
Conciliacdo, estipulando a seguinte pontuacdo (Art. 59): a) 0,1 ponto por processo
incluido em pauta de audiéncias de conciliagdo, limitado a 3 pontos; b) 0,5 ponto por
acordo homologado (“homologada transacdo”), limitado a 5 pontos; c) 2 pontos por
enviar a Assessoria de Gestdo Estratégica, diariamente, durante as Campanhas
Nacionais de Conciliagdo,o resultado das audiéncias realizadas, inclusive em dias sem
pauta e/ou sem conciliagcdo. Houve também a atribuicdo de maiores pontuagdes para
as unidades judicidrias de 12 instdncia que conseguissem atingir percentual de
cumprimento da Meta 3 do Poder Judiciario (Art. 6, inciso VIII): a) igual ou superior a
100%: 10 pontos; b) entre 80% e 99,99%: 6 pontos; c) entre 60% e 79,99%: 4 pontos. b)
Instituicdo do Projeto Estratégico "Atuando com o CEJUSC-JT apds Sentengas
Condenatorias", projeto de iniciativa do CEJUSC-JT que teve como objetivo fomentar
aos magistrados das Varas da Capital a realizagdo de uma audiéncia conciliatéria pds
sentengas condenatdrias, padronizando procedimentos a serem adotados pelas
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unidades judiciarias, com vistas a boa qualidade da prestagao jurisdicional, bem como
ao efetivo cumprimento da Resolugdo CSJT N2 174/2016, que dispde sobre a politica
judicidria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do
Poder Judicidrio Trabalhista. ¢) Programa Permanente de Conciliagdo da Vice-
Presidéncia e da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (ATO
CONJUNTO TRT GVP/SCR N.2 001/2019), de iniciativa da Vice-Presidéncia, que tem por
finalidade realizar, periodicamente, pauta de conciliagdo com a inclusao dos processos,
mediante triagem, que tenham sido objeto de despacho de admissibilidade. Poderao
também ser objeto de inclusdo nas pautas, a requerimento de quaisquer das partes ou
de oficio, os processos que estdo com recursos pendentes de apreciacdo no Tribunal
Superior do Trabalho. Concluiu que tais iniciativas lograram éxito, pois possibilitaram
qgue o TRT13 pudesse atingir a Meta 3 de Conciliagdo do CNJ em 2020 pela primeira
vez, bem como a meta 9 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho. O Tribunal
Regional enviou a quantidade de audiéncias e acordos homologados relacionados aos
processos em fase de admissibilidade de revista, bem como as planilhas com os dados
da Semana de Conciliagdo. A analise dos dados evidenciou que o nimero de audiéncias
realizadas nesse contexto ainda é baixo. Nesse sentido, é necessario que o TRT13
continue adotando medidas com o intuito de aumentar o nimero de audiéncias de
conciliacdo realizadas no ambito do segundo grau de jurisdicdo. Recomendacao
parcialmente atendida.

7. Considerando as informagdes colhidas no curso da Correigao Ordinaria relativas a
Sec¢do de Pesquisa Patrimonial, recomenda-se a ado¢do de medidas tendentes a
identificar possiveis melhorias na referida Se¢do, inclusive na sua estrutura
funcional, fomentando a efetividade e a redug¢do no residuo de execucoes pendentes
nas Varas do Trabalho.

De acordo com o TRT13 foi expedido novo Regimento Interno, como também alterado
o Regulamento Geral da Secretaria, para incluir alteracbes na Secdo de Pesquisa
Patrimonial da Central Regional de Efetividade. A Secdao de Pesquisa patrimonial
recebeu mais um servidor em seu quadro. Na correicdo anterior, contava com 2
servidores, hoje é composto por 1 magistrado e 3 servidores. O novo Ato normativo,
acrescenta para 4 servidores o quadro da se¢do. O Ato TRT SGP n2 143,de 17/12/2020,
dispde sobre a organizacdo e funcionamento do Grupo de Pesquisa Patrimonial,
inclusive aperfeigoando sua estrutura funcional. Recomendacao atendida.

8. Considerando a necessaria qualificacdo dos servidores integrantes da Secao de
Pesquisa Patrimonial, recomenda-se a promo¢dao de cursos voltados ao
aprimoramento do uso de ferramentas de pesquisa e a racionalizacio de
procedimentos que objetivem a efetividade da execugdo, estimulando a
disseminag¢ao dos conhecimentos adquiridos pelos referidos servidores para aqueles
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lotados nas Varas do Trabalho, além da elaboragdo e disponibilizacao de manuais de
uso das ferramentas de pesquisa.

A fim de imprimir maior celeridade e eficiéncia na execugdao, a Escola Judicial
promoveu a realizagdo de cursos sobre "Ferramentas de Pesquisa Patrimonial”,
conforme os Protocolos: TRT 606.0006/2018 e TRT 000-10778/2018, nos dias 02, 03 e
04 de maio e 13 e 14 de agosto, respectivamente. Participaram do curso servidores das
diversas Varas da jurisdicdo que integram o Tribunal Regional e a magistrada Joliete
Melo Rodrigues, entdo Coordenadora Substituta da Central Regional da Efetividade.
Por fim, esclareceu que o Ato TRT SGP n? 143,de 17/12/2020, disp6s sobre a
organizacdo e funcionamento do Grupo de Pesquisa Patrimonial, e promoveu o
aperfeigoamento de sua estrutura funcional. Recomendacao atendida.

9. Considerando o reiterado atraso no pagamento dos precatérios, recomenda-se a
adogdo de todas as medidas necessdrias a regularizagdo da situag¢ao do Estado da
Paraiba e dos municipios, seja mediante a celebragdo de Termos de Compromisso ou
Convénio diretamente com o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao ou, na
auséncia destes, mediante a provocac¢ao do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
a fim de que promova o sequestro da quantia necessaria ao cumprimento das
obrigacgodes.

De acordo com o TRT13, o estado da Paraiba aderiu ao regime especial de pagamento
de precatérios, instituido pela Emenda Constitucional n.2 99/2017, de modo que o
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba - TIPB cumpre regularmente sua obirgacdo ao
efetuar os repasses das parcelas devidas pelo ente publico, destinadas ao pagamento
de precatérios constantes no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. No que
tange aos precatorios vencidos dos municipios, esclareceu que sdao duas as situacoes:
1) Os que aderiram ao regime especial, representando a grande maioria, e que
depositam mensalmente perante o Tribunal de Justica o percentual estabelecido,
repassando regularmente os valores para quitagao dos precatérios; 2) Os que estdo no
regime comum - neste caso, o Tribunal Regional aponta que vem realizando sucessivas
audiéncias, tendo obtido éxito nesse intento, conforme consta nas atas: S3o José da
Lagoa Tapada-PB; Jeric6-PB; Sao José dos Cordeiros-PB; Nova Olinda-PB; Mataraca-PB.
Recomendacao atendida.

10. Considerando que nao ha no sitio do TRT13 na internet informagdes relacionadas
as RPVs, recomenda-se a ado¢dao das medidas necessarias a implementagdao de
mecanismos que tornem tais afirmagdes acessiveis ao publico em geral, permitindo
inclusive a consulta da divida individualizada dos entes publicos, com o

detalhamento dos dados relacionados as RPVs pendentes de pagamento.

O TRT13 informou que disponibilizou a listagem de RPVs Federal. No entanto, pontuou
gue a recomendacado nao foi atendida por forca do Oficio Circular CSIT.GP.SETIC N. 30,
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gue determinou aos TRT's que se abstenham de desenvolver localmente solucdes de
informatica (sistemas satélites — Protocolo n.2 000-6516/2017), bem como da
Resolugdo n.2 242 do CSIT, que fixa as diretrizes para o desenvolvimento de
funcionalidade, mdédulo ou satélite do PJe. Recomendacdo ndo atendida.

11. Considerando a inexisténcia de medidas afirmativas relacionadas ao
reconhecimento da relevancia social da diversidade e da igualdade de género,
recomenda-se a ado¢ao de medidas que viabilizem o acesso a formagao, o estimulo a
participacao e o efetivo aproveitamento dos talentos das servidoras do Tribunal.

Apontou como uma das medidas afirmativas, no ambito do Tribunal Regional, a
implantagdo do PROGRAMA DE ASSISTENCIA A MAE NUTRIZ, por meio do Ato TRT GP
N2 160/2019, atendendo a uma solicitacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da
Associagdo dos Servidores da Justica do Trabalho - ASTRA13. Com esse programa, as
servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, que sdo maes lactantes, a
partir de junho de 2018, passaram a ter jornada de trabalho reduzida de 30 horas
semanais e de 6 horas diarias ininterruptas, até o ultimo dia do més em que a crianca
lactente completar 18 (dezoito) meses de vida, tendo como um dos objetivos
promover a integracdo da servidora mde com a crianca. Ainda em atendimento a
recomendacdo, foi solicitado a EJUD, que adotasse medidas para viabilizar o acesso a
formacdo, o estimulo a participacdo e o efetivo aproveitamento dos talentos das
servidoras do Tribunal. Neste sentido, a EJUD informou que nos eventos de
capacitacdo que realiza, sempre que possivel, procura estimular a participa¢cdo das
juizas e servidoras como palestrantes nos cursos. A titulo de exemplo, listou alguns
protocolos onde houve a participacdo de mulheres como ministrantes de capacitagdo:
Protocolo TRT - 09956/2017 (curso de Calculos Trabalhistas) pela Servidora Marylad
Medeiros da Silva — Técnico Judiciario do TRT13; Protocolo 606.0005/2018 (curso de
formacdo inicial em conciliagdo) juizas do TRT13: Ana Paula Cabral Campos, Nayara
Queiroz Mota de Sousa e Joliete Melo Rodrigues Honorato, e a servidora Suy-Mey
Carvalho de Mendonga Gongalves; Protocolo 000-12719/2018 curso “Oficina de
Teletrabalho”, realizado no dia 04/10/2018, que contou com a participacdo das
servidoras: Isabela Franco Cavalcanti — Fisioterapeuta do TRT13; Rosane Helena
Cardoso de Melo — Psicéloga do TRT13. Recomendacao atendida.

12. Considerando o atendimento apenas parcial a Resolugdo n.2 230/2016 do CNJ,
acerca da acessibilidade as dependéncias e servigos do Tribunal, recomenda-se, na
medida da disponibilidade orgcamentaria, a intensificacao das agdes de adequagdo da
estrutura fisica do TRT13 a fim de assegurar o pleno acesso e atendimento as pessoas
com deficiéncia, bem como a respectiva capacita¢do dos servidores e dos demais
prestadores de servigo.

169



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

O TRT13 disse que vem adotando varias acles a fim de facilitar o acesso das pessoas
com deficiéncia, dentre elas: a instalagdo de rampas, estacionamento privativo,
calgadas adaptadas para deficientes visuais, utilizagdo do sistema da linguagem de
sinais em audiéncias, realizacdo do curso de LIBRAS para servidores e magistrados,
adaptacdo e a revisdo de estruturas fisicas nos banheiros. Ressaltou que na
inauguracdo recente do novo prédio do Forum Maximiano Figueiredo, na Capital,
foram observados itens de acessibilidade, tais como rampas, sinalizacao,
estacionamento e banheiros adaptados aos portadores de deficiéncia. Por fim,
registrou a promogdo do curso: “Libras Basico para a Justica do Trabalho
(autoinstrucional)", na modalidade EAD, com vistas a promover a inclusdo social no
ambito do Tribunal. Constatou-se que o TRT13 tem envidado esforcos no sentido de
atender a Resolugdo n2 230/2016 do CNJ. Recomendacido atendida.

13.BOAS PRATICAS (fontes: TRT13 e sitio eletronico do
Tribunal)

13.1. AMBITO JUDICIAL

Dentre as acdOes informadas pelo TRT13, implementadas nos anos de 2019, 2020 e
2021 (até maio), destacaram-se as seguintes:

a) Programa de Gestdo da Inovacao - Inova TRT13 - Instituido em janeiro de 2021 com
o objetivo de desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a promocgdo da
inovacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido;

b) Gerenciamento agil - a partir de junho de 2020, as correspondéncias que sdo
expedidas eletronicamente passaram a ser enviadas para a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - EBCT por meio do sistema e-Carta, o que minimiza a
necessidade de comparecimento dos servidores nas unidades;

c¢) Simplificagdo do PDTIC - Plano Diretor de TIC - rdpida manutencdo dos planos que
compdem o PDTIC (Ac¢do, Contratos e Orcamento e Capacitacdo) através de
documentos compartilhados e com reunides periddicas pré-agendadas dos Comité de
Gestor e de Governanca de TIC, resultando em mais agilidade, transparéncia e controle
desses planos, assim como das atividades realizadas por cada nucleo da SETIC;

d) Projeto Estratégico DesignTRT13 - com o objetivo de entregar em nova formatacao
atos judiciais selecionados, com alteracdo do design e apresentacdo de pecas,
buscando, assim, uma melhor comunicacdo com o jurisdicionado, dando mais
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transparéncia e eficiéncia aos atos por meio da facilitacdo de seu entendimento pelo
publico em geral; e

e) Balcdo virtual - trata-se de fornecer atendimento aos jurisdicionados, de maneira
virtual, utilizando plataforma de videoconferéncia. Foi regulamentado pelo ATO TRT
SGP N° 61/2021.

13.2. AMBITO ADMINISTRATIVO

No ambito administrativo, o TRT13 destaca as seguintes boas praticas adotadas,
conforme a finalidade:

13.2.1. PROGRAMA TRABALHO SEGURO
O TRT13 informa a realizagdo dos seguintes eventos:

a) Publicagbes no Portal e no Instagram - divulgacdo das acbes do Tribunal sobre o
tema ligado ao Trabalho Seguro na Internet e Intranet;

b) Projeto COMVIDA - evento realizado em 2021 disponibilizado aos servidores e
magistrados vitimas da COVID-19; e

c) Divulgagdo da “Maratona de Lives” Construcao do Trabalho Seguro e Decente em
Tempos de Crise - nas redes sociais e site do TRT13.

13.2.2. PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Sob o enfoque do combate ao trabalho infantil, o TRT13 relaciona as seguintes praticas
adotadas:

a) Projeto Estratégico: “Fortalecer a Politica de Atendimento aos Direitos da Crianca
e Adolescentes - realizado em 2019 e 2020, com o propédsito de disseminar
conhecimento, por meio de palestras destinadas a gestores publicos, acerca dos
direitos infanto juvenis garantidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente; e

b) Aquisicdo de mascaras de Protegdo - por meio de contracdo de empresa, em 2020,
que foram utilizadas pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem.

13.2.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

Dentre as boas praticas em Gestao Administrativa informadas pelo Tribunal Regional,
ainda em vigéncia, destacaram-se as seguintes:

a) Projeto Estratégico “Palavra do Presidente” - em 2019, consistiu na produ¢do de
videos institucionais com a palavra do Presidente sobre esclarecimentos ou temas
relevantes do Tribunal;
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b) Projeto Estratégico “De bragos Dados” - em 2019, objetivou atualizar o banco de
doadores de sangue dentro do TRT13 e programar coletas de sangue na sede do
Tribunal;

c) Projeto Estratégico “Processos Administrativos/Judiciarios 2019” - consolidar a
gestdo de processos no Tribunal, almejando a melhoria dos processos de trabalho e a
consecucao do Objetivo Estratégico 3;

d) Projeto Estratégico PAAC-Hérus - implantacdo, em 2020, do PAAC - Plano Anual de
Aquisi¢cdes e Contratagdes no Sistema Hérus;

e) Projeto Estratégico “Saude com Segurang¢a” - realizado em 2020, capacitou
servidores no atendimento a emergéncias médicas; e

f) Projeto Estratégico “Implantacio de Plataforma DBSPACE para acesso ao
repositorio documental da 132 Regidao” - implementado em 2021, consistiu na
disponibilizacdo para consultas na plataforma DSPACE de toda documentacdo
normativa e de pessoal expedida pelo TRT13.

13.2.4. DIVULGAGCAO INSTITUCIONAL E INTERACAO DO TRIBUNAL COM A
SOCIEDADE

Dentre as boas praticas no ambito da Divulgacdo Institucional e Interacao do Tribunal
com a Sociedade informadas pelo Regional, destacam-se as seguintes:

a) Manutencdo das redes sociais do TRT13; e

b) Divulgacdo de mensagem a magistrados e servidores por meio do WhatsApp.a) O
TRT13 disponibilizou no aplicativo Spotify o Projeto "EstatisticalT", um mini podcast
para tratar sobre temas estatisticos (especialmente e-Gestdo), planejamento
estratégico e Metas Nacionais do Poder Judiciario. Entre os objetivos do projeto esta o
fortalecimento da comunicacdo com a sociedade e com as equipes do 6rgdo, além de
aprimorar o cumprimento de metas pelo Tribunal por meio da informacdo clara e
precisa;

b) Fortalecimento da divulgacdo de noticias da instituicdo nas redes sociais, como
Instagram e Facebook, produgao de dezenas de videos para o canal no YouTube;

c) Elaboracdo de diversas campanhas para levar informacdes a sociedade sobre o
funcionamento da institui¢ao no periodo da pandemia da covid-19 e como ter acesso a
todos os setores e servigos da Justica do Trabalho antes prestados quase que
exclusivamente presenciais. Também foram criados meios para mostrar a
produtividade dos magistrados e servidores, como participar de audiéncias e sessdes
remotas e uma série de outras atividades;
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d) Producdo de video tratando da promocdo de ac¢des de conscientizacdo em
seguranca da informacdo, dirigidas para magistrados, servidores, jurisdicionados e
para a populacdo, com o tema seguranca da informacdo no ambiente de trabalho; e

e) Producdo de video sobre o Dia da Justica do Trabalho, comemorado em 28 de julho,
data que marca a grande mobilizacdo ocorrida em 1999, quando uma das maiores
manifestacdes populares da Paraiba aglutinou juizes, servidores publicos, politicos,
sindicalistas, advogados, trabalhadores rurais e urbanos, estudantes e lideres religiosos
em defesa do Tribunal Regional do Trabalho.

13.2.5. ADMINISTRAGCAO SUSTENTAVEL E FOMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL

O TRT13 ressalta as seguintes boas praticas em administragao sustentdvel e fomento a
assisténcia social que ainda estao em vigéncia:

a) Projeto “Acessibilidade para todos”- em 2019, promoveu Curso de Libras Basico
para servidores e magistrados, bem como Audiéncia Publica sobre Acessibilidade e
Inclusdo, em que foi ministrado treinamento tedrico-pratico de “Convivéncia com a
Pessoa Deficiente”;

b) Substituicdo das lampadas fluorescentes - comecou em 2019 e atualmente a sede
do tribunal tem 90% das |ampadas em LED;

¢) Almoxarifado Sustentavel - proporcionou uma reducdo significativa dos itens do
catalogo de materiais; e

d) Utilizagdo de copos reutilizaveis - em 2019 e 2020, houve a distribuicdo de canecas
reutilizaveis, com o objetivo de reduzir o consumo de copos descartaveis.

13.3. TRANSPARENCIA

Acerca das iniciativas adotadas a titulo de transparéncia, o TRT13 afirma que
implementa as medidas determinadas pelas Resolu¢des de n2s 83/2009, 102/2009,
195/2014 e 215/2015 do CNJ e pela Lei n2 12.527/2011.

Em consulta ao sitio eletrénico do Tribunal, observou-se que o Portal da Transparéncia
estd dividido em 3 (trés) topicos, nos quais estdo alojados os dados e informacdes
acerca da transparéncia, tais como: Licitacdes, Contratos, Compras, Didrias e
Passagens, Concursos, Tabela de Lotacdo de Pessoal, Folha de Pagamento, Quadro
Demonstrativo da Receita, Estruturas remuneratorias, Lista de Veiculos e outros mais.
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13.4. BOAS PRATICAS DESENVOLVIDAS PELA PRESIDENCIA E PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS (GESTAO DE PESSOAS, LOGISTICA E
PLANEJAMENTO) DO TRIBUNAL

Segundo o Tribunal Regional da 132 Regido, no ambito da Presidéncia e das Unidades
Administrativas, houve a implementacdo de diversos projetos, dentre eles (i) Projeto
Estratégico “WIKIADM”; (ii) Projeto Estratégico “ Selo Unidade Verde”; (iii) Projeto
Estratégico “Implantacdo do SIGEP”; (iv) Projeto Estratégico “100 dias de Gestdo”; (v)
Gestdo de Processo: “Processo Licitagcdo”; e (vi) Gestdo de Processo: “Atualizacdo de
Regras do DATAJUD.

14.POLITICAS AFIRMATIVAS (fontes: TRT13 e sitio eletrénico do
Tribunal)

14.1. INCLUSAO SOCIAL

No que diz respeito a inclusdo social, o Tribunal Regional da 132 Regido informa que
desde 2007 implantou o Projeto e-Saber, resultado de convénio firmado entre o
TRT13, a Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria Estadual de Educacdo e a
FUNDAC, com o objetivo de treinar jovens carentes em Tecnologia da Informacdo (TI).
Aproximadamente 300 jovens ja foram treinados em TI. Acrescenta, ainda, que houve
nomeagado de servidor para atuar como intérprete oficial de deficientes audiovisuais
(libras e sinais) em audiéncias, inclusive no interior do Estado.

14.2. TRIBUNAL ENQUANTO TOMADOR DE SERVICOS

O TRT13 salienta que, enquanto tomador de servigos, em favor dos servidores e
demais prestadores de servicos, realizou politicas afirmativas.

14.2.1. NO COMBATE AS DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINACAO NO TRABALHO
SOBRETUDO NO TOCANTE A IGUALDADE DE GENEROS

O TRT da 132 Regido afirma que adota medidas administrativas para a discussdo e o
efetivo combate as diversas formas de discriminacdo no trabalho, inclusive no que
tange a igualdade de oportunidade de género referida na Resolugdo n.2 255/2018 do
CNJ.

Informa que, por meio do ATO TRT SGP n? 243/2019, foi criado o Comité Gestor de
Igualdade de Género do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, competindo-lhe:
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(i) elaborar proposta de Politica de Equidade de Género no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido; e (ii) propor e promover a¢des, eventos e projetos
em prol da igualdade entre homens e mulheres no ambito deste Tribunal.

Destacou que o Comité Gestor de Igualdade de Género submeteu, a apreciagao do
Tribunal Pleno, a proposta de politica da Igualdade de Género no TRT13 e sugestdo de
guestionario de pesquisa interna.

14.2.2. QUANTITATIVO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (EM EXERCICIO NO
TRIBUNAL), DISTRIBUICGAO DA LOTAGAO POR SETOR E FUNGOES COMISSIONADAS
OCUPADAS, EM RELACAO AO NUMERO DE MULHERES E HOMENS

No tocante ao percentual e quantitativo do pessoal em relagdao ao género, o TRT13
prestou as seguintes informacdes:

a) quanto aos gabinetes:

MULHERES HOMENS TOTAL
DESEMBARGA Quantidade 1 9 10
DORES
Percentual 10% 90% 100%
JUIZES Quantidade 11 14 25
TITULARES
Percentual 44% 56% 100%
JUIZES Quantidade 11 21 32
SUBSTITUTOS
Percentual 34,4% 65,6% 100%
SERVIDORES Quantidade 375 553 928
Percentual 40,4% 59,6% 100%

Extrai-se que, do total de magistrados e servidores lotados no Tribunal (995), 40%

sdao mulheres.
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b) quanto aos cargos comissionados:

CJ-03 Quantidade 18 46 64

Percentual 28,1% 71,9% 100%

CJ-01 Quantidade 0 0 0

Percentual 0% 0% 0%

Extrai-se que, do total de cargos em comissdo existentes no Tribunal (78), 29,5% tém
ocupagao feminina.

¢) quanto as fungdes comissionadas:

FC-06 Quantidade 43 58 101

Percentual 42,6% 57,44% 100%
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Percentual 55,8% 44,2% 100%
FC-04 Quantidade 84 90 174
Percentual 48,3% 51,7% 100%
FC-03 Quantidade 45 73 118
Percentual 38,1% 61,9% 100%
FC-02 Quantidade 7 12 19
Percentual 36,8% 63,2% 100%
FC-01 Quantidade 3 2 5
Percentual 60% 40% 100%

Extrai-se que, do total das fungbes comissionadas existentes no Tribunal (625),
45,7% tém ocupagao feminina.

Levando-se em consideracdo o total dos cargos em comissdo e das fungdes
comissionadas (703), o panorama do Tribunal quanto a distribuicdo por género é o
seguinte: 321 (45,7%) sdo ocupados por mulheres e 382 (54,3%) por homens.

14.3. INCENTIVO A APRENDIZAGEM

O TRT13 afirma possuir praticas de incentivo a aprendizagem ou outras medidas
equivalentes de apoio ao primeiro emprego e ao desenvolvimento profissional.

Ressalta que o Projeto e-Saber oferece aulas praticas e tedricas sobre o uso da
informatica e nog¢Ges de Direito do Trabalho e de cidadania para jovens das
comunidades carentes da grande Jodo Pessoa, preparando-os para o mercado de
trabalho
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Em consulta ao sitio eletronico do Tribunal, verifica-se que o TRT13, em 2019, realizou
a audiéncia coletiva sobre a Lei da Aprendizagem. O objetivo foi prestar
esclarecimentos sobre a Lei do Aprendiz a empregadores convidados, principalmente
do setor de comércio. A audiéncia foi uma agao conjunta do TRT-PB com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), integrando
a 42 Semana Nacional de Aprendizagem, promovida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

14.4. ESTRUTURA PARA ACESSIBILIDADE

No tocante as medidas concretas de acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
constata-se na estrutura fisica do TRT13 a observancia parcial as normas técnicas
previstas na Resolugdo n.2 230/2016 do CNJ.

Eis as informacdes prestadas pelo Tribunal:

Edificio/Uso Vagas ldoso/PNE Vias e Rampas Adequagao de Sinalizagdo Sonora, Instalagdo de piso
L Visual, Tatil (Braille) tatil
Adequadas p/ sanitarios
acesso
Sede do Tribunal Sim Sim Sim Parcial. Parcial. Apenas
Sinalizagdo nas calgcadas
tatil/sonora nos externas
elevadores
Arquivo das Ndo Ndo Nao Ndo Nao
Varas, Nucleo
de Saude,
Marcenaria
Coordenadoria de Sim Sim Sim Nao Parcial. Apenas
Doc. e Arquivo nas calgadas
externas
Coordenadoria de Nao Sim Sim Nao Nao
Material e
Patrimonio
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Férum Maximiano Sim Sim Sim Parcial. Parcial. Apenas
o Sinalizagdo nas calgadas
Figueiredo tatil/sonora nos externas.
elevadores Proad
21392/2021 -
Piso tatil em inox
p/ o FMF
Férum Irineu Sim Sim Sim Parcial. Parcial. Apenas
Joffily / Anexo Sinalizagdo nas calgcadas
tatil/sonora nos externas
elevadores
Forum José C. Sim Sim Sim Ndo Parcial. Apenas
i nas calgadas
Nobrega — externas
Varas de Santa
Rita
Vara do Sim Nao Sim Nao Nao
Trabalho de
Guarabira
Vara do Sim Sim Sim Nao Nao
Trabalho de
Patos
Vara do Sim Sim Sim Nao Nao
Trabalho de
Catolé do Rocha
Vara do Sim Sim Sim Ndo Nao
Trabalho de
Itaporanga
Vara do Sim Sim Sim Nao Parcial. Apenas
Trabalho de nas calgcadas
Sousa externas

Constatou-se que ainda estdo pendentes as seguintes providéncias: a) vagas de
estacionamento nos imdveis onde funcionam o Arquivo das Varas, Nucleo de Saude,
Marcenaria e Coordenadoria de Material e Patrimonio; b) vias e rampas adequadas
para acesso e circulagdo nos imdveis onde funcionam Arquivo das Varas, Nucleo de
Saude, Marcenaria e Coordenadoria de Material e Patrimoénio; c¢) adequagdo de
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sanitarios nos locais onde estdo instalados o Arquivo das Varas, Nucleo de Saude e
Marcenaria; d) instalagdo de piso tatil direcional e de alerta nos imdveis onde
funcionam o Arquivo das Varas, Nucleo de Saude, Marcenaria, Coordenadoria de
Material e Patrimonio, Vara do Trabalho de Guarabira, de Patos, de Catolé da Rocha e
de Itaporanga; e e) sinalizagdao sonora, visual e tatil nos imdveis onde funcionam o
Arquivo das Varas, Nucleo de Saude e Marcenaria, Coordenadoria de Doc. e Arquivo,
Coordenadoria de Material e Patrimonio, Forum José C. Nébrega (Varas de Santa Rita),
Vara do Trabalho de Guarabira, de Patos, de Catolé da Rocha, de Itaporanga e de
Sousa.

Acrescenta o TRT13 que alguns imdveis contam com a instalacdo apenas parcial de
piso tatil direcional e de alerta, bem como de sinalizagdao sonora, visual e tatil.

14.5. ACESSIBILIDADE DE CONTEUDO

O TRT13 informa que seu portal utiliza o Plone como tecnologia, que respeita todas as
recomendacdes de acessibilidade do W3C (organizacdo que tem como objetivo definir
padrdes para os sites). Ou seja, um site Plone permite que todas as pessoas consigam
acessa-lo e encontrar informacgGes disponiveis, independentemente de deficiéncia
fisica ou do tipo de equipamento utilizado. Além disso, foi implantado o novo modelo
padronizado de portal dos 6rgdos da Justica do Trabalho, de acordo com a Resolugdo
CSJT N2 243, de 28 de junho de 2019.

Quanto ao recurso de tecnologia assistiva, ressalta que foi implementada a
possibilidade de aumento do tamanho da fonte, o alto-contraste e o acesso ao VLlibras
qgue permite a tradugdo dos textos do portal para a linguagem de sinais.

14.6. ACOES EDUCATIVAS SOBRE ACESSIBILIDADE

O TRT13 informa que foram promovidas a¢des educativas voltadas a magistrados,
servidores e terceirizados quanto ao tema da acessibilidade e a conscientizacdo sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia. Dentre vdrias mencionadas, destacam-se as
seguintes:

a) | ENCONTRO REGIONAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO TRT 132 — DESAFIOS
PARA O TRABALHO SEGURO E DECENTE - ministrado em 2019, capacitou 155
servidores; e

b) TREINAMENTO PROJETO: “ACESSIBILIDADE PARA TODOS” - direcionado aos
Agentes de Seguranca, Portaria, Terceirizados e demais servidores, realizado duas
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vezes em 2019, capacitou 97 servidores. O Projeto garantiu ao Tribunal a posicdo entre
os 10 (dez) finalistas do 172 Prémio Innovare, em 2019.

14.7. ACOES EDUCATIVAS NA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS)

O TRT13 informa que, no periodo objeto da correicdo (2019 a 31/05/2021), foi
promovido 1 (um) curso de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, que capacitou, no total,
131 servidores e 2 magistrados. Ha previsao de curso de reciclagem.

14.8. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido informa que conta com a Comissao
Permanente de Acessibilidade (CPAI). Ressalta que, em 2019, a referida comissdo
realizou a Audiéncia Publica e o | Encontro de Acessibilidade, com o propdsito de
sensibilizar os servidores acerca da tematica. Registra que as reunides ocorrem, em
regra, quadrimestralmente.

14.9. PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA - PPA

O Tribunal informa que possui o Programa de Preparagdao para a Aposentadoria,
instituido pelo ATO TRT GP n2 129/2016. Ressalta que a primeira turma do PPA foi
realizada em 2016, destinada aos servidores com previsdao de aposentadoria para os 4
(quatro) anos seguintes. Acrescenta que o PPA esta atualmente em revisdo, tendo em
vista as alteragdes na legislagao relativa a aposentadoria, com previsao de realizagao
de novo ciclo para o atual exercicio.

15.QUESTIONARIO POR GABINETE (fonte: TRT13)
15.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT13)

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido é composto por 10 Desembargadores.
Os atuais integrantes do Tribunal sdo:

Desembargador (a) Data de inicio Orgaos Fracionarios
do exercicio
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LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO 11/12/2012 Desembargador Presidente.
THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE 05/05/2016 Desembargador Vice-Presidente
e Corregedor

ANA MARIA FERREIRA MADRUGA 07/04/1998 12 Turma
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA 24/10/2000 22 Turma
EDVALDO DE ANDRADE 17/06/2002 22 Turma

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO 23/04/2004 12 Turma

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE 18/05/2005 12 Turma
UBIRATAN MOREIRA DELGADO 17/12/2010 22 Turma
EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA 01/09/2011 12 Turma
WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO 26/03/2012 22 Turma

15.2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

15.2.1. QUADRO DE PESSOAL DOS GABINETES DE DESEMBARGADORES (fonte: TRT
13 e Relatdrio de Estatistica)

Segundo consta do Relatoério de Estatistica do TST, encontram-se lotados nos gabinetes
dos Desembargadores 121 (cento e vinte e um) servidores, sendo 112 (cento e doze)
do Quadro Permanente, 2 requisitados, 4 removidos e 3 ocupantes exclusivamente de
cargo de comissao. Ndo ha estagiarios e terceirizados.

15.2.2. CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS NOS  GABINETES DE
DESEMBARGADORES (fonte: TRT 13 e Relatério de Estatistica)

Segundo relatério emitido pelo sistema e-Gestdo, o Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido possui 27 (vinte e sete) cargos em comissao distribuidos entre os gabinetes
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de Desembargadores. Verifica-se que cada gabinete possui em sua estrutura entre 2
(dois) e 3 (trés) cargos em comissao.

No tocante as funcbes comissionadas, verificou-se a existéncia de um total de 94
(noventa e quatro) funcgbes comissionadas distribuidas entre os gabinetes de
Desembargadores.

15.2.3. CARGA HORARIA DE TRABALHO NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES
(fonte: TRT13)

De acordo com as informacgdes prestadas pelos gabinetes dos Desembargadores do
TRT13, verificou-se que cumprem a carga horaria estabelecida pela Resolucdo n¢
88/2009, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a jornada de trabalho no
ambito do Poder Judicidrio.

15.2.4. TELETRABALHO (fonte: TRT13)

Com base nas informacgdes fornecidas pelo TRT13, verificou-se que, atualmente, dos
10 gabinetes de Desembargadores analisados, 3 contam com servidores em regime de
teletrabalho (Resolugdo 227/CNJ). Assim sendo, hd um total de 6 (seis) servidores
nessa situacdo. Desses, 4 (quatro) realizam suas atividades fora da sede de jurisdicdo
do tribunal, sendo e 1 (um) fora do pais.

15.2.5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO INTERNO E EXTERNO (fonte: TRT13)

De acordo com as informacgOes prestadas pelos gabinetes dos Desembargadores do
TRT13, verifica-se que, em linhas gerais, cumprem o expediente das 7h as 17h e
realizam o atendimento externo no mesmo horario.

15.3. SISTEMAS ELETRONICOS (fonte: TRT13)

Os gabinetes de Desembargadores do TRT13 informaram que adotam o Sistema
Processo Judicial Eletronico — PJe como sistema de processamento de informacdes e
pratica de atos processuais. Além desse sistema, esclareceram que também utilizam
em suas tarefas sistemas complementares ao Ple, a exemplo do Sistema Unificado de
Administragao de Processos - SUAP e do Sistema de Processo Administrativo Virtual -
PROAD.

Com base nas respostas ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, constatou-se que, de maneira geral, os gabinetes de
Desembargadores consideram que o Sistema PJe atende satisfatoriamente a demanda
quanto a presteza e celeridade. Do total de 10 gabinetes, apenas 1 (um) se mostrou
insatisfeito em relacdo a presteza do PJe e nenhum se declarou descontente no que diz
respeito a celeridade do sistema.
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Apurou-se, ainda, que, na avaliagdo dos gabinetes dos Desembargadores do TRT13, o
Sistema PJe carece de um editor de texto mais eficiente, além de ser instavel e lento
em alguns momentos.

15.4. METODOLOGIA DE TRABALHO (fonte: TRT13)
15.4.1. METODOLOGIA DE TRABALHO

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT13 informou as metodologias de trabalho adotadas em cada Gabinete
de Desembargador daquela Corte.

Apurou-se, por exemplo, que no gabinete da Desembargadora Ana Maria Ferreira
Madruga, os processos passam pela triagem apenas para direcionar a distribuicdo
interna. As acGes origindrias, os recursos de ac¢des civis publicas e sindicatos, os
recursos que tratam de questdes relevantes e matérias novas sdo de responsabilidade
da assessoria. Os demais processos sdo distribuidos entre assessores e analistas,
igualmente, sem distincdo de assunto ou grau de dificuldade, mas observando, em
relacdo aos assessores, a compensacado das acdes originarias recebidas, a fim de evitar
sobrecarga de trabalho. As elaboracdes dos acérddos ficam a cargo de um analista
especifico.

No gabinete do Desembargador Francisco de Assis Carvalho e Silva, a distribuicdo
interna no gabinete é realizada por sorteio e de maneira uniforme entre os servidores,
sem distincdo de matérias ou classe de processos, exceto aqueles de competéncia
origindria da 22 Instancia, os quais sdo distribuidos para a assessoria.

A sistemdtica de atuagdao no gabinete do Desembargador Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho é a seguinte: a triagem é feita por matéria ou por empresa
especifica e a distribuicdo é realizada diariamente, observando as matérias e a funcao
comissionada do servidor. As acbes originarias sdo distribuidas a assessoria.

Jd no gabinete do Desembargador Ubiratan Moreira Delgado, a distribuicdo dos
processos é realizada por ordem alfabética dos servidores, obedecendo a ordem de
chegada no gabinete. Ndao ha distribuicdo por matéria e, antes de distribuir os
processos, analisa-se a prevencdo. Os processos do Tribunal Pleno sdo distribuidos a
assessoria.

No gabinete do Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro, a triagem é feita a
partir da matéria submetida a instancia revisora e a distribuicdo é realizada de forma
igualitdria entre os servidores, observando-se o cargo e a funcdo exercidos pelo
servidor. Em situacdes excepcionais, a distribuicdo observa a matéria veiculada.
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15.4.2. ANALISE DE LIMINARES

No ambito dos gabinetes de Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, o tempo médio para andlise de liminares gira em torno de 1 a 3 dias.

Conforme informacgdes fornecidas pelo TRT13, de maneira geral, as liminares sao
distribuidas de imediato para os assessores, que elaboram as minutas e submetem a
apreciacdo do (a) Desembargador (a).

15.4.3. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, todos os gabinetes informaram que efetuam o controle de produtividade
dos servidores em trabalho presencial e dos servidores em teletrabalho (aqueles que
os possuem). O controle, na maioria das vezes, é realizado pela assessoria ou chefia de
gabinete e a periodicidade do acompanhamento varia de didria a mensal.

Foram solicitados, por amostragem, a 5 (cinco) gabinetes de Desembargadores os
documentos que comprovam o controle realizado. De maneira geral, os gabinetes
encaminharam planilhas nas quais se verifica a listagem de processos por servidor e,
em algumas delas, o periodo correspondente ao recebimento e a entrega do processo
pelo servidor.

15.4.4. CONTROLE DO ACERVO

Conforme informa o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, os gabinetes de
Desembargadores, em linhas gerais, realizam o controle mensal do acervo. Esse
controle é realizado por meio das ferramentas disponibilizadas no PJe ou em planilhas
elaboradas internamente.

15.4.5. CONTROLE DE PROCESSOS QUE TRAMITAM FORA DO GABINETE

No tocante ao controle dos processos que tramitam fora dos gabinetes de
Desembargadores (pendentes de realizacdo de diligéncia, com carga, aguardando
decurso de prazo, aguardando transito em julgado, aguardando baixa, dentre outros),
os gabinetes informaram que, em linhas gerais, o controle é realizado pelas secretarias
dos orgdos judicantes. Nos casos em que esse controle é realizado também pelo
gabinete, s3o utilizados o PJe e o Sistema denominado HORUS.

15.4.6. PROCESSOS COM CARGA

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes de Desembargadores informaram que ndao possuem processos
com carga desde que a tramitacdo processual passou a ser realizada em sistemas
eletrénicos (Ple).

15.4.7. CONTROLE DE PROCESSOS. VISTA REGIMENTAL
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O Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de uniformizar os prazos para a
devolucdo dos pedidos de vista nos processos jurisdicionais e administrativos no
ambito do Poder Judicidrio, editou a Resolucdo CNJ n2 202, de 28 de outubro de 2015.

No particular, verificou-se que o Regimento Interno do Tribunal Regional da 132 Regido
encontra-se em conformidade com o estabelecido na Resolugdao do CNJ.

15.4.8. SISTEMAS ELETRONICOS. RELATORIOS GERENCIAIS

As informagdes fornecidas neste subitem foram examinadas em conjunto com o item
15.3 SISTEMAS ELETRONICOS.

15.4.9. ATENDIMENTO DE ADVOGADOS

No TRT13, em linhas gerais, o atendimento de advogados é realizado tanto pelos
Desembargadores quanto pelos assessores, sem prejuizo do atendimento do
magistrado, a critério do advogado.

15.4.10. INCLUSAO EM PAUTA

Conforme se depreende das respostas ao questionario enviado pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, os processos dos gabinetes de Desembargadores sdo
incluidos em pauta pelas secretarias dos érgdos julgadores apds aprovag¢ao da minuta
de voto pelo Desembargador e correspondente armazenamento no Ple.

Foi apurado que, com excecdo do gabinete do Desembargador Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho, todos os gabinetes informaram que disponibilizam previamente os
votos elaborados aos demais integrantes do 6rgdo julgador quando da inclusdo do
feito em pauta. Contudo, durante o periodo da Correicdo Ordinaria, tal gabinete
retificou a informacdo, asseverando que as minutas de voto prontas sdo
disponibilizadas para apreciacdo dos demais julgadores antes da data do julgamento.

Os gabinetes informaram ainda que é possivel a inclusdo de processo na pauta de
julgamento sem o voto, uma vez que o sistema ndo impede tal acdo. Contudo, esta
pratica ndo é adotada.

15.4.11. PUBLICAGAO DOS ATOS JUDICIAIS

De modo geral, as publicacdes dos acérdaos sdo de competéncia das Secretarias dos
Orgdos Julgadores, que o fazem por meio do Diario Eletronico da Justica do Trabalho
(DEJT — Ple), ou, quando necessdrio, via correio ou oficial de justica.

Apurou-se, ainda, que o TRT13 realiza o controle dos processos com atos pendentes de
publicacdo.

15.4.12. ACOES CIVIL PUBLICA E ACOES ORIGINARIAS. TRAMITACAO
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Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes de Desembargadores informaram que as agdes civis publicas e
as acOes originarias sdo distribuidas, em linhas gerais, a assessoria e seguem o0s
procedimentos estabelecidos no Regimento Interno do TRT13, respeitando-se as
peculiaridades de cada acdo e os prazos legais.

Ademais, apurou-se que, embora possivel a inclusdao de alerta no sistema Ple para tais
acdes, esse recurso ndo é utilizado por todos os gabinetes de Desembargadores. Por
fim, verificou-se que o Tribunal realiza o controle do quantitativo de julgamento dessas
agoes.

15.4.13. SUSPEICAO, IMPEDIMENTO E DECLARAGAO DE INCOMPETENCIA

No que concerne ao quantitativo de processos nos quais os magistrados averbaram
suspeicdo, impedimento ou que declinaram da competéncia, o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido informou o quantitativo de recursos/a¢des nos ultimos 12
meses, a saber:

Desembargador Quantitativo de recursos/ag¢des
nos ultimos 12 meses
Suspeigcao Impedimento Incompeténcia
ANA MARIA FERREIRA MADRUGA 0 18 71
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA 1 20 0
EDVALDO DE ANDRADE 3 0 12
PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO 33 3 0
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE 24 14 0
UBIRATAN MOREIRA DELGADO 0 12 143
EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA 1 1 0
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WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO 0 0 0
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO 54 1 17
THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE 0 0 0

15.5. SITUACAO DO ACERVO (fonte: TRT13)

No que diz respeito a situacdo do acervo nos gabinetes dos Desembargadores, as
informacgdes fornecidas foram utilizadas para subsidiar os itens desta Ata.

Ademais, em consulta aos dados relativos ao indicador de desempenho (taxa de
congestionamento liquida por Desembargador, extraido da pagina Justica em NUumeros
do site do CNJ), apurou-se que, no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, os trés
gabinetes de Desembargadores que apresentaram os menores indices de taxa de
congestionamento, em 2021 sdo: Gabinete do Desembargador Thiago de Oliveira
Andrade (2,7%); Gabinete do Desembargador Leonardo José Videres Trajano (10,6%) e
Gabinete do Desembargador Edvaldo de Andrade (16,1%).

Enquanto os trés Desembargadores com maiores indices de taxa de congestionamento
no TRT13 sdo: Gabinete da Desembargadora Ana Maria Ferreira Madruga (24,4%);
Gabinete do Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire (28,9%) e Gabinete do
Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro (41,2%).

15.6. PLANTOES (fonte: TRT13)

No tocante aos plantGes judicidrios no segundo grau de jurisdicdo, o TRT13 informou
os Desembargadores daquela Corte designados para plantdes judicidrios nos anos de
2019, 2020 e 2021, o total de plantdes que participaram, como também o quantitativo
de medidas liminares deferidas durante os plantdes, a saber:

PLANTOES

Desembargador 2019 2020 2021
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Total de Quantitativo Total de Quantitativo Total de Quantitativo
plantGes de medidas plantGes de medidas plantGes de medidas
liminares liminares liminares
deferidas deferidas deferidas
ANA MARIA FERREIRA 6 1 7 0 5 0
MADRUGA
FRANCISCO DE ASSIS 7 0 7 0 2 0
CARVALHO E SILVA
EDVALDO DE 7 0 6 0 4 0
ANDRADE
PAULO AMERICO 7 0 6 0 4 1
MAIA DE
VASCONCELOS FILHO
CARLOS COELHO DE 9 0 8 0 3 0
MIRANDA FREIRE
UBIRATAN MOREIRA 6 1 6 0 3 0
DELGADO
EDUARDO SERGIO DE 6 0 5 0 2 0
ALMEIDA
WOLNEY DE MACEDO 0 0 1 1 2 0
CORDEIRO
LEONARDO JOSE 6 1 6 3 1 0
VIDERES TRAJANO
THIAGO DE OLIVEIRA 6 0 7 1 2 0
ANDRADE
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Apurou-se, também, que a metodologia de trabalho nos plantdes judicidrios é similar
em todos os gabinetes de Desembargadores do TRT13. Em linhas gerais, a assessoria
do Desembargador plantonista prepara minuta da decisdo e a submete ao magistrado
gue, apos analise e realizacdo dos ajustes necessarios, assina o documento.

15.7. TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS (fonte: TRT13)

O Conselho Nacional de Justiga, com o objetivo de melhorar a administragao da justica
e a prestagado jurisdicional, editou a Resolugao CNJ n2 46, de 18 de dezembro de 2007,
criando as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario.

Por meio das Tabelas Processuais Unificadas, de uso obrigatério por todos os
segmentos do Poder Judiciario brasileiro, o CNJ uniformizou a terminologia de classes,
assuntos e movimentagao processual. De acordo com as informagdes prestadas pelos
gabinetes dos Desembargadores do TRT13, verificou-se que todos analisam e corrigem
eventuais inconsisténcias dos dados do cadastro de classes processuais e assuntos.

Apurou-se também que a maioria dos gabinetes de Desembargadores utiliza as
informacdes relativas as classes processuais e assuntos para fins de gestdo e
organizacdo da unidade e para fins estatisticos.

16. QUESTIONARIO AREA ADMINISTRATIVA/CONTRATOS
(fonte: TRT13)

16.1. PESSOAL

Verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido forneceu todas as
relacdes e os resumos solicitados neste item, bem como as cdpias das legisla¢des.
Essas informacdes e dados subsidiaram as andlises realizadas por esta Corregedoria-
Geral e constam dos autos do processo PJeCor 13-80.2020.2.00.0500.

16.1.1. MILITARES A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido possui 1 (um) policial militar a sua
disposicdo, o qual ocupa o cargo em comissdo de Coordenador de Seguranca
Institucional.

16.1.2. PRESTADORES DE SERVICO TERCEIRIZADO
No Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido hd, atualmente, 3 (trés) empresas que

prestam servicos terceirizados e um total de 136 (cento e trinta e seis) funcionarios,
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sendo: (a) 53 serventes de limpeza; (b) 48 vigilantes; (c) 3 auxiliares de jardinagem; (d)
1 lavador de carro; (e) 1 encarregado de limpeza; (f) 1 encarregado; (g) 12 copeiras; (h)
1 bombeiro hidrdulico; (i) 2 auxiliares de carrego e descarrego; (j) 2 artifices; (k) 2
eletricistas; (l) 8 técnicos de informatica; (m) 1 analista de infraestrutura; (n) 1 analista
de TI.

16.1.3. INDENIZACAO DE FERIAS PAGAS A MAGISTRADOS

No tocante a indenizagao de férias, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
informa que os seguintes magistrados receberam indenizagdo de férias nos dois
ultimos anos:

Nome Total Pago
Maria Lilian Leal de Souza RS 52.405,28
Arndébio Teixeira de Lima RS 81.041,02
Roberta de Paiva Saldanha RS 105.353,34
Adriano Mesquita Dantas RS 94.565,92
TOTAL RS 333.365,56

A informacdo relativa a indeniza¢do de férias da magistrada Roberta de Paiva Saldanha
foi incluida durante o periodo de correicdo ordinaria.

16.1.4. FERIAS VENCIDAS DE MAGISTRADOS DE 22 GRAU

No ambito do TRT13, a Presidéncia do Tribunal promove o controle das férias vencidas
dos magistrados de 22 grau. O TRT13 informou que ndo ha magistrados de segundo
grau com férias vencidas.

16.2. CONTRATOS

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido encaminhou a relagdo dos
contratos firmados nos anos de 2019, 2020 e até maio de 2021.
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No tocante a fiscalizacdo dos contratos celebrados com empresas prestadoras de
servigos, o Tribunal Regional informa que, apds a formalizagdo do contrato sao
designados, por meio de portaria da Diretoria-Geral, o gestor do contrato e seu
substituto, os quais sdo responsaveis por realizar as atividades de acompanhamento,
controle e fiscalizagdo do objeto contratado pela administragao.

Qualquer irregularidade é registrada e documentada pelo gestor e, nos casos que
ultrapassam sua competéncia, a Administracao do Tribunal é comunicada para adogao
das medidas pertinentes.

O Tribunal informou ainda que oferece treinamentos periddicos aos gestores, além de
disponibilizar na intranet o Manual do Gestor de Contrato.

Com base nas informacdes fornecidas, constata-se que os contratos vigentes com
maiores valores tém como objeto: contratacdo de servicos de assisténcia a saude;
contratacdo de uso do sistema de distribuicdo de energia elétrica; aquisicdes de
equipamentos de informatica.

Por fim, cabe destacar que a Lei n? 8.666/1993 estabelece normas gerais sobre
licitacGes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes e locacdes no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

J4 o Pregdo, foi instituido pela Lei n? 10.520/2002 e regulamentado na forma de
Pregdo Eletronico pelo decreto 5.450/2005, sucedido pelo decreto 10.024/2019, que
passou a viger em 28/10/2019.

Importante ressaltar a entrada em vigor da Lei n? 14.133/2021 que revogou, de
imediato, os artigos 89 a 108 da Lei n? 8.666/1993 e revogara, a partir de 12 de abril de
2023, a Lei n2 8.666/1993 e a Lei n? 10.520/2002.

Assim, essas contratacOes devem seguir as regras estabelecidas pelas aludidas normas,
estando sujeitas aos controles internos e externos do proprio procedimento licitatorio.

16.2.1. INSTITUICOES BANCARIAS

No tocante aos convénios e aos acordos de cooperac¢do firmados com instituicdes
bancarias, que, em linhas gerais, dizem respeito a convénios para consigna¢gdao em
folha de pagamento e convénios com a finalidade efetuar pagamento de pessoal, o
TRT13 informou as seguintes entidades:

Nome da Instituicao Objeto Valor anual
despendido
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BANCO DO BRASIL S/A Pagamento de magistrados, servidores Sem Onus
ativos e inativos e /ou pensionistas do TRT
mediante crédito em conta corrente no
Banco do Brasil, ou em outro Banco, por
meio de DOC eletrénico e/ou TED-
Transferéncia Eletrénica Disponivel

COOPERATIVA DE CREDITO, Processamento de créditos provenientes de
POUPANCA E INVESTIMENTO folhas de pagamento gerada pela
SICREDI EVOLUCAO contratante, lancados na conta dos

empregados em contrapartida a efetivacao
de débito na conta da contratante

CAIXA ECONOMICA FEDERAL Processamento de créditos provenientes de
folhas de pagamento gerada pela
contratante, lancados na conta dos
empregados em contrapartida a efetivacao
de débito na conta da contratante

16.2.2. LOCACAO DE IMOVEIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido informou que ndo possui contratos de
locagdao de imdveis vigentes.

16.2.3. CESSAO DE ESPACO NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

Com base nas informagdes encaminhadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, verifica-se que o Tribunal possui 5 (cinco) termos de cessdo de uso de espaco
fisico, sendo: (a) 1 com o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba — ndo oneroso; (b) 3
com Caixa Econdmica Federal - oneroso; (c) 1 com o Banco do Brasil —oneroso.

16.2.4. PLANO DE OBRAS DO TRIBUNAL

Por fim, verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao encaminhou
informagdes relativas ao plano de obras 2021 - 2026.

Sobre essa tematica, o Conselho Nacional de Justi¢a editou a Resolugao n? 114, de 20
de abril de 2010, que disp&e sobre o planejamento, a execuc¢do e o monitoramento de
obras no Poder Judicidrio e, nessa esteira, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
disciplinou a matéria no dmbito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus com a
publicacdo da Resolucdo CSIT n2 70 de 24/09/2010.

Registra-se que as temadticas descritas neste item sdo regularmente acompanhadas e
monitoradas pela drea de Auditoria do CSJT.
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16.3. INFORMACOES REFERENTES AO FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO E A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido forneceu os
relatdrios solicitados. Essas informacdes e dados constam dos autos do processo
PJeCor 13-80.2020.2.00.0500.

16.4. INFORMAGOES REFERENTES A ENTREGA DE DECLARAGAO DE BENS
E RENDA

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido informou que utiliza a Instrugao
Normativa TCU N° 67, de 6 de julho de 2011, para cobranca das coletas anuais de
declaracdo de bens e rendas, a qual prevé a assinatura por magistrados e servidores de
autorizacdo de acesso aos dados de Bens e Rendas das suas Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica apresentadas a Receita Federal do Brasil.

16.5. INFORMAGOES REFERENTES AS AUDITORIAS INTERNAS E
EXTERNAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido forneceu os relatérios solicitados neste
item, bem como as cdpias dos normativos e dos planos de auditoria. Essas informacdes
constam dos autos do processo PJeCor 13-80.2020.2.00.0500.

Ademais, o TRT13 informou que ndo foram realizadas auditorias pelo Tribunal de
Contas da Unido naquele TRT nos ultimos dois anos.

16.6. INFORMAGOES GERAIS

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido forneceu as
informagdes solicitadas, as quais subsidiaram as andlises realizadas nesta Correigao.
Essas informag¢des e dados constam dos autos do processo PleCor 13-
80.2020.2.00.0500.
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Il - CONCLUSOES

1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. PLANTAO JUDICIARIO. RESOLUCAO CNJ N2 71/2009 E RESOLUCAO
CSJT N2 225/2018

O plantdo judiciario no ambito do TRT13, que é disciplinado pela Resolucdo
Administrativa n? 135/2017, observa o rodizio e o livre sorteio na elaboracdo das
escalas, revelando-se, pois, em consondncia com a Resolugdo CNJ n2 71/2009 e
Resolugdo CSIT n? 225/2018.

1.2. ESTRUTURA DE PESSOAL. DISCREPANCIAS ENTRE OS DADOS
INFORMADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL E OS OBTIDOS EM CONSULTA
AO SISTEMA e-GESTAO

No tocante a estrutura organica e de pessoal do TRT13, constataram-se divergéncias
entre os dados informados pelo Tribunal Regional e os obtidos em consulta ao Sistema
e-Gestdo, especialmente em relacdo ao quantitativo de servidores lotados na area fim
e na area meio e ao total de servidores lotados no 12 e 22 graus.

Indagado a esse respeito, o Tribunal Regional esclareceu que os dados fornecidos
foram extraidos do Sistema SIGEP, no entanto, reconheceu que eles divergem dos que
constam do Sistema e-Gestao.

Rememora o Ministro Corregedor-Geral que os dados oficiais da Justica do Trabalho
sdo os extraidos do Sistema e-Gestdo, o qual, inclusive, subsidia o Conselho Nacional
de Justica na elaboragdo do “Relatdrio Anual Justica em NUmeros”.

Dessa forma, concita a Presidéncia do Tribunal a adotar providéncias para que se
mantenham atualizadas as bases de dados sobre a estrutura organica e de pessoal do
TRT13 constantes do Sistema e-Gestdo, independentemente da alimentagcdo do
Sistema SIGEP.

1.3. SERVIDORES NAO PERTENCENTES AS CARREIRAS JUDICIARIAS
FEDERAIS. RESOLUCAO CSIJT N2 63/2010

O Tribunal Regional, em 31/05/2021, contava com 38 servidores ndo pertencentes as
carreiras judicidrias federais.
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O referido quantitativo corresponde a 4,1% da forca de trabalho total do Tribunal,
composta por 928 servidores.

Portanto, o percentual apurado atende ao disposto no art. 32, caput, da Resolugao
CSJT n? 63/2010, que limita o total de servidores ndo integrantes das carreiras
judicidrias federais a 10% do quantitativo de servidores em atividade, como também
se revela em consonancia com a recém-editada Resolugdo CSJT n2 296/2021 (art. 59).

1.4. LOTACAO NA AREA FIM (APOIO JUDICIARIO) E NA AREA MEIO
(APOIO ADMINISTRATIVO). RESOLUCAO CSJT N2 63/2010

O TRT13 informou que, em 31/5/2021, estavam lotados na area meio (apoio
administrativo) 499 servidores, quantitativo equivalente a 53,4% da forca de trabalho
do Tribunal (928 servidores).

Durante a realizacdo da correicdo ordinaria, o Tribunal Regional apresentou novos
dados, ao anunciar que na area meio estavam lotados 332 servidores (36% da forgca de
trabalho) enquanto que na area fim 596 servidores (64% da forca de trabalho).

Em ambos os casos o percentual apurado revela-se em desconformidade com o
disposto no art. 14 da Resolugdo CSIT n? 63/2021, que estabelece que o total de
servidores da area meio (apoio administrativo) ndo podera ultrapassar o limite de 30%
dos servidores em atividade.

Anota o Ministro Corregedor-Geral que, apesar da revogacdo Resolugdao CSIT n@
63/2010 pela Resolugdo CSJT n2 296/2021, a nova regulamentagdo preservou a diretriz
segundo a qual a quantidade de servidores lotados nas unidades de apoio indireto
(area administrativa) correspondera a 30%, no maximo, do total da forca de trabalho
do érgao.

Assim, conclama a Presidéncia a rever a lotacdo das unidades que integram a area
meio do Tribunal (unidades de apoio indireto), a fim de adequa-la, com a brevidade
possivel, ao limite maximo de 30% da forca de trabalho do Tribunal, exatamente como
previa a Resolugdo CSJT n? 63/2010 e foi mantido pela Resolugdo CSIT n2 296/2021
(art. 12).

1.5. CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS. RESOLUCAO
CSJT N2 63/2010
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Em 31/05/2021 existiam 78 cargos em comissdo e 632 fung¢Ges comissionadas,
totalizando 710 cargos em comissdo e fung¢bes comissionadas, distribuidos entre o
primeiro e segundo graus.

Desse modo, o quantitativo de cargos em comissdo e fun¢cdes comissionadas equivale
a 63,5% do total de cargos efetivos (1.118). Assim, atende ao disposto no art. 22 da
Resolugdo CSJT n2 63/2010, que limita o quantitativo de cargos em comissao e fungdes
comissionadas a 70% do total de cargos efetivos do Tribunal.

1.6. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNGCAO DE EXECUGAO DE
MANDADOS. RESOLUGAO CSJT N2 63/2010

Existem 57 (cinquenta e sete) cargos de Oficial de Justica Avaliador no Quadro de
Pessoal do TRT13. Esse quantitativo revela-se superior ao numero ideal, estimado em
54 (cinquenta e quatro) cargos (Resolugdo CSJT n? 63/2010, art. 79). Vale destacar que
deve ser considerado o total de cargos existentes e ndo somente os providos.

1.7. TELETRABALHO. RESOLUCAO CSJT N2 151/2015 E RESOLUGCAO CNJ
N.2 227/2016 COM A REDACAO DADA PELA RESOLUCAO CNJ N@
298/2019

Apurou-se que, no ambito do TRT13, é vedada a realizacdo de teletrabalho fora do
Pais, salvo na hipdtese de servidores que tenham direito a licenca para acompanhar
cOnjuge.

Avalia o Ministro Corregedor-Geral que tal restricdio é indevida, uma vez que o
Conselho Nacional de Justica, mediante a Resolugdo n? 227/2016 (com a redagdo dada
pela Resolugdo n? 298/2019), de forma expressa, autoriza “o teletrabalho para os
servidores do Poder Judiciario no exterior, desde que no interesse da Administracdo”.

Nesse cenario, confia em que o Tribunal ira rever as respectivas normas internas que
regem a matéria, para que prevejam a possibilidade da realizacdo do teletrabalho no
exterior, desde que no interesse da Administracao.

1.8. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO — RESOLUCAO CNJ Ne
194/2014
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O exame das atas disponibilizadas pelo TRT13, relativas as reunides realizadas pelo
Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao em 2019 e 2020, que totalizaram quatro reunides, permitiu concluir que nao
aconteceram com a periodicidade trimestral, em flagrante descumprimento ao
disposto no art. 52-A, § 12, da Resolugdo CNJ n® 194/2014 (com as alteragGes
promovidas pelas Resolugdes CNJ 278/2019 e 283/2019).

Desse modo, o Ministro Corregedor-Geral espera que doravante essas reunides se
intensifiquem, a fim de que sejam realizadas, no minimo, trimestralmente, conforme
determinagdo do Conselho Nacional de Justiga.

1.9. OUVIDORIA. RESOLUCAO CSIT N2 163/2016

Constatou-se que a Ouvidoria do TRT13 divulga no sitio eletronico do Tribunal relatdrio
gue contabiliza as manifestacGes recebidas, mas ndo publica os dados referentes as
providéncias adotadas, em desacordo com o disposto no art. 29, IV, da Resolugdo CSIJT
n? 163/2016.

1.10. NUCLEO DE INTELIGENCIA. RESOLUGCAO CNJ N2 291/2019

Conforme se apurou, o TRT13 ndo instituiu até o momento o Nucleo de Inteligéncia.

Registra o Ministro Corregedor-Geral que, apesar da justificativa apresentada, o
Tribunal Regional devera instituir o Nucleo de Inteligéncia, independentemente dos
estudos que estdo sendo realizados no ambito do CSJT, uma vez que a obrigatoriedade
da criagao dessa unidade emana do Conselho Nacional de Justi¢a, conforme previsto
no art. 12, I, da Resolucao CNJ n2 291, de 23 de agosto de 2019.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO -
E-GESTAO

2.1. COMITE GESTOR DO SISTEMA E-GESTAO

2.1.1. Reunioes do Comité

Relativamente ao cumprimento do §29 do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, atinente a realizacdo de reuniGes
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mensais do Comité Gestor do Sistema e-Gestdo, observou-se que o aludido Comité
realizou 9 reunides em 2019. Porém, em 2020 e 2021, s6é ocorreram 2 encontros, em
fevereiro e marco de 2020.

Em face disso, o Ministro Corregedor-Geral exorta a Presidéncia do Tribunal a realizar
mensalmente as reunides do Comité Gestor do Sistema e-Gestao.

2.2. PROCESSOS DOS SISTEMAS LEGADO E PJe

O Tribunal Regional apresentou 100% de processos tramitando no Sistema Ple.

2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST

De abril de 2020 a marco de 2021, 27 Varas do Trabalho da 132 Regido foram
avaliadas. Desse total, 16 (dezesseis) figuraram entre as 25% com desempenho mais
satisfatdrio do Pais e nenhuma esteve entre as com pior desempenho.

2.4. SISTEMAS SATELITES

O Tribunal ja implantou todos os sistemas satélites recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO PARA 0S
ANOS DE 2019, 2020 e 2021

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido apresentou bom desempenho nas
metas judiciarias. Em 2019, apenas a meta referente ao Indice de Conciliagdes n3o foi
alcancada, e em 2020, somente o Indice de Processos Julgados n3o alcangou o
percentual de 100% fixado pela meta.

Destaca-se com elogios a atuacdo do Tribunal Regional que apresenta tempo médio de
tramitagdo do processo na 12 instancia abaixo de 150 dias e na 22 instancia abaixo de
100 dias e julgamento de todas as a¢des coletivas de 1° e 2° graus, dentro dos critérios
da meta, em ambos os anos. Pontua-se, contudo, a necessidade de atencao ao indice
de processos julgados.
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As metas judicidrias do ciclo 2021-2026 foram analisadas até o més de maio de 2021. O
TRT da 132 Regido apresentou resultados positivos, devendo aumentar a quantidade
de processos julgados a fim de cumprir também a meta de julgar mais processos do
gue os distribuidos no ano corrente.

Os bons resultados alcancados pelo Tribunal Regional s3do reflexos do
acompanhamento do desempenho das unidades judicidrias, bem como das acdes e
projetos desenvolvidos no ambito do TRT como o desenvolvimento da ferramenta
Hdrus, reunides para avaliacdo do desempenho e agdes da Justica Itinerante e de
praticas preventivas de litigio.

Em atengdo a Resolugdo n?2 221/2016 do Conselho Nacional de Justica e a
recomendacgdo da Correigdo anterior, o Tribunal Regional instituiu o Comité Gestor de
Acbes e Metas Nacionais Prioritarias para o biénio 2021/2023 por meio do ATO TRT13
GP n2023/2021.

4. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL, ARRECADAGCAO E VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES

4.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 12 GRAU

Em relacdo a quantidade de processos pendentes de solugdo de um ano para o outro,
a taxa de congestionamento e aos prazos médios de tramitacdo, constatou-se que
houve elevacdo em 2019, 2020 e 2021.

Quanto a taxa de produtividade, o Tribunal Regional, em 2019, exibiu indice de 111% --
inferior a média dos Tribunais de mesmo porte e a média nacional. Em 2020, o indice
foi de 88%. Ja em 2021, a taxa de produtividade voltou a subir, apresentando média de
94%, superando a média nacional e a média por porte.

Registra o Ministro Corregedor-Geral a necessidade de o Tribunal concentrar os
esforcos para reduzir o prazo médio de tramitacdo dos processos do primeiro grau e a
taxa de congestionamento, bem como elevar a taxa de produtividade para patamar
superior a 100% a fim de debelar o residuo atualmente existente.

4.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 22 GRAU

No que se refere a movimentacdo processual no 22 grau de jurisdicdo, constatou-se
qgue o Tribunal vem apresentando taxa de congestionamento e prazos médios de
tramitagdo processual bastante inferiores a média nacional e por porte desde 2019, o
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gue reflete na quantidade decrescente de processos pendentes de solucdo de um ano
para o outro.

Apesar do bom resultado, a taxa de produtividade do Regional no 22 grau esta
diminuindo com o passar dos anos: em 2019, a taxa era de 102,8%, superior as médias
nacional e por porte; em 2020, caiu para 95,75%, ficando abaixo da média dos
tribunais de mesmo porte; e, em 2021, caiu ainda mais, para 93,70%, ficando abaixo
das médias nacional e por porte.

Com relacdo ao prazo médio total de duracdo do processo, contado a partir do
ajuizamento da agdo até o seu arquivamento definitivo, o Tribunal Regional registrou
elevagdo continua do prazo, embora permanega abaixo da média nacional e da média
dos tribunais do mesmo porte.

Na avaliagdo do Ministro Corregedor-Geral, o aumento dos prazos médios
compromete a efetividade do processo, devendo-se perseguir a sua continua reducao.

4.3. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA FASE DE LIQUIDAGCAO

4.3.1. LIQUIDACOES INICIADAS, ENCERRADAS, PERCENTUAL DE SENTENCAS
LiQUIDAS, RESIDUO E PRAZO MEDIO NA LIQUIDACAO

Com relacdo ao indice de liquidag@es iniciadas e encerradas, o TRT13 exibiu resultados
inferiores a média no Pais e a média dos Tribunais de idéntico porte, nos anos de 2019,
2020 e 2021 (até 31/05).

Quanto ao percentual de sentencas liquidas, a média apurada no Tribunal Regional foi
superior a média dos Tribunais de idéntico a média no Pais no periodo avaliado.

Ainda com relagdo ao percentual de sentengas liquidas nas Varas Trabalhistas,
constatou-se que foi de 68,4% em 2019, 75,6% em 2020 e de 80,3% em 2021 (até
31/05).

No que se refere ao residuo na fase de liquidacdo, verificou-se que nos 3 anos
avaliados o TRT13 exibiu saldo residual menor que a média dos Tribunais de idéntico
porte e que a média no Pais.

No tocante ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacao, constatou-
se que o prazo foi menor que a média dos Tribunais congéneres e a média no Pais no
periodo apurado.

Relativamente ao prazo médio, em 2020, o Tribunal Regional registrou o sétimo menor
prazo médio no Pais e considerando somente os regionais de mesmo porte, registrou o
guarto menor prazo.
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O Ministro Corregedor-Geral, a vista dos resultados positivos na fase de liquidacao,
congratula o Tribunal e destaca que a sentenca liquida produz notdveis vantagens
como a durac¢do do processo, o incremento da conciliacdo, a reducdo do total de
embargos de declaracdo e de recursos ordinarios, além da diminuicdo do numero de
processos em fase de execucao.

4.4. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA FASE DE EXECUCAO DE
SENTENCA

4.4.1. EXECUGOES INICIADAS, ENCERRADAS, RESIDUO E PRAZO MEDIO

Em relacdo as execucdes iniciadas, o TRT13 iniciou mais execu¢bes no ano de 2019 e
menos em 2020 e 2021 (até 31/05). Em relacdo a média no Pais, registrou indice
inferior nos trés anos avaliados.

Quanto as execucdes encerradas, em comparacdo com a média dos Tribunais
congéneres e a média no Pais, o TRT13 encerrou menos execucdes em 2019, 2020 e
2021 (até 31/05).

Quanto ao residuo na fase de execucao, o TRT13 exibiu saldo residual inferior a média
dos Tribunais congéneres e a média no Pais nos trés anos avaliados.

Em relagao ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da fase de execucdo, em
comparacao a média dos Tribunais de idéntico porte e a média no Pais, o Tribunal
exibiu prazos menores em 2019 e 2020 e maior no ano de 2021 (até 31/05).

Ainda com relagdo ao prazo médio, verificou-se que o prazo em 2019 foi de 948,1 dias,
tendo registrado queda para 919,0 dias em 2020, e aumento para 1.152 dias em 2021
(até 31/05).

A vista de tais resultados, o Ministro Corregedor-Geral conclama o Corregedor
Regional a incentivar continuamente os juizes de primeiro grau a privilegiarem a fase
de execucdo, de modo que seja alcancado desejavel aumento das execucgdes iniciadas
e encerradas, bem assim a reducao do saldo residual na fase de execucao.

5. CONCILIACAO

O Tribunal Regional da 132 Regido apresentou taxa de conciliacgdo muito proxima a
média do pequeno porte, sendo superior apenas em 2020. Em relacdo a média
nacional, o percentual alcancado pelo Tribunal Regional nos trés periodos analisados
foi inferior.
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A analise dos dados extraidos do e-Gestdo revelou que de 2019 para 2020, houve
reducdo do numero de audiéncias de conciliacdo realizadas nas Varas do Trabalho e
declinio do numero de acordos homologados. Por outro lado, as informacdes
prestadas pelo TRT13 apontam que nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas (CEJUSCs), a quantidade de audiéncias aumentou de 2019 para
2020, bem como o numero de acordos homologados. O percentual de conciliacdo dos
CEJUSCs foi de 43,5%, em 2019, para 55,9%, em 2020.

Diante do resultado apresentado, o Tribunal Regional devera promover a¢ées em prol
da conciliagdo, incluindo investimentos em capacitagdao, com o intuito de sensibilizar
os magistrados sobre a importancia da conciliacdo, estimular a remessa aos CEJUSCs
de processos com real possibilidade de conciliacdo e fortalecer a estrutura dos Centros
ja existentes. Essas medidas possibilitam a valorizagao da cultura conciliatéria e o
incremento dos percentuais de conciliagao.

Elogia-se a adequacdo do normativo referente a estruturacdo e aos procedimentos dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas— CEJUSC de
primeiro e segundo graus do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, que segue
as diretrizes dispostas na Resolucdo CSJT n? 288/2021. Confia o Ministro Corregedor
gue o Tribunal Regional ird adequar os procedimentos ja adotados ao disposto nos
mencionados normativos.

Destaca-se que a Resolugdo CSIT n? 174/2016 dispGe sobre as competéncias do
NUPEMEC e a Resolugdo Administrativa n? 35/2021 do TRT da 132 Regido as atribuiu
aos CEJUSCs de 12 e 292 graus. Dessa forma, ha necessidade de adequacdo do
normativo do Tribunal Regional.

A resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho prevé a possibilidade de
expansdo das atividades conciliatdrias para o interior do estado, seja pela instalacdo de
novos CEJUSCs, seja por meio das atividades itinerantes. Nesse sentido, o Tribunal
Regional deve verificar a viabilidade de interiorizacdo das ac¢des de conciliacdo. Dessa
forma, o Tribunal Regional propicia o atendimento a localidades em que o acesso dos
jurisdicionados seja dificultado pelas condicGes geograficas da regido e/ou limitagdo
dos meios de transporte.

6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO
6.1. ORGANIZACAO
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O Tribunal Regional informou que o Grupo de Trabalho de Pesquisa Patrimonial (GTPP)
foi instituido pelo Ato TRT SGP n? 143/2020, sendo o responsavel pelas pesquisas
patrimoniais no ambito do Tribunal e estd vinculado a Central Regional de Efetividade.

Verificou-se que o Tribunal observa o critério da rotatividade do juiz coordenador do
Grupo de Trabalho de Pesquisa Patrimonial. De igual modo, constatou-se que ndo ha
acumulo de funcdes pelo Coordenador, conforme orienta a Resolugdo CSIJT n?
138/2014.

No tocante as atribui¢cdes do Grupo de Trabalho e Pesquisa Patrimonial e aos critérios
de escolha do magistrado Coordenador, constatou-se que estdo em conformidade com
a Resolugdo CSJT n2 138/2014.

Quanto ao Manual de Técnicas de Sistemas de Pesquisa, o Tribunal informou que foi
elaborado e disponibilizado aos magistrados e servidores, cumprindo-se o estabelecido
no art. 62, §32 da Resolucdo CSIT n2 138/2014.

Relativamente ao relatdrio circunstanciado dos devedores contumazes, pontuou o
Tribunal que ndo houve elaboracdo o que ocasionou a inviabilidade de disponibilizagdo
na intranet, em desconformidade com o estabelecido no art. 32 e paragrafos da
Resolugdo CSIT n? 138/2014.

6.2. REUNIAO DE EXECUCOES

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, o Procedimento de
Reunido de Execuc¢Ges, nas modalidades Regime de Especial de Execugdo Forcada - REE
e Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT, foi disciplinado pelo Provimento TRT
SCR n2 05/2019.

Constatou-se que a reunido de execuc¢des contra grandes devedores, tanto no Plano
Especial de Pagamento Trabalhista quanto no Regime Especial de Execucdo Forcada, é
processada na Central Regional de Efetividade.

Relativamente as diretrizes e principios que orientam o PRE; ao processamento da
reunido de execugdes nas modalidades Plano Especial de Pagamento Trabalhista e
Regime Especial de Execugdao Forgada; e demais disposi¢des contidas no Provimento
TRT SCR n? 05/2019, verificou-se que sdo compativeis com a Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Quanto a instauracdo do Procedimento de Reunido de Execucgbes, verificou-se, em
exame por amostragem dos processos, a inexisténcia de irregularidades na tramitacao
dos feitos.
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7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

7.1. ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA PELO TRIBUNAL
REGIONAL

7.1.1. Recursos de Revista pendentes de juizo de admissibilidade

No ano de 2020, 212 recursos de revista estavam pendentes de juizo de
admissibilidade pelo Tribunal Regional, correspondendo uma variagdo percentual de
13,8% menor em relagdo ao ano anterior. O Tribunal Regional registrou no periodo o
22 menor residuo do Pais.

Nos cinco primeiros meses de 2021, verifica-se uma redug¢do ainda maior do seu
passivo, visto que o Tribunal Regional passou a ter 129 recursos de revista pendentes
de julgamento e a ocupar a posicdo de menor residuo do Pais.

Nesse cendrio, o Ministro Corregedor-Geral congratula o Tribunal Regional pela gestao
do seu passivo.

7.1.2. Prazo Médio - da chegada do processo no drgao competente até a prolagao
da decisdao de admissibilidade do recurso de revista

No ano de 2020, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 12 dias da chegada do
processo no Orgdo competente até a prolacdo da decisdo de admissibilidade do
recurso de revista para o TST, sendo que a média nacional foi de 84 dias e a de
Tribunais de pequeno porte, de 101 dias. O Tribunal Regional, no periodo, registrou o
22 menor prazo médio do Pais, com uma reducao de 33% em relagdo ao ano anterior.

Nos cinco primeiros meses do ano de 2021, verificou-se que o prazo médio de
admissibilidade reduziu para 8 dias.

A vista disso, o Ministro Corregedor-Geral parabeniza novamente o Tribunal Regional
pelo reduzido prazo médio e espera que o Tribunal Regional consiga manter o seu
prazo médio sempre abaixo da média nacional e da média de Tribunal de pequeno
porte.

7.1.3. Andlise qualitativa do juizo de admissibilidade dos Recursos de Revista

A taxa de admissibilidade dos recursos de revista pelo Tribunal Regional foi de 12,8%
no ano de 2020, valor este abaixo da média nacional de 14,7%.

Por sua vez, a taxa de reforma dos agravos de instrumento pelo TST ficou em 11,3% no
mesmo periodo, percentual acima da média nacional de 7,9% e da média de tribunais
de pequeno porte, de 8%. O Tribunal Regional registrou a 32 maior taxa de reforma da

205



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

decisdo dos agravos de instrumento em recurso de revista no Pais e a 22 maior taxa de
reforma da decisao, considerando somente os Tribunais Regionais de mesmo porte.

A constatacdo da taxa de admissibilidade dos recursos de revista pelo Tribunal
Regional em valor abaixo da média nacional, associada a alta taxa de reforma dos
agravos de instrumento pelo TST, sugere a necessidade de revisdao dos critérios
atualmente adotados no juizo de admissibilidade recursal.

7.2. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas — NUGEPNAC do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, no que diz respeito a estrutura, as
atribuices, a composicdo de sua Comissdo Gestora e a periodicidade de suas
reunides, encontra-se em consonancia com o que determinam a Resolucdo CNJ n?
235/2016 e a Resolugcdo CNJ n2 339/2020.

7.2.1. Banco de dados pesquisavel no site do Tribunal

Quanto ao banco de dados disponibilizado pelo Tribunal Regional da 132 Regido em
seu sitio eletronico, por meio do qual o publico em geral pode obter informacdo dos
incidentes de assuncdo de competéncia, de uniformizacdo de jurisprudéncia, de
resolucdo de demandas repetitivas, de repercussao geral e de grupo representativos,
constata-se que a ferramenta observa as disposicoes contidas nos Anexos da
Resolugdo CNJ n2 235/2016 (com redacdo dada pela Resolugdo CNJ n2 286/2019).

8. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)

Com base nas apuragdes realizadas durante o periodo da correicdo ordindria, o
Ministro Corregedor-Geral constatou que o TRT13 cumpre a Recomendacdo CNJ n?
39/2012, visto que conta com um Juizo Auxiliar de Precatdrios, e a unidade
responsavel pelo processamento dos precatérios e RPVs, Nucleo de Gestdo de
Precatdrios, conta com 5 servidores, todos efetivos, ocupando o chefe do setor uma
FC6.

Verificou-se, a partir da analise do organograma disponivel no sitio eletrénico do
Tribunal, que o Nucleo de Gestdo de Precatérios estd devidamente vinculado a
Presidéncia do Tribunal, que é o Orgdo responsavel constitucionalmente pelo
processamento e pagamento dos precatorios.
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Quanto as normas locais de regéncia de precatérios e RPVs, embora o Tribunal tenha
atualizado seus normativos, constatou-se a existéncia de contrariedades a Constituicao
Federal, ao Cédigo de Processo Civil e a Resolugdo CNJ n° 303/2019, conforme anélise
levada a efeito no item 8.1 da presente Ata. Na sua atual conformacgao, o Ato TRT GP
n° 112/2021 pode dificultar o controle da ordem cronoldgica de pagamento de
precatorios por parte da Presidéncia, tendo em vista a sistematica de pagamento pelo
ente publico devedor diretamente no Juizo de Origem, diferindo esse controle para
momento posterior, quando e se o ente publico juntar o respectivo comprovante na
origem e nos autos de precatdrio. Neste cenario, é imprescindivel que haja uma
imediata revisdo do Ato TRT GP n° 112/2021, de modo a |he conferir estrita aderéncia
as normas Constitucionais e regulamentares de regéncia.

Em relacdo ao fluxo de procedimentos da expedicdo da requisicdo até o pagamento,
verificou-se que a sistemdtica adotada pelo Tribunal quando da constatacdo de
irregularidade formal no processamento do precatdrio ou RPV ndo esta correta, tendo
em vista que é feita a devolucdo dos autos a Vara do Trabalho diretamente pelo
Nucleo de Gestdo de Precatdrios, sem decisdo do Presidente do Tribunal, a quem
compete a atribuicdo administrativa de aferir a regularidade formal do precatério, nos
termos do art. 3°, |, da Resolucdo CNJ n° 303/2019. Dessa forma, deve haver
adequacdo do referido fluxo de procedimentos para que a afericdo da regularidade
formal do precatdrio, e a consequente devolugao dos autos ao primeiro grau, seja
realizada exclusivamente por decisdo da Presidéncia do Tribunal, ou por autoridade
por ela delegada.

No que diz respeito a adaptacdo do Tribunal Regional as disposicdes da Resolugao CNJ
n2 303/2019, o Ministro Corregedor-Geral verificou com satisfacdo que o TRT13 utiliza
o sistema GPrec desde janeiro de 2021, atualmente instalado em todas as Varas do
Trabalho; exige nos oficios precatdrios as informacOes previstas no art. 6° da
Resolugdo CNJ n°® 303/2019; expede oficios precatorios individualmente, gerando uma
requisicdo de pagamento para cada beneficidrio; e expede oficios precatdrios
autonomos em relagdo aos honorarios sucumbenciais.

Quanto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, o Tribunal inicialmente afirmou
inicialmente que realiza a inscricdo dos entes inadimplentes do regime comum no
BNDT. Porém, apds ser questionado quanto aos procedimentos adotados para tanto,
explicou que ndo ha registro no BNDT dos entes publicos do regime geral, pois adota
providéncias para evitar os referidos registros.

Ressalte-se, entretanto, que, diante da existéncia de precatérios do regime geral
vencidos, ainda que objeto de conciliacdo apds o seu vencimento, ou precatdrios do
regime especial com repasses atrasados, o que se verifica a partir da informacao
guanto a realizagdo de sequestros nas contas de alguns entes, ainda que o Tribunal
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adote outras providéncias visando o adimplemento da divida, estas ndao excluem a
inscricao do ente publico no BNDT nas hipdteses versadas na Resolugdao Administrativa
TST n° 1470/2011, o que devera ser observado pelo Tribunal.

No quesito transparéncia, apurou-se em 21/7/2021 que o link direto de precatodrios
disponivel no site do Tribunal apresenta uma Unica pagina de consulta, onde estao
disponiveis apenas as informacgdes sobre precatérios estaduais e municipais, ausentes
as informagdes sobre precatérios federais e os dados de RPVs de todas as esferas.
Cabe observar, quanto a auséncia de informacgdes sobre RPVs no site do Tribunal, que
se trata de situacao reiterada que havia gerado recomendacdo na Correicdo havida em
abril de 2018. Verificou-se, ainda, a auséncia de informacgdes previstas no art. 82 da
Resolucdo CNJ n° 303/2019, em especial aportes financeiros das entidades e entes
devedores; planos de pagamento; saldo das contas especiais; lista de pagamentos
realizados; informacdes sobre pagamento de parcela superpreferencial e lista de
ordem cronolégica do regime especial. Cumpre registrar que o Tribunal, ao publicar as
informacdes faltantes em seu portal eletrénico, deve se atentar para vedacdo de
veicular dados relativos a identificacdo dos beneficiarios de precatorios e RPVs, nos
termos do art. 12, §3°, da Resolugdo CNJ n° 303/2019, tal como ja o faz atualmente.

Registrou-se com enlevo que o montante de precatérios pagos nos anos de 2019,
2020 e 2021 (até 31/5) é superior ao de precatérios expedidos nos referidos anos, o
gue demonstra a atuac¢ao no Tribunal para reduzir o seu saldo, ainda que apenas 9
municipios se enquadrem no regime geral de pagamento de precatdrios. Digna de
elogio é a atuacdo do Tribunal na designacdo de audiéncias para o estabelecimento de
compromisso judicial de pagamento de precatérios do regime geral, nos termos do art.
18 da Resolugdo CNJ n° 303/2019, com éxito superior a 90%.

Em relacdo ao item de precatérios vencidos e vincendos, o Ministro Corregedor-Geral
observou com preocupacdo a expedicdo de precatdérios com valores abaixo do teto de
RPVs, o que impde ao credor uma espera em muito superior ao prazo de dois meses
das RPVs, nos termos do art. 535, §3°, Il, do CPC. Assim, deve o Tribunal adaptar-se de
modo imediato no particular, aferindo os valores dos precatdrios antes da sua
requisicdo, inclusive por se tratar de requisito objetivo.

Igualmente, e ainda no campo objetivo, devera o Tribunal observar a correta
titularidade do credor e do devedor dos precatérios, mormente quando se tratar de
execugOes de contribui¢cdes previdencidrias, tal qual reconheceu ao retificar as suas
informagdes iniciais que davam conta de precatérios da Unido em atraso, conforme
registro especifico no item 8.10 desta ata.

No que toca ao Comité Gestor das Contas Especiais, observa-se que apesar do quadro
pandémico, foram realizadas 12 reunides no periodo de 2019 a 2021, devendo ser
mantida a regularidade de, ao menos, 1 reunido semestral. Destaque-se, ainda, a
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necessidade de o Tribunal Regional buscar meios para ter informacdes prdprias sobre
os valores recebidos mensalmente pelo TJPB com relagao aos entes que figuram no
regime especial, informagao essencial inclusive para alimentagdo do BNDT. Aqui
importa destacar que a existéncia de sequestro por parte do TJ revela o atraso no
pagamento das parcelas, situacdo que importa inscricdo do ente no referido cadastro
negativo.

Quanto as RPVs, todos os numeros apresentados nesta Ata se referem apenas as
federais, pois o Tribunal ndo apresentou nenhuma informagdo sobre quantidades e
valores de RPVs do Estado e dos municipios, o que revela a falta de controle quanto a
expedicdo, processamento e pagamento de referidas requisicdes. Neste ponto, o
Ministro Corregedor-Geral espera que a instalagdo e efetiva utilizagdo do sistema
GPRec, relatada pelo Tribunal, seja capaz de suprir a falha. Destaca-se, por outro lado,
a inexisténcia de RPVs federais com prazo vencido em 31/5/2021.

Por derradeiro, observou-se que os controles internos e as informagdes prestadas pelo
TRT13 através do e-Gestdo com relacdo aos dados estatisticos de precatdrios e RPVs
precisam ser aprimorados, o que possivelmente ocorrerd com a utilizacdo do sistema
GPrec.

Em suma, em relacdo a gestdo dos Precatdrios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral
considera salutar que o Tribunal atue para sanar as questdes apontadas, algumas
inclusive objeto de reiteracdo, acedendo plenamente as diretrizes constitucionais e a
Resolugdo CNJ n? 303/2019.

9. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS
9.1. VITALICIAMENTO

O processo de vitaliciamento do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido é
disposto na Resolugdo Administrativa n? 060/2014. O procedimento é acompanhado
pela Comissdo de Vitaliciamento, composta por 03 desembargadores eleitos pelo
Tribunal Pleno. Destaca-se que um dos membros deve ser da Direcdo ou do Conselho
da Escola Judicial.

O artigo 82 do normativo que trata sobre o processo de vitaliciamento prevé que o
Corregedor Regional podera solicitar informacgGes a érgaos competentes sobre o juiz
vitaliciando. O artigo 92 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019, dispde que essa competéncia é da
Comissdo de Vitaliciamento, devendo o normativo do TRT da 132 Regido ser adequado
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a mencionada Consolidacao.

A Resolucdo Administrativa n2 060/2014 do TRT da 132 Regido também possibilita que
o Juiz Vitaliciando seja submetido a avaliagdo psicoldgica ou psiquiatrica por junta
especializada, mediante autorizacdo do Tribunal Pleno. Nesse sentido, registra-se que
os procedimentos adotados devem estar em conformidade com a jurisprudéncia e as
normas referentes a matéria, tais como o Tema de repercussao geral de nimero 338
do Supremo Tribunal Federal, e as decisGes oirundas do Conselho Nacional de Justica.

No momento em que o juiz do trabalho substituto completa 1 (um) ano e 6 (seis)
meses de exercicio da magistratura, incumbe ao Desembargador Corregedor Regional
e ao Desembargador Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional emitirem
pareceres a respeito do vitaliciamento, levando em conta critérios objetivos de carater
qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido, aproveitamentos nos cursos de
formacao inicial e periodo de permanéncia a disposicao da Escola Judicial Regional.
Devidamente instruido, o processo de vitaliciamento é incluido para deliberacdo, na
data da primeira sessdo subsequente do Pleno ou do Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho.

O Tribunal Regional informou que o ultimo processo de vitaliciamento foi finalizado
em 2009, ndo se verificando a existéncia de processos em andamento no periodo
objeto de andlise da correi¢do ordinaria.

10.ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do TRT da 132 Regido é responsavel por planejar, elaborar e executar
cursos regulares e isolados, visando a preparacdao, formacdo, treinamento,
aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de magistrados e servidores.

Os dados enviados pelo Tribunal Regional revelaram a diversidade de temas nos cursos
oferecidos pela Escola Judicial. Registra-se, no entanto, a importancia de ofertar,
também, cursos relacionados a ética nas redes sociais (Resolu¢cdo CNJ n° 305/2019) e
atualizacdo e treinamento de servidores na area de precatdrios e requisicio de
pagamento de pequeno valor (Resolugdo CNJ n° 303/2019). Ainda nesse sentido, as
informacdes acerca dos cursos relacionados ao Ple e gestdo estratégica mostraram a
necessidade de aumentar a oferta e fomentar a participacdo de magistrados e
servidores, em atenc¢do a Meta 11/2013 do Conselho Nacional de Justica, de modo a
promover a capacita¢do no uso da ferramenta.

Observou-se aumento na participacdo de magistrados nos cursos em 2020, devendo a
Escola Judicial continuar promovendo ac¢des de engajamento a fim de estimular a
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capacitagdo continuada de magistrados e de servidores. A capacitagdo constante
possibilita o aprimoramento do trabalho desenvolvido e consequentemente eleva a
qualidade da prestagdo jurisdicional.

11.RELACIONAMENTO COM O MPT E OAB
11.1. REGIMENTO INTERNO — SUSTENTAGCAO ORAL

O art. 92, caput, do RI/TRT13 é expresso quanto a obrigatoriedade de prévia inscricdo
como condic¢do para o advogado proferir a sustentacdo oral.

Na avaliacdo do Ministro Corregedor-Geral, tal exigéncia ndo se coaduna com o
disposto no art. 937 do CPC, que assegura ao advogado o direito a sustentacdo oral
independentemente de inscricido prévia, que sé é exigida para o julgamento
preferencial do processo.

Ressalta, por outro lado, que a decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justica nos
autos do Processo PCA-2159-08.2021.2.00.0000, mencionada pelo Tribunal Regional
nas informacdes prestadas, apenas realcou a possibilidade de o Tribunal definir um
periodo para a realizacdo de prévia inscricdo, medida destinada unicamente a
organizagdo dos trabalhos da secretaria no tocante a ordem dos julgamentos, nao
condicionando, contudo, o exercicio do direito a sustentacdo oral a realizacdo de
gualquer inscricao.

Dessa forma, o Ministro Corregedor-Geral conclama o Tribunal a rever o art. 92, caput,
do respectivo regimento interno, a fim de adequa-lo ao disposto no art. 937 do CPC.

12.QUESTIONARIO POR GABINETE

12.1. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo CSJT n.2 296/2021,
padronizou a estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgados da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, revogando a Resolu¢do CSJT n.2 63/2010.

Assim sendo, os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo se adequar a nova resolucao,
até o dia 31/12/2022, conforme dispde o art. 42 da aludida norma.
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Nesse cenario, o Ministro Corregedor-Geral confia que o Tribunal envidard esforgos
para adoc¢do das medidas necessdrias a adequacdo plena do TRT13 as diretrizes da
Resolugdo CSJT n2 296/2021.

12.2. SISTEMAS ELETRONICOS

O Tribunal Regional adota o Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe como sistema
de processamento de informacdes e pratica de atos processuais.

Em levantamento realizado nos gabinetes dos Desembargadores daquela Corte,
constatou-se que a maioria considera que o Sistema Ple atende satisfatoriamente a
demanda quanto a presteza e celeridade, contudo, carece de um editor de texto mais
eficiente.

O Ministro Corregedor-Geral destaca que em correi¢cbes anteriores foram apurados
fatos semelhantes e registra que ja deu conhecimento desses fatos ao Coordenador
Nacional do PJe na Justica do Trabalho.

12.3. METODOLOGIA E ACERVO

Os gabinetes de Desembargadores contam com procedimentos internos de trabalho
gue, na maioria das vezes, seguem um padrdao especifico e particular de cada
Desembargador, apresentando semelhancas apenas no que concerne a triagem e a
observancia da antiguidade dos processos e das tramitagdes prioritarias.

Apurou-se que a periodicidade do controle de produtividade de cada gabinete varia de
diaria a mensal e foi constatado que utilizam ferramentas ou instrumentos que melhor
se ajustem a sua realidade para pratica de tal controle. Contudo, verificou-se que ha
gabinetes que nao estipulam metas individualizadas para seus servidores.

O Ministro Corregedor-Geral vé com ressalvas a auséncia de um acompanhamento
efetivo da produtividade de cada gabinete, na medida em que inviabiliza andlises de
dados mais apuradas e que possam auxiliar na tomada de decisdes relacionadas a
gestdo de pessoas e a gestao dos processos de trabalho.

Outrossim, com base nas informacgdes fornecidas pelo TRT13 sobre metodologia de
trabalho nos Gabinetes de Desembargadores, no controle da produtividade e no
indicador de desempenho (taxa de congestionamento liquida por Desembargador,
extraido da pdgina Justica em Numeros do site do CNJ), o Ministro Corregedor-Geral
infere que os Gabinetes que apresentam os menores indices de congestionamento
apresentem também metodologias de trabalho mais efetivas.
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A taxa de congestionamento liquida, como se sabe, é calculada excluindo-se os
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério. E mede a efetividade do
magistrado em um periodo, levando-se em conta o total de casos novos que
ingressaram, os casos baixados e o estoque pendente. Assim, quanto menor o indice,
menor a dificuldade do magistrado em lidar com seu estoque de processos.

12.4. ANALISE DE LIMINARES

O artigo 300 do Cddigo de Processo Civil estabelece que “A tutela de urgéncia serd
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.”

No ambito do TRT13, constatou-se que o prazo médio para analise de liminares em
gabinetes de Desembargadores varia de 1 a 3 dias.

O Ministro-Corregedor vé com restricdes a demora na analise de liminares. Trata-se de
pratica que pode prejudicar irreversivelmente o direito da parte, provocando,
inclusive, seu perecimento.

13.QUESTIONARIO AREA ADMINISTRATIVA/CONTRATOS

13.1. INDENIZAGCAO DE FERIAS PAGAS A MAGISTRADOS

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo CSJT n.2 253/2019,
estabelece em seu artigo 52 que “As férias somente poderdao ser acumuladas por
imperiosa necessidade do servico, em casos excepcionalissimos, e por até o maximo de
60 (sessenta) dias.”

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido efetuou o pagamento de indenizacdo
de férias ndo usufruidas a magistrados, por ocasido de suas aposentadorias e por
imperiosa necessidade de servico. Outrossim, ndo ha atualmente magistrados com
saldo de férias vencidas.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral apenas registra que vé com restricoes a
pratica de acumulo de férias, na medida em que acarreta pagamento de passivos no
ambito da Justica do Trabalho.

213



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

14.POLITICAS AFIRMATIVAS

14.1. QUANTITATIVO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (EM EXERCICIO
NO TRIBUNAL), DISTRIBUICAO DA LOTAGCAO POR SETOR E FUNGOES
COMISSIONADAS OCUPADAS, EM RELAGAO AO NUMERO DE MULHERES
E HOMENS

No que diz respeito a igualdade de oportunidade de género, constatou-se que o TRT13
possui um quadro de servidores com 40,4% de mulheres, e que 45,7% dos cargos
comissionados e das fun¢des em comissao tém ocupacado feminina.

Tal situacdo evidencia um relativo equilibrio de oportunidades.

Dessa forma, constata-se a efetiva valorizacao da diversidade e promoc¢do da igualdade
de género no Tribunal, tal como preconiza a Resolugdo n.2 255/2018 do CNJ,
instituidora da Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
Poder Judiciario.

14.2. ESTRUTURA PARA ACESSIBILIDADE

O TRT13 ndo possui estrutura fisica adequada quanto a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia em todas as dependéncias do Tribunal, conforme estabelece a Resolucdo
n.2 230/2016 do CNJ.

Apurou-se que em algumas unidades, inclusive nos edificios que compdem o complexo
de dependéncias do Tribunal, ainda ndo foram efetivamente implementadas as
adaptacOes, ndo obstante recomendag¢do em ata anterior.

Nesse sentido, espera o Ministro Corregedor que o Tribunal Regional, na medida da
disponibilidade orcamentdria, intensifique as a¢des de adequacdo das instalacdes
fisicas.
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11l - RECOMENDAGCOES

1)

2)

1)

2)

3)

RECOMENDAGOES AO TRIBUNAL

Considerando que, no ambito do TRT13, hd vedacdo expressa a realizacdo do
teletrabalho fora do Pais, exceto na hipdtese de servidores que tenham direito a
licenga para acompanhar conjuge, recomenda-se a revisao das normas internas do
Tribunal que regem a matéria, a fim de que prevejam a possibilidade da realizacdo
do teletrabalho no exterior, desde que no interesse da Administracdo, conforme
disciplinado na Resolugdo CNJ n2 227/2016, com a redagdo dada pela Resolugcdo n?
298/2019.

Considerando que a exigéncia de prévia inscricdao do advogado como condicdo para
proferir sustentacao oral nas sessdes presenciais configura cerceamento de defesa,
recomenda-se a revisdo do art. 92, caput, do RI/TRT13 para restringir a
obrigatoriedade de prévia inscricdo aos pedidos de preferéncia, conforme previsto
no art. 937 do CPC.

RECOMENDACOES A PRESIDENCIA

Considerando as inconsisténcias encontradas entre os dados informados pelo
TRT13 e os extraidos no Sistema e-Gestdo, sobretudo no tocante ao quantitativo
de servidores lotados na area fim e na area meio e ao total de servidores lotados
no 12 e 22 graus, recomenda-se a adogdo de providéncias para que se mantenham
atualizadas as bases de dados do Sistema e-Gestdo sobre a estrutura organica e de
pessoal do Tribunal.

Considerando que o percentual de servidores lotados na area meio (apoio
administrativo ou apoio indireto) revela-se superior ao limite maximo definido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, recomenda-se a revisdo desse
guantitativo, a fim de que ndo ultrapasse o limite de 30% dos servidores em
atividade, previsto na Resolucdo CSJT n2 63/2010 e mantido pela atual Resolucdo
CSJT n2296/2021 (art. 12).

Considerando que o Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo ndo vem se reunindo com a
periodicidade minima prevista no art. 52-A, § 12, da Resolucdo CNJ n2 194/2014
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(com as alteragGes promovidas pelas Resolugdes CNJ n2s 278/2019 e 283/2019),
recomenda-se a definicdo de um calenddrio anual de reunides do aludido Comité
que preveja, ao menos, encontros trimestrais.

4) Considerando que o Tribunal Regional ndo divulga os dados estatisticos relativos as
providéncias adotadas pela Ouvidoria, recomenda-se a publicagdo dessas
informacdes, em atencdo ao disposto no art. 29, IV, da Resolucdo CSIT n?
163/2016.

5) Considerando que o TRT13 ainda ndo instituiu o Nucleo de Inteligéncia previsto no
art. 12, Il, da Resolugdo CNJ n2 291/2019, recomenda-se a adogdo de providéncias
no sentido da imediata criagdo dessa unidade administrativa, em atengdao ao
disposto na Resolugdo CNJ n. 291/2019.

6) Considerando o disposto no § 22 do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que orienta sobre a necessidade da
realizacdo de reunides mensais do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo,
recomenda-se ao Tribunal Regional promover a realizacdo das reunides nos moldes
determinados na referida Consolidacdo dos Provimentos.

7) Considerando que a média de conciliagdo do TRT da 132 Regido esta abaixo da
média nacional, reitera-se recomendacdo _anterior para que o Tribunal Regional
adote acdes com o intuito de sensibilizar os magistrados sobre a importancia da
solucdo de processos por meio de métodos consensuais, bem como para que
institua medidas praticas a fim de fortalecer ainda mais a atividade conciliatéria
com maior adesdo das varas do trabalho e, consequentemente, aumentar os
indices de conciliacdo.

8) Considerando que o numero de audiéncias de conciliacdo realizadas no ambito do
segundo grau de jurisdicdo ainda esta abaixo do esperado, reitera-se
recomendacdo anterior para que o Tribunal Regional adote providéncias com o
intuito de elevar também a quantidade de audiéncias de conciliagdo dos processos
gue se encontram na fase recursal.

9) Considerando a publicacdo da Resolugdo CSJT n2 288/2021 que dispde sobre a
estruturagdo e os procedimentos dos CEJUSC-JT e do Ato TRT SGP n2 107/2021 que
dispde sobre a estruturacdo e os procedimentos dos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas— CEJUSC de primeiro e segundo
graus do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, seguindo as diretrizes
disposta na Resolu¢do CSJT n2 288/2021, recomenda-se adequar os procedimentos
da politica conciliatéria ja adotados ao disposto nos referidos normativos, incluindo
estudo sobre a possibilidade de ampliacdo das atividades conciliatdrias.
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10) Considerando que os incisos I, Il e Ill, do artigo 39-A, da Resolu¢do Administrativa n?
35/2021, do TRT da 132 Regido, preveem atribuicées dos CEJUSCs de 12 e 22 graus e
que o artigo 59, da Resolugdo CSIT n? 174/2016, dispde que aquelas sdo
competéncias do NUPEMEC, recomenda-se adequacdo do normativo do Tribunal
Regional a Resolugdo do CSJT.

11) Considerando as divergéncias constatadas entre o Ato TRT GP n°® 112/2021 e a
Constituicdo Federal, o CPC/2015 e a Resolugdo CNJ n° 303/2019, recomenda-se a
imediata revisdo e adequacdo do referido normativo a legislagdo vigente sobre
Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor.

12) Considerando que o Tribunal informou que, quando detectada irregularidade
formal no processamento de precatdrio ou de RPV, os autos sdo devolvidos as
Varas do Trabalho diretamente pelo Nucleo de Gestdo de Precatdrios, sem decisdo
do Presidente do Tribunal, recomenda-se a adequacdao do referido fluxo de
procedimentos para que a afericido da regularidade formal do precatério e a
consequente devolucdo dos autos ao primeiro grau sejam feitas exclusivamente
pela Presidéncia do Tribunal, ou por autoridade delegada, nos termos do art. 3°, |,
da Resolugcdo CNJ n° 303/2019.

13) Considerando que o Tribunal ndo inscreve os entes publicos inadimplentes dos
regimes Geral e Especial no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT,
recomenda-se que o faca, nos exatos termos da Resolucdo Administrativa TST n°
1470, de 24 de agosto de 2011.

14) Considerando que as informagdes sobre Precatdrios federais, Requisicdes de
Pequeno Valor de todas as esferas, aportes financeiros, planos de pagamento,
saldo das contas especiais, lista de pagamentos realizados e pagamentos de parcela
superpreferencial, lista de ordem cronoldgica do regime especial e editais de
acordo direto ndo constam do site do Tribunal, reitera-se a recomendacdo da
Correicao havida em abril de 2018 para que sejam disponibilizadas no portal do
TRT13 todas as informacdes faltantes e outras que venham a conferir plena
transparéncia ao trato dos precatérios e RPVs, nos termos do art. 82 da Resolugao
CNJ n° 303/2019.

15) Considerando que foram identificadas irregularidades tais como a expedicdo de
precatérios com valores abaixo do teto de RPV e a incorreta titularidade de credor
e devedor, recomenda-se que a Presidéncia do Tribunal verifique detidamente os
requisitos objetivos dos precatérios no momento da afericio da regularidade
formal e antes da requisicdo ao ente publico devedor.

16) Considerando que o TRT13 relatou a falta de mecanismos préprios de controle dos
repasses dos entes publicos submetidos ao regime especial, recomenda-se a
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adocdo de procedimento que permita ao Tribunal ter meios préprios de controle da
situacdo de cada ente publico com precatdrios do regime especial junto ao
respectivo Tribunal de Justica, de modo que o fluxo destas informacgdes se dé de
modo continuado.

17) Considerando as inconsisténcias dos dados extraidos a partir do sistema e-Gestdo
em relacdo aos precatérios e as RPVs, que se mostram diversos daqueles apurados
pelo TRT13 a partir de seus sistemas de controle interno, recomenda-se a adogdo
das medidas necessdrias para que haja efetivo controle e alinhamento estatistico
entre os sistemas, especialmente o sistema GPrec, ja adotado, e o e-Gestdo, dentre
elas a submissdo de forma periddica dos usudrios a cursos especificos quanto a
correta alimentacdo de lancamento de dados nos sistemas para o adequado
controle da movimentacado dos precatdrios e RPVs em sua completude;

18) Considerando que o artigo 82 da Resolucdo Administrativa n? 60/2014 do TRT da
132 Regido prevé que o Corregedor Regional podera solicitar informacdes sobre a
conduta funcional e social do Juiz Vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil, ao
Ministério Publico, a Juizes e a outros 6rgdos ou entidades, recomenda-se a
adequacdo do dispositivo, para que a mencionada competéncia seja atribuida a
Comissdo de Vitaliciamento, em atencdo ao disposto no artigo 92 da Consolidacdo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro
de 2019.

19) Considerando que a Resolu¢do Administrativa n? 60/2014 do TRT da 132 Regido
ndo prevé que um dos integrantes da Comissao de Vitaliciamento seja da dire¢do
ou do Conselho da Escola Judicial, recomenda-se a adequacdo do dispositivo, para
gue um dos integrantes da Comissao de Vitaliciamento ocupe um dos cargos
mencionados, em atencdo ao disposto no paragrafo primeiro, artigo 29, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19
de dezembro de 2019.

20) Considerando a variabilidade dos resultados da taxa de congestionamento liquida
por Desembargador, recomenda-se que se realize uma avaliacdo das razdes e dos
motivos que impactam nos resultados, principalmente, no que se refere a gestao
de pessoas e a gestdo dos processos de trabalho.

21) Considerando que o controle da produtividade dos servidores nos gabinetes de
desembargadores nem sempre é sistematizado, recomenda-se a utilizacdo de
instrumentos préprios para estabelecimento de metas e prazos, bem como a
realizacdo de efetivo monitoramento dos resultados e do desempenho dos
servidores.
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22) Considerando que o prazo médio para andlise de liminares nos gabinetes de

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Desembargadores chega a 3 dias, recomenda-se que se envidem esforcos no
sentido de reduzi-lo, haja vista que o exame de liminares requer extrema urgéncia.

RECOMENDAGCOES A VICE-PRESIDENCIA E A CORREGEDORIA
REGIONAL

Considerando o aumento dos prazos médios dos indicadores do ajuizamento da
acdo até a prolacdo da sentencga, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12
audiéncia, e da realizagdo da 12 audiéncia ao encerramento da instru¢ao com
reflexos diretos no crescimento da quantidade de processos pendentes de um ano
para o outro e na tendéncia de elevacdo da taxa de congestionamento,
recomenda-se que sejam concentrados esforcos para agilizar a prestacdo
jurisdicional, reduzindo prazos e estoques.

Considerando que em determinados periodos o total de execucdes iniciadas e
encerradas registrou indices inferiores a média dos Tribunais de idéntico porte e a
média no Pais, recomenda-se que os juizes de primeiro grau sejam orientados a
priorizarem a solucdo dos processos na fase da execucdo a fim de que o numero
de execugdes iniciadas e encerradas alcance resultados mais positivos.

Considerando que a variagao dos prazos entre o inicio e o encerramento na fase de
execucao revelou tendéncia de elastecimento, recomenda-se que sejam envidados
esforcos no sentido de reduzi-los, de modo a imprimir celeridade e efetividade na
satisfacdo dos créditos trabalhistas.

Considerando que ndo foram elaborados os relatérios circunstanciados relativos
aos devedores contumazes, recomenda-se a sua elaboracdo, nos termos do art. 3¢
e paragrafos, da Resolugdo CSJT n2 138/2014.

Considerando a reduzida participacdo de magistrados nos cursos voltados a
efetividade da execucdo, recomenda-se ao Tribunal que incentive a participacdo, a
fim de promover o maior envolvimento dos juizes nos aludidos cursos.

Considerando o baixo percentual de admissibilidade de recursos de revista no ano
de 2020, associada a alta taxa de reforma dos Agravos de Instrumento pelo TST,
recomenda-se a Vice-Presidéncia do Tribunal Regional a realizacdo de estudos
voltados a revisdo dos critérios atualmente adotados para a admissibilidade dos
recursos de revista, a fim de adequar os critérios de admissibilidade de Recursos de
Revista a jurisprudéncia da Corte Superior.
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7) Considerando a falta de controle do TRT13 quanto aos dados das RequisicGes de
Pequeno Valor do Estado e dos Municipios, recomenda-se a adocdo de
mecanismos de efetivo controle das RPVs estaduais e municipais expedidas pelas
Varas do Trabalho, visando ao seu controle centralizado e permanente, tanto das
praticas adotadas como estatistico.

RECOMENDACOES CONJUNTAS A PRESIDENCIA E A
CORREGEDORIA REGIONAL

1) Considerando o n3o cumprimento do indice de Processos Julgados (IPJ) em 2020,
bem como que, até maio de 2021, a meta de julgar mais processos do que os
distribuidos no ano corrente para o 12 e 22 graus também nao foi alcangada,
recomenda-se, a implementacdo de medidas para aumentar o numero de
processos julgados, tendo em vista o macrodesafio “Agilidade e Produtividade na
Prestagdo Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-
2026.

2) Considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da a¢do e o arquivamento
definitivo do processo pelo Tribunal Regional se mostrou ascendente, recomenda-
se que se intensifiqguem esforcos voltados a reducao do aludido prazo médio.

Determino que o Tribunal Regional do Trabalho informe nos autos do processo PJeCor
TST — CorOrd 0000013-80.2020.2.00.0500, as medidas adotadas em relagdo ao
cumprimento das Recomendacdes constantes na presente Correi¢cdo Ordindria.

IV - REGISTROS

Durante o periodo da Correicdo Ordinaria, estiveram com o Exmo. Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, Desembargador Leonardo José Videres Trajano, bem como os
Desembargadores Thiago de Oliveira Andrade (Vice-Presidente e Corregedor Regional),
Ana Maria Ferreira Madruga, Francisco de Assis Carvalho e Silva, Edvaldo de Andrade
(Ouvidor), Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, Ubiratan Moreira Delgado,
Eduardo Sérgio de Almeida, Wolney de Macedo Cordeiro (Diretor da Escola Judicial);
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os juizes Paulo Roberto Vieira Rocha (Juiz Auxiliar da Presidéncia), Lindinaldo Silva
Marinho (Juiz Auxiliar da Corregedoria), Fernando Luiz Duarte Barboza (representante
das equipes do Centro Judicidario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputa -
Cejusc-JT); os servidores Antonio Fragoso Cavalcante Neto (Secretaria-Geral da
Presidéncia), Marcela Turczinski Gadelha (Chefia do Gabinete da Presidéncia), Talita
Simdes Ledo (Secretaria da Corregedoria), Renan Cartaxo Marques Duarte (Secretaria-
Geral Judiciaria), Alexandre Gondim Guedes Pereira (Direcdo-Geral de Secretaria),
Aryoswaldo Jose Brito Espinola (Secretaria Administrativa), Rodrigo Cartaxo Marques
Duarte (Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo), Lucio Flavio Nunes da
Silva (Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal), Max Frederico Feitosa
Guedes Pereira (Assessoria de Gestdo Estratégica), Sandra Magda de Souza Cabral
(Nucleo dos Magistrados), Leonardo Guedes Pereira (Secretaria de Planejamento e
Financas), Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza (Secretaria de Auditoria Interna), Aciel
Carneiro da Silva (Substituto da Coordenadoria de Seguranca Institucional), Henrique
Tadeu Costa Marcolino Gomes (Nucleo de Saude), Weberte Araujo Silveira
(Coordenadoria de Material e Patrimbnio), Emerson Santos Maul de Andrade
(Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacao e Limpeza),
Roberto Moura Martins (Ouvidoria), Joy Allan de Sousa (Secretario/Apoio-Correicdo),
Marcia Valério (Secretaria/Apoio-Correicdo), Francisco Carlos Firmino de Sousa
(Secretario/Apoio-Correicdo), Samuel Von Laer Norat (Ordenador de Despesas),
Patricia Rocha Magalhdes Sakaué, Débora Cristina Barbosa da Silva, Celina Alice
Carvalho Modesto (Assessoria de Comunicacdo Social); os juizes representantes da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 132 Regido — AMATRA XIll, Marcelo
Rodrigo Carniato, Nayara Queiroz Mota de Sousa, Francisco de Assis Barbosa Junior,
Maria das Dores Alves, André Machado Cavalcanti, Francisca Poliana Aristételes Rocha
de S4, Maria iris Didgenes Bezerra, Adriano Mesquita Dantas, Ana Paula Azevedo S4
Campos Porto; o representante da Associacdo dos Advogados Trabalhistas da Paraiba —
AATRAPB, Paulo Miranda; os representantes da Associacdao Nacional dos Agentes de
Seguranca do Judicidrio Federal — AGEPOLJUS, Evildsio da Silva Dantas, Cesar Fredrich
Rodrigues, Joilton Batista de Andrade, Marcos Fernando Azevedo Brasilino; a equipe
do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio federal no Estado da Paraiba -
SINDJUF/PB, Evilasio da Silva Dantas, Marcos Fernando Azevedo Brasilino, Péricles
Costa Matias; a equipe da Associacdo dos Servidores do TRT da 132 Regido — ASTRA13,
Sérgio Augusto Moreira Teixeira, Francisco de Assis Queiroz, Severino dos Ramos da
Silva Nery, Jorge Luna Freire Guerra; e os representantes da Associacdao Nacional dos
Técnicos do Poder Judicidrio — TECJUFE, Francisco Carlos Firmino de Sousa, Joy Allan de
Sousa, José Caetano Leite.
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V - AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os Excelentissimos Desembargadores
gue compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, Leonardo José Videres
Trajano (Presidente), Thiago de Oliveira Andrade (Vice-Presidente e Corregedor
Regional), Ana Maria Ferreira Madruga, Francisco de Assis Carvalho e Silva, Edvaldo de
Andrade (Ouvidor), Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, Carlos Coelho de
Miranda Freire, Ubiratan Moreira Delgado, Eduardo Sérgio de Almeida, Wolney de
Macedo Cordeiro (Diretor da Escola Judicial); aos Juizes do Trabalho da 132 Regido; e
aos servidores pela atencdo e cortesia com que distinguiram toda a equipe da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A Correigao Ordindria é encerrada na presente sessao plendria. A Ata vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador LEONARDO JOSE VIDERES
TRAJANO, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, e por mim,
VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO, Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

ALOYSIO SILVA Assinado de forma digital

por ALOYSIO SILVA

CORREA DA CORREA DA VEIGA:33306
Dados: 2021.08.02

VEIGA:33306  10.02:07 -0300

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assinado de forma digital
LEONARDO JOSE | 58aRDO JOSE VIDERES
VIDERES TRAJANO:101308970
) Dados: 2021.08.02 12:02:34
TRAJANO:101308970 _0‘};5

Desembargador LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Presidente do TRT da 132 Regiao
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VALERIO Assinado de forma digital por
VALERIO AUGUSTO FREITAS DO
AUGUSTO CARMO:30843243104
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa
F RElTAS DO Economica Federal, ou=AC CAIXA

PF 1v2, ou=00360305134224,

CARMO:30843243 cn=VALERIO AUGUSTO FREITAS DO
CARMO:30843243104
104 Dados: 2021.08.02 08:37:01 -03'00"

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor de Secretaria

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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