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RELATORIO

1. IDENTIFICACAO

1.1.Protocolo TRT n? 17.789/2018.

1.2.Areas Auditadas: Cappe, Numa, Segepe e SPF.

1.3.Periodo Auditado: 01/07/2017 a 01/07/2018.

1.4. Objetivos:
1) Avaliacao das ajudas de custos concedidas pela UPC, no
minimo quanto aos critérios de conformidade e legalidade da
concessao;
2) Avaliacao da consisténcia dos controles internos
administrativos, relacionada a concessao da ajuda custo, com
vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de
controles internos da unidade: a) ambiente de controle; b)
avaliacao de risco; c) atividades de controle; d) informacao e

comunicacao; e€) monitoramento.

1.5. Equipe de Auditoria: Marcos José Alves da Silva, Mari Hara
Onuki Monteiro e Nathalia de Almeida Torres.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

2. INTRODUCAO

A Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, em cumprimento ao seu Plano Anual de Auditoria para o
exercicio 2018 (Protocolo TRT n? 18.181/2017), instaurou a presente
auditoria com o objetivo de avaliar as Ajudas de Custos concedidas no
ambito do TRT da 132 Regiao, com os objetivos de verificar os critérios de
conformidade e legalidade das concessées.

Para a consecucao desta auditoria, foi constituida a Equipe de
Auditoria através do COMUNICADO DE AUDITORIA/TRT/SCI n? 12/2018,
datado de 19 de novembro de 2018 (sequencial 01).

Nesse sentido, delegou-se a responsabilidade aos servidores
apontados no comunicado supramencionado para desenvolverem esta
auditoria com vistas a responder as questbes definidas na matriz de
planejamento elaborada pela equipe de auditoria.

A fase de execucdo da auditoria teve inicio com o encaminhamento
das Requisicbes de Documentos e informacbées (RDI's protocolo n?
17.890/2018 e 17.891/2018), aos setores auditados, para obtencdo dos
dados e esclarecimentos.

Foram analisados todos os protocolos finalizados de concessado de
ajuda custo a servidores e magistrados, compreendidos no periodo de
01/07/2017 a 01/07/2018, de acordo com a relacdao informada pelas
unidades auditadas, constantes dos sequenciais 02 e 03 do presente
protocolo.

Ressalte-se, ainda, que foram feitas as avaliacbes de riscos e a
suficiéncia dos controles internos administrativos das unidades auditadas, a
fim de garantir que os objetivos estratégicos sejam atingidos.

Ao se colher evidéncias capazes de subsidiar a formacao de opinido
sobre os fatos e ocorréncias, foram constatados os achados constantes do

capitulo 6.
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Nos achados de auditoria foram descritos: a situagcdo encontrada, os
critérios utilizados, as evidéncias que comprovam cada achado, a
manifestacdo do gestor responsavel, a analise da equipe de auditoria e a
recomendacao.

Por fim, na conclusdo do relatério foram apresentadas respostas as
principais questdes de auditoria, assim como a apresentacdo dos achados,
seu impacto quantitativo e qualitativo na gestdo do 6rgao auditado e as
propostas de encaminhamento.
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3. VISAO GERAL DO OBJETO, ESCOPO E QUESTOES DE AUDITORIA

A indenizacdo de ajuda custo visa compensar as despesas com
instalacdo de servidores e magistrados que, no interesse da administracéao,
passem a ter exercicio em nova sede com mudanca de domicilio em caréater
permanente.

Esta prevista na Lei Complementar n® 35/1979, Lei n® 8.112/90 e foi
regulamentada pela Resolucdo CSJT n? 112/2012 e Resolucao
Administrativa TRT13 n® 02/2014.

A presente auditoria visou a verificacdo da regularidade e da
conformidade das informacdes nos processos de concessdao de ajuda de
custo no ambito do TRT da 132 Regiao.

O escopo da auditoria contemplou a analise dos seguintes assuntos:
verificagcdo das portarias e atos de concessao frente a legislacao pertinente,
analise do valor da ajuda de custo pago ao servidor ou magistrado,
verificagdo da legitimidade dos dependentes informados para fins de
pagamento da ajuda de custo, se a apresentacdo do servidor ou magistrado
na sede ocorreu dentro do prazo estabelecido pela legislacao, se a despesa
foi previamente empenhada e se as informagdes sobre a concessao e
pagamento da ajuda de custa sdo publicadas no portal transparéncia.

Para avaliar os objetivos do trabalho foram elaboradas as seguintes
questdes de auditoria:

1. A mudanca de domicilio em carater permanente ocorreu em
virtude de: remocao de oficio, redistribuicio, nomeacao para
cargo em comissao ou designacao para o exercicio de FC?

2. HA nos autos documento que comprove a nao percepgao
cumulativa da ajuda de custo pelo cénjuge/companheiro também
removido?

3. consta nos autos documento que comprove se o0 magistrado , no
periodo de 24 meses contados da ultima concessao, percebeu a
indenizacao de ajuda de custo?

4. O valor da ajuda de custo corresponde a remuneracao do
servidor/magistrado percebida no més de deslocamento para
outra sede?

5. No caso em que o servidor tenha 02 dependentes, o valor da
ajuda corresponde ao dobro da remuneracao e, se tiver 03
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dependentes ou mais, o triplo?

6. Os dependentes informados pelo servidor/magistrado se
enquadram no rol estabelecido pela legislagdo pertinente e
estao registrados nos assentamentos funcionais?

7. As despesas com transporte pessoal e dos dependentes estao
de acordo com o estabelecido pela legislagao?

8. O servidor ou magistrado se apresentou na nova sede no prazo
estabelecido pela legislagao?

9. Restituiu a ajuda de custo, caso ndo tenha se apresentado?

10. As informacdes sobre a concessdo e pagamento da ajuda de
custo sdo publicadas no portal transparéncia do TRT13?

11. A despesa com ajuda custo foi previamente empenhada
observado o elemento de despesa préprio?

Ressalte-se que a qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados a concessao de ajuda de custo, assim como a

avaliacdo dos riscos, foram tratados em capitulo préprio.

3.1. SETORES ENVOLVIDOS NO ESCOPO DA AUDITORIA

= Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de
Pessoal — Cappe

= Ndicleo de Magistrados - Numa

= Secretaria de Gestdao de Pessoas — Segepe

= Secretaria de Planejamento e Financas - SPF

3.2. LEGISLACAO PERTINENTE UTILIZADA NA AUDITORIA

= Lei Complementar n® 35/79;
= Lei 8.112/1990;

= Lei 12.537/2011;

= Resolugdao CNJ n® 102/2009;
= Resolugdo CNJ n® 171/20183;

7122



= Resolucdo CSJT n® 112/2012;
= Resolucdo CSJT n® 211/2017;
= Resolucdo TRT13 n? 02/2014;
= Ato CSJT n® 08/2009;

= Ato TRT13 GP n? 352/2018.

4. METODOLOGIA

Para alcance dos objetivos e comprovacao das questées de auditoria
definidas no planejamento, a equipe de auditoria utilizou-se de metodologia
atualmente adotada pelos diversos Orgdos e Entidades de Fiscalizacdo
Superior (EFS), notadamente a Resolucdao 171/2013 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), sendo utilizadas as seguintes técnicas de auditoria:

+ Exame de Registros - Verificacdo dos registros constantes de controles
regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados,
elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

+ Exame de Documentos - Verificacdo de processos e documentos que conduzam
a formacéo de indicios e evidéncias;

+ Correlacao das Informacoes Obtidas - cotejamento de informacdes obtidas de
fontes independentes, autbnomas e distintas, no interior da propria organizacao;

Em relacdo ao objetivo 2 desta auditoria, foi utilizada a metodologia
Coso de avaliacdao de controles internos e gerenciamento de riscos
corporativos, sendo avaliados o0s seguintes componentes: ambiente de
controle, fixacao de objetivos, identificacdo de riscos, avaliacao de riscos,
resposta ao risco, atividades de controle, informacdo e comunicagcado e
monitoramento. Tais componentes foram avaliados sob o enfoque da
avaliacdo de controle interno em nivel de atividade.

A avaliacao dos controles internos, dependendo dos seus objetivos,
pode ser realizada em dois niveis: em nivel de entidade e em nivel de

atividades.

Quando realizada em nivel de atividades, a avaliagdo dos controles
internos inicia-se através da escolha de um processo no qual sdo avaliados
0S riscos, a avaliacado de riscos do processo, por sua vez, é realizada por
meio da inferéncia dos objetivos do processo, da identificacado dos riscos,

da resposta aos riscos e da identificacdo das atividades de controle
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existentes ou necessarias para reduzir ou prevenir tais riscos.

Como o processo "Concessdao de Ajuda de Custos" ainda nao foi
mapeado por este tribunal, esta equipe de auditoria iniciou os trabalhos
identificando as atividades que fazem parte de um processo ordinario de
concessdao de ajuda de custos, baseando-se no estudo dos protocolos
selecionados para andlise nesta auditoria, para s6 entdo proceder a
identificacdo dos objetivos e riscos do processo e posterior avaliagdo das
atividades de controle existentes e/ou necessarias para minimizar tais

riscos.

E necessario frisar que os riscos elencados abaixo, sdao meras
possibilidades sobre as quais se devem dirigir esforcos no intutito de

reduzir ou dificultar sua ocorréncia.

5. AVALIAQAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5.1. Ambiente de Controle

O ambiente de controle é um conjunto de normas, processos e
estruturas que fornece a base para a conducao do controle interno por toda
a organizacgao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido possui normas
internas que abrangem e regulamentam a integridade e os valores éticos da

organizagao:

Regimento Interno (Resolugdo Administrativa TRT n? 153/2016);
Regulamento Geral (Resolucao Administrativa TRT n® 069/2017)
Cédigo de Etica (Resolugdo Administrativa TRT n? 024/2015)
Politica de Gestao de Riscos (Ato TRT GP n? 370/2017)

Analisando o ambiente de controle de forma mais especifica, com
foco na atividade auditada, observa-se que o tribunal apresenta uma
Resolucdo Administrativa que disciplina a concessao de ajuda de custo: RA
n® 002/2014 contudo a falta de formalizacdo do processo em questao

representa uma falha no componente ambiente de controle.
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5.2. Processo

a) Processo "Concesséao de Ajuda de Custo”

5.3. Fixacao dos Objetivos/ Objetivos do Processo

O Processo de Concessao de Ajuda tem como objetivo padronizar os
procedimentos de concessdao de ajuda de custo, essa vantagem esta
prevista na Lei Complementar n¢ 35/1979, Lei n® 8.112/1990 e foi
regulamentada pela Resolucdao n? 112/2012 do CSJT e pela Resolucao
Administrativa n® 002/2014 do TRT da 132 Regiao.

A Resolucdo CNJ n? 112/2012 do CSJT dispde que:

Art. 12 A concessdo de ajuda de custo a magistrados e
servidores, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus, observara o disposto nesta Resolugao.

Art. 22 A ajuda de custo destina-se a compensar despesas com
instalagdo de magistrados e servidores da Justica do Trabalho
que, no interesse da Administragédo, passem a ter exercicio em
outra localidade, com mudanca de domicilio em carater
permanente.

§ 12 Também serdo objeto de indenizacdo as despesas de
transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus
dependentes, além do transporte de mobiliario, bagagem e
automovel, na forma estabelecida nesta Resolucéao.

§ 22 O servidor fard jus a ajuda de custo, quando a mudanga
da sede ocorrer em virtude de:

| — remocao de oficio;

[l — redistribuigcéo;

[l — nomeagdo para cargo em comissao; e

IV — designagao para o exercicio de fungdo comissionada.
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5.4. Atividades Relevantes do Processo

Como o processo de Concessdao de Ajuda de Custo ainda nao foi
mapeado por este tribunal, esta equipe de auditoria iniciou os trabalhos
identificando as atividades que fazem parte de um processo ordinario de
concessdao de ajuda de custos, baseando-se no estudo dos protocolos
selecionados para analise nesta auditoria, para s6 entdao proceder a
identificacdo dos objetivos e riscos do processo e posterior avaliagdo das
atividades de controle existentes e/ou necessarias para minimizar tais

riscos.

A1 — SERVIDOR - REQUERER CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO VIA SISPAE
A2 — SERVIDOR - JUNTAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

A3 — Segepe - INFORMACAO E APRECIACAO

A4 — AJP - PARECER JURIDICO

A5 - Segepe - INFORMACAO E APRECIACAO E ENCAMINHAMENTO AO CAPPE
A6 — Cappe - CALCULAR O VALOR DEVIDO DA AJUDA DE CUSTO

A7 — SPF - VERIFICAR EXISTENCIA DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
A8 — OD - AUTORIZACAO DE EMPENHO

A9 — SPF - EMPENHO

A10 — SPF - LIQUIDACAO

A11 — OD - AUTORIZAR PAGAMENTO

A12 — SPF - PROVIDENCIAR PAGAMENTO

A13 — Cappe — ASSENTAMENTO A PASTA DO SERVIDOR

A14 — PUBLICACAO NO BOLETIM INTERNO

A15 - ARQUIVO

5.5. Identificacao dos Riscos do Processo

a) Insuficiéncia nos documentos comprobatérios do deslocamento do
servidor e/ou de seus dependentes, caso tenha;

b) Erro nos céalculos para determinag¢ao do valor devido da ajuda de custo.

5.6. Avaliacao de Riscos do Processo

RISCO CATEGORIA DO | PROBABILIDADE* | IMPACTO** | PXI NiVEL DE
RISCO RISCO
Insuficiéncia na Operacionale |1 4 4 Moderado
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comprovacéao do
deslocamento do

do valor devido da

ajuda de custo.

servidor e/ou de Integridade.
seus dependentes,
caso tenha.
Erro nos célculos
para determinacao _
Operacional. 1 4 4 Moderado

* Escala de Probabilidade — Rara (1); Improvavel (2); Possivel (3) Provavel (4) e Quase Certo (5)

** Escala de

Cataserdlicn 5

Granda

Maderada

Faguann

Insbgnificamnes 1

IMPACSTO
(F]

: m
4 i
Hisco Alls

Risco Crifico Rizro Crifico

m Risco Critico Risco Critico

Impacto -

Insignificante (1); Pequeno(2); Moderado(3);

Figura 1 — Escala de

1 2

Multe baixa Balza

nivel de risco

3
PROBABILIDADE

Possivel Alia Muito alia

Grande(4) e Catastrofico (5)

5.7. Resposta ao Risco e Atividades de Controle

Considerando a Matriz P X |, relacionamos o0s controles para o0s riscos

menos tolerantes.

RISCO

TIPO DE RESPOSTA AO
RISCO

ATIVIDADES DE CONTROLE

Insuficiéncia na
comprovacéao do
deslocamento do

servidor e/ou de seus

dependentes, caso
tenha.

Evitar.

Mapeamento e formalizacdo do processo
de concessao de ajuda de custo.

12/22



Erro nos célculos Mapeamento e formalizacdo do processo

para determinacao de concessao de ajuda de custo.
do valor devido da _

_ Evitar. 3 3 3
ajuda de custo. Segregacao de fungdes com a separacao

formal das atividades/fungdes de calculo e

revisdo dos valores.

* Resposta ao risco — Evitar/ Reduzir/ Compartilhar/ Aceitar.
** A decisdo de "Aceitar/Tolerar” um risco ocorre quando o mesmo estd dentro do nivel de tolerancia da
organizagao ou a capacidade de fazer qualquer coisa sobre o risco € limitada.

5.8. Informacao e Comunicacao

O componente avaliacdo dos controles internos "informacgcédo e
comunicacao" avalia a forma como a organizagdo comunica-se com O0S
publicos externos e como obtém ou gera e utiliza informagdes significativas
e transmite internamente essas informacdes para apoiar o funcionamento
do controle interno.

No decorrer da execucdo da auditoria verificou-se que as informacdes
sobre concessdao e pagamento da ajuda de custo nado estdo sendo
publicadas no portal de transparéncia do TRT o que prejudica a
comunicacdo e transmissdao de informacdo externa. Em relagdo a
transmissao de informacao interna, nao identificou-se falha na analise dos

protocolos auditados.

5.9. Monitoramento

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido por meio da
Secretaria de Controle Interno utiliza-se de atividades de monitoramento
para acompanhar o funcionamento de cada um dos cinco componentes de
controle interno avaliados em suas auditorias anuais, conforme processo de
monitoramento de auditoria (Ato TRT GP n® 208/2016)

Em relacdo ao processo de concessao de ajuda de custo, analisando
os protocolos que fazem parte da amostra desta auditoria, verificou-se que,
apés realizado o pagamento, é feito assentamento a pasta funcional do

servidor e apds publicagdo no boletim interno o protocolo €& arquivado.
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Dessa forma o mapeamento do procedimento de concessao de ajuda de
custo formalizaria a inclusdao de atividades de monitoramento que
ocorreriam posteriormente ao pagamento da ajuda de custo, para analise da
legalidade e legitimidade da concessao no que se refere a:

- O transporte utilizado pelo magistrado ou servidor e seus dependentes
para comprovacao da utilizagao ou restituicdo, em caso de néao utilizagcao no
prazo previsto pela RA, ressarcimento e anélise da conformidade do célculo
do valor devido em caso de o magistrado ou servidor utilizar meio préprio
de locomogédo, conforme art 7% da Resolucdo Administrativa 002/2014 do
TRT da 132 Regiao.

- As despesas decorrentes de transporte de mobiliario, bagagem e
automovel objeto de ressarcimento, analisando-se a conformidade do
calculo do valor devido do ressarcimento, em caso das despesas serem
custeadas pelo interessado, e analisando-se também se o ressarcimento
obedeceu o prazo maximo previsto no art® 8% da Resolucdo Administrativa
002/2014 do TRT da 132 Regiao.

- Restituicdo da ajuda de custo e das despesas realizadas com transporte,
inclusive mobiliario, bagagem e automével nos casos de ocorréncia das
situacdes previstas no art? 9° da Resolucdo Administrativa 002/2014 do TRT

da 132 Regiao.

5.10. Avaliacao do Controle Interno’

MEDIANO

Os controles implementados mitigam alguns aspectos do risco, mas néao
contemplam todos os aspectos relevantes devido a deficiéncias e/ou
caréncias nas ferramentas utilizadas.

A analise dos controles internos e da gestado de riscos do processo de
concessao de ajuda de custo nesta auditoria identificou 2 (dois) achados,
nos componentes ambiente de controle, atividades de controle e informacgéao

e comunicacao. Sendo necessaria a recomendacao de 3 (irés) atividades
1. Niveis de Avaliagao dos Controles Internos Existentes — Inexistente/ Fraco/ Mediano/ Satisfatério/ Forte.
Fonte: Gestao de Riscos — Avaliagdo da Maturidade (TCU, 2018, adaptado)
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de controle, quais sejam:

» Mapeamento e formalizacdo do processo de concessao de ajuda de

custo.

» Segregacao de

funcbes com a separacao formal das

atividades/funcdes de calculo e revisao dos valores.

» Publicacado das informacgdes sobre concessao e pagamento da ajuda

de custo no Portal de Transparéncia do TRT13.

6. ACHADOS

Este item foi estruturado visando relacionar as constatacbes as

questdes de auditoria, definidas na matriz de planejamento, que resultaram

nos achados de auditoria sobre a concessao de ajuda de custo no ambito do

TRT da 132 Regido, com os objetivos de verificar os critérios de

conformidade e legalidade das concessées.

6.1.

DESCRIGCAO DO ACHADO

Auséncia de documento nos autos que
comprove a data de apresentacao na nova sede.

SITUACAO ENCONTRADA

N&o consta nos protocolos de concessédo de
ajuda de custo (6483/2017, 6634/2017,
14644/2017, 14769/2017, 15424/2017, e
16102/2017), a certiddao ou declaracdo da
unidade para a qual o servidor foi removido
que comprove a data de apresentacdao na

nova sede.

OBJETO

Protocolos de concessao de ajuda de custo:
6483/2017, 6634/2017, 14644/2017,
14769/2017, 15424/2017 e 16102/2017.

15722




CRITERIO

- Lei 8112/90;
- Resolucao CSJT n? 112/2012;
- Resolugao TRT n? 02/2014.

EVIDENCIA Protocolos: 6483/2017, 6634/2017,
14644/2017, 14769/2017, 15424/2017 e
16102/2017.

CAUSA Deficiéncia ou auséncia de controles internos.

EFEITO/CONSEQUENCIA

Dificuldade de comprovacao de possivel
restituicado da Ajuda de Custo, em
decorréncia da ndao apresentacao no prazo
estabelecido pela legislagao.

MANIFESTACAO DO AUDITADO

Em resposta a solicitagdo da equipe de
auditoria, para anéalise e manifestacdo a
respeito do achado em questao, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas encaminhou a seguinte
informacao:

“Considerando a descricdo de achados
(sequencial n.? 002), sobre os protocolo
6483/2017, 15424/2017, 14644/2017,
16102/2017,14769/2017 e 6634/2017,
informamos que procedemos diligéncias
junto a Coordenadoria de Administracao e
Pagamento, tendo ocorrido resposta, pelas
unidades demandadas, nos documentos
anexados nas sequenciais de n.2 003 a 005.
Permanecem aguardando resposta os protocolos
6483/2017, 15424/2017 e 6634/2017, os quais se
encontram na CAPPE. Assim sendo, solicitamos
ciéncia dos fatos narrados e o retorno do protocolo

para concluirmos as informacdes deste protocolo”.

ANALISE EQUIPE AUDITORIA

Da andlise verifica-se que o setor auditado cumpriu
parcialmente a recomendacdo, juntando em trés
protocolos (14.644/2017, 16.102/2017,
14.769/2017), a certiddo que comprova a data de
apresentacdo do servidor na nova sede,
permanecendo ainda, outros trés protocolos
(6.483/2017,15.424/2017, 6.634/2017), pendentes
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de regularizacdo. Dessa forma, recomenda essa
equipe de auditoria a juntada das referidas certidoes
ou declaragdes nos protocolos pendentes, bem
como seja incluido, doravante, em todos os
protocolos de ajuda de custo, a certiddo ou
declaracdo da unidade para a qual o servidor foi
removido que comprove a data de apresentacdao na

nova sede.

RECOMENDAGAO

» Deveré o setor responsavel Incluir nos
protocolos (6.483/2017, 15.424/2017 e
6.634/2017) a certidao ou declaracéao
da unidade para a qual o servidor foi
removido que comprove a data de
apresentacado na nova sede;

» Criar check-list, manual, rotina de
conferéncia, ou qualquer outro meio
de controle, para que tais falhas nao
voltem a ocorrer no futuro;

» Mapear o processo de ajuda de custo
concedida a servidores e magistrados,
visando a padronizagcdo e otimizacao

dos procedimentos.

6.2.

DESCRICAO DO ACHADO

Auséncia de divulgacao no portal transparéncia
do TRT13, referente as informacdGes sobre a
concessao e pagamento da ajuda de custo.

SITUAGCAO ENCONTRADA

Em consulta ao portal transparéncia do
TRT13 na data de 30/11/18, verificou -se
que as informacbes referentes a concessao
das ajudas de custos a servidores e
magistrados ndo estdo sendo publicadas no

portal transparéncia.

OBJETO

Portal Transparéncia do TRT da 132 Regido.

CRITERIO

- Lei n® 12.527/2011, art. 8%, § 19, Ill, e § 2°;
- Resolugao CNJ n® 102/2009, art. 2°, Il, alinea “e” ;
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- Ato CSJT n? 8/2009, art. 12, caput, art. 2%, caput, e
art. 4°.

EVIDENCIA

Consulta realizada no portal transparéncia
no dia 30/11/2018.

CAUSA

Possivel desconhecimento da legislagéo
que estabelece a necessidade dos 6rgdos do
judiciario  publicarem informacbes de
despesas com a concessao de ajuda de

custo.

EFEITO/CONSEQUENCIA

- Limitagcdo ao direito fundamental de
acesso a informacéao;

- Dificuldade do controle das despesas da
administracdo publica por parte da
sociedade.

MANIFESTACAO DO AUDITADO

Nao houve manifestacéo.

ANALISE DA EQUIPE

A equipe de auditoria encaminhou Secretaria
de Planejamento e Finangas, em 03/12/2018, o
achado de auditoria descrito acima, para
andlise e apresentagcao de manifestagao da até
o dia 07/12/2018, mas até a presente data nao
houve resposta.

Tendo em vista que a Administragcdo Publica
rege-se pelos principios descritos no art. 37
da Constituicdo Federal e pelas diretrizes
estabelecidas pela Lei de Acesso a
Informacgéo, que visam a observancia da
publicidade como preceito geral e a divulgacéao
de informacdes de interesse publico como
forma de promoc¢éao da transparéncia da gestao
e relevante mecanismo de controle social,
recomenda essa equipe de auditoria, que o
setor responsavel promova a publicacdo das
informacdées concernentes a despesa com
ajuda de custo pagas a servidores e
magistrados, no portal transparéncia do TRT
da 132 Regiao.

RECOMENDAGAO

» Publicar no portal transparéncia do
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TRT13, no titulo contas publicas, todas
as despesas realizadas a titulo de
ajuda de custo com a identificagdo do
respectivo beneficiario, cargo, n° do
protocolo, data da concessdo, nota de
empenho e valor pago.

7. CONCLUSOES

Finalizado o relatério e cumpridas as determinagcdes emanadas do
COMUNICADO DE AUDITORIA 12/2018 da SCI TRT 132 Regiado, sequencial
01 do presente protocolo, pdde-se concluir que os objetivos delineados para
a auditoria foram alcancados, sendo possivel obter as respostas as
questdes de auditoria formuladas com o desiderato de avaliar a concessao
de ajuda de custo no d&mbito do TRT da 132 Regiao:

Como resultado da auditoria realizada a equipe identificou apés
andalise das questbes elaboradas, 02 (dois) achados, quais sejam:

1. Auséncia de documento nos autos que comprove a data de
apresentacao na nova sede;

2. Auséncia de divulgacao no portal transparéncia do TRT13, referente
as informacdes sobre a concessdo e pagamento da ajuda de custo.

8. RECOMENDAGCOES

> Devera o setor responsavel Incluir nos protocolos (6.483/2017,
15.424/2017 e 6.634/2017) a certidao ou declaracao da unidade
para a qual o servidor foi removido que comprove a data de
apresentacao na nova sede;

» Criar check-list, manual, rotina de conferéncia, ou qualquer outro
meio de controle, para que tais falhas nao voltem a ocorrer no
futuro;

» Mapear o processo de ajuda de custo concedida a servidores e
magistrados, visando a padronizacdao e otimizacao dos

procedimentos.

19722



Competéncia: Secretaria de Gestdo de Pessoas — Segepe.

» Publicar no portal transparéncia do TRT13, no titulo contas
publicas, todas as despesas realizadas a titulo de ajuda de custo
com a identificacao do respectivo beneficiario, cargo, n° do
protocolo, data da concessdao, nota de empenho e valor pago.

Competéncia: Secretaria de Planejamento e Financas — SPF
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9. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu envio ao
Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regidao, para conhecimento e sugestdao das providéncias que
entender necessarias.

A superior apreciacdo do Diretor da Secretaria de Controle Interno.
Jodo Pessoa, 13 de dezembro de 2018

Marcos José Alves da Silva
Técnico Judiciario

Mari Hara Onuki Monteiro

Técnico Judiciario

Nathalia de Almeida Torres
Analista Judiciario
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GLOSSARIO

AJP — Assessoria Juridica da Presidéncia

Cappe — Coordenadoria de Administragcdao de Pagamento de Pessoal

CNJ — Conselho Nacional da Justica

Coso - Committee of Sponsoring Organizations of

Commission

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho
EFS — Entidades de Fiscalizagdao Superior

FC — Funcao Comissionada

GP — Gabinete da Presidéncia

Numa — Nucleo de Magistrado

OD - Ordenador de Despesa

RA — Resolucdo Administrativa

RDI — Requisicdo de Documento e Informacéao
Segepe — Secretaria de Gestao de Pessoas
SCIl — Secretaria de Controle Interno

SGP — Secretaria Geral da Presidéncia

SPF — Secretaria de Planejamento e Finangas
TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

TLP — Tabela de Lotacao Paradigma

TRT — Tribunal Regional do Trabalho

UPC - Unidade Prestadora de Conta

the

Treadway
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